PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXCTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

LEI N°856/03 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003.

Reorganizacdo do Plano de Cargos, Fungbes
Gratificadas e Retribuigdes Pecuniaria do Pessoal
da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo
MS.

ANTONIO ARCANJO DOS
SanTos, Prefeito Municipal
de Santa Rita do Pardo,
Estado de Mato Grosso do
Sul, em pleno exercicio de
seu cargo, usando das
atribuigbes que Ihe s&o
conferidas por Leietc, elc,
efc.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, APROVA E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1° Esta lei dispbe sobre o Plano de Cargos e Fungdes Gratificadas do Pessoal
da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo MS

Paragrafo Unico: O Plano que se refere este artigo, serdo aplicadas as retribuigdes
pecuniarias estabelecidas nas tabelas I, II, ilf, IV, V, VI, VIl VIIl, IX, X e

Xl

Capitulo 1l
Do Quadro Permanente

Segéo|
Da Estrutura Dos Cargos
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Artigo 2° O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal tem a seguinte
Composigao Estrutural.

I.  Cargos Isolados de Provimento em Comissao
a) Grupo Ocupacional | -DAGS ~ Diregcdo, Assessoramento, e
Gerenciamento Superior.
b) Grupo Ocupacional Il — ADI — Assessoria Direta e Imediata.

.  Func¢des Gratificadas
a) Grupo Ocupacional HlI ~ DAl - Diregdo e assessoramento
Intermediario.

. Cargos de Provimento Efetivo e Execucdo Funcional e Profissional
de Qualquer natureza:
a) Grupo Ocupacional IV — TNS — Téecnico de Nivel Superior;
b) Grupo Ocupacional VV — STO — Servigos Técnicos Operacionais;
c) Grupo Ocupacional VI — STM — Servicos de Transporte Municipais,
d) Grupo Ocupacional ViI — ADM — Apoio Administrativo,
e) Grupo Ocupacional VIH — SNF — Servico de Natureza Fiscal,
f) Grupo Ocupacional IX —~ SS -~ Servico de Saude;
g) Grupo Ocupacional X —~ SA — Servicos Auxiliares;
h) Grupo Ocupacional Xl — SSM - Servigo de Seguranca Municipal

Artigo 3°  Os Cargos de Fungdes Gratificadas que compdem o Grupo Ocupacional,
com suas classes, referéncias, niveis, codigos e simbolos, terdo a
retribuicdo pecuniaria mensal dimensionada no Anexo - Il, tabela Ili
desta Lei.

Paragrafo Unico: O valor pecuniario mensal das fungfes gratificadas é a vanftagem
acessoria, que Se acresce ao vencimento do servidor designado para o
exercicio daquelas.

Secao ll
Das Conceituagbes

Artigo 4° Para os efeitos da presente Lei, define-se como:

Cargo Publico: A posicdo criada na estrutura e organizagao funcional,
criada por Lei, em quantidade definida, nomenclatura propria, vencimento,
para provimento efetivo ou em comisséo.

Funcionério Publico: E a pessoa legalmente investida em cargo publico, e
regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Santa Rita do Pardo
MS.
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Cargo em Comissdo: E ocupado por servidor que exerce funcao assim
definida pela lei, em carater precario e transitorio, ndo gerando o seu
exercicio direto de permanéncia no mesmo.

Funcdo Gratificada: E o conjunto de deveres, responsabilidades tarefas
ou afribuicoes cometidas temporariamente a pessoal do quadro
Permanente da Prefeitura Municipal, designado para tal mister,
envolvendo nomeacdo e exoneragdo, depois de satisfeitos os requisitos
legais.

Quadro Pessoal O universo de cargos € empregos que compdem a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal.

Enquadramento: E a passagem do quadro atual para o novo quadro
instituido por esta Lei, observando-se a colocagao do cargo, com seu
ocupante, para outro cargo idéntico ou assemelhado de mesma natureza
e retribuicdo pecuniaria.

Classe: O conjunto de cargo da mesma nomenclatura, natureza funcional,
igualdade de vencimento e grau de responsabilidade.

Grupo Ocupacional: E o conjunto de cargo da mesma natureza, ordenado
hierarquicamente.
Referencia: O numero indicativo da posicdo do cargo na escala de

vencimentos.

Vencimento: a retribuigdo basica fixada em Lei, paga mensaimente ao
servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente a referencia.

Remuneracdo: O valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, percebido pelo servidor.

Paragrafo Unico: O exercicio de fungdo gratificada ¢ privativo de tituldar de cargo

Artigo 5°

efetivo, do mesmo 6rgdo a que pertencer o servidor, observada a
correlagdo de atividades e ou alribuicbes do cargo efetivo e da funcdo a
ser exercida.

Capitulo Il
Da Finalidade dos Cargos

Os cargos isolados de provimento em comisséo, constantes dos grupos
ocupacionais | e I, ¥&m por fim o atendimento a atividades tipicas e
caracteristicas de supervisdo, planejamento, orientac&o, coordenagéo,
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Artigo 6°

Artigo 7°

Artigo 8°

Artigo 9°

controle, aconselhamento, apoio técnico administrativo e demais
atividades assistenciais de natureza direta e imediata, do mais alto nivel
de hierarquia do Poder Executivo Municipal.

As funcdes gratificadas que integram o Grupo Ocupacional I, tém por fim
o atendimento operacional das atividades desenvolvidas pelas unidades
organicas da Prefeitura, envolvendo diregdo, assessoramento, estudo,
coordenacao e controle da execugio de atividades afins, compatibilizadas
com as diretrizes e programas instituidos pela Administragdo Municipal.

Os diversos cargos que compdem , respectivamente 0s Grupos
Ocupacionais IV, V, VI, Vil, VI, IX X e XI, sdo de execucdo funcional e
profissional de todos os niveis e gualquer natureza, para O exercicio
plenc de suas atividades meio e fim.

Capitulo IV
Da Retribuigdao Mensal

A retribuic8o pecuniaria mensal dos cargos isolados de Provimento em
Comisséo - Grupo Ocupacional | e Il € a constante das Tabelas 1 e 2 do
Anexo |l desta Lel.

A progressdc funcional ocorrera a cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio a contar da data final do Estagio Probatorio ao servidor que a
cada periodo transcorrido ndo tenha sido punido com pena de suspensao
ou adverténcia, tera sua remuneracéo alterada de acordo com o nivel
estabelecido na Tabela IV do Anexo Il conforme a Classe e o Setor a que
pertencer.

Paragrafo Unico: Fica o Executivo obrigado a regulamentar a progressao funcional do

Artigo 10

Artigo 11

servidor na forma do “caput” deste Artige no praze maximo de 120 (cento
e vinte) dias da publicacéo da Lei.

As retribuicbes mensais dos cargos de execugdo funcional e profissional
de todos os niveis e de qualquer natureza, que compdem os Grupos
Ocupacionais, IV, V,VI VI, Vill, IX, X e Xl do Anexo |, s&o as constantes
da Tabela IV do Anexo II, desta Lel.

A retribuicdo pecuniaria mensal do simbolo DAGS 100 correspondente
ao Grupo Ocupacional | — Direg8o Assessoramento e Gerenciamento
Superior sdo fixados pela Lei Municipai n° 810/2002
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Artigo 12

Artigo 13

Artigo 14

Artigo 15

Artigo 16

Artigo 17

Artigo 18

Artigo 19

Capitulo V
Do enquadramento do Pessoal

A classificagcgdo funcional dos Servidores Publicos Municipais de
Provimento Efetivo, em padrOes (obedecer&o aos padrfes) constantes
no Anexo Il Tabela |.

O pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, constitui
clientela especial ao sistema ciassificatorio por este plano, e sera
enquadrado em estreita observancia ao principio da isonomia

O ingressc no sistema ciassificatorio dar-se-& nas classes e referencias
inicial dos respectivos cargos.

O sistema classificat6rio dos cargos de provimento efetivo para efeito de
enquadramento funcional e retribuicdo pecuniaria mensal, sera na forma
da Tabela |, Anexo ll!

Paragrafo Unico: O servidor, cujo salério ou provimento for superior ao da
referéncia em que for enquadrado, recebera a diferenca , a titulo de
vanfagem pessoal que seré  absorvida em futuros reajustes de
vencimentos.

Capitulo Vi
Das Disposic¢des Gerais

O reenquadramento dos servidores da Prefeitura Municipal sera feito nos
termos do capitulo V desta Lei, considerados os estudos da situacio
funcional de cada um e sua avaliacdo.

O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio & o estatutério,
estabelecido pelo o Estatuto dos servidores Pdbiicos municipais e ao
disposto no artigo 37 da Constituico Federal.

Os servidores Pdblicos Municipais que adquiram estabilidade por forca do
Artige 19 do ato das disposicbes Constitucionais Transitérias da
Constituic8o Federal, teréo o seu tempo de servigo contado como titulo
quando submetidos a concurso Publico para sua efetivacéo.

Os Servidores aprovados em concurso de efetivacio, integrardo o
quadro permanente e serdo enquadrados no cargo que concorrerem, na
classe de referencia que permitir o tempo de efetivo exercicio prestado ao
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Artigo 20

Artigo 21

Artigo 22

Artigo 23

Artigo 24

Artigo 25

Artigo 26

Artigo 27

Artigo 28

Artigo 29

Artigo 30

Municipio, observando o disposto no estatuto dos servidores Publicos
Municipais.

O tempo de servigo prestade ac Municipio, sob qualquer forma de
vinculo, sera contado integralmente para todos os efeitos legais.

Para o fiel cumprimento do gue se dispde este plano a unidade da Prefeitura

incumbida da Administra¢@o de Recursos Humanos, observara as normas
de avaliagdo de desempenho e o cbédigo de ocupagéo, gque sera
regutamentado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Os Servidores Publicos municipais que prestarem servigos em atividades
considerados insalubres ou perigosas classificadas acima dos limites de
tolerancia estabelecida pelo Ministério do trabalho, apéds relatdrio de
técnico em medicina do trabalho, tera assegurado um adicional de
insalubridade de ate 40% (guarenta por cento), scbre o salario minimo, na
forma da legislagéo em vigor, em ato a ser regulamentado pelo o Poder
Executivo Municipal.

O provimento dos cargos isclados em comissde € da exciusiva
competéncia do chefe do Poder Executivo Municipal.

As designagbes para as fungbes gratificadas deverdo ser feitas com
previa autorizagéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Os servidores do quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal,
guando nomeados para cargos em comissdo, sendo mais vantajoso,
poder&o optar pelo vencimento de seus cargos, sendo-ihes assegurado
neste caso, a gratificagao de representagao.

Para efeito de calcuio de remuneracdo do servidor, levar-se-a em
consideragéo o tempo de servigo efetivamente trabalhado, tomando-se
por base a carga horaria maxima estipulada nas Tabela, do Anexo |,
desta Lel.

rica reservado um percentual de até 5% (cinco por cento), das vagas
criadas para serem preenchidas por pessoas portadoras de deficiéncia.

O reenquadramento dos servidores se dard imediatamente apds a
entrada em vigor da presente Lei, em ato proprio da diviséo de Recursos
Humanos

Os profissionais que exer¢am cargos de profissdes legalmente
reguiamentadas deverdo apresentar na ocasido de posse o registro
atualizado do respectivo Conselho Regionai

Esta Lei entrara em vigor na data de 01 de Dezembro de 2003.
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Artigo 31 Revoga-se em todos os seu ermos as Leis Municipais numeros 642/00,
660/01, 726/01, 732/01 Decreto 106/03.

Paco Municipal de Santa Rita do de Dezembro de 2.003

o + -8
Prof P refcm Nur &

Registrada e Publicada na Secretaria de ontrole Gestdo na data acim e afixado no local de
costume
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LEi N°856/03 DE 08 DE BEZEMBRO DE 2003

ANEXO I

TABELA | - GRUPO DE DIREGAO, ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO SUPERIOR DAGS
GRUPO OCUPACIONAL | -
CARGQS DE PROQVIMENTO EM COMISSAO

. e . Carga Horéria

Simbolo Cargos Habiliiagcao Quantidade Semanal

DAGS 100 { Secretario de Contiole e Curso Superior ou Capacidade a1 40 horas
Gestéo pablica e notdria

DAGS 200 | Assessor Especial de Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
Planejamento/Controle pUblica e notdria

DAGS 300 | Assessor Especial de Curso Supetior ou Capacidade 02 40 horas
Gabinete ptblica e notdria

DAGS 300 | Assessoria Juridica Bacharelado em Ciéncias 01 40 horas

Juridicas e Capacidade Publica

DAGS 400 | Diretor da Secretaria de Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
Controle e Gestéo ptiblica e notdria

DAGS 400 | Assessor para Assunfos Curso Superior ou Capacidade 02 40 horas
Econdmicos publica e not6sia

DAGS 400 | Auditor Municipal Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
pliblica e notoria

DAGS 400 | Diretor, Agéncia de Curso Superior ou Capacidade G1 40 horas
Fomento publica e notéria

DAGS 500 | Diretor de Licitagdo e Ensino Médio e/ou Capacidade 01 40 horas
Compras pubiica e notdria

DAGS 500 | Diretor de Recursos Ensino Médio e/ou Capacidade 01 40 horas
Humanos piiblica e notéria

DAGS 500 | Gerencias Ensino Médio efou Capacidade o7 40 horas
publica e notéria

DAGS 500 | Diretor da Fundacéo Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
Hospital Municipal piblica e notoria

DAGS 500 | Assessor para Assuntos Ensino Médio efou Capacidade 06 40 horas
de Gabinete publica e notoéria

DAGS 500 | Assessor para Cadastro Ensino Médio ou Capacidade o1 40 horas
Econbdmico Piblica Notdgria

DAGS 500 | Chefe de Gabinete Ensino Médio e/ou Capacidade 01 40 horas
publica e notéria

DAGS 600 | Coordenador de Politicas | Ensino Médio e/ou Capacidade 03 40 horas
Sociais plblica & notéria

DAGS 700 | Assessor para Assuntos Ensino Médio e/ou Capacidade 03 40 horas
de Politicas Sociais piblica e notéria

DAGS 700 | Coordenador/fRepresentan| Ensino Médio e/ou Capacidade ™ 40 horas
te para Assuntos na piiblica e notéria

Capital do Estado

DAGS 800 | Coordenador Adjunto de Ensino Médio e/ou Capacidade 05 40 horas
Politicas Sociais plblica € notoria

DAGS 900 | Coordenadorias Especiais | Ensino Médio efou Capacidade 05 40 horas
ptblica e notdria

LEl N°856/03 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003
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ANEXO |
TABELA Il - ASSESSORIA DIRETA E IMEDIATA — AD}
GRUFG OCUPACINAL I )
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Simbolo Cargos Habilitagdo Quantidade Carga Horaria
Semanal
ADI 100 Chefe de Divisbes Ensino Médio ou Capacidade 25 44 horas
Piiblica Notdria
ADI 100 Diretor da Guarda Ensino Médio ou Capacidade 01 44 horas
Municipal Publica Notdia
ADI 100 Chefe da Coordenadoria Bacharelado em Ciéncias 01 44 horas
de Defesa do Consumidor Juridicas
ADI 200 Coordenador de Ensino Médio ou Capacidade 01 44 horas
| _..|Cenmonial : Publica Notéria | A S
ADI 200 Assessor de Imprensa e Ensino Médio ou Capacidade 01 44 horas
Divulgacgo Publica Notoria
ADI 200 Secretaria de Gabinete Ensino Médio ou Capacidade 02 44 horas
Piblica Notdria
ADI 200 Coordenador da Defesa Ensino Médio ou Capacidade 01 44 horas
Civil Publica Notbiia
ADI 260 Chefe de Setores Ensino Fundamentai ou 30 44 horas
Capacidade Publica Noléria
ADI 300 Assistente de Secretaria Ensino Médio ou Capacidade 02 44 horas
Pablica Notdria
ADi 300 Coordenador do JARI Ensino Médio ou Capacidade 01 44 horas
Publica Notéria
AR 300 Assistente de Assessocria | Bacharelade em ciéncias Juridicas 04 44 horas
Juridica
ADI 400 Recepcionista do Ensino Médio ou Capacidade 02 44 horas
Gabinete do Prefeito Pubilica Notoria
AD1 400 Motorista do Gabinete Ensino Fundamental, CNH e 02 44 horas
Conhecimentos
ADI 400 Assistente de Gabinete | Ensino Médio ou Capacidade 02 44 horas
Publica Notdria
AD1 500 Coordenador de Equipes | Ensine Fundamental Completo ou 10 44 horas
Capacidade Puiblica Notdria
ADI 500 Assistente de Gabinete Il | Ensino Fundamental Completo ou 05 44 horas
Capacidade Publica Notoria
ADi 600 Coordenador de Servigos Alfabetizados 10 44 horas
Pablicos
ADI 700 Assessoria de Assuntos Alfabetizado 10 44 horas
da Comunidade
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LEl n°® 856/03 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXO |
TABELA Il - DIREGCAO E ASSESSORAMENTO INTEMEDIARIC — DA}
GRUPQ QCUPACIONAL [l

FUNGOES GRATIFICADAS
Simbolo Cargos Habilitacdo Quantidade Carga Horaria
Semanal
An Coordenadorde e na -
LA 100 Trabalhos de Secretaria Ensino Médio Completo 05 40 horas
Chefe de Corporacgéo da . -
DAi 100 guarda mirim Ensino Médio Completo o1 40 horas
Coordenador de Trabalho .
DAl 200 de Equipe Ensino Fundamental Completo 02 40 horas
DAI200 | Chefe da UMC Ensina Madio Completo & 01 40 horas
Capacidade Comprovada
. Ensino Médio Completo e
DAl 200 Secretario de JSM Capacidade Comprovada 01 40 horas
Encairegado de Servigos :
DAl 200 Pablicos Ensino Fundamental 10 40 horas
Encarregado do Nicleo de Ensino Médio Completo e
DAI 200 ldentificac8o Profissional Capacidade Comprovada 01 40 horas
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LEl n°®856/03 DE ¢3 DE DEZEMBROC DE 2003
ANEXC 1 . .
TABELA IV — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS
GRUPQ OCUPACIONAL IV
CARGQOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Simbolo Cargos Habilitag&o Quantidade | CArg@ Horaria
Semanal
. Administrador de Bacharelado em Administracéo " N
TNS Empresas e/ou area afim 92 38 hoias
. Bacharelado em Arquitetura e
TNS Arquiteto Urbanismo 01 36 horas
TNS Engenheiro Civil Bacharelado em Engenharia Civil 02 36 horas
TNS Agrénomo Bacharelado em Agronomia 01 36 haoras
TNS | Assistente Social B""Chare'adg Oi?;IASS'Ste“C'a 02 40 horas
TNS | Contador Bacharelado em Ciéncias 01 40 horas
Coniabeis

TNS Bibliotecario Bacharelado em Bibiicleconomia 01 40 horas
TNS Nutiricionisia Bacharetado em Nutrico 01 36 horas
TNS Assistente Juridico Bacharelado em Ciéncias 0z 20 horas

Juridicas e inscricdo na CA
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LEI n° 856/03 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXO |

TABELA V — SERVIGOS TECNICOS OPERACIONAIS - STO
GRUPO QCUPACIONAL V
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga Horaria

Simbolo Cargos Habilitacao Quantidade Semanal
STO Desennista Ensinonl\gég:g acg Srggt';;%: Curso a1 40 horas
STO Mestre de Cbras EES:L%%;gnggmg?x;g a 02 44 horas
sTO Pedreiro A"abe‘g;i%fof;‘gz”é”"ia 02 44 horas
STO Carpinteiro Alfabeﬁggr?:;?os;dp:riéncia 02 44 horas
STO Eletricista Ensino FA”:‘edaaEms‘i)”;Z'ﬁi:”rs" na 02 44 horas
STO Encanador A'fabe%tfr‘f“;}fofgggrié”m 02 44 horas
§TO Técnico Agricola Ensinc Médio Prefissionalizante 03 44 horas
STO Pintor Aifabcﬁé:g]c:};fzofg.g:riéncla 02 44 horas
STO Topografo Ensino Médio Profissicnalizante 01 40 horas
STO Fotografo Ensino_ F_undamenftﬂal . 0t 40 horas
sTO :\r:llsjt::::;t;c;; <Ije Banda Ensino gﬂ:ﬁ;rgvi);paenenma 01 40 horas
STO Padeiro Alfabetgsici)foggggriéncia gz 44 horas

A CACULINHA DO BOLSAOD







ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

FONE/FAX: {67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 210 - BLOCO A

LElI N° 856/03 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003

ANERO |
TABELA VI — SERVICOS TRANSPORTES MUNICIPAIS - STM
GRUPO OCUPACIONAL VI

CARGQS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga Horaria

Microdnibus (escolar)

comprovada, habilta¢ao
especifica e Curso de Transporte
Escolar

Simbolo Cargos Habilitagéo Quantidade Semanal
STM Mecanico Alfabetizado com expenéncia 04 44 horas
comprovada
STM Operador de Aifabetizado com experiéncia 06 44 horas
Motoniveiadora comprovada
ST Tratorista Alfabetizado com experiéncia 04 44 horas
comprovada
ST™ Matorista de Caminhao Alfabetizado com expeniéncia 12 44 horas
Basculante comprovada e Habilitacdo
Especifica
STM Motorista de Veilculos Alfabetizade com experiéncia 10 44 horas
Leves comprovada e Habilitagéo
Especifica
STM Auxliar de Mecanico Alfabetizado com experiéncia 04 44 horas
comprovada
ST Funileiro Alfabetizado com experiéncia g 44 haras
S PR . comprovada - I I
STM Borracheire Alfabetizado com expernéncia 0z 44 horas
comprovada
STM Lavador Alfabetizado com experiéncia 03 44 horas
comprovada
STM Lubrificadoer Alfabetizado com &xperiéncia 02 44 horas
comprovada
STM Soidador Aifabefizado com expenéncia 01 44 horas
comprovada
STM Agente de Servigos de Ensino Fundamental Completo 04 44 horas
Jransito
STM Qperador de Maquinas Alfabetizado com experiéncia 16 44 horas
Pesadas comprovada
STM ivicterista de Veiculos Alfabetizadc com experiéncia 12 44 horas
Pesados compiovada e Habilitagao
especifica
S5TM Motorista de Onibus e Alfabetizado com expetiéncia 10 44 horas
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LEl N°856/03 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003
ANEXO |
TABELA Vil —- APOIO ADMINISTRATIVO - ADM
GRUPO OCUPACIONAL Vi
CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO
Simbolo Cargos Habilitagéo Quantidade | 2798 Horaria

Semanai

ADM Técnico em Contabilidade | Ensine Médio Profissionalizante e 03 40 horas
Registro no CRC
ADM | Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 25 40 horas
ADM Agente Escolar Ensino iviédio Compieto 04 40 horas
ADM Recepcionista Ensino Fundamental Completo 04 40 horas
ADM Digitador Ensino Fundamentai Completo 01 30 horas
ADM Agenie Administrativo Ensino Fundamental Completo 30 40 horas
ADM Auxiliar de Contabilidade Ensino Fundamentai Compieto 04 40 horas
ADM Auxiiiar de Biblioteca Ensino Fundameniai Completo 04 40 horas
ADM nioxarife Ensino Fundamental Completo g2 40 horas
ADM Auxiliar de Assistente Ensino Fundamentai Completo 04 44 horas
Social
ADM Telefonista Ensino Fundamental Completo 04 30 horas
ADM Auxilar Administrativo Ensine Fundameital Completo 03 40 horas
ADM Motorista de Veiculos Ensino Fundamental Completo e 05 40 horas
Leves Habhilitag&o Especifica
ADM Técnico Ambientalista Ensino Médio Completc e Curso 02 40 horas
Especifico
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ANEXO 1

TABELA VIl - SERVICOS DE NATUREZA FISCAL — SNF
GRUPQ QCUPACIONAL VIl
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga Horaria

Simbolo Cargos Habilitacdo Quantidade Semanal
Fiscal de Tributos . v R
SNF Municipal Ensino Médio Completo 06 40 horas
Fiscal de Obras e . -
SNF Posturas Ensino Médio Completo 40 horas
SNF gsca! de Tributos em Ensino Médio Completo 10 40 horas
arreiras
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ANEXO1 ,

TABELA IX — SERVICOS DE SAUDE - SS
GRUPO OCUPACIONAL IX
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Simbolo Cargos Habilitago Quantidade Ca;%%';ﬁ;‘?”a
S8 Médico Clinico Geral Bacharelado em Medicina e 03 40 haras
Registro no CRM
es Médico Especialista Bacharelado em medicina e tulo 04 40 horas
de Especiaiidade
es Médico Clinico Geral Bacharelado em Medicina e 02 20 horas
Registro no CRM
s Médico Especialista Bacharelado em Medicina & Titulo 04 20 horas
de Especialidade
ge Enfermeiro Bachareiado em Enfermagem e 05 36 horas
Registro no COREN
es Odontélogo Bacharelado em Odontologia e 04 20 horas
Registro no CRO
S8 Medico Veterindrio Bacharelado em Medicina 02 36 horas
Velerinaria
se Farmacéutico Bacharelado em Farmacia 02 40 horas
S8 Bioguimico Bacharelado em Farméacia 02 40 horas
Bioquimica
ge Psicélogo Bacharelado em Psicologia 02 36 horas
SE Fisioterapeuta Bacharelado em Fisioterapia e 04 20 horas
Registro no CREFITO
ss Fiscatl de Vigilancia Curso de Nivel Superior em 04 40 horas
Sanitana Ciéncias Bioldgicas
S8 Administrador Hospitalar | Curso de Nivel Superior em Area 01 40 horas
de Administracio com
Especializacdo em Saude Piblica
sS Fonoaudiélogo Bacharelado em Fonoaudiciogia 0z 20 horas
s Técnico em Radiologia Ensinc Médio e Cursa Especifico 02 30 horas
g8 Técnico em Enfermagem | Ensino Médio e Curso Especifico 06 36 horas
¢ Registro no COREN
sS Técnico em Higiene Bucal | Ensine Médio e Curso Especifico 02 40 horas
ss Auwiliar de Enfermagem Ensino Médio e Curso Especifico 24 36 horas
e Registro no COREN
s Assistente de Saude | Ensino Médio 03 40 horas
se Agente de Vigilancia Ensino Médio e Curso Especifico 04 40 horas
Sanitaria
s Recepcionista Hospitalar Ensino Médio 10 40 horas
sS Agente Comunitario de Ensino Medio 20 40 horas
Satlde
sS Auxiliar de Higiene Bucal Ensino Fundamental 06 40 horas
S8 Assistente de Salde H Ensine Fundamental 02 40 horas
88 Motorista de Ambulancia Ensino Fundamental, Curso de 06 40 horas
Primeiros Socorros e Habilitagao
Especifica
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Auxiliar de Servigos de Alfabetizado 40 horas
Limpeza Hospitalar 7
88 Técnico em Laboratodrio Ensino Médio e Curso Especifico 02 30 horas
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ANEXO |
TABELA X — SERVICOS AUXILIARES — SAX
GRUPC QCUPACIONAL X

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga Horaria

Simbolo Cargos Habilitac&o Quantidade Semanal
SAX Recreador ae Creche Eg:z;ﬁit;ndamenta! e Curso a8 36 horas
Artifice de Copa e .
SAX Cozinha Aifabetizado 12 44 horas
SAX Inspetor de Alunos Alfabetizado 03 44 horas
SAX Zelador Alfabetizado 25 44 horas
SAX Vigia Alfabetizado 15 44 horas
Auwxliar de Servicos . .
SAX Gerais Alfabetizado 80 44 horas
SAX Gari Alfabetizado 50 44 horas
SAX Merendeira Aifabetizado 20 44 horas
SAX Coveiro Alfabetizado 02 44 horas
SAX Auxiliar de Padeiro Alfabetizado 04 44 horas
SAX Trabalhador Bracal Alfabetizado G0 44 horas
SAX Monitor de Transporte Alfabetizado 20 44 horas

Escolar
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ANEXO |
TABELA Xl - SERVICO DE SEGURANCA MUNICIPAL — SSM
GRUPO OCUPACIONAL Xi
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Simbolo Cargos Habilitagéo Qtde Carga Horaria
. o _ . . Semanal
SSM Seguranca Municipal Ensino Médio, Curso e 10 44 horas

Treinamento Especifico
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ANEXO I} :
TABELA | - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - DAGS

Simbolo Salarioc Base Representagéo Total

DAGS 100

DAGS 200 2.490,00 990,00 3.480,00
DAGS 300 2.178,00 872,00 3.050,00
DAGS 400 1.830,00 730,00 2.560,00
DAGS 500 1.365,00 547,00 1.912,00
DAGS 600 ©1.192,00 478,00 1.670,00
DAGS 700 992,00 398,00 1.390,00
DAGS 800 815,00 325,00 1.140,00
DAGS 900 578,00 323,00 901,00
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ANEXO Ii )
TABELA Il- CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - ADI

Simbolo Salaric Base Representagéo Total

ADI 100 1.192,00 478,00 1.670,0(
ADI 200 815,00 325,00 1.140,00
ADI 300 694,00 146,00 840,00
ADI 400 598,00 132,00 730,00
ADI 500 483,00 102,00 585,00
ADI 600 370,00 79,00 449,00
ADI 700 320,00 320,00
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ANEXO I
TABELA Hll- CARGO DE PROVIMENTO DE FUNGOES GRATIFICADAS - DAI

Simbolo Salario Base / Representagéo Percentual
DAI 100 Salario Base 40 %
DA 200 Salario Base 30 %
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ANEXO I
TABELA iV — CARGOS DE PRQVIMENTOQ EFETIVO
CLASSEA
NIVEL i i 1l v Vi Vi !

323,00 332,00 338,00 342,90 348,00 353,20
360,00 365,40 370,00 376,00 361,00 387,30
402,00 408,00 414,10 420.30 426,60 433,00
450,00 457,00 473,90 481,00 488,20 512,80
565,00 573,50 582,00 590,70 599,50 508,50
£20,00 §29,30 638,70 643,30 653,00 667,80
810,00 822,10 834,50 346,80 859,60 872,50
946,00 960,20 974,60 989,20 1.004,00 ; 1.018,10
1.12000 | 1.136,80 | 1.153,60 1.171,10 | 1.188,60 | 1.208,00
1.248,00 | 1.266,70 | 1.285,70 1.305,00 1.324,50 | 1.344,40
1.440,00 | 1.461,10 | 1.483,50 | 1.505,80 1.528,30 | 1.551,20
1.783,00 | 1.809,70 | 183680 1.864,30 1.882,30 ; 1.920,70
3.051,00 | 3,006,70 | 3.143,20 | 3.190,30 | 3.238,20 | 3.285,80
3.453,00 | 3.504,70 | 355740 | 3.810,70 | 3.665,00 | 3.719,80
6.102,00 | 6.19350 | 6.28640 | £380,70 | 6.476,00 : 6.573,60
6.906,00 | 7.00060 | 7.114,80 | 722140 | 7.329,80 | 7.439,70

= | e | ] | ]
mmbw“_\awoe-qc’mhwm—t

CLASSEB
NIVEL Vil Vil iX X Xi Xi
1 358,30 363,80 369,80 374,80 380,40 386,10 .

393,10 369,80 404,90 411,10 417,20 423,40
432,80 439,50 446,10 452,76 459,60 466,50
520,30 528,10 536,00 544,10 552,30 560,60
817,60 626,90 636,30 645,80 855,60 662,40
77,80 687,90 §88,30 708,80 719,40 730,20
885,60 858,90 912,40 926,10 §39,80 934,10
1.034,40 | 1.04990 | 1.065,60 1.081,60 ;| 1.09780 | 1.114.30
1.22410 | 1.242,40 | 1.261,10 1.280,60 | 1.299,20 | 1.318,70
1.364,60 | 1.385,10 | 1.405,8C 1.426,90 ; 1.44830 | 1.470,00
1.5674,40 | 1.598,00 | 1.621,90 1.64630 | 1.67120 | 1.696,10
1.94950 | 1.978,70 | 200840 | 203860 | 206920 | 210020
13 3.33610 | 3.386,20 | 3.436,90 | 3248840 | 3.540.20 ; 3.593,80
14 3.775,60 | 3.832,20 | 3.889,70 | 3.948,10 | 4.007,30 | 4.067,40
15 667220 | 677230 | 687380 | 697690 ' 7.08160 | 718700 |
16 755120 | 766460 | 7.779,50 | 7.895820 | 601420 | 8.134,80

ey e S LIS RN AR YN P
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CLASSEC

NIVEL Xiii Xiv XV XVi XVil XVll
391,90 | 397,80 | 403,70 409,80 41590 | 418.70
429,70 | 436,20 | 442,70 44930 45140 | 45820
47350 | 460,00 | 48780 49520 502,60 | 510,20
569,00 | 57750 | 586,20 595,00 604,00 | 613,00
672,40 | 68240 | 69257 703,10 71360 | 724,30
74120 | 7523 762,56 775,C 786,70 | 798,40
968,40 | 08290 | 99760 | 1.01260 | 1.027,80 | 1.043.20

1.151,30 | 1.168,60 | 1.186,10 | 1.203,90 | 1.221,90 | 1.240,30

1.338,50 | 1.35860 | 1.378,90 | 1.399,60 | 142060 | 1.441.90

1492,10 | 151440 | 1.537,10 | 1.560,2C | 1.583,60 | 1.607,40

1.712,50 | 174740 | 1.77360 | 1.800,20 | 1.827,20 | 1.854,60

213170 | 216360 | 2.196,10 | 2.229,10 | 2.262,50 | 2.296 40

3647,70 | 3702,40 | 3.757,00 | 3.814,30 | 3.871,60 @ 3.029,60

4.128,40 | 4.190,30 | 425320 | 4.316,90 | 4.381,60 | 4.447,50

729560 | 740510 | 751620 | 7.628,80 | 7.773,30 | 7.859 50

8.134,80 | 8.256,80 | 8.38060 | 8.506,40 | 8.634,00 | 8.763,50

ainalnza o e ~jmolnw =
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ANEXO il
TABELA 1 - Grupe de Classificagdo de Cargos de Frovimento
Simbolo Cargo
Borracheiro; Lubrificador; Lavador; Coveiro; Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais; Monitar de
i Transporte Escoiar; Artifice de Copa e Cazinha; Merendeira; Zelador; Trabalhador Bragal,
Auxiliar de Padeiro e Gan.
i Recepcionista; Telefonista; Auxiliar de Limpeza de Hospital; Recreador de Creche; Padeiro;
Auxiliar de Higiene Bucal, Auxiliar de Mecanico e Inspetor de Aluno.
Fiscal de Tributos em Barreiras: Awdliar Administrativo; Auxiliar de Contabilidade; Almoxarife,
i Auxiliar Bibliotecario, Agente de Servicos de Transito; Agente Comunitério de Saude; Agente
Escolar.
Y, Padeiro; Carpinteiro; Pintor; Funileiro; Soldador; Eletricista; Encanador; Tratorista; Instrutor de
Banda Municipal; Fotégrafo; Motorista de Veiculos Leves, Auxiliar de Assistente Social.
v Mestre de Obras; Desenhista; Digitador; Agente Administrativo; Recepcionista de Hospital,
Mecanico; Assistente de Servicos de Sadde |l.
Motorista de Caminh&o Basculante, Motorista de Onibugeffietesiste-d& Microonibus; Operador
Vi de Maquinas Pesadas; Auxiliar de Enfermagem; Agente de Vigilancia Sanitaria; Seguranca
Municipal; Motorista de Ambulancia, Técnico em Higiene Bucal; Assistente de Sadde |; Fiscal
de Obras e Posturas; Motorista de Veiculos Pesados.
Técnico Agricola; Técnico em Enfermagem; Técnico em Laboralorio; Assistente Administrativo;
Vil Técnico em Radiologia; Topdgrafo; Técnico em Contabilidade; Técnico Ambientalista; Fiscal de
Tributos Municipais.
Vil Operador de Moloniveladora.
iX Bibliotecario; Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Administrador de Empiesas.
X Odontdlogo; Fisioterapeuta; Assistente Social; Nutricionista; Assistente Juridico.
Xl Contador; Arquiteto; Engenheiro Civil; Engenheiro Agrénomo; Administrador Hospitalar;
Piscélogo; Bioquimico; Médico Veterinario; Fonoaudidlogo.
Xl Enfermeiro Padrdio; Farmacéulico.
Xl Médico Clinico Geral — 20 horas
XV Médico Especialista — 20 horas
XV Médico Clinico Geral — PSF 40 horas
XVl Médico Especialista — 40 horas
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LEl N°856/03 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2063.

Piano de Cargos, Fungdes

Gratificadas e Refribuigdes Pecuniaria do Pessoal
da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo

MS.

ANTONIO ARCANJG Dos
SANTOS, Frefeitc Municipal
de Sanifa Fita do  Fardo,
Esiado de Malfo Grosso do
Sul, em pieno exercicio de

seu cargo, usando das
atripuicbes gue ihe séo
conferidas por Leietc, eic

etc.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, APROVA E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL

Capituto |

Das Disposi¢coes Preliminares

Artigo 1° Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos e Fungbes Gratificadas do Pessoal

da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo MS

Paragrafo Unico: O Plano que se refere este ariigo, serdo aplicadas as refribuicées
pecuniarias estabelecidas nas tabelas |, i, 1, 1V, V, Vi, Vil, Vill, iX. X e

X

Capitulo i
Do Quadro Permanente

Secgo |

Da Estrutura Dos Cargos
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Artigo 3°

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITL 00 Puwis o
ESTADO DO MATO GROSSS 00 sl
AuUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 570 - 8o GO0 A
FONE/FAX: (67) 581-1128
CEP 79680-000 - SANTA RITA DO PARDO - 4S8

O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipa! tem a seguinie
Composigdo Estrutural.

[.  Cargos Isolados de Provimentc em Comissé&o
a) Grupo Ocupacional | -DAGS - Direcdo, Assessoramento, e
Gerenciamento Superior.
b} Grupo Ocupacional i — ADI - Assessoria Direta e imediata.

it.  Funcdes Graiificadas
a) Grupo OQcupacional Il — DAl - Direcao & assessoramenio
Intermediario.

. Cargos de Provimenio Efetivo e Execug&o Funcionar e Profissional
de Qualguer natureza: '
a) Grupo Ocupacional IV — TNS — Técnico de Nivel Superior;
b) Grupo Ocupacional V — STQO — Servigos Tacnicos Operacionais;
¢) Grupo Ocupacional VI — STM — Servicos de Transporte Municipais;
d) Grupo Qcupacional VII — ADM — Apoioc Adminisirativo,
e} Grupo Ocupacional Vil — SNF — Servigo de Natureza Fiscal;
f) Grupo Ocupacional IX — SS — Servigo de Saude;
g) Grupo Ocupacional X — SA — Servigcos Auxiliares:
h} Grupo Ocupacional XI — SSM — Servige de Seguranga Municipal

Os Cargos de Funces Gratificadas gque compdem o Grupo Gcupacionai,
com suas classes, referéncias, niveis, codigos e simbolos, ilerae a
retribuigg0o pecuniaria mensal diménsicnada no Anexo — (i, tabsia iii
desta Lei.

Paragrafo Unico: O valor pecuniario mensal das fungbes gratfficadas e a vanfagem

Artigo 4°

acessoria, que se acresce ao vencimento do servidor designado paig o
exercicio daguelas.

Secao li
Das ConceituagSes

Para os efeitos da presente Lei, define-se como:

Cargo Pubiico. A posicdo criada na estrutura e organizag&o funcional,
criada por Lei, em guantidade definida, nomenclatura propria, vencimento,
para provimento efetivo ou em comissio.,

Funcionario Pablico: E a pess0a legalmente investida em cargo publico, e

regido pelo Estatuio dos Funcionarios Plblicos de Santa Rita do Pardo
MS.
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Cargc em Com;ssao E ocupado por Servrdor que exerce ungé assim
definida pela lei, em carater precario e transitdrio, nac gerando o seu
exercicio direto de permanéncia no mesmo.

Fungdo Gratificada: E o conjunto de deveres, responsabilidades tarefas
ou atribuigbes cometidas temporariamente a pessocal do quadro
Permanente da Prefeitura Municipal, designado para tai mister
envolvendo nomeacao e exoneragio, depois de satisfeitos os requisitos
legais.

Quadro Pessoal: O universo de cargos e empregos gue coimpéem a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal.

Enguadramento. E a passagem do quadro atuai para o novo quadro
instituido por esta Lei, cbservando-se a colocagao do cargo, com s&u
otupante, para outro cargo identico ou assemelhado de mesma hatureza
e retribuic&o pecuniaria.

Classe: O conjunto de cargo da mesma nomenclatura, natureza funcionai,
igualdade de vencimento e grau de responsabifidade.

Grupo Ocupacional: E o conjunto de cargo da mesma natureza, ordenada
hierarguicaments.
Referencia. O numero indicalivo da posigaoc do cargo na escala de

vencimentos.

Vencimento: a relribuicdo basica fixada em Lei, paga mensalmente ac
servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente a referencia.

Remuneracdo. O valor correspondente ap vencimentic acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, percebido pelo servidor.

Paragrafo Unico: O. exercicio de fungdo gratificada é privativo de titular de cargo

Artigo 5°

efefivo, do mesmo o6rgdo a gue perfencer o servidor, observada a
correlagao de atividades e ou alribuiches do caige efetive ¢ da fungde a
ser exercida.

Capituio Hi
Da Finalidade dos Cargos

Os cargos isolados de provimento em comissao, constantes dos grupos
ocupacionais | e I, tém por fim o atendimento a ativigades tipicas e
caracteristicas de supervisdo, planejamento, orientacac, coordenagao,
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controle, &conselhamento, apoio técnico administrative e demais
atividades assistencials de natureza direta e imediata, do mais alto nivel
de hierarquia do Poder Executive Municipal.

S TS

Artigo 6°  As funcbes gratificadas que integram ¢ Grupo Ocupacional i, tm por fim
o atendimento operacional das atividades desenvolvidas peias unidades
orgéanicas da Prefeitura, envolvendo direcdo, assesscramentso, esiudo,

coordenacgéo e controle da execucéo de atividades afins, compatibilizaaas
com as diretrizes e programas instituidos pela Administragéo Municipal.

Y HUS—

Artigo 7° Os diversos cargos que compfem , respectivamente os Grupos
Ocupacionais IV, V, VI, ViI, VIII, IX X e X!, sdo de execugdo funcional e
profissional de todos os niveis e qualquer naturera, para 0 exercicia
pleno de suas atividades meio e fim.

Capitulo IV
Da Retribuigdo Mensal

Artigo 8° A refribuicdo pecuniaria mensal dos cargos isolados de Provimento em
Cormissao — Grupo Ocupacional | e il & a constante das Tabelas 1 ¢ 2 do
Anexo il desta Lei.

Artigo 9° A progressac funcional ocorrera a cada 02 (dois) anos de efetivo
, exercicio a contar da data final do Estagio Probatorio ac servidor que a
J cada periodo transcorrido n&o tenha sido punido com pena de suspensao
J ou adverténcia, tera sua remuneragdo alterada de acordo com o nivel

estabelecido na Tabeia IV do Anexo i conforme a Classe e o0 Selor a gus
pertencer.

]

' Paragrafo unico: Fica 0 Executivo obrigado a regulamentar a progressao funcionai do
servidor na forma do “caput’ deste Artigo no prazo maximo de 120 {cente

l e vinte) dias da publicacio da Lei.

\

|

Artigo 10 As retribuicdes mensais dos cargos de execucgéo funcionai e profissional
de todos 0s niveis & de qualquer natureza, que compbem 0s Grupos
Ocupacionais, IV, V,\VI VI, Viil, IX, X e Xl do Anexo |, s&o as censtanies
da Tabela IV do Anexo II, desta Lei.

Artigo 11 A retribuicdo pecunidria mensal do simboloc DAGS 100 corresporidents
ao Grupo Qcupacional | — Diregdo Assessoramento e Gerenciamento
Superior s&o fixados pela Lei Municipal n® 810/2002
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Capitulo V
Do enquadramento do Pesseoal

A classificagdo funcional dos Servidores Publicos Municipais as
Provimento Efetivo, em padrdes (obedecerdo acs padrdes) consianies
no Anexo lil Tabela i

O pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, constiui
clientela especiali ao sistema cdassificatorioc por este piano, & sers
enquadrado em estreita observancia ac principio da isonomia

O ingresso no sistema classificatorio dar-se-a nas cilasses e referencias
inicial dos respectivos cargos.

O sistema ciassificatério dos cargos de provimento efetivo para efeito de
enguadramento funcional e retribuicdo pecuniaria mensal, sera na forma
da Tabela |, Anexo ill

Paragrafo Unico: O servidor, cujo salario ou provimento for superior ac da
referéncia ern que for enguadrado, recebera a diferenga . & ftuic de
vantagem pessoal que Sera  absorvida em futuros reajustes de
vencimentos.

Capitulo Vi
Das Disposi¢des Gerais

0O reenguadramento dos servidores da Prefeitura Municipal sera teiio nos
termos do capitulo V desta Lei, considerados os estudos da situacdo
funcional de cada um e sua avaliacdo.

O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio & o astatutanie,
estabelecido pelo o Estatuto dos servidores Publicos municipais e ac
disposto no artigo 37 da Constituicdo Federai.

Os servidores Publicos Municipais que adquiram estabiiidade por forga do
Artigo 19 do ato das disposiches Constitucionals Transitorias da
Constituicdo Federal, ter&o 0 seu tempo de servigco coniade como titulo
quando submetidos a concurso Publico para suz efetivacéo.

Os Servidores aprovados em concurso de efetivacio, integrarao o
guadro permanente e serfo enguadrados no cargo que concoirereim, na
classe de referencia gue permitir 0 tempo de efetivo exercicic prestade ac
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Artigo 20
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MunICIpEO observando 0 dESpOStO no estdtuto do;- 5€ \udu: s Pdblicos
Municipais.

O tempo de servigo prestado ac Municipio, sob qualauer forma de
vinculo, sera contado integralmente para todos os efeitos iegais.

Artigo 21 Para o fiel cumprimento do que se dispde este plano a unidade da Prefeitura

Artigo 22

Artigo 23
Artigo 24

Artigo 25

Artigo 26

Artigo 27
Artigo 28

Artigo 29

Artigo 30

incumbida da Administracéo de Recursos Humanos, observara as nicrmas
de avaliacdo de desempenho e o0 cddigo de occusacdo, gue serd
regulamentado pelo Chefe do Poder Execuiivo Municipai.

Os Servidores Pablicos municipais que prestarem servigos em atividades
considerados insalubres ou perigosas classificadas acima dos fimiites de
tolerancia estabelecida pelo Ministério do trabalho, apos reistorio de
técnico em medicina do trabalho, terda assegurado um adicional de
insalubridade de ate 40% (quarenta por Cento), sobre ¢ salaric minime, na
forma da legislacdo em vigor, em ato a ser regulamentado nelo o Poder
Executivo Municipal.

O provimento dos cargos isclados em comissdo € da exciusiva
competéncia do chefe do Poder Executivo Municipat.

As designacdes para as funcdes gratificadas deverac ser feitas com
previa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipa

Os servidores do quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal,
quando nomeados para cargos em comissdo, sendo mais vaniajoso,
poder&o oplar pelo vencimento de seus cargos, sendo-hes assegurado
neste caso, a gratificagéo de representacio.

Para efeito de calculo de remuneracdo do servidor, levar-se-a em
consideragao ¢ tempo de servico efetivamente trabalhado, tomando-se
por base a carga horaria maxima estipulada nas Tabela, do Anexo |,
desta Lei.

Fica reservado um percentual de até 5% (cinco por cento), das vagas
criadas para serem preenchidas por pessoas portadoras de deficiéncia.

O reenquadramento dos servidores se dara imedialamenie apds s
entrada em vigor da presente Lei, em ato préprio da divisdo de Recursos
Humanos

Os profissionais que exergcam cargos de profissées legalments
regulamentadas deverdo apresentar na ocasi@o de possc o registro
atualizado do respectivo Conselho Regional

Esta Lei entrara em vigor na data de 01 de Dezembro de 2003.
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ermos as Leis Municipais nimeros 642/30,

- 660101, 726/01, 732/01.757/02 8R47/03 &g Decreto 106/03.
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Pago Municipal de Santa Rita do Pardo (MS), d;qsd_g mes de DRezembro de 2.003

- Registrada e Publicada na Secretaria de ontrole & Gestéo na data acimafe afixado rio local de
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LE} N°856/03 DE 68 DE DEZEMBROG DE 2003

ANEXG
TABELA | — GRUFPO DE DIRECAD, ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO SUPERIGR DAGS
: GRUPO OCUPACIONAL 1
CARGOS DE PROVIMENTO £/ COMISSAD
]

,_87 bol Car ! s abilitacs ! o i Carmga loréria
| frmbolo argos | Habilitagao f uani ade | semanal !,
i DAGS 100 | Secretario de Controle @ ¢ Curso Superior oy Capacidada | e T 40 hinpas _ﬁl
| , Gestéo S __ publicaenotéra .o}
' DAGS 200 | Assessor Especial de Curso Supeiior ou Capacidade | 01 i 40horas |
» Planejamento/Controle publica e notéria ‘ e
DAGS 300 | Assessor Especial de Curso Superior ou Capacidade f 4z 140 horas _‘
Gabinete plblica e notéria o I
DAGS 300 | Assessona Juridica Bacharelado em Ciéncias ! 01 ! 40 horas !
- Juridicas e Capacidade Piblica | P o
DAGS 400 | Diretor da Secretada de Curso Superior ou Capacidade | 01 i 40 horas
- | Controle e Gestao |\ ptblica e noténa ’ I R
| DAGS 400 | Assessor para Assunios | Curso Superior au Capacidade | Q2 ! 44 noras !
Econbmicos piblica e notdriia | B ‘ o
l DAGS 400 I Auditor Municipal Curso Supertor ou Capacidade | 01 " 40horas |
[ plbiica & noidria i 6 i
. DAGS 400 Fretor, Ageéncia de Clrsa Superior ou Capacidade | a1 t 40horas |
4 Fomenta a pablicaenatéria [ o]
DAGE 500 | Diretor de Licitagao ¢ Ensinc Médio a/ou uapaujdauc . 01 i <Ghores
J Campras publica e notdria | I
i DAGS 500 | Diretor de Recursus Ensina Média e/au Capacidade [ 01 i 40haras !
' - [ Humanos pdblica e notéria , L
, DAGS 500 | Gerencias Ensino Médio €/ou Capacidade | o7 ! 40 horas
! o pubiica e natoria F . E o
‘ DAGS 500 | Diretor da Fuadagéo i Curso Superior ou Gapacidade 01 ; 4G horas E
Hospital Municipal piblica e noidria I
\ - DAGS 500 | Assessor para Assuntos Ensino Médio e/ou Capacidade 06 [ 40 haras }
a | de Gabinete | publicaepotor@ '
DAGS 500 | Assessar pafa Cadastro Ensina Média ou Capacidade | 01 [ 40noras |
— _ | Econdémico Publica Notdria S | o
. DAGS 500 | Chefe de Gabinete Ensinoc Médio efou Capacidade 097 ' 40 horas T
N R | _publicaendtria ] ]
DAGS 600 | Coordenador de Paifficas | Ensina Médio e/au Capacidade 03 E 40 haras ]'
__ |socias | piiblica e nctéria R
: DAGS 700 | Assessor para Assuntos Ensino Medio e/au Capacidade | 03 | 40 horas j
de Paliticas Sociais publicaenoittia 1
DAGS 700 | Coardenador/Representan) Ensinc Médio e/ou Capamdade 01 i 40 noras |
E e para ASSUNOS na E pubiica € noidiia | ! :
: Capital da Estado B o ,,!
| l DAGS 800 | Coardenadar Adjunta de Ensino Médio efou Capacidade 05 ! 40 haras
’ Poiiticas Saciais | piblica & netdria S T
1 DAGS 900 | Coordenadorias Especia?] Ensine Medio e/ou Capacidade a5 i 40 horas j
publica e notdria R

LE! N° 856/03 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2803
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ANEXO|I
TABELA Il - ASSESSORIA DIRETA E IMEDIATA — ADI
GRUFPO CGCURACHNAL il

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAT

Simbolo | Cargos Habilitagao Quantidade | ‘“‘Si“ma;a“}“ !
ADI 100 Chefe de Divistes Ensine Medio ou Capacidade 25 | 44 horas i
Publica Notdria ' )
ADI 100 Diretor da Guarda Ensinc Médio cu Capacidads 91 [ 44 horas |
Municipal Publica Notdria Z o
ADI 100 | Chefe da Coordenadoria Bacharelado em Ciéncias 01 ' 44 horas )
: de Defesa do Cansumidor | Juridicas o
Lo ADI 200 Coordenador de Ensino Medio ou Capacidade 01 | 44 horas 1
P - | Cerimonial o __ Pablica Notéria | :
ADI 200 Assessorde limprensa € Ensino Meédio ou Capacidade | 01 44 hovas
Divulgagao Pibiica Notdria ! L
ADI200 | Secretaria de Gabinete | Ensino Médio ou Capacidade | 02 {44 heras
i Pubtlica Notoria I
! ADI 200 Coordenados da Defesa Ensinc Médio ou Capacidade o1 | 44horas
icwt Publica Notéria N ;
i ADI 200 Cheie de Sefores Ensino Fundamentai ou 30 (44 noras
Capacidade Pliblica Notdrig L
| ADI 300 Assistente de Secretaria Ensino Médio ou Capacidade 02 : 44 horas ‘
Piibiica Notdia - ;
ADE 300 Coordenader do JARI Ensino Médio ou Capacidade Gt 44 horas
Publica Notbria L
AD[ 200 Agsistenta da Assassoria | Bacharalade em cidneigs Juridicas 04 T
Juridica )
ADI 400 Recepcionista do Ensino Médio ou Capacidade G2
| Gabinete do Prefeito : Piiblica Notoria :
4 ADI 400 Motorista do Gabinete Ersino Fundamental, CNH 2 02
Conhecimentos o
| ADI 400 Assistente de Gabinete | Ensinc Médic ou Capacidade 02 '
i~ Publica Notéria |
AD! 500 Coordenador de Equipes | Ensino Fundamental Completo ou 10 ; 44 horag
) - Capacidade Plblica Notéria ¢+ !
; ADI 500 Assistente de Gabinete Il | Ensino Fundamental Completo cu U5 ; 44 horas !
’ : . Capacidade Publica Notoria__ | o
ADI 800 Coordenador de Servicos Alfabetizados I 10 44 horas
Publicos i ;
ADI 700 Assessoria de Assuntos Alfabetizado 10 44 horas
_.|daComundade . | S B
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ANEXG |
TABELA il - DIRECAC E ASSESSORAMENTO INTEMEDIARIO — DA

GRUPO OCURACIONAL I
FUNCOES SRATIFICADAS

T
|
|
i

PARGO -]

Ouanndaae

ME

Carga Horal

BLOCO A

Simibcio Cargos Habilitac&o Semanal
i Shlialds
Coordenador de - e A — -+ PO

l TfabalhOS de Sec‘,etaria sy |VIUU UIinlGLU L U | b AU RS PO R Pod
E)W Chefe de Corporagao da . o c | T F o
guarda mirim Ensino Medio Complato ! 01 i 40horas |
| S e e — e - -
Coordanador de Trabalho | . ! !
G E; ndamentat Compleic | 02 40 horas ‘
EAI 200 de Equipe js_n_o Fundamenta mpletc e _70 {iri, ;
DAI200 | Chfe da UMG Ensino Médio Completoe — ) 0horas |
| Capacidade Comprovada i N T
i Sl I ] '
DAI200 | Secretario de JSM Ensino Médio Completoe 5, & yopomg |
Capacidade Comprovada ; L o
DAI200 | Encanegads de Seivigos Ensino Fundamental | 10 | d40horas |
Encarregado do Nicleo de | Ensino Médic Completo e ] ! ' T
DAI 200 o ’ ! ! 40 hors :
l_Aﬂ__ identificagdc Profissional | Capacidade Comprevada 4#,,,_{31,__. L __Ords_ .

A CACULINHA DO BOLSAO






———

ESTADO DO WATO GRUOSSO 00 Sy

RUA MARECHAL FLORIANG PEIXCTO, 916 - B
FONE/FAX: (67) 591-112%

LEI n® 856/03 DE 08 DE DEZEMBRO DE 20403

ANEXO | , /

TABELA IV - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS
GRUPO OCUPACIONAL IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL OF = VTR W0 T

Dot E o P
R N

.

DG A

CEP 75880-000 - SANTA RiTA DO PARDO - w3

T "l—_'“_'____ — It e |

L T i T oa wang
Simbolo AL Cargos ’ Habilitagdo | Quamldaae ﬂgé?“::\rar ;
. _ O . B € i o 4
™S Administrador de I Bacharelado em Administracdo i - L :
™™ | Empresas ’ efoudreaafim | Y4 : yuEs
, _ retura 4. : a

TNS Arguiteto | Bacharelado em Arquitetura e i 01 : 36 horas E
N S BN _Urbanismo_ T P o
___TNS _ |Engenheiro Civil | Bacharelado em Engenharia Civil | 02 | 38horas i
| _TNS__ Agronomo %L_f%_cfﬂefadggmﬁgm*_au._qji_ [ 3Bhoas
TNS Assistente Social : Bachareiadi) em Assisténcia az ’ 40 barag 3

I Social ] i :

i — - T i

NS Contador [ Bachareiado em Ciéncias o } 0 horas ,[

— . e Contabeis | . __ 0 .
TNS Bibiloiecaiio | Bachaieiado em Bibhoecononia | U ; 4U fivies |
TNS | Nutricionista Bacharelado em Nutricao | i "_ 36 horas
Yy I [

i TNS } Assistente Juridico . B@Eh?refa_do emMClencEfD 02 b 20 haras
! [ Juridicas e inscrigic na CAB - v i |
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LEI n® 856/03 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXO !
TABELA V — SERVICOS TECNICOS OPERACIONAIS — STO

GRUPC OCUPACIONAL V
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

|
i
|
| ; e
| {(Simboio Cargos i Habiitag@o | Quantdade | C.aég;amt;z;c;ua f
'{ TGO Sesenbista o #_Ensmo Médio Completo e Curso “}7 B
i L_o_f_____ It _Jf_ na Area Especifica | Y' ‘i | Twiwes
' Ensino Fundamental e ] " | :
. [BTO  {MestedeObras | pEyperienciaGompiovaga _ | 92 | 4ahoras
E STo Pedreiro Alfabetizado e Experiéncia E o i ‘rﬁr horas E
i Comprovada ; - 19 i
H i N e il T T T T ‘-‘—‘"'_— T
" 'sTO Carpinteiro Aifabeuj:ado e Expenenma ! o f £ heras i
! | : Comprovada T i .
- I T
! STO Efetricista Ensinc Fundamental e Curso na | 02 ! 44 horas |
[ Ares Especifica | | ;
STO Encanador Aliabelizaqo ¢ ApelishCie oz ! 44 horas |
Comprovada r ; T
STO Técnico Agricola Ensinc Médio Profissionalizante | 03 ! 44 horas
: finbo i gdn o Senoeis e ; )
STO Pintor ! Altabotizade ¢ h.AH“l!(al:vau i 97 44 horas E
. Compiovada _g,w__ I
STO  [Topdgraio | Ensino Médio Profissionaiizante Gt ¢ 4Dhoras i
STO Fotografo ! Ensino Fundamental 01 L AQhens
i bl — puafiieg) N |
STO Instrutor de Banda Ensino Médio e Experiéncia | a4 N
o I i i 40 horas
Municipal } Comprovada i i ]
o . Alfabetizado e Experigncia | e :
5TO Fadeiro : | 02 ! 44 noras |
L‘__ R Comprovada | T
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NEAG
! TABELA VI - SERVICTOS TRANSPORTE S MUNICIPAIS - STiv
L GRUPO OCUPACIONAL Vi

CARGQOS OF PROVIVENTO EFETIVO

LN

T '—"r* T t A_‘: TV T i
Simboio Carg oS | Habilitagéo Quanhaaoe i bage?n;gg;ir i
[ StM~ | Mecanco f Alfabetizado com expenéncia [ U4 | 44 horas ‘i
g comprovada 1 n o
Operadorde Alfabetizado com expenéncia | 06 [ 44 hovas |
| EO’LUIIiVEiadUi‘a compravada N S |
[ Tratorista Affabetizado com experiéncia | 04 ! 44 horas |
I~ _ . tomprovads | 0 ]
i ST Motoiista de Caminhédo Alfabetizado com axpenéncia | Ti | 44 ldias '
| Basculante comprovada e Habilitagéo ! ‘ ‘
Especifica 1 P o
l ST Motarnsia de Veiculos Alfahefizadn com experiéncia O id horas |
Leves comprovada e Habilitagao i [
[ Especifica P P o
| ST™ Auxiliar de Mecénico Alfabetizado com experiéncia | 04 © ddhoras
‘ . _ ] comprovada —if*' ) N o '
! STM Funileiro Alfabetizado com experiéncia 01 ; 44 hoias
i ) _ ! comprovada | 1 5
{ S8TM | Boiracheiro | Alfabetizado com experiéncia | 0z ! 44 hor i
: u comprovada L_W ‘ e
| STM Lavador Alfabetizado com expenéncia | 03 ! 44 horas !
B R  comprovada i
{ STM Lubrtificador | Alfabetizado com experiéncia | 02 | 44 horas |
I e comprovada | | __ o
! STM | Soidador Alfabetizado com expenéncia ‘t 01 44 noras
' o i comprovada R e
| ST™ Agente de Servigos de | Ensino Fundamental Completo | 04 : 44 horas
| Trénsio ' b | o |
o STM™ Operador de Maquinas Aifabetizado com experéncia | 18 I 44 horas
- Pesadas comprovada | :
| ST Motcrista de Velculos Alfabetizado com axpenéncia | 12 44 noras
i I Pesados comprovada e Habilitagéo !
', , especifica E I
I ST Metorista de Onibus e Alfabetizado com expanéncia 10 e o
I Microdnibus (escolar) comprovada, habilitacédo ; i
; especifica e Curso de Transporte {
| - b Escolr L
|
|
|
|
|
|
1
|
|
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LA Vii — APOIO ADMINISTRATIVCO - ADM

GRUPO OCUPACIONAL VH

(UL A g S

(wboro | Cmgos | vebmeso | Qe | S
i ADM Tecnico em Contabilidade | Enstne Médio Profissionalizante e | 03 ; 40 horas |
N Registro no CRC f 3 . ?
___ADM | Assistente Administrativo_ | Ensino Médio Completo _ [ 25 | 4Dhoras_ |
ARV Agente Escoiar | Ensino iviedio Compieto | g4 | 4dnoras o
ADM | Recepcionista Ensino Fundamenial Completo | 04 |  4Q0heras |
ADM ! Digitador _ | Ensino Fundamental Completo 'L 01 1 30horas |
ADM Ageite Hulllllilbtiduvu Eiisino Fundaimeiiai Compieio | 30 | 40 hwras
ADM Auxiliar de Contabilidade | Ensino Fundamental Completo E 04 . d4Qhoras |
ADM Auxiliar de Biblioteca | _Ensino Fundamental Completo ; 04 | 40horas
ADM —; r'\\'iinOAaluc cnsing ?uudqme.ﬁa: Compielc 02 | 40 higigs
ADM Auxiliar de Assistente Ensino Fundamental Completo G4 © 44 noias
Social o . P
ADM ! Telefonicte Ensinc Fundamental Complete |~ 34 B
WW—ADM | Auxiliar Administrativo Ensine Fundamental Complete 03 i
ADivi %toﬁsta de Veiculos Ensino Fundamental Completo e 05 i 4Dhoras i
! Laves Habilitacdo Especifica I :
|  ADM Técnico Ambientalista Ensino Médio Completo e Curso | 2 ! 40 horas !
! L Especifico R

A CACULINHA DO BOLSAO






PREFEITURA MUNICIPAL DESANTA il L D0 fax b
ESTADO DO MATO GROS35ED D0 UL

RUA MARECHAL FLORIANG PEXOTO, 970 - BLOUO A
FONE/FAX: (67) 591-11253
CEP 79690-000 - SANTA BITA DO PARDC - 143

: L.Ei n® 856/03 DE €8 DE DEZEMBRG DE 2003
. ANEXO I
i TABELA VIl - SERVICOS DE NATUREZA FISCAL —~ SNF
j SRUPD OCUPACIONAL Vill
! CARGOCS DE PROVIMENTO EFETIVO
i
|
! T T T Caraa Horana |
Simbalo Cargos | Habilitag&o | Quantidade | Caéga H?r::“
X i N e e o memEand g
Qhis Fiscal de Tributos : Chsino Madio Combiato ata : 43 Huras
2iNd MuniCIpaI - ] = OO IVIG LR A I||p! (A8 E— ) _U\J ;_ 7U “{ o :
SNF Fiscal de Obras & Ensino Médio Completo i 02 40 horas
L~ N Posturas o . ] T
Fiscal de Tributos em . ot et | . i AP b
| SNF Barreiras Ensine Medio uu...p!eu’) i [E% S noras
|
|
I
|
|
S
i
(
]
|
i
ii
|
|

A CACULINHA DO BOLSAO






PREFEITURA MUNICIPAL DESANTLY Ri L o0 vl
ESTADO DO MATO GROSS0 20 Syl
RUA MARECHAL FiLORIANO PE; >\OTO C‘E LOCO A

FONE/FAX: (87)597-112
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO Pi‘ HOO -

|

f’ LE] N°856/03 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2803
i

|

HN?“‘\!N i

TABELA IX — SERVICOS DE SAUDE - 88
GRUPC CCUPACIONAL iX
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

\

\

|

5 e T - —
l Simbolo Cargos ’ Habilitagao Quantlaade" Carga Hordria l
I

|

- I R __Semanai
SS [ Medico Ciimco Geral ‘Bacharelado em Medicina e iz 4D horas
. L Registro nc CRM I R S
\ 88 Médico Especialista Bacharelado em medicina e titulo o4 ' 40 horas l
[ de Espediaiidade I D
|- 58 Medico Clinico Geral Bacharelado em Medicinae | vy i 20horas :
—_ v Regisiro no CRM f b

| S Médico Especialista Sacharslado em Medicina & Tiulo G4 | 20U iiGias
: . de Especialidade L .
' 58 Enfermeiro Bacharelado em Enfermagem e 05 f 36 horas {
| Registro no COREN L o
‘ S8 Odontdlogo Bacharelado em Odontologia e 04 I 20 horas |
‘ Registra na CRO A .ri_w_____m_______,___l
-r Ss Médico Veternério ; Bacharelado em Medicina ‘ 02 : 28 horas '
: Veteninaria o o
{ | 88 Farmacéutico Bacharelado emFammacia | 02 | 40hoas |
f Ss Bicguimico ! Bacharelado em Farmécia ) 02 T 40 hoeras
| B Bioguimica I e
S8 Psicologo Bacharelado em Psicologia | 0z | 3Bhoras |
| 58 Fisioterapeuta ! Bacharelado em Fisioterapia e 1 04 I 20 horas !
i | Registto no CREFITO 1 o
; SsS Fiscal de Vigitdncia Curso de Nivel Superior em i a4 ! 40 horas

: . _|Sanitdfla _Ciéncias Biologicas T R _
f 58 Administrador Hospitasar Curso de Nivel Superior em Area | ot i 4Uhoras '
‘ [ de Administrag&o com | | ;
Lo .\ ... ... .. _ |Especialzactioem Saude Piblica T !
i 53 Fonoaudioiogo ' Bachareiado eni Fonvaudioiogia | u: | 20 noias §
| 85 | Téchico em Radiologia Ensino Médio e Curso Especifico | 02 1 30horas |
i Sg Técnico em Enfermagem | Ensino Médio e Curso Especlfco 06 | 36 horas |
' c Rcylauu no COREN | o | o i
‘ . SS Técnico emn Higiene Bucal ;| Ensino Médio e Curso Especificc | 02 :_ 40 horas !
! - 88 Auxiliar de Enfermagem | Ensino Médio e Curso Especifico 24 ! SBhoras
\! . i | a Raqistro no COREM : B o
r 88 Assistente de Saude | EnsinoMé&dio | 03 | “4Dhoras i
i SS Agente de Vigilancia Ensinc Médio e Curso Especifico 04 40 horas
; Sapifana . : _ I il
j Ss Recepcionisia Hosp!taiar l Ensino Médio Lt 4 40horas
| 3] Agente Comunitdaric de |  Ensino Médic 1 2o {40 horas |
| Saide 1 i o
f 88 Auxliar de Higiene Bucal Ensino Fundamental | 40 horas ¢
; S8 Agsistente de Satide |l __Ensino Fundamental ] _40horas
88 Motorista de Ambulanciz | Ensino Fundamental, Curso de 853 : 40 horas ‘
F | Primeiros Socorros e Habilitagdo | ' x
I R R Especifica R SR

A CAQULINHA DO BOLSAU






PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA wiT o 00 dhne i
cSTADG DO MATC GROSS0 DO Sdd

HUA MARECHAL FLORIANO PEEXOTO, 916 - BLOCG A

FONE/EAX: (67) 591-1

e
123

CEP 79690-000 - SANTA RITA GO PARDO - wiS

Auxiliar de Servigos de

Tecnico em Laboratono

_|Limpeza Hospitalar |

Aifabetizado

| Ensino Médio e Curso Especitico

PR DGR }

2¢

-y -
i

40 noras

i

U2 1 3Unoras

A CAGULINHA DO BOLSAG
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PREFEITURA MUNITIPAL i)

SAMTA

fogin j"

ESTADO DO MATO GROSS0 LT 8L

RUA MARECHAL FLORIAND PEIXKOT L)

FONE/FAX: (67) BG1-142
CEP 78690-000 - SANTA RITA DC PA

LEI N°856/03 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003

TS O\._,\_} 2N

- wis

ANEXO {
TABELA X — SERVICOS AUXILIARES - SAX
GRUPC QCUPACIONAL X
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Simboio Cargos ] Habilitacéo i Quangdade | . 1 © ?égj'{g:ﬁ”a {'

cav P "Ensino Fundamental e Curso | .. ' ...
[TV Recreador ue Creche J ESE@CEﬁCO o ~ | (4 r ___\j‘i"v’dbi :
ngj_\x gg{;?‘ﬁ:e Copae 3 Alfabetizado - | _12 | 44 horas 7 3
___SAX__jInspetor de Alunos i gafabengagoﬁ_q U s L 44nares |
| SAX {Zeladar - “ ado | 44 hotas
| 8sAX | Vigia o RER 44 noras |
sax | Auxiar de Servigos ! Alfabetizado 60 | ddhoras |
Gerais : |
_SAX  |Gai _[Alfabetizado _ _ ~ ] 50 [ dahoras |
F SAK Merendeira_ Aifabelizado N _Z_E‘___[__ai}ﬁirﬁli)idgi_:
SAX Coveiro _ | Alfgbetizage | | 0z . Aahoras |
SAX Auxiliat de Padeiro lA{faEﬁfzado 04 [ a4horas |
SAX | Tiabaliadoi Bragai | Aifabeiizado B0 adnies i

sax | Monitor de Transporie {Alfabetizado 20 | 44noras
L Escolar I o

A CACULENHA Do BOLSAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMNTA 200 O30 vanio
ESTADO DO MATO GROS3O o0 UL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (87) 591-1123

i

,L* LEl N°858/03 DE (08 DEE DEZEMBRO DE 2003
| ANEXO |

f’ TABELA Xl - SERVICO DE SEGURANCA MUNICIPAL — SSM

| GRUFO QCURACIONAL X

f CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

|

|

| ) ] o T T 7 Carga Horaria |
] I»Simbofo.} 7 Cargos 7 ] - Ha?rllfa%g? - | Qta§ J Semanal
| | SSM |Seguranca Municipal | ~ Ensino Médio, Cursoe | 10 ddhoras |
| ‘_- | Treinamento Especifico { o o
i

i

i

|

i

|

!

i

i

|

£

|

i

|

i

i

|

|

|

|

[

|

|

[

|

|

\

|

\

|

o e . o

t
i






PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTa @170 00 24
ESTADO DO MATG GROSSS DO SuL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXCTO, 813 - 5LG00 A
FONE/FAX: (87)581-1123
CEP 79690-000 - SANTA RiTA DO PARCO - M3
. LE! N° 856/03 DE 08 DE DEZEMBRC DE 2003
ANEXO i1 )
. TABELA | - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - DAGS
_Simbolc | Salano Base Representagdo |  TJolai
( DAGS10C ¢+ N |
DAGS 260 2.490.00 890,00 ’ 3.480,00
DAGS 300 2.178.00 872,00 3.050,00 i
DAGS 400 | ~1.830,00 730,00 Sse6o0
_DAGS 500 | 1.365,00 547,00 191200
DAGS 860 ~1.192.00 1 478,00 I 167000
~ | DAGS 700 | 992,00 ; 358,00 ' 1,380,280
| DAGS 800 815,00 | 325,00 114600
' DAGS900 | 7800 | 32300 | _ 90100
j -

A CAGULINHA DO BOLSEO







PREFEITURA MUNICIPAL DE sa
ESTADO 0O MATC GRGSSC 00 =4

P s I iy s K

A CACULINHA DO BOLQAO

RUA MARECHAL FLORIANG PEIXOTO, 810 - BLOOO A
FONE/FAX: (87) 591-1123
CEP 79680-000 - SANTA RITA DG PAFDO - MS
LE! N° 858/03 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003
ANEXO I
TABELA li- CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - AD
| Simbolo |~ SaldioBase | Representagdo | oial
__AD[100 1 T 116200 | _ 47800 1.670.00 *
| ADI200 | 815,00 T 32500 1444000
| ADI300 | 694,00 1__“}'46 o6 1 B4ROO
__ADI400° ¢ 59800 | 3200 T 7000
ADI 500 | 483,00 102,00 585,00 !
| ADI600 ] 370,00 7900 44900 |
~— ADI 700 | R - B






PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA B
ESTADO DO MATO GRUS50 40 3.

RUA MARECHAL FLORIANG PEIXCTO. o110 - olOEG A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79680-000 - SANTA RITA DO PARDC - WS

LEl N°856/03 DE 08 DE DEZEMBRC DE 20032

ANEXO {1
TABELA lli- CARGO DE PROVIMENTO DE FUNCOES GRATIFICADAS - DA

e —

}j:Siﬁnl@_fo__mm Salario Base / Representagdo | PeF&_E_hiLj:i 4
. DAI100 ,  Salario Base ! 40 o4 a
e ___za@anotase L :

E H

U DAf200 T Salario Base. a0

A CACULINHA DO BOLSAQ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 5.,
ESTADO DO MATO GRGL

- 2014 100

FONE/FAX; (B7) 59111
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDC - wid

LEl w° 856/03 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003

RUA MARECHAL FLORIANG PEXCTO, 610 - 3.000 A

i ANEXO §
TABELA IV — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
: CLASSE A
NIVEL ! ] T v vy
1 328,00 | 332,00 | 338,00 24200 34800 | 35330 |
2 360,00 385,40 370,00 | 376,00 38100 | 387,30 |
3 40200 | 20800 | 41470 | 42030 42660 | 43300 !
4 460,00 | 467,00 | 47390 481,00 48820 | 51280
5 565,00 | 57350 | 58200 590,70 59950 | 608,50 |
6 620,00 | 629,30 | 63870 648.30 B5800 | 667.80 °
7 810,00 | 822,10 | 83450 846.90 85060 | 87250 |
! 8 946,00 | 960,20 | 97460 589,20 | 1.004,00 | 1.619,10 ;
| .9 /112000 | 1.136,80 | 1.153,80 | 1.171,10 | 118860 | 120600
! 10 1.24800 | 1.266.,70 | 1.285,70 | 1.305,00 | 1.324,50 | 1.344,40 |
; 11 1.44000 | 1.461,10 | 148350 | 150580 | 152830 | 1.551.20 !
; 12 | 1.78300 | 1.809.70 | 1.836,80 | 186430 | 189230 | 1 G2070 ¢
1 13 3.051,00 | 3.096,70 | 314320 | 3.190,3C | 3.23820 | 2.285,80 |
; 14 345300 | 350470 | 3557,40 | 3.610,/0 | 366500 | 3.774,80 |
15 [ 6.102.00 | 6.193,50 _“_6 286,40 | 6.380.70 | 647600 | 657360 |
16 6.906,00 | 7.00960 | 711480 | 722140 | 7.329,80 | 743470 i
! CLASSE B
: NIVEL Vil L v X X R Re
; 1 358,30 | 363,80 : 369,80 374,80 380,40 | 385,10
2 393,10 | 389,90 | 20490 411,10 41720 | 42340 |
i 3 432,50 | 438,50 | 446,10 45270 | 45560 ;| 46650
4 520,30 | 52810 | 536,00 544 1G 552,30 | 580.60
5 617,60 | 626,90 | 636,30 645,80 65560 | 66240
3 § 677,8C | 687,80 ; 8883G 708,80 71845 | G20
} 7 88550 | 898,90 | 51240 §26,10 §36,56 | 95310 |
8 103440 | 1.049,90 © 1.065,60 | 1.08160 | 1.09780 1.114130
! g 122410 1 124240 | 126110 | 128080 | 128620 | 127570
10 1.264,60 | 1.385,10 | 140590 | 142580 | 1.44830 | 1.470.00 |
i i1 1.574,40 | 1.598,00 | 162190 | 1.64630 1.6?1520 1.696.10
| 12 [ 194950 | 197870 | 200840 | 2.038,60 HESLLRkON
13 | 3.336,10 | 338620 | 3.436,890 | 2.48840 _ 0 | 359380 |
;) 14 377580 | 383220 | 3.860,70 | 204810 | 4.007. 30 4.067,40 |
| 15 1 667220 | 677230 ' 687380 | 697690 ' 708150 | 718700
16 | 756130 | 7.66480 | 7.779.50 | 7.896.20 | afmi,zo 813480 |

e i
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ESTAJO DO MATO GPC‘JSG R

RUA MARECHAL FLORIANG PEINITO. 910 - 5LGOO A
FONE/FAX: (67 591-17123
CEP 75690-000 - SANTA RITA DO PAFRGG - i

CLASSEC
NIVEL | Xiil XKiv. | XV T Xvi | AV Rvai
1 17381,80 | 397.8C | 40370 406,80 | 41590 @ 41870 |
2 429,70 | 436,20 | 442,70 N
3 47350 1 480,50 457,80 |
4 569,00 | 37750 | 58820 |
5 67240 | 682,40 | 692,57 !
& 74120 75230 | 783,50
7 968,40 | 982,90 | 997,60
8 1.151,30 | 1.168,60 | 1.186,10
. g 133850 | 135880 | 1378380
10 1.492,10 | 1.514,40 | 153710
11 1.712,50 | 1.747,40 | 1.77360 | 1. :
12 131,70 | 2.183,00 | 2.196.10 | 2229.10 | 508250 200846
12 364770 | 3.702,40 | 375790 | 381430 | 387160 | 302960
14 4.128,40 | 4.190,30 | 4.253.20 | 4.316,90 | 4.361.60 | 4.447.50
| 15 1729580 | 740510 | 751620 | 762880 777330 ) 786850
|16 [ 8.134,80 | $.256,80 | 838060 507

LEl N° 856/G3 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003
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PREFEITURA MUNICEPAL DE SaMNTa w17 o0 v
ESTADO DO MATO GRGS50 0l Sue

RUA MARECHAL FLORIAND PELDTD, 950 - BLOCD A
FONE/FAX: (67) 551-1123
CEP 79 1-000 - SANTA RITA DO PARSO -

-

A,

LEl N°856/03 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXO it
TABELA ! - Grupo de Classificagio de Cargos de Provimanio
Simbolo | Cargo o
Borrachsiio, Lubrificador, Lavador, Covelo:. Vigia: Auxiiar de Servigos Gerais: Monior de l
f Transporte Escolar; Ariffice de Copa e Cozinha; Merendeira; Zelador: Trabaihador Bragai:|
Auxiliar de Padeiro e Gari. B o |
r Recepcionista; Telefonista; Auxiliar de Limpeza de Hospilal, Recreador de Creche; Paders; }
Auxiliar de Higiene Bucal; Auxiliar de Mecanico e Inspetor de Alune. e e
Fiscal de Tributos em Barreiras: Auxliar Administrativo; Auxiliar de Contabilidade; Almoxatife: |
Hi Auxiiar Bibliotecario, Agente de Servicas de Transito; Agente Caomunitario de Saude; Aaente '
Escolar. w,
Y Padeiro; Carpinteiro; Pintor; Funileiro; Soldador, Eletricista; Encanador; Tratorista, iInstrutor de
| Banda Muricipal, Fotégrafo, Motorista de Velculos Leves, Auxiliar de Assistente Social, |
y Mestre de Obras; Desenhisla; Digitador; Agente Administraiivo; Recepcionista de Hospnai
Mecénico; Assisiente de Semgos de Saude H.
Motornsta de Caminkéio Basculanie, Motorista de OnibusgMetoristerde Microdnibus, Operador
Vi de Maqguinas Pesadas; Auxiliar de Enfermmagem; Agenle de Vigilancia Sanitaria; Seguranca
Munigcipal; Motorista de Ambulancia, Técnico em Higiene Bucal; Assisiente de Salde |; Fiscal
de Qbras e Posluras; Molodsta de Veiculos Pesados.
Técnico Agricoia; Tecnico em Enfermagem; TEcnico em Laboratdrio; Assistente Administrativo; |
Vi Técnico em Radiologia; Tapografo; Técnico em Contabilidade; Técnico Ambientalista; Fiscal ua
Tributos Municipais. e
VU Operador de Motoniveladora. o
X Bibliotecdrio; Fiscat de Vigilancia Sanitaria; Adminisirador de Empresas. o
X Odontdlogo; Fisioterapeuta; Assisiente Social; Nutricionista; Assistente Juridico., ) _7‘
X1 Conlador, Arquiteto; Engenheiro Civil; Engenheirc Agrbnomo; Administrador Hospitatar: |
Piscologo; Biogufmico; Médicoe Veterinario, Fonvaudisloge. o
K Enfermeirc Padrao; Farmacéuiico. L
Xl Médico Clinico Geral — 20 horas N B . o
AV Médico Especialista ~ 20 horas -
XV Médico Clinico Geral — PSF 40 horas
AV Medico Especialisia ~ 40 horas

A CAQULINHA DO BOL‘%AO
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Cémpb Grande (MS), 22 de Dezembro de 2003 - Segunda-Feira

[ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL-
} PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO'

LET N° 854/03 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003
Reorganizaglio do Pland da Cargos, FunpDes
Gratificades & RatribuicBes Peconisria do Passos
da Prefeitura Municipal de Santa Rite do Pardg
MS.

- FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO, ESTADD
DE MATO GROSSC DO SUL, APROVA EELE SANCIONA A SEGUINTELE., -

;
/

Capitufo ] .
Das Disposigbes Preliminares

‘ i
: ! |

Artigo 1* Esta lei dispde sobre o Plana de Cargos e Funges Gralificadas da Pessoal |
da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo MS !

_Pardgrafo Unico: O Plano qua se refere esfe arigo, serfo apicadas as refribirgdes
' pecuriérias eslabelecrdas nas labelas |, I, 1M, IV LA V!ﬂ D( Xe |
Xt IR

CAPMRO B
DO QUADRC PERMANENTE

, |
T DA ESTIAMIRA DOS CARGOR |
Anlnor o Mompmlmmmwumam
Compcdcso Estruturat.

L Cargos lsciados de Provimenta em
a)Gﬂ--poOcmpi-ciomnlI-Dms-t»nq;loA»onomnmwui
Gersnciamento Supetior.

b)&mommlll ADI Auoomoirmolmodidn

i Funghes Gratificadas t -
8) Grupo Ccupacional 1l - DAl _-leetplocnsumwo,g

. Cargos de Provimento Efetivo @ Execugho Funcionat e Profissionsl
de Cusiquer netiraza: .
a) Grupp Ocupacional IV - TNS - Técnico de Nivel Superor, -~ -

b) Grupe Ocupscionsl V — STO - mrmommm;

€) Grupo Doupational VI - 5TM -~ Senvigos de Transporie Municipais,
d) Grupo Geupacional Vil — ADM — Aptio Administrativo;

®) Grupo Qcupacionsl Vill — SNF - stanFiwnr

) Grupo Ocupacional 1X — 88 - Sarvigo de Satce .
g)Grmoprudule«SA—SmAwtﬂw |
n) Grupo Ocupacional Xi — SSM - smdosmxmmmupu
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Cémpo Grande (MS), 22 de Dezembro de 2003 - Segunda-Feira

e

GsCmmmeosGmﬁmdnmmo&moow p
com suBe tlesses, refardnciae, nivels, codigos » simbolos, terdo &

retibuicho pecuriaria menss! dimensionads o - .
iigha Angxo - I, tabels i1

Pardgrafo unico: O valor pecunidco mensal das fungOes gratiicadas & a vantagem

Artigo 4

acossdia, qwseaamaowndlmmdommnmbm
exdrcicio daquelas, ?

Secho it
Das Conceltuagties

Para o5 efeiios da presents Lo), defing-se comO‘

Camoﬁ;blcaApoak;hctldn m-wmﬂ.

Y ET T T riada por Lei, et quantidade definida, nomencistra propria, venCKNEnto,

paa provinento afehva ou em camissio,

Euncondna Publica; E a pessoa legalmante invastida am cargo publico, 8
regido pela Eatylylo dos Funclondrios Poblicos de Santa Rite do Pardo
MS. .

Cargo am Comigsa: € ocupado por Sarvidor gue exeroe fungAa assim
definida pala let, em cardter pracério e transitdrio, nﬂogerandoosuu
exavcicio direto de permmandncia N Masmo.

FungBo Gralificeda: & o conjunto da deveres, responsabilldades taefan -
ou  atribuitBes cometidas temporatismerie & peskosl do quado
Permanarte da Prefeitura  Morkcinal, designado para tel  mister,
aowvoivendo nomeaGio B axonersGlio, dapoisdsuﬁﬂﬁlnsoamsm
lagais.

Oumwowﬂamowmma
estrutura funcional da Prefeitura Municips!. -

Enquadramenia: £ o passagem do quadi sl pars o navo Guadna
irstituide por este Let. observanto-se a colocaglo do cargo, com seu
ocupants, para outro cargo idéntico ou assemethado te meema natureza
@ rotribuivho pecunisrie.

Crasse O conjunto te cargo da meama nomenciatura, natureza fonciongl,
iiatdada da vencimento o (¥au de tespesvsabilidads.

Gruper Ocupacional: £ o conjunto de cargo da mesma natureza, ovdomdo
hierarquicamante,

Referencia: O numero indicativa da po3icho do cargd na escals de
¥eNTinenios.

Vendimenty; a retribuicio bésica Axeda &m Lel, paga mensaiments ac
servidor publico pelo exercicio do cargo cormaspondents a referencia.

Remuneracia: O valor comesporkiente a0 venciments acrascido das
vantagens huncionnis @ pessoais, percebido pelo sefvidor.
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D Finalidade dos Cargos

Os cargos {igoladus de provimento em comissdo, constantes dos grupos
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. Capitulo W
Da Retribuiglo Mensal

A retribuicBo pecunidria mensal dos cargos isofados de Provimorto em
Comissda — Gruno Ocupacionsl | a Il 6 & constante des Tabales 18 7 do
Anaxe 1} desta Lei,
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Capitylo V1
Das Disposiges Gersis
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Artige 18 Q reencuadramento dos servidores da Prefeitura Muricipal serd feito nos
termos do capitulo V desta Lei, mrdemdososesludmdasvhmﬂo
ﬁncromldemdaunamavalmgao

Aigo 17 O regime juridica dos Servidores Pdblicos do Municipio 6 © estatutirio, | ;
estebelacida peio o Estaluto dos servidiwes Plblicos wunicipeis e ae | ;-
disposto no artigo 37 da Constituiclo Federal, D

Ar,igo 18 Os servidores Publicos Municipais que adouiram estabilidade por forga do
Artigo 19 do ato das disposicDes Constitucionais Transitdrias ' do
Constituicho Federal, terdio ¢ seu tempo de sarvico contado como tida
fuanco submatidos a concurso Publico para sua ofetivagio.

Artigo 19 (3 ‘Servidores aprovados em concurso de efetivaclio, integrardio o
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Artigo 21 Para o fisl cumprimento do que 86 disp3e este planc & uridede da Prefeitura
incumbida de Administracio de Recursos Hurmanos, obsarvand es normes
do avaliaclo de desempanho @ o oidige de otupaclo, que serd
requiamentado pelo Chefe do Poder Exacuiive Municipal,
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" Adtigo 28

Artigo 28
Adigo 29

Artigo 20

“Para efeilo de calailo 08 temuneracho do tervidor, [levarse-d em

consideraciio o lempo de servigo efetiverments trabatato, tomando-se
porbaseacargahorénamastmadame dOAneon
desta Let.

Fmresawadcunpemnmaldeatés%(amuporoemo) das vagas
criadas para serem preenchidas por pessoss portadoras de deficiéncla,

.0 reenquadramente dos servidorss se dard imedisiamente apls a

entrada em vigor da presente Lei em ato proprio da divisho de Recursos
Humanos

Os profissionals que exergam cargos de profissdes legalmente
regulamentadas deverdo apreseniar na ocasidlo da posse o registro
atualizado do respactiva Conselho Regionat

Esta Lei entrara em vigor na data de 01 de Dezembro de 2003,
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, N° 1700
FONE/FAX: (0xx67) 581-1115/591-1122
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

AUTOGRAFO DE LEI N.° 049/2.003.
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2.003.

DO

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N.° 046/2.003.
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2.003.

Artigo 1°

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
REGIMENTALMENTE APROVOU O PROJETO DE LEI N.°
046/ 2.003, “REQORGANIZACAQ DO PLANO DE CARGOS,
FUNCOES GRATIFICADAS E RETRIBUICOES PECUNIARIA
DO _PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
RITA DO PARDO MS”, PORTANTO AUTORIZO O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A SANCIONAR E PROMULGAR
A SEGUINTE LEL

APRESENTA O SEGUINTE AUTOGRAFO DE LEI:

Capitulo |
Das Disposigcdes Preliminares

Esta lei dispbe sobre ¢ Plano de Cargos e Funcdes Gratificadas do Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Pardo MS
Paragrafo Unico: O Plano que se refere este artigo, ser@0 aplicadas as relribuicbes

pecuniarias estabelecidas nas tabelas | Il, i, IV, V, Vi VIi, VIl IX, X e XJ.

Capitulo fl
Do Quadro Permanente

Segio |
Da Estrutura Dos Cargos
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, N2 1700
FONE/FAX: (0xx67) 591-1115/591-1122
CEP 79680-000 - SANTA RITA DO PARDG - MS

Artigo 2° O Quadro de Pessoat da Prefeitura Municipal tem a seguinte Composicéo Estrutural.

. Cargos Isolados de Provimento em Comissfo
a) Grupo Ocupacional i —DAGS - Direcdo, Assessoramento, e Gerenciamento
Superior.
b) Grupo Ocupacional || - ADI — Assessoria Direta e imediata.

Il. Funcgbes Gratificadas
a) Grupo Ocupacional lll - DAl - Diregéo e assessoramento Intermediario.

lll. Cargos de Provimento Efetivo e Execugfo Funcional e Profissional de Qualquer
natureza:
a) Grupo Ocupacional IV — TNS - Técnico de Nivel Superior;
b) Grupo Qcupacional V — STO — Servigos Técnicos Operacionais;
¢)  Grupo Ocupacional VI — STM — Servigos de Transporte Municipais;
d) Grupo Ocupacional VIl - ADM — Apoio Administrativo;
e) Grupo Ocupacional Vill - SNF - Servico de Natureza Fiscal;
f)  Grupo Ocupacionai IX — 8S - Servigo de Sadde;
g) Grupo Qcupacional X — SA — Servigos Auxiliares;
h) Grupo Ocupacional X| - SSM — Servico de Seguranca Municipal

Artigo 3° Os Cargos de Fungdes Gratificadas que compdem o Grupo Ocupacional, com suas classes,
referéncias, niveis, cddigos e simbolos, tero a retribuic8o pecunidria mensal dimensionada no
Anexo — I, tabela [l desta Lei.

Paragrafo unico: O valor pecunidrio mensal das fungles gratificadas é a vantagem acesséria, que se
acresce ao vencimento do servidor designado para 0 exercicio daquelas.

Secdo Il
Das Conceituacoes

Artigo 4° Para os efeitos da presente Lei, define-se como:

Cargo Pablico: A posigéo criada na estrutura e organizacgéo funcional, criada por Lei, em quantidade
definida, nomenclatura prépria, vencimento, para provimento efetivo ou em comissédo.

Funciondrio Fublico: E a pessoa legalmente investida em cargo publico, e regido pelo Estatuto dos
Funcionarios Pdblicos de Santa Rita do Pardo MS.

Cargo em Comissdo: E ocupado por servidor que exerce funcio assim definida pela lei, em carater
precario e transitério, ndo gerando o seu exercicio direto de permanéncia no mesmo.

Fung8o Gratificada: E o conjunto de deveres, responsabilidades tarefas ou atribuicbes cometidas
temporariamente a pessoal do quadro Permmanente da Prefeitura Municipal, designade para tal
mister, envolvendo nomeacio e exoneracdo, depois de satisfeitos os requisitos legais.

Quadro Pessoal: O universo de cargos e empregos que compdem a estrutura funcional da Prefeitura
Municipal,
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Enquadramento: E a passagem do quadro atual para o novo quadro instituido por esta Lei,
observando-se a colocacéo do cargo, com seu ocupante, para outro cargo idéntico ou assemelhado
de mesma natureza e retribuicdo pecuniaria.

Classe: O conjunto de cargo da mesma nomenclatura, natureza funcional, igualdade de vencimento
e grau de responsabilidade.

Grupo Ocupacional: E o conjunto de cargo da mesma natureza, ordenado hierarquicamente,

Referencia: O numero indicativo da posicdo do cargo na escala de vencimentos.

Vencimento: a retribuicdo bdsica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo
exercicio do eargo correspondente a referencia.

Remuneracdo: O valor correspondente ao vencimento acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, percebido pelo servidor. :

Paragrafo Unico: O exercicio de funcdo gratificada é privativo de titular de cargo efetivo, do
mesmo Orgdc a que pertencer o servidor, observada a correlacdo de atividades e ou
atribuicdes do cargo efetivo e da fungdo a ser exercida.

Capituio i
Da Finalidade dos Cargos

Artigo 5° Os cargos isolados de provimento em comissdo, constantes dos grupos ocupacionais | e Il, tém
por fim o atendimento a afividades tipicas e caracteristicas de supervisfio, planejamento,
orientacdo, coordenagdo. controle, aconselhamento, apoio técnico administrativo e demais
atividades assistenciais de natureza direta e imediata, do mais alto nivel de hierarquia do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 6° As fungdes gratificadas que integram o Grupo Ocupacional 1, tém por fim o atendimento
operacional das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas da Prefeitura, envolvendo
direcéio, assessoramento, estudo, coordernaclo e controle da execucéo de atividades afins,
compatibilizadas com as diretrizes e programas instituidos pela Administragio Municipal.

Artigo 7° Os diversos cargos que compdem , respectivamente os Grupos Ocupacionais IV, V, VI, VI, Vill,
IX.X e XI, s&o de execucéo funcional e profissional de todos os niveis e qualquer natureza, para
o exercicio pleno de suas atividades meio e fim.

Capitulo IV
Da Retribui¢do Mensal
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Artigo 8° A retribuigdo pecunidria mensal dos cargos isolados de Provimento em Comiss&o — Grupo
Ocupacional | € Il é a constante das Tabelas 1 e 2 do Anexo il desta Lei.

Artigo 9° A progressido funcional ocorrera a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicic a contar da data final
do Estagio Probatério ao servidor que a cada periodo transcorrido nfo tenha sido punide com
pena de suspensdo ou adverténcia, terd sua remuneragio alterada de acordo com ¢ nivel
estabelecido na Tabela IV do Anexo Il conforme a Classe e 0 Setor a gue pertencer.

Paragrafo Gnico: Fica o Executivo obrigado a regulamentar a progressao funcional do servidor
na forma do “caput” deste Artigo no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias da publicacéo
da Lei.

Artigo 10 As retribuigdes mensais dos cargos de execucgio funcional e profissional de todos os niveis e de
qualquer natureza, que compdem os Grupos Ocupacionais, IV, V.Vl VI, VIII, IX, X e Xl do
Anexo |, sdo as constantes da Tabela IV do Anexo Il, desta Lei.

Artigo 11 A retribui¢iio pecuniaria mensal do simbolo DAGS 100 comrespondente ac Grupo Ocupacional | -
Diregdo Assessoramento e Gerenciamento Superior sdo fixados pela Lei Municipal n® 810/2002

Capitulo V
Do enquadramento do Pessoal

Artigo 12 A classificagéo funcional dos Servidores Plblicos Municipais de Provimento Efetivo, em padrdes
(obedecerdo aos padresy constantes no Anexo |l Tabela l.

Artigo 13 O pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, constitui clientela especial ao sistema
classificatério por este plano, e serd enguadradoc em estreita observancia ao principio da
isonomia

Artigo 14 O ingresso no sistema classificatério dar-se-4 nas classes e referencias inicial dos respectivos
cargos,

Artigo 15 O sistema classificatério dos carges de provimento efetivo para efeito de enguadramento
funcional e retribuic8o pecuniéria mensal, sera na forma da Tabela 1, Anexo 1|

Paragrafo Unico: O servidor, cujo salario ou provimenito for superior ac da referéncia em que
for enquadrado, recebera a diferenga , a titulo de vantagem pessoal que serd absorvida em
futuros reajustes de vencimenios.

Capitulo VI
Das Disposicdes Gerais

Artigo 16 O reenquadramento dos servidores da Prefeitura Municipal ser4 feito nos temmos do capituio V
desta Lei, considerados os estudos da situag&o funcional de cada um e sua avaliagéo.
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Artigo 17 O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio é o estatutario, estabelecido pelo o
Estatuto dos servidores Pblicos municipais e ao disposto no artigo 37 da Constituicio Federal.

Artigo 18 Os servidores Plblicos Municipais que adquiram estabitidade por for¢a do Artigo 19 do ato das
disposigbes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, terfio o0 seu tempo de servigo
contado como titulo quando submetidos a concurso Publico para sua efetivacio.

Artigo 19 Os Servidores aprovados em concufso de efetivacdo, integrarfio 0 quadro permanente e serdo
enquadrados no cargo gue concorrerem, na classe de referencia que permitir o tempo de efetivo
exercicio prestado ao Municipio, observando o disposto no estatuto dos servidores Plblicos
Municipais.

Artigo 20 O tempo de servico prestado ao Municipio, sob qualquer forma de vinculo, serd contado
integralmente para todos os efeitos legais.

Artigo 21 Para o fiel cumprimento do gue se dispbe este plano a unidade da Prefeitura incumbida da
Administracdo de Recursos Humanos, observari as normas de avaliagdo de desempenho e o
codigo de ocupagdo, que serd regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 22 Os Servidores Publicos municipais que prestarem servicos em atividades considerados
insalubres ou perigosas classificadas acima dos limites de tolerdncia estabelecida pelo
Ministério do trabalho, apés reiatério de técnico em medicina do trabalho, terd assegurado um
adicional de insalubridade de ate 40% (guarenta por ¢ento), sobre o salaric mihimo, na forma da
legislagdo em vigor, em ato a ser regulamentado pelo o Poder Executivo Municipal.

Artigo 23 O provimento dos cargos isolados em comissfo é da exciusiva competancia do chefe do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 24 As designagies para as fungbes gratificadas deverfio ser feitas com previa autorizagio do Chefe
do Poder -Executivo Municipal.

Artigo 25 Os servidores do quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal, quando nomeados para
cargos em comissdo, sendo mais vantajoso, poderdo optar pelo vencimento de seus cargos,
sendo-lhes assegurado neste caso, a gratificacio de representagio.

Artigo 26 Para efeito de calculo de remuneragdo do servidor, levar-se-4 em consideragdo o tempo de
servico efetivamente trabalhado, tomando-se por base a carga horaria méxima estipulada nas
Tabela, do Anexo |, desta Lei.

Artigo 27 Fica reservado um percentual de até 5% (cinco por cento), das vagas criadas para serem
preenchidas por pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo 28 O reenquadramento dos servidores se dard imediatamente ap6s a entrada em vigor da presente
Lei, em ato proprio da divisdo de Recursos Humanos

Artigo 29 Os profissionais que exergam cargos de profissdes legalmente regulamentadas deverdo
apresentar na ocasido de posse o registro atualizado do respectivo Conselho Regional

Artigo 30 Esta Lei entrard em vigor na data de 01 de Dezembro de 2003.

-
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Artigo 31 Revoga-se em todos os seus termos as l.eis Municipais nimeros 642/00, 660/01, 726/01, 732/01
757/02 e 847/03 e 0 Decreto 106/03.
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Sala das sesstes da Camara Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de

Mato Grosso do Sul, 01 de Dezembro de 2.003.

Elcio Padovan
Correia
1t

Este Autografo De Lei Sob N.° 049/2003, Ficaré Afixado No Mural Da Recepcio

Desta Egrégia Casa Legislativa, Para Conhecimento Do Publico E Registrado Nas Folhas Do Livro

Proprio.
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PROJETO DE LEl N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO |
TABELA | - GRUPO DE DIRECAO, ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO SUPERIOR DAGS
GRUPO OCUPACIONAL |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
i N . Carga Horéria

Simbolo Cargos Habilitagdo Quantidade Semanal

DAGS 100 | Secretario de Controle e Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
Gestao publica e notéria

BAGS 200 | Assessor Especial de Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
PlanejamentofControle publica e notéria

DAGS 300 | Assessor Especial de Curso Superior ou Capacidade 02 40 horas
Gabinete publica e notbria

DAGS 300 | Assessoria Juridica Bacharetado em Ciéncias 01 40 horas

Juridicas e Capacidade Piblica

DAGS 400 i Diretor da Secretaria de Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
Controle e Gestio publica e notéria

DAGS 400 | Assessor para Assuntos Curso Superior ou Capacidade 02 40 horas
Econdmicos pablica e notdria

BAGS 400 | Auditor Municipal Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
pliblica e notéria

DAGS 400 | Diretor, Agéncia de Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
Fomento piblica e notéria

DAGS 500 | Diretor de Licitacéo e Ensinc Médio efou Capacidade 01 40 horas
Comgpras pablica e notdria

DAGS 500 | Diretor de Recursos Ensino Médio e/ou Capacidade 01 40 horas
Humanos pablica e notéria

DAGS 500 | Gerencias Ensino Médio efou Capacidade 07 40 horas
piiblica e notéria

DAGS 500 | biretor da Fundagéo Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
Hospital Municipal piiblica e notbria

DAGS 500 | Assessor para Assuntfos Ensinc Médio efou Capacidade 06 40 horas
de Gabinete piiblica e notéria

DAGS 500 | Assessor para Cadastro Ensino Médio ou Capacidade 01 40 horas
Econdmico Plblica Notéria

DAGS 500 | Chefe de Gabinete Ensino Médio efou Capacidade 01 40 horas
piblica e notoria

DAGS 600 | Coordenador de Politicas Ensino Médio efou Capacidade 03 40 horas
Socigis publica e not6ria

DAGS 700 | Assessor para Assuntos Ensino Médio e/ou Capacidade 03 40 horas
de Politicas Sociais piblica e notbria

DAGS 700 | Coordenador/Representan | Ensino Médio efou Capacidade 01 40 horas
te para Assuntos na piblica e notéria

Capital do Estado

DAGS 800 | Coordenador Adjunto de Ensino Médio e/fou Capacidade 05 40 horas
Politicas Sociais pablica e notéria

DAGS 900 | Coordenadorias Especiais | Ensino Médio efou Capacidade 05 40 horas
ptiblica e notéria
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PROJETO DE LE! N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO |
TABELA Il - ASSESSORIA DIRETA E IMEDIATA - AD!
GRUPO OCUPACINAL I
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Simbolo Cargos Habilitacdo Quantidade Carga Hordria
Semanal
ADI 100 Chefe de Divisles Ensinc Médio ou Capacidade 25 44 horas
Pubiica Notéria
ADI 100 Diretor da Guarda Ensino Médio ou Capacidade 01 44 horas
Municipal Publica Notoria
ADI 100 Chefe da Coordepadoria Bacharelado em Ciéncias 01 44 horas
de Defesa do Consumidor Juridicas
ADI 200 Coordenador de Ensino Médio ou Capacidade 01 44 horas
- Cerimonial Plblica Notora
ADI 200 Assessor de Imprensa e Ensino Médio ou Capacidade 01 44 horas
Divulgacéo Publica Notéria
AD1 200 Secretaria de Gabinete Ensino Médio ou Capacidade 02 44 horas
Puablica Notoria
ADI 200 Coordenador da Defesa Ensino Médio ou Capacidade 01 44 horas
Civil Publica Notéria
ADI 200 Chefe de Setores Ensino Fundamentat ou 30 44 horas
Capacidade Puablica Notoria
ADI 300 Assistente de Secretana Ensino Médio ou Capacidade 02 44 horas
Publica Notoria
ADI 300 Coordenador do JARI Ensino Médio ou Capacidade 01 44 horas
Piblica Notéra
ADI 300 Assistente de Assessoria | Bacharelado em ciéncias Juridicas 04 44 horas
Juridica
ADI 400 Recepcionista do Ensino Médio ou Capacidade 02 44 horas
Gabinete do Prefeito Publica Notoria
ADI 400 Motorista do Gabinete Ensino Fundamental, CNH e 02 44 horas
Conhecimentos
- ADI 400 Assistente de Gabinete | Ensino Médio ou Capacidade 02 44 horas
Publica Notona
ADI 500 Coordenador de Equipes | Ensino Fundamental Completo ou 10 44 horas
Capacidade Piiblica Notbria
ADI 500 Assistente de Gabinete I | Ensino Fundamental Completo ou 0s 44 horas
Capacidade Pablica Notdria
ADI 800 Coordenador de Servigos Alfabetizados 10 44 horas
Publicos
ADI 700 Assessoria de Assuntos Alfabetizado 10 44 horas
L da Comunidade
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?REI)E(&I Il - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTEMEDIARIO — DAI
GRUPO OCUPACIONAL IlI
FUNCOES GRATIFICADAS
Simbolo Cargos Habilitacdo Quantidade Caé%%:zjﬁa
DAI 100 %‘;"b'"gﬁ]'(‘)zdgg  cretaria Ensino Médio Completo 05 40 horas
DAI 100 gﬁ:gadgiﬁ%moracéo da Ensino Médio Completo 01 40 horas
B DAl 200 (Ci):(érgsir;aedor de Trabalho Ensino Fundamental Completo 02 40 horas
DAI200 |Chefe da UMC Egi;‘gld“gg‘g‘éggggﬁgaz 01 40 horas
DAl 200 Secretano de JSM E’;Sg:gi gﬁ?%gg;ﬂi;%ae 01 40 horas
DAI 200 Eggﬁcr:roigado de Servigos Ensino Fundamental 10 40 horas
DAL 200 ety | oot conpitg | 01 | 4onoms |
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ANEXO |

TABELA IV — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - TNS
GRUPO OCUPACIONAL IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

. R . Carga Horéaria

Simbolo Cargos Habilitacdo Quantidade Sernanai
Administrador de Bacharelade em Administracéo

TNS Empresas efou area afim 02 36 horas
. Bacharelado em Arquitetura e

TNS Arquiteto Urbanismo 01 36 horas

TNS Engenheiro Civil Bacharelado em Engenharia Civil 02 36 horas

TNS Agrénomo Bacharelado em Agronomia 01 36 horas

TNS | Assistente Social Ba"hafe'adg o‘f:’i';f\ss's‘e“c'a 02 40 horas

Bacharelado em Ciéncias

TNS Contador Contabeis 01 40 horas

TNS Bibliotecério Bacharelado em Bibiioteconomia 01 40 horas

TNS Nutricionista Bacharelado em Nutricio 01 36 horas

TNS | Assistente Juridico Bacharelado em Ciéncias 02 20 horas

Juridicas e inscricdo na OAB
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ANEXO |
TABELA V - SERVICOS TECNICOS OPERACIONAIS - STO
GRUPC CCUPACIONAL YV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
. S . Carga Horaria
Simbolo Cargos Habilitagdo Quantidade Semanal
. Ensino Médio Completo e Curso
STO Desenhista na Area Especifica 01 40 horas
Ensino Fundamental e
STC Mestre de Qbras Experiéncia Comprovada 02 44 horas
. Alfabetizado e Experiéncia
STO Pedreiro Comprovada 02 44 horas
I Alfabetizado e Experiéncia
s8TC Carpinteiro Comprovada 02 44 horas
- Ensino Fundamental e Curso na
STO Eletricista Area Especifica 02 44 horas
Alfabetizado e Experiéncia
STO Encanador Comprovada 02 44 horas
STQ Técnico Agricola Ensino Médio Profissionalizante 03 44 horas
. Alfabetizado e Experiéncia
STO Pintor Comprovada 02 44 horas
STO Topobgrafo Ensino Médio Profissionalizante o1 40 horas
870 Fotografo Ensino Fundamental 01 40 horas
Instrutor de Banda Ensino Médio e Experiéncia
STO Municipal Comprovada 01 40 horas
. Alfabetizado e Experiéncia
STQ Padeiro Comprovada 02 44 horas
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ANEXO |
TABELA VI - SERVICOS TRANSPORTES MUNICIPAIS - STM
GRUPOQ OCUPACIONAL Vi
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
. S . Carga Horéria
Simboio Cargos Habilitacdo Quantidade Semanal
STM Mecénico Alfabetizado com experiéncia D4 44 horas
comprovada
STM Operador de Alfabetizado com experiéncia 06 44 horas
Motoniveladora comprovada
STM Tratonsta Alfabetizado com experiéncia 04 44 horas
comprovada
STM Motorista de Caminhéo Alfabetizado com experiéncia 12 44 horas
Basculante comprovada e Habilitagéo
Especifica
ST™™ Motorista de Veiculos Alfabetizado com experiéncia 10 44 horas
leves comprovada e Habilitag8o
Especifica
STM Auxiliar de Mecénico Alfabetizado com experiéncia 04 44 horas
comprovada
STM Funileiro Alfabetizado com experiéncia 01 44 horas
comprovada
STM Borracheiro Alfabetizado com experiéncia 02 44 horas
comprovada
STM Lavador Alfabetizado com experiéncia 03 44 horas
comprovada
STM Lubrificador Alfabetizado com experiéncia 02 44 horas
comprovada
STM Soldador Alfabetizado com experiéncia o1 44 horas
comprovada
STM Agente de Servicos de Ensino Fundamental Completo 04 44 horas
Transito
STM Operador de Maquinas Alfabetizado com experiéricia 16 44 horas
Pesadas comprovada
STM Motorista de Veiculos Alfabetizado com experiéncia 12 44 horas
Pesados comprovada e Habilitacio
especifica
STM Motorista de Onibus e Alfabetizado com experiéricia 10 44 horas
Micro6nibus (escolar) comprovada, habilitacio
especifica e Curso de Transporte
Escolar
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ANEXO |
TABELA VI — APOIQ ADMINISTRATIVO - ADM
GRUPO OCUPACIONAL VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Simbolo Cargos Habilitagéo Quantidade | ©27a Horaria

Semanal

ADM Técnico em Contabilidade | Ensino Médio Profissionalizante e 03 40 horas
Registro no CRC
ADM Assistente Administrativo Ensino Meédio Completo 25 40 horas
ABM Agente Escolar Ensino Médio Completo 04 40 horas
ADM Recepcionista Ensino Fundamental Completo 04 40 horas
ADM Digitador Ensine Fundamental Completo 01 30 horas
ADM Agente Administrativo Ensino Fundamental Completo 30 40 horas
ADM Auxiliar de Contabilidade Ensino Fundamental Completo 04 40 horas
ADM Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental Completo 04 40 horas
ABDM Almoxarife Ensino Fundamental Completo 02 40 horas
ADM Auxiliar de Assistente Ensino Fundamental Completo 04 44 horas
Social
ADM Telsfonista Ensino Fundamental Completo 04 30 horas
ADM Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 03 40 horas
ADM Motorista de Veiculos Ensino Fundamental Completo e 05 40 horas
Leves Habilitagcdo Especifica
ADM Técnico Ambientalista Ensino Médio Completo e Curso 02 40 horas
Especifico
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ANEXO |

TABELA VIii - SERVICOS DE NATUREZA FISCAL ~ SNF
GRUPO OCUPACIONAL VIII
CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVO

Simbolo Cargos Habilitacdo Quantidade Cagaamlzcr)';é:ria
SNF Giﬁ?&ﬁ;”b"“’s Ensino Médio Completo 06 40 horas
SNF | piscal de Obras e Ensino Médio Completo 02 40 horas
SNF g:ﬁg:gﬁ Tributos em Ensino Médio Completo 10 40 horas
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ANEXO | )
TABELA IX — SERVICOS DE SAUDE - SS
GRUPO OCUPACIONAL IX
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

j e . Carga Horaria
Simbolo Cargos Habilitacado Quantidade Semanal
ss Médico Clinico Geral Bacharelado em Medicina e 03 40 horas
Registro no CRM
SS Médico Especialista Bacharelado em medicina e titulo 04 40 horas
de Especialidade
S8 Medico Clinico Geral Bacharelado em Medicina e 02 20 horas
Registro no CRM
S8 Médico Especialisia Bacharelado em Medicina e Titulo 04 20 horas
de Especialidade
8S Enfermeiro Bacharelado em Enferrnagem ¢ 05 36 horas
Registro no COREN
SS Odontologo Bacharelado em Odontologia e 04 20 horas
Registro no CRO
S8 Médico Veteringrio Bacharelado em Medicina 02 36 horas
Veterinaria
S8 Farmacéutico Bacharelade em Farmacia 02 40 horas
SS Bioquimico Bacharelado em Farmécia 02 40 horas
Bioguimica
8S Psicologo Bacharelade em Psicologia 02 36 horas
58 Fisioterapeuta Bacharelado em Fisioterapia e D4 20 horas
Registro no CREFITO
S8 Fiscal de Vigilangia Curso de Nivel Superior em 04 40 horas
Sanitaria Ciéncias Biologicas
S5 Administrador Hospitalar Curso de Nivel Superior em Area 01 40 horas
de Administragio com
Especializacdo em Salde Piblica
S8 Fonoaudiélogo Bacharelado em Fonoaudiclogia 02 20 horas
8S Técnico em Radioclogia Ensino Médio e Curso Especifico 02 30 horas
SS Técnico em Enfermagem Ensino Médio e Cursoc Especifico 06 36 horas
& Registro no COREN
88 Técnico em Higiene Bucal | Ensino Médio e Curso Especifico 02 40 horas
58 Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio e Curso Especifico 24 36 horas
€ Registro no COREN
S8 Assistente de Saude | Ensino Médio 03 40 horas
S8 Agente de Vigilancia Ensino Médic e Curso Especifico 04 40 horas
Sanitaria
SS Recepcionista Hospitalar Ensino Médio 10 40 horas
S8 Agente Comunitario de Ensino Médio 20 40 horas
Satde
S8 Auxiliar de Higiene Bucal Ensino Fundamental 06 40 horas
S5 Assistenie de Salide || Ensino Fundamental 02 40 horas
58 Motorista de Ambulancia Ensino Fundamental, Curso de 06 40 horas
Primeiros Socorros e Habilitacio
Especifica
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sS Auxiliar de Servicos de Alfabetizado 20 40 horas
Limpeza Hospitalar
58 Técnico em Laboratério Ensino Médio e Curso Especifico 02 30 horas
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ANEXO |
TABELA X — SERVICOS AUXILIARES - SAX
GRUPO OCUPACIONAL X

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

) - . Carga Horaria
Simbolo Cargos Habilitagéo Quantidade Semanal
Ensino Fundamental e Curso
SAX Recreador de Creche Especifico 08 36 horas
Artificede Copa e .
SAX Cozinha Alfabetizado 12 44 horas
SAX Inspetor de Alunos Alfabetizado 05 44 horas
SAX Zelador Alfabetizado 25 44 horas
SAX Vigia Alfabetizado 15 44 horas
Auxiliar de Servigos .
SAX Gerais Alfabetizado 60 44 horas
SAX Gari Alfabetizado 50 44 horas
SAX Merendeira Alfabetizado 20 44 horas
SAX Coveiro Alfabetizado 02 44 horas
SAX Auxiliar de Padeiro Alfabetizado 04 44 horas
SAX Trabaihador Bracal Alfabetizado 60 44 horas
Monitor de Transporte .
SAX Escolar Alfabetizado 20 44 horas
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ANEXO |
TABELA Xl - SERVICO DE SEGURANCA MUNICIPAL — SSM
GRUPQO OCUPACIONAL Xl
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
] . Carga Horaria
Simbolo Cargos Habilitacdo Qtde Semanal
SSM | Seguranga Municipal Ensino Médio, Curso e 10 44 horas
Treinamento Especifico
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ANEXO Il )
TABELA | - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - DAGS

Simbolo Salério Base Representacéo Total

DAGS 100

DAGS 200 2.490,00 990,00 3.480,00
DAGS 300 2.178,00 872,00 3.050,00
DAGS 400 1.830,00 730,00 2.560,00
DAGS 500 1.365,00 547,00 1.912,00
DAGS 600 1.192,00 478,00 1.670,00
DAGS 700 992,00 398,00 1.390,00
DAGS 800 815,00 325,00 1.140,00
DAGS 900 578,00 323,00 801,00
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ANEXO I .
TABELA Ii- CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - AD!

Simbolo Salario Base Representacéo Total
ADI 100 1.192,00 478,00 1.670,00
ADI 200 815,00 325,00 1.140,00
ADI 300 694,00 146,00 840,00
ADI 400 598,00 132,00 730,00
ADI| 500 483,00 102,00 585,00
ADI 600 370,00 79,00 449 00
ADI 700 320,00 . 320,00
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ANEXO Il
TABELA lil- CARGO DE PROVIMENTO DE FUNCOES GRATIFICADAS - DAI

Simbolo Salario Base / Representagéo Percentual
DAl 100 Salario Base 40 %
DAl 200 Salaric Base 30 %
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ANEXO Il
TABELA IV - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CLASSEA
NIVEL I ] 1] v v VI

1 328,00 332,00 338,00 342,90 348,00 353,20
2 360,00 365,40 370,00 376,00 381,00 387,30
3 402,00 408,00 414,10 420,30 426,60 433,00
4 460,00 467,00 473,90 481,00 488,20 512,60
5 585,00 573,50 582,00 590,70 599,50 608,50
6
7
8
9

620,00 629,30 638,70 648,30 658,00 667.80

810,00 822,10 834,50 846,90 859,80 872,50

946,00 960,20 974,60 989,20 1.004,00 | 1.019,10
1.120,00 | 1.136,80 | 1.153,80 1.171,10 1.188,60 | 1.206,00
10 1.248,00 | 1.266,70 | 1.285,70 1.305,00 1.324,50 | 1.344.40
11 1.440,00 | 1.461,10 | 1.483,50 1.505,80 1.528,30 | 1.551,20
12 1.783,00 | 1.809,70 | 1.836,80 1.864,30 1.892,30 | 1.920,70
13 3.051,00 | 3.096,70 | 3.143,20 3.190,30 3.238,20 | 3.286,80
14 3.453,00 | 3.504,70 | 3.557 40 3.610,70 3.6685,00 | 3.719,80
15 6.102,00 | 6.193,50 | 6.286,40 | 6.380,70 6.476,00 | 6.573,60
16 6.906,00 | 7.009,60 | 7.114,80 7.221,40 7.329,80 | 7.439,70

S

CLASSEB

NIVEL Vil Vi X X Xi Xl
1 358,30 363,80 369,80 374,80 380,40 386,10
2 363,10 389,80 | 404,90 411,10 417,20 423,40
3 43290 439,50 446,10 452,70 459,60 466,50
4 520,30 528,10 536,00 544,10 552,30 560,80
5 617,60 626,90 636,30 545,80 655,60 662,40
6
7
8
9

677,80 687,90 698,30 708,80 719,40 730,20
885,60 898,90 912,40 925,10 939,90 954,10
1.034,40 | 1.049,90 | 1.065,60 1.081,60 1.097,80 | 1.114,30
1.224,10 | 1.242.40 | 1.261,10 1.280,60 1.299,20 | 1.318,70
10 1.364,60 | 1.385,10 | 1.405,90 1.426,90 1.448,30 | 1.470,00
1 1.574,40 | 1.598.00 | 1.621,90 1.646,30 1.671,20 | 1.696,10
12 1.949,50 | 1.978,70 | 2.008,40 2.038,60 2.069,20 | 2.100,20
13 3.336,10 | 3.386,20 | 3.436,90 3.488,40 3.540,20 | 3.593,80
14 3.775,6Q | 3.83220 | 3.889,70 3.948,10 4.007,30 | 4.067 40
15 6.672,20 | 6.772,30 | 6.873,80 6.976,90 7.081,60 ;| 7.187,00
16 7.551,30 | 7.664,60 ; 7.779,50 7.896,20 8.014,20 | 8.134,80
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CLASSEC

NIVEL X Xiv XV xvi Xvii Xvill
381,90 397.80 403,70 409,80 41590 | 41870
429,70 436,20 442,70 446,30 451,40 458,20
473,50 480,60 487,80 495,20 502,60 510,20
569,00 577,50 586,20 595,00 604,00 613,00
672,40 682,40 692,57 703,10 713,60 724,30
741,20 752,30 763,60 775,00 786,70 798,40
968,40 982,90 997,60 1.012,60 1.027,80 | 1.043,20

1.151,30 | 1.168,60 | 1.186,10 1.203,80 1.221,90 | 1.240,30

1.338,50 | 1.358,60 | 1.378,90 1.399,60 1.420,60 | 1.441,90

10 1.492,10 | 1.514,40 | 1.537,10 1.560,20 1.583,60 | 1.607,40

11 1.712,50 | 1.747,40 | 1.773,60 1.800,20 1.827,20 | 1.854,60

12 2.131,70 | 2.163,60 | 2.196,10 222910 2.262,50 | 2.296,40

13 3.647,70 | 3.702,40 | 3.757,90 3.814,30 3.871,60 | 3.929,60

14 412840 : 4.190,30 | 425320 | 4.316,80 4.381,60 | 4.44750

16 7.295,60 | 7.405,10 | 7516,20 | 7.628,80 7.773,30 | 7.859,50

16 8.134,80 8.256,8g 8.380,60 8.506,40 8.634,00 : B8.763,50

wice|~mi;|mice|n] =
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ANEXO It
TABELA | — Grupo de Classificacdo de Cargos de Provimento
Simbolo Cargo
Borracheiro; Lubrificador; Lavador; Coveiro; Vigia;, Auxiliar de Servigos Gerais; Monitor de
i Transporte Escolar; Artifice de Copa e Cozinha; Merendeira; Zelador; Trabalhador Bracal,
Auxiliar de Padeiro ¢ Gari.
I Recepcionista; Telefonista; Awdliar de Limpeza de Hospital; Recreador de Creche; Padeiro;
Auxiliar de Higiene Bucal; Auxiliar de Mecénico e Inspetor de Aluno.
Fiscal de Tributos em Barreiras; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Contabilidade; Almoxarife;
i Auxiliar Bibliotecario, Agente de Servigos de Transito; Agente Comunitario de Salde; Agente
Escolar.
Y, Padeirg; Carpinteiro; Pintor; Funileiro; Soldador; Eletricista; Encanador; Tratorista; Instrutor de
Banda Municipal; Fotografo; Motgrista de Veiculos Leves, Auxiliar de Assisterte Social.
Vv Mestre de Obras; Desenhista; Digitador, Agente Administrativo; Recepcionista de Hospital;
Mecanico; Assistente de Servicos de Saide Il
Motorista de Caminhdio Basculante, Motorista de Onibus, Motorista de Microtnibus; Operador
Vi de Maquinas Pesadas; Auxiliar de Enfermagem; Agente de Vigildncia Sanitaria; Seguranga
_ Municipal; Motorista de Ambulancia, Técnico em Higiene Bucal; Assistente de Sadde |; Fiscal
de Obras e Posturas; Motorista de Veiculos Pesados.
Técnico Agricola; Técnico em Enfermagem; Técnico em Laboratdrio; Assistente Administrativo;
Vil Técnico em Radiologia; Topagrafo; Técnico em Contabilidade; Técnico Ambientalista; Fiscal de
Tributos Murnicipais.
Vil Operador de Motoniveladora.
X Bibliotecario; Fiscal de Vigildncia Sanitaria; Administrador de Empresas.
X Odontdlogo; Fisioterapeuta; Assistente Social; Nutricionista; Assistente Juridico.
Xi Contador, Arquiteto; Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo; Administrador Hospitalar;
Piscdlogo; Bioquimico; Médico Veterindrio; Fonoauditlogo.
Xl Enfermeiro Padréo; Farmacéutico.
pAlll Médico Clinico Geral — 20 horas
XIV Médico Especialista — 20 horas
XV Medico Clinico Geral - PSF 40 horas
XVI Médico Especialista — 40 horas
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Oficio n°® 308/03 Em, 03 de Dezembro de 2003.

Assunto: Autd rafo de Lei

Prezado Senhor:

Em cumprimento ao Regimento Interno, vimos
através do presente, encaminhar para Vossa Exceléncia, com cOpia em

anexo o Autégrafo de Lein.® 049/03.
Sem mais para 0 momento, apresentamos nossos

protestos de consideracao.

Atenciosamente,

ANA RUTHI S FAUSTINO
denta

Exmo. Senhor

Professor Antdonio Arcanjo dos Santos
DD. Prefeito Municipal

Nesta.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
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PROJETO DELE! N°046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003.

Reorganizagdo do Plano de Cargos, Funcbes Gratificadas e
Reiribuicdes Pecuniaria do Pessoal da Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Pardo MS.

ANTONIO  ARCANJO DOS  SANTOS,
Prefeito Municipal de Sanfa Rita do
Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul,
em pleno exercicio de seu cargo,
usando das atribuicbes que the sdo
conferidas por Lei,ete, etc, efc.

Faz saber que a Camara Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, aprova
€ ele sanciona a seguinte lei.

Capitulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Arfigo 1° Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos e Fungbes Gratificadas do Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Rifa do Pardo MS

Paragrafo Unico: O Plano que se refere este artigo, sero aplicadas as refribuigbes
pecuniarias estabelecidas nas fabelas I, Il Wi, IV, V, Vi, Vi, VIll, IX, X e Xi.

Capitulo [
Do Quadro Permanente

Segado i
Da Estrutura Dos Cargos

Artigo 2° O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal tem a seguinte Composicdo Estrutural.

I. Cargos Isolados de Provimento em Comisséo
a) Grupo Ocupacional | —DAGS - Direcio, Assessoramento, e Gerenciamento
Superior.
b) Grupo Ocupacional 11 — ADI — Assessoria Direta e Imediata.

H. Fungdes Gratificadas
a) Grupo Ocupacional lll - DAl - Diregdo e assessoramento intermediario.
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Hi. Cargos de Provimento Efetivo e Execugfo Funcional e Profissional de Qualquer
natureza:
a) Grupo Ocupacional IV — TNS — Técnico de Nivel Superior;
b) Grupo Ocupacional V — STO - Servigos Técnicos Operacionais;
c) Grupo Ocupacional VI — STM — Servigos de Transporte Municipais;
d) Grupo Ccupacional VIl — ADM — Apoio Administrativo,
e) Grupo Ocupacional Viil ~ SNF — Servico de Natureza Fiscal;
f)  Grupo Ocupacional IX — 88 — Servigo de Saulde;
) Grupo Ccupacional X — SA — Servigos Auxiliares;
h)  Grupo Ocupacional XI — SSM — Servico de Seguranga Municipal

Artigo 3° Os Cargos de Fungdes Gratificadas que compdem ¢ Grupo Ocupacional, com suas classes,
referéncias, niveis, cédigos e simbolos, terdo a retribuigdo pecuniaria mensal dimensionada no
Anexo — I, tabela il desta Lei.

Paragrafo tnico: O valor pecunidric mensal das fun¢les gratificadas € a vanfagem acessdria, gque se
acresce ao vencimento do servidor designado para o exercicio daguelas.

Segéo ll
Das Conceituagdes

Artigo 4° Para cs efeitos da presente Lei, define-se como:

Cargo Publico: A posicio criada na estrutura e organizagao funcional, criada por Lei, em guantidade
definida, nomenclatura prépria, vencimento, para provimento efetivo ou em comissio.

Funciondrio Piblico: E a pessoa legalmente investida em cargo publice, e regido pelo Estatuto dos
Funcionarios Piblicos de Santa Rita do Pardo MS.

Cargo em Comissdo: E ocupado por servidor que exerce fungio assim definida pela lei, em carater
precario e transitério, ndo gerande © seu exercicio direto de permanéncia no mesmo.

Fungdio Gratificada: E o conjunto de deveres, responsabilidades tarefas ou atribuices cometidas
temporariamente a pessoal do quadro Permanente da Prefeitura Municipal, designado para tal
mister, envolvendo nomeagao e exoneragio, depois de satisfeitos 0s requisitos legais.

Quadro Pessoal: O universo de cargos e empregos que compdem a estrutura funcional da Prefeitura
Municipai.

Enquadramento: E a passagem do quadro atual para © novo quadro instituido por esta Lei,
observando-se a colocagéo do carge, com seu ocupante, para outro cargoe idéntico ou assemelhado
de mesma natureza e retribuicdo pecuniaria.

Classe: O conjunto de cargo da mesma nomendatura, natureza funcional, igualdade de vencimento
e grau de responsabhilidade.

Grupo Ocupacional: E o conjunto de cargo da mesma natureza, ordenado hierarquicamente.
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Referencia: O numero indicativo da posigio do cargoe na escala de vencimentos.

Vencimento: a retribuicdo basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo
exercicio do cargo correspondente a referencia.

Remuneragdo: O valor correspondente ao vencimento &crescido das vantagens funcionais e
pessoais, percebido pelo servidor.

Paragrafo Unico: O exercicio de fungdo gratificada 6 privativo de titular de cargo efetivo, do
mesmo Orgdo a que perfencer o Sservidor, observada a correlagdo de atividades € ou
atribuicbes do cargo efefivo e da fungao a ser exercida.

Capitulo Ill
Da Finalidade dos Cargos

Artigo 5° Os cargos isolados de provimento em comiss&o, constantes dos grupos ocupacionais ! e I, tém
por fim o atendimento a atividades tipicas e caracteristicas de supervisdo, planejamento,
orientagdo, coordenacéo, controle, aconselhamenio, apoio técnico administrativo e demais
atividades assistenciais de natureza direta e imediata, do mais aito nivel de hierarquia do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 6° As fungdes gratificadas que integram o Grupo Qcupacional il, tém por fim o atendimento
operacional das atividades desenvolvidas pelas unidades orgdnicas da Prefeitura, envoivendo
direcdo, assessoramento, estudo, coordenagso e controle da execucio de atividades afins,
compatibilizadas com as diretrizes e programas instituidos pela Administracdo Municipal.

Artigo 7° Os diversos cargos que compdem , respectivamente os Grupos Qcupacionais IV, V, VI, Vil, VIII,
iX,X e Xl, s80 de execucdo funcional e profissional de todos os niveis e qualquer natureza, para
o exercicio pleno de suas atividades meio e fim.

Capitulo IV
Da Retribuicao Mensal

Artigo 8° A retribuicio pecunidria mensal dos cargos isolados de Provimento em Comissdo — Grupo
Ocupacional | & |l & a constante das Tabelas 1 e 2 do Anexo |l desta Lei.

Artigo 9° A progress@o funcional ocorrera a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio a contar da data final
do Estagio Probatdrio ao servidor que a cada periodo transcomido ndo tenha sido punido com
pena de suspensdo ou adverténcia, terd sua remuneragio alterada de acordo com © nivel
estabelecido na Tabela iV do Anexo |l conforme a Classe & o Setor a que pertencer.
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Paréagrafo inico: Fica o Executivo obrigado a requiamentar a progressio funcional do servidor
na forma do “caput” deste Artigo no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias da publicacéo
da Lei.

Ariigo 10 As retribuicbes mensais dos cargos de execugdo funcional e profissionai de todos os niveis e de
qualguer natureza, que compdem os Grupos Ocupacionais, IV, V.V VI, VIll, IX, X e XI do
Anexo |, s3o as constantes da Tabela 1V do Anexo I, desta Lei.

Artigo 11 A retribuicdo pecuniaria mensal do simbolo DAGS 100 correspondente ao Grupo Ocupacional | —
Direcdo Assessoramento e Gerenciamento Superior sd0 fixados pela Lei Munigipal n® 810/2002

Capitulo V
Do enquadramento do Pessoal

Artigo 12 A classificago funcional dos Servidores Publicos Municipais de Provimento Efetivo, em padroes
{obedecerdo aos padries) constantes no Anexo iif Tabela |.

Artigo 13 O pessoal da Prefeitura Munigipal de Santa Rita do Pardo, constitui clientela especial ao sistema
classificatorio por este plano, e serd enquadrado em estreita observancia ao principio da
isonomia

Artigo 14 O ingresso no sistema classificatério dai-se-a nas classes e referencias inicial dos respectivos
cargos.

Artigo 15 O sistema classificatorio dos cargos de provimento efetivo para efeito de enguadramento
funcional e retribuic8o pecuniaria mensal, serd na forma da Tabela |, Anexo |

Paragrafo Unico: O servidor, cujo salério ou provimento for superior ao da referéncia em que
for enquadrado, receberé a diferenga , a titulo de vantagem pessocal que serd absorvida em
futuros reajustes de venicimentos.

Capitulo V!
Das Disposigboes Gerais

Artigo 16 O reenquadramento dos servidores da Prefeitura Municipal sera feito nos termos do capitufo V
desta Lei, considerados os estudos da situacio funcional de cada um e sua avaliacio.

Artigo 17 O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio é o estatutario, estabelecido pelo o
Estatuto dos servidores Piblicos municipais € ao disposto no artigo 37 da Constituicio Federal.

Artigo 18 Os servidores Publicos Municipais que adquiram estabilidade por forga do Artigo 19 do ato das
disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicio Federal, terfio o seu tempo de servico
contado como titulo quando submetidos a concurso Publico para sua efetivagéo.

Artigo 13 Os Servidores aprovados em concurso de efetivacio, integrario o quadro permanente e serdo
enquadrados no cargo que concorrerem, na classe de referencia que permitir o tempo de efetivo
exercicio prestado ac Municipio, observando o disposto no estatuto dos servidores Publicos
Municipais.
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Artigo 20

Artigo 21

Artigo 22

O tempo de servigo prestado ao Municipio, sob quaiquer forma de vinculo, serd contado
integralmente para todos os efeitos legais.

Para o fiel cumprimento do que se dispbe este plano a unidade da Prefeitura incumbida da
Administracdo de Recursos Humanos, observara as normas de avaliagio de desempenho e o
codigo de ocupacdo, que sera regulamentado peto Chefe do Poder Executivo Municipal.

Os Servidores Pablicos municipais que prestarem Servicos em atividades considerados
insalubres ou perigosas classificadas acima dos limites de tolerdncia estabelecida pelo
Ministério do trabalho, apos relatorio de técnico em medicina do trabalho, terd assegurado um
adicional de insalubridade de ate 40% (quarenta por cento), sobre o salario minimo, na forma da
legislacio em vigor, em ato a ser regulamentado pelo ¢ Poder Executive Municipal.

Artigo 23 O provimento dos cargos isclados em comisséo € da exclusiva competéncia do chefe do Poder

Executive Municipal.

Artigo 24 As designacgbes para as fungles gratificadas deverfio ser feitas com previa autorizaco do Chefe

do Poder Executive Municipal.

Artigo 25 Os servidores do quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal, quando nomeados para

cargos em comissdo, sendo mais vantajoso, poderdo optar pelo vencimento de seus cargos,
sendo-lhes assegurado neste case, a gratificacdo de representagio.

Artigo 26 Para efeito de calculo de remunera¢io do servidor, levar-se-a em considera¢do o tempo de

Artigo 27

servigo efetivamente trabathado, tomando-se por base a carga horaria maxima estipulada nas
Tabela, do Anexe |, desta Lei.

Fica reservado um percentual de até 5% (cince por cento), das vagas criadas para serem
preenchidas por pessecas portadoras de deficiéncia.

Artigo 28 O reenquadramento dos servidores se dara imediatamente apds a entrada em vigor da presente
Lei, em ato proprio da divisdo de Recursos Humanos
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PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO |
TABELA | - GRUPO DE DIREGAO, ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO SUPERIOR DAGS
GRUPO QCUPACIONAL |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
. N . Carga Horaria

Simbolo Cargos Habilitagao Quantidade Semanal

DAGS 100 | Secretario de Controle e Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
Gestdo pablica e notéria

DAGS 200 | Assessor Especial de Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
Planejamento/Controle publica e notdria

DAGS 300 | Assessor Especial de Curso Superior ou Capacidade 02 40 horas
Gabinete publica e notdria

DAGS 300 | Assessoria Juridica Bacharelado em Ciéncias 01 40 horas

Juridicas e Capacidade Publica

DAGS 400 | Diretor da Secretaria de Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
Controle e Gestéo pablica e notdria

DAGS 400 | Assessor para Assuntos Curso Superior ou Capacidade 02 40 horas
Econdmicos pablica & notoria

DAGS 400 | Auditor Municipal Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
publica e notdria

DAGS 400 | Diretor, Agéncia de Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
Fomento pablica e notéria

DAGS 500 | Diretor de Licitagdo e Ensino Médio e/ou Capacidade 01 40 horas
Compras publica e notéria

DAGS 500 | Diretor de Recursos Ensino Médio efou Capacidade o1 40 horas
Humanos pablica e notdria

DAGS 500 | Gerencias Ensino Médic efou Capacidade 07 40 horas
publica e notdria

DAGS 500 | Diretor da Fundagao Curso Superior ou Capacidade 01 40 horas
Hospital Municipal publica e notéra

DAGS 500 | Assessor para Assuntos Ensino Médio e/ou Capacidade 08 40 horas
de Gabinete piblica ¢ notdria

DAGS 500 | Assessor para Cadasiro Ensino Médio ou Capacidade 01 40 horas
Econdmico Pdblica Notoria

DAGS 500 | Chefe de Gabinete Ensino Médio efou Capacidade 01 40 horas
piblica e notéria

DAGS 800 | Coordenador de Politicas Ensino Meédio e/ou Capacidade 03 40 horas
Sociais pUblica e notéria

DAGS 700 | Assessor para Assuntos Ensino Médio e/ou Capacidade 03 40 horas
de Politicas Sociais piiblica e notdria

DAGS 700 ] Coordenador/Representan | Ensi edie-g/ou Capacidade 01 40 horas
te para Assuntos na publica exaotéria

Capital do Estado A

DAGS 800 | Coordenador Adjunto de / Ensino ;ﬂ;d‘ o eloulCapaci&ﬂde 05 40 horas
Politicas Sociais blica e nptdria

DAGS 900 | Coordenadorias Especidis EnsinO(Medlo ef/of Capacid 05 40 horas

ublica otérla .
ovembro de 2.003

Paco Municipal de Santa Rh{do Pardo
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PROJETO DE LElI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO |
TABELA 1l - ASSESSDRIA DIRETA E IMEDIATA - ADI
GRUPO OCUPACINAL Il B
CARGOS ISOLADQOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ
Simbolo Cargos Habilitagdo Quantidade Carga Horaria
Semanal
ADI 100 Chefe de Divisdes Ensino Médio ou Capacidade 25 44 horas
Pablica Notéria
ADI 100 Diretor da Guarda Ensino Medio ou Capacidade 01 44 horas
Municipal Piblica Notéria
ADI 100 Chefe da Coordenadoria Bacharelado em Ciéncias 01 44 horas
de Defesa do Consumidgor Juridicas
ADI 200 Coordenador de Ensino Médio ou Capacidade 01 44 horas
Cerimonial Publica Notéria
ADI 200 Assessor de Imprensa e Ensino Medio ou Capacidade 01 44 horas
Divulgacao Publica Notéria
ADI 200 Secretaria de Gabinete Ensino Médio ou Capacidade 02 44 horas
Publica Notéria
ADI 200 Coordenador da Defesa Ensino Médio ou Capacidade 01 44 horas
Civit Plblica Notéria
ADI 200 Chefe de Setores Ensino Fundamental ou 30 44 horas
Capacidade Publica Notoria
ADI 300 Assistente de Secretaria Ensino Médio ou Capacidade 02 44 horas
Piblica Notéria
ADI 300 Coordenador do JARI Ensino Médio ou Capacidade 01 44 horas
Publica Notoria
ADI 300 Assistente de Assessoria | Bacharelado em ciéncias Juridicas 04 44 horas
Juridica
ADI 400 Recepcionista do Ensino Medio ou Capacidade 02 44 horas
Gabinete do Prefeito Piblica Notdria
ADI 400 Motorista do Gabinete Ensino Fundamental, CNH e 02 44 horas
Conhecimentos
ADI 400 Assistente de Gabinete | Ensino Médio ou Capacidade 02 44 horas
Publica Notéria
ADI 500 Coordenador de Equipes | Ensino Fundamental Completo ou 10 44 horas
Capacidade Publica Notéria
ADI 500 Assistente de Gabinete I | Ensin ndamental Completo ou 05 44 horas
apacidade Plbli ora
AD| 600 | Coordenador de Servicos |~ Alfatetizados 10 44 horas
Piblicos /]
ADI 700 | Assessoria de Assuntos/ / Alfabetizayjo } 10 44 horas
da Comunidade

Pago Municipal de Santa Rita do Pardo\{MS), gds 11 dias db més qg,No’vembro de 2.003

A CACULII\y/DO BOLSAD






PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADCO DC MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXCTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - M5

PROJETO DE LEI n° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO |
TABELA Il - DIRECAQ E ASSESSCORAMENTO INTEMEDIARIO — DAI
GRUPQ OCUPACICNAL I
FUNGOES GRATIFICADAS
. I . Carga Horaria
Simbolo Cargos Habilitagéo Quantidade Semanal
Coordenador de . -
DAI 100 Trabalhos de Secretaria Ensino Médio Completo 05 40 horas
Chefe de Corporagéo da . -
DAI 100 uarda mirim Ensino Médio Completo o1 40 horas
Cocrdenador de Trabalho .
— DAI200 | o Equipe Ensino Fundamental Completo 02 40 horas
Ensino Médio Completo e
DAl 200 Chefe da UMC Capacidade Comprovada 01 40 horas
. =nsino. Médio Completo &
DAl 200 Secretario de JSM Capacidate C vada 01 40 horas
Encarregado de Servigo .
DAl 200 Publicos Ensipg Fundamentai 10 40 horas
DAl 200 | Encarregado do Nu:{%o de En?(o Médio Completo 01 40 horas

Identificacdo Profisglonal cidade Gomprovad

Pago Municipal de Santa Rita do Pardo (MS), 4os 11 dias do més de Novembro de 2.0003

'
) /i "
ANTOHI0 ARCAN)O Dl SANTOS |
PREFEITGMURICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

PROJETO DE LE! n® 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO |
TABELA IV — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS
GRUPO QCUPACIONAL IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Simbolo

Cargos

Habilitag&o

Quantidade

Carga Horaria

Semanal
Administrador de Bacharelado em Administragéo
TNS Empresas elou area afim 02 36 horas
. Bacharelado em Arquitetura e
TNS Arquiteto Urbanismo 01 36 horas
TNS Engenheiro Civil Bacharelado em Engenharia Civil 02 36 horas
TNS Agrénomo Bacharelado em Agronomia 01 36 horas
. . Bacharelado em Assisténcia
TNS Assistente Sociat Social 02 40 horas
Bachar Ciéncias
TNS | Contador Vi /e](;m 01 40 horas
TNS Bibliotecario / Bagharelado em\Bibliotetonomia o1 40 horas
TNS | Nutricionista / / Bacharelado m Nutrigao 01 36 horas
TNS | Assistente Juridico / B""Cha’e'ad‘;é'm C'e"CES 02 20 horas

Juridicas e ingericdo na OAB

Paco Municipal de Santa Rita do Pardo (MS), acs 1}/de Novembro de 2.003

ANTONIO

v/

12
Joberk

RCA ANTOS

PREFEITOMUNICIPAL
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123

CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PROJETO DE LEI n° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO | )
TABELA V - SERVICOS TECNICOS OPERACIONAIS - STO
GRUPO OCUPACIONAL V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga Horéria

Simboio Cargos Habilitagao Quantidade Semanal
. Ensino Médio Completo e Curso
STO Desenhista na Area Especifica 01 40 horas
Ensino Fundamental e
STO Mestre de Cbras Experiéncia Comprovada 02 44 horas
STO Pedreiro Alfabetizado e Experiéncia 02 44 horas
Comprovada
.. Alfabetizado e Experiéncia
STO Carpinteiro Comprovada 02 44 horas
- Ensino Fundamental e Curso na
STO Eletricista Area Especifica 02 44 horas
STO Encanador Alfabetizado e Experiéncia 02 44 horas
Comprovada
STO Técnico Agricola Ensino Médio Profissionalizante 03 44 horas
. Alfabetizado e Experiéncia
STO Pintor Comprovada 02 44 horas
STO Topégrafo Ensino Médio Profissionalizante 01 40 horas
STO Fotografo Ensino Fundamental 01 40 horas
Instrutor de Banda Ensino Medi encia
STO Municipal / m\ 01 40 horas
. Alfabetizado e Experiéncia
STO Padeiro / Comprovakia \ 02 44 horas

Pacgo Municipal de S
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

FONE/FAX: (67) 591-1123

CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDOC - MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

RUA MARECHAL FLCORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A

PROJETO DE LE! N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBROQ DE 2003

ANEXO |
TABELA VI - SERVICOS TRANSPORTES MUNICIPAIS - STM
GRUPQO CCUPACIONAL VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga Horaria

Simbolo Cargos Habhilitaggo Quantidade Sermanal
ST™ Mecanico Alfabetizado com experiéncia 04 44 horas
comprovada
STM Operador de Alfabetizado com experiéncia 086 44 horas
Motoniveladora comprovada
STM Tratorista Alfabetizado com experiéncia 04 44 horas
comprovada
STM Motorista de Caminhao Alfabetizado com experiéncia 12 44 horas
Basculante comprovada e Habilitacao
Especifica
STM Motorista de Veiculos Alfabetizado com experiéncia 10 44 horas
Leves comprovada e Habilitacéo
Especifica
STM Auxiliar de Mecéanico Alfabetizado com experiéncia 04 44 horas
comprovada
STM Funileiro Alfabetizado com experiéncia 01 44 horas
comprovada
STM Borracheiro Alfabetizado com experiéncia 02 44 horas
comprovada
STM Lavador Alfabetizado com experiéncia 03 44 horas
comprovada
STM Lubrificador Alfabetizado com experiéncia 02 44 horas
comprovada
STM Soldador Alfabetizado com experiéncia 01 44 horas
comprovada
ST™ Agente de Servigos de Ensino Fundamental Completo 04 44 horas
Transito
STM Operador de Maquinas Alfabetizado com experiéncia 16 44 horas
Pesadas comprovada
ST™ Motorista de Veiculos Alfabetizado com experiéncia 12 44 horas
Pesados comprovada-e Habilitacio
/0 especifi
STM Motorista de Onibus e Alfabetizade’com eXperiéngja 10 44 horas

Microdnibus (escolar)

comprovada, habilitagao
especifica e Curso de Transpgrte

Pago Municipal de Santa

MUN iCIPAL
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ESTADQ DO MATO GROSSO DO SUL

FONE/FAX: (67) 591-1123

CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

RUA MARECHAL FLLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A

PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO |
TABELA VIl — APOIO ADMINISTRATIVO - ADM
GRUFO OCUPACIONAL VII

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

. . . Carga Horaria
Simbolo Cargos Habilitag&o Quantidade Semanal
ADM Técnico em Contabilidade | Ensino Médio Profissionalizante e 03 40 horas

Registro no CRC
ADM Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 25 40 horas
ADM Agente Escolar Ensino Médio Completo 04 40 horas
ADM Recepcionista Ensino Fundamental Completo 04 40 horas
ADM Digitador Ensinc Fundamental Completo 01 30 horas
ADM Agente Administrativo Ensino Fundamental Completo 30 40 horas
— ADM Auxiliar de Contabilidade Ensino Fundamental Completo 04 40 horas
ADM Auxiliar de Biblioteca Ensinc Fundamental Completo 04 40 horas
ADM Almoxarife Ensino Fundamental Completo 02 40 horas
ADM Auxiliar de Assistente Ensino Fundamental Completo 04 44 horas
Social —_
ADM | Telefonista _~Ensino Fundamental Completo 04 30 horas
ADM Auxiliar Administrativo ] Ensino Fundamenial Completo 03 40 horas
ADM Motorista de Veiculos Ensino Fu amegtal Completo e 05 40 horas
Leves Hapilitaco Especifica
ADM Técnico Ambientalist/é Ensing/Médio pleto e Cirjo 02 40 horas
Espstifico

Paco Municipal de San

Rita do Pardg (MS)/aos 11 dias d mésy\lovembro de 2.003
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO MS

PRO.JETO DE LEI n® 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO |
TABELA VIl - SERVICOS DE NATUREZA FISCAL — SNF
GRUPO OCUPACIONAL Vil
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Simbolo Cargos Habilitag&o Quantidade ~ C279a Horaria
Semanal
Fiscal de Tributos .
SNF Munici al En ompleto 40 horas
SNF Fiscal de Obras e Ensino leto 40 horas
Posturas
Fiscal de Tributos em .
SNF Barreiras Ensi eto 40 horas
Pago Municipal de Santa ita do Pa os 11 dias omés  Novembro de 2.003

ANTONI R ANTOS * °
EF T PAL

A CAGULINHA DO BOLSAQ






ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

FONE/FAX: (67) 591-1123

CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

RUA MARECHAL FLORIANOC PEIXOTO, $1¢ - BLOCO A

ANEXO | ’
TABELA IX ~ SERVICOS DE SAUDE - SS
GRUPO OCUPACIONAL IX
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROJETO DE LE! N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

Carga Horaria

Simbolo Cargos Habiitacio Quantidade Semanal
S8 Meédica Clinico Geral Bacharelado em Medicina e 03 40 horas
Registro no CRM
S8 Médico Especialista Bacharelado em medicina e titulo 04 40 horas
de Especialidade
S8 Médico Clinico Geral Bacharelado em Medicina e 02 20 horas
Registro no CRM
S5 Médico Especialista Bacharelado em Medicina e Titulo 04 20 horas
de Especialidade
58 Enfermeiro Bachareiado em Enfermagem e 05 36 horas
Registro no COREN
85 Odontélogo Bacharelade em Odontologia e 04 20 horas
Registro no CRO
S8 Médico Veterinario Bacharelado em Medicina 02 36 horas
Veterinaria
S8 Farmacéutico Bacharelado em Farmacia 02 40 horas
S8 Bioguimico Bacharelado em Farmacia 02 40 horas
Bioquimica
55 Psicologo Bacharelado em Psicologia 02 36 horas
S5 Fisioterapeuta Bacharelado em Fisioterapia e 04 20 horas
Registro no CREFITO
S8 Fiscal de Vigilancia Curso de Nivel Superior em 04 40 horas
Sanitaria Ciéncias Bioldgicas
S5 Administrador Hospitalar Curso de Nivel Superior em Area 01 40 horas
de Administragdo com
Especializag@o em Sadde Publica
8S Fonoauditlogo Bacharelado em Fonoaudiologia 02 20 horas
58 Técpico em Radiclogia Ensino Médio e Curso Especifica 02 30 horas
S5 Técnico em Enfermagem Ensino Médio e Curso Especifico 06 36 horas
e Registro no COREN
8s Técnico em Higiene Bucal | Ensino Médio e Curso Especifico 02 40 horas
SS Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio e Curso Especifico 24 36 horas
2 Registro no COREN
S8 Assistente de Saide | Ensino Médio 03 40 horas
S8 Agente de Vigitancia Ensino Médio e Curso Especifico 04 40 horas
Sanitaria
58 Recepcionista Hospitalar Ensino Médio 10 40 horas
SS Agente Comunitario de Ensino Médio 20 40 horas
Saude
SS Auxiliar de Higiene Bucal Ensino Fundamental 06 40 horas
S8 Assistente de Saide || Ensino Fundamental 02 40 horas
SS Motorista de Ambulancia Ensino Fundamental, Curso de 06 40 horas
Primeiros Socorros e Habilitaggo
Especifica
S5 Auxiliar de Servigos de Alfabetizado 20 40 horas
Limpeza Hospitalar

A CACULINHA DO BOLSAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
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F ) 591-1123
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Ensin ifico 30 horas
Paco Municipal de Santa ita do Par 0 més de Novembro de 2.003
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PROJETO DE LE! N°048/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO |
TABELA X — SERVICOS AUXILIARES — SAX
GRUPO OCUPACIONAL X
CARGQS DE PROVIMENTO EFETIVO

. S . Carga Horaria

Simbolo Cargos Habilitag&o Quantidade Semanal
Ensino Fundamental € Curso
SAX Recreador de Creche Especifico 08 36 horas
sax |Arifice de Copae Alfabetizado 12 44 noras
Cozinha
SAX Inspetor de Alurios Alfabetizado Q5 44 horas
- SAX Zelador Alfabetizado 25 44 horas
SAX Vigia Alfabetizado 15 44 horas
Auxiliar de Servicos .

SAX Gerais Alfabetizado 60 44 horas
SAX Gari Alfabetizado 50 44 horas
SAX Merendeira Alfabetizado- 20 44 horas
SAX | Coveiro L Alfabetizado " N 02 44 horas
SAX | Auxiliar de Padeiro /| Alfabetizafio N\ 04 44 horas
SAX Trabalhador Bracal / | Alfabejizado \ 60 44 horas
SAX “E”s"é‘;fg: de Transporte / Aifa?étizado / / 20 44 horas

Pago Municipal de Santa Rita do Pardo (MS), Zos 11 diasflo méstie Novembro de 2.003
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PROJETO DE LE! N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO |
TABELA X1 - SERVICO DE SEGURANCA MUNICIPAL — SSM
GRUPO OCUPACIONAL XI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Simbolo Cargos Habilitagso Qe ~ CargaHorarie
Semanal
SSM  Seguranc¢a Municipal E "o 44 horas
reinamen
Paco Municipal de Santa Rita o Pardo ( és de Novembro de 2.003
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO i
TABELA | - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - DAGS

Simbolo Salario Base Re resenta &o Total

DAGS 100

DAGS 200 2.490,00 990,00 3.480,00
DAGS 300 2.178,00 872,00 3.050,00
DAGS 400 1.830,00 730,00 2.560,00
DAGS 500 1.365,00 547,00 1.912,00
DAGS 600 1.192,00 478,00 1.670,00
DAGS 700 992,00 398,00 1.390,00
DAGS 800 815,00 25,00 1.140,00
DAGS 900 578,00 00 901,00

Pago Municipal de Santa Rit do Pardo més de Novembro de 2.003
ANTONI ¢ “s SANTOS
UN ICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO MS

PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO Il
TABELA Il- CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - ADI

Simbolo Salario Base Re resenta &o Total
ADI 100 1.192,00 478,00 1.670,00
ADI 200 815,00 325,00 1.140,00
ADI 300 694,00 146,00 840,00
ADI 400 598,00 132,00 730,00
ADI 500 483,00 102,00 585,00
ADI 600 370,00 —-79; 449,00
ADI 700 320,0 320,00

Pago Municipal de Santa itado Pard (MS), aos 1diasd més de Novembro de 2.00:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANQO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO 1l
TABELA 1ll- CARGO DE PROVIMENTO DE FUNCOES GRATIFICADAS DAl

Simbolo Salario Base / Re resenta ao Percentual
DAl 00 40 %
DA 200 Sa rio Base 30 %

Paco Municipal de Santa Rita o Pardo ( S), aos 11 as do m"s de Novembro de 2.003

ANTONIO A NTOS
PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A

FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PROJETO DE LEI n® 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO i
TABELA |V - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE A

NIVEL 1 ] l v Vv Vi
1 328,00 332,00 338,00 342.90 348,00 353,20
2 360,00 365,40 370,00 376,00 381,00 387,30
3 402,00 408,00 414,10 420,30 426,60 433.00
4 460,00 467,00 473,90 481,00 488,20 512,60
5 565,00 573,50 582,00 590,70 599,50 608,50
] 620,00 629,30 638,70 648,30 658,00 667,80
7 810,00 822,10 834,50 846,90 859,60 872,50
8 946,00 860,20 974,60 989,20 1.004,0C | 1.019,10
9 1.120,00 | 1.136,80 | 1.153,80 1.171,10 1.188,60 | 1.206,00
10 1.248,00 | 1.266,70 | 1.285,70 1.305,00 1.324,50 | 1.344,40
1 1.440,00 | 1.461,10 ! 1.483,60 1.505,80 1.528,30 | 1.551,20
12 1.783,00 | 1.809,70 | 1.836,80 1.864,30 1.892,30 | 1.920,70
13 3.051,00 | 3.096,70 | 3.143,20 3.180,30 3.238,20 | 3.286,80
14 3.4563,00 | 3.504,70 | 3.557 40 3.610,70 3.665,00 | 3.719,80
15 6.102,00 | 6.193,50 | 6.286,40 6.380,70 6.476,00 | 6.573,60
16 6.906,00 | 7.009,60 | 7.114,80 7.221,40 7.329,80 | 7.439.70

CLASSE B

NIVEL Vil Vil iX X Xi Xl
1 358,30 363,80 369,80 374,80 380,40 386,10
2 393,10 389,90 404,90 411,10 417,20 423,40
3 432,90 439,50 446,10 452,70 459,60 466,50
4 520,30 528,10 536,00 544,10 552,30 560,60
5 817,60 626,90 636,30 645,80 655,60 662,40
8 677.80 687,90 698,30 708,80 719,40 730,20
7 BB5,60 898,90 912,40 926,10 939,90 954,10
8 1.034,40 | 1.049,90 | 1.065,60 1.081,60 1.097,80 | 1.114,30
9 1.224,10 | 1.242,40 | 1.261,10 1.280,60 1.299,20 | 1.318,70
10 1.364,60 | 1.385,10 | 1.40590 1.426,90 1.448,30 | 1.470,00
1" 1.574,40 | 1.598,00 | 1.621,90 1.646,30 1.671,20 | 1.696,10
12 1.949,50 | 1.978,70 | 2.008,40 2.038,60 2.069,20 | 2.100,20
13 3.336,10 | 3.386,20 | 3.436,90 3.488,40 3.540,20 | 3.593,80
14 3.775,60 | 3.832,20 | 3.889,70 3.948,10 4.007,30 | 4.067,40
15 6.672,20 | 8.772,30 | 6.873,80 §.976,90 7.081,60 | 7.187,00
16 7.551,30 | 7.664,60 | 7.779,50 7.896,20 8.014,20 : B8.134,80
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
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CLASSE C
NIVEL Xil XV XV XVi XVil Xvili

1 391,90 397,80 403,70 409,80 41590 | 418,70
2 42970 | 43620 | 44270 449,30 451,40 | 45820
3 47350 | 480,60 487,80 495,20 502,60 [ 510,20
4 569,00 577,50 586,20 595,00 604,00 | 613,00
5 672,40 | 682,40 | 69257 703,10 713,60 | 724,30
6 741,20 752,30 763,60 775,00 786,70 | 798,40
7 968,40 | 982,90 997,60 1.012,60 | 1.027,80 | 1.04320
8 1.151,30 | 1.168,60 | 1.186,10 | 1.203,90 | 1.221,90 | 1.240,30
9 1.338,50 | 1.358,60 | 1.378,90 | 1.39960 | 1.420,60 | 1.441,90
10 1.492,10 | 1.514,40 | 1.537,10 | 1.66020 | 1.568360 | 1.607,40
11 1.712,50 | 1.747.461-1.77360 | 1.80020 | 1.827,20 | 1.854,60
12 2.131,70 | 2:163,60 , 2.22010 | 2.262,50 | 2.296,40
13 3.647,70 /'3.702,40,1°3.75%90 | $.814,30 | 3.871,60 | 3.920,60
14 4.128,40" | 4.190,30 | 4.25320 | 4\316,90 | 4.381,60 | 4.447,50
15 7.295,60 | 7.405(10 | 7.51§20 | 7528,80 | 7.773,30 | 7.859,50
16 8.134,80 | 8.256,80 | 8.389,60 | §/506,40 | 8.634,00 | 8.763,50

Paco Municipal de $anta Rita dp Pardo ¢MS), acs/11 dias do mwés de Novembro de 2.0003
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PROJETO DE LEI N°046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO HI
TABELA [ — Grupo de Classificagdo de Cargos de Provimento

Simbolo

Cargo

Borracheiro;, Lubrificador, Lavador; Coveiro; Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais; Monitor de
Transporte Escolar; Artifice de Copa e Cozinha; Merendeira; Zelador; Trabalhador Bracal;
Auxiliar de Padeiro ¢ Gari.

Recepcionista; Telefonista, Auwdliar de Limpeza de Hospital; Recreador de Creche; Padeiro;
Auxiliar de Higiene Bucal, Auxiliar de Mecanico e Inspetor de Aluno.

Fiscal de Tributos em Barreiras; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Contabilidade; Almoxarife;
Auxiliar Bibliotecario, Agente de Servigos de Transito; Agente Comunitario de Saide; Agente
Escolar.

Padeiro; Carpinteiro; Pintor; Funileiro; Soldador; Elefricista; Encanador, Tratorista; instrutor de
Banda Municipal; Fotografo, Motorista de Veiculos Leves, Auxiliar de Assistente Social.

Mestre de Obras; Desenhista; Digitador; Agente Administrativo; Recepcionista de Hospital,
Mecanico; Assistente de Servicos de Sadde Il

Vi

Motorista de Caminhao Basculante, Motorista de Onibus, Motorista de Microdnibus; Operador
de Maquinas Pesadas; Auxiliar de Enfermagem; Agente de Vigilancia Sanitaria; Seguranga
Municipal, Motorista de Ambulancia, Tecnico em Higiene Bucal, Assistente de Sadde |; Fiscal
de Obras e Posturas; Motorista de Veiculos Pesados.

Vil

Técnico Agricola; Técnico em Enfermagem; Técnico em Laboratério; Assistente Administrativo;
Técnico em Radiologia; Topografo; Técnico em Contabilidade; Técnico Ambientalista; Fiscal de
Tributos Municipais.

Vil

Operador de Motoniveladora.

IX

Bibliotecario; Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Administrador de Empresas.

Odontélogo, Fisioterapeuta, Assistente Social, Nutricionista, Assistente Juridico.

Xl

Xl

Contador; Arquiteto; Engeggt‘e)}.m il; Engenheiro Agrdnomo; Administrador Hospitalar,
Piscélogo; Bioguimico; Médi eterinario; oaudidlogp.
Enfermeiro Padr&o; Farmae&utico. N\ \

Xy

Médico Clinico Geral—2@ horas ~ /

XIv

Médico Especialista—20 horas / ]

Médico Clinico Geral /PSF 40 horgs /

XV

Médico Especialista - #0 horas | / / P

Pago Municipal de Santa kaglo Pardo (Mg}, aos 11 dias do mpés de Novembro de 2.003
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Santa Rita do Pardo/MS, 28 de novembro de 2003.

Oficio n.® 1693/03

Senhora Presidenta;

Assunto: PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N.°
046/2003.

Anexo, estamos encaminhando para deliberacao
dessa Augusta Casa de Leis, em regime de urgéncia urgentissima, o Projeto Substitutivo
da Lei supra mencionada, que prevé a Reorganizagdo do Plano de Cargos, Funcoes
Gratificadas e Retribuicbes Pecuniarias’do pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita
do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, cujo projeto inicial foi protocolado neste colendo
Legislativo em 14 de outubro do corrente.

fe ense; a itamos a oportunidade para
reiterar nossos protestos de elevada ma, con eco.
A NCIO .
Prof. Anté -
7
e
//
Camars Municipal de

Exma Sro. Susta Rita do Pardo - Ms

Ver. ANA RUTHI MARTINS FAUSTINO
DD. Presidente da Camara Municipal ?RU’TOCOLG GERAL
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PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRRO DE 2003.

Reorganizacao do Plano de Cargos, Funcbes Gratificadas e
Retribuicdes Pecunidria do Pessoal da Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Pardo MS.

ANTONIO ARCANIO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de
Mato Grosso do Sul, em pleno exercicio de
seu cargo, usando das atribuigbes que lhe sao
conferidas por Lei, etc.etc.etc.

Faz saber que a camara municipal de Santa Rita do Pardo, estado de Mato Grosso do Sul,
aprova e ele sanciona a sequinte lei.

Capitulo 1
Das Disposicoes Preliminares

Artigo 1° Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos e Fungdes Gratificadas do Pessoal da Prefeitura Municipal
de Santa Rita do Pardo MS

Paragrafo Unico: O Plano que se refere este artigo, serdo aplicadas as retribuicbes pecunidrias estabelecidas
nastabelas L I IIL IV, V, VI VII VIIT IX, X e XI.
Capitulo 11

Do Quadro Permanente

Secao I
Da Estrutura Dos Cargos

Artigo 2° O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal tem a seguinte Composicao Estrutural.
1. Cargos Isolados de Provimento em Comissdo
a) Grupo Ocupacional I -DAGS - Diregdo, Assessoramento, e Gerenciamento

Superior.
b) Grupo Ocupacional II - ADI — Assessoria Direta e Imediata.

%,

A CAGULINHA DO BOLSAC






PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO MS

II. Funcdes Gratificadas
a) Grupo Ocupacional Il - DAI - Direcdo e assessoramento Intermediario.

ITII. Cargos de Provimento Efetivo e Execugdo Funcional e Profissional de  Qualquer natureza:
a) Grupo QOcupacional v TNS Técnico de Nivel Superior;
b) Grupo Ocupacional V — STO ~ Servigos Técnicos Operacionais;
¢) Grupo Ocupacional VI - STM — Servicos de Transporte Municipais;
d) Grupo Ocupacional VII - ADM — Apoio Administrativo;
e) Grupo Ocupacional VIIT SNF  Servico de Natureza Fiscal;
)  Grupo Ocupacional IX SS Servico de Saude;
g) Grupo Ocupacional X — SA  Servigos Auxiliares;
h) Grupo Ocupacional XI — SSM — Servico de Seguranca Municipal

Artigo 3° Os Cargos de Fungbes Gratificadas que comp@em o Grupo Ocupacional, com suas classes,
referéncias, niveis, codigos e simbolos, terdo a retribuicdo pecunidria mensal dimensionada no
Anexo — I1, tabela ITl desta Lei.

Segao II
Das Conceituacoes

Artigo 4° Para os efeitos da presente Lei, define-se como:

Cargo Publico: A posicao criada na estrutura e organizacgdo funcional, criada por Lei, em quantidade
definida, nomenclatura propria, vencimento, para provimento efetivo ou em comissao.

Funciondrio Piblico: E a pessoa legalmente investida em cargo publico, e regido pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Santa Rita do Pardo MS.

Cargo em Comisséo: E ocupado por servidor que exerce funcdo assim definida pela lei, em carater
precario e transitério, nao gerando o seu exercicio direto de permanéncia no mesmo.

Fungdo Gratificada: E o conjunto de deveres, responsabilidades tarefas ou atribuicies cometidas
temporariamente a pessoal do quadro Permanente da Prefeitura Municipal, designado para tal
mister, envolvendo nomeacao e exoneracao, depois de satisfeitos os requisitos legais.

Quadro Pessoal: O universo de cargos € empregos que compdem a estrutura funcional da Prefeitura
Municipal.

Enquadramento: E a passagem do quadro atual para 0 novo quadro instituido por esta Lei,
observando-se a colocagdo do cargo, com seu ocupante, para outro cargo idéntico ou assemethado
de mesma natureza e retribuicdo pecuniaria.

Ciasse: O conjunto de cargo da mesma nomenclatura, natureza funcional, igualdade de vencimento e
grau de responsabilidade.

Grupo Ocupacional: E o conjunto de cargo da mesma natureza, ordenado hierarquicamente.

Referencia: O numero indicativo da posicao do cargo na escala de vencimentos.
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Vencimento: a retribuicdo basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio
do cargo correspondente a referencia.

Remuneracdo: O valor correspondente ao vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais,
percebido pelo servidor.

Paragrafo Unico: O exercicio de funcdo gratificada é privativo de titular de cargo efetivo, do mesmo orgdo a
que perternicer o servidor, observada a correlacdo de atividades e ou atribuicbes do cargo
efetivo e da funcdo a ser exercida.

Capitulo 111
Da Finalidade dos Cargos

Artigo 5° Os cargos isolados de provimento em comissdo, constantes dos grupos ocupacionais I e II, tém
por fim o atendimento a atividades tipicas e caracteristicas de supervisao, planejamento,
orientacdo, coordenacdo, controle, aconselhamento, apoio técnico administrativo e demais
atividades assistenciais de natureza direta e imediata, do mais alto nivel de hierarquia do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 6° As funcbes gratificadas que integram o Grupo Ocupacional I, t&€m por fim o atendimento
operacional das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas da Prefeitura, envolvendo
direcdo, assessoramento, estudo, coordenacdo e controle da execucao de atividades afins,
compatibilizadas com as diretrizes e programas instituidos pela Administracao Municipal.

Artigo 7° Os diversos cargos que compdem , respectivamente os Grupos Ocupacionais 1V, V, VI, VII, VIIi,
IX,X e X1, sdo de execucdo funcional e profissional de todos os niveis e qualquer natureza, para
0 exercicio pleno de suas atividades meio e fim.

Capitulo IV
Da Retribuicao Mensal

Artigo 8° A retribuicdo pecuniaria mensal dos cargos isolados de Provimento em Comissdao  Grupo
Ocupacional I e II € a constante das Tabelas 1 e 2 do Anexc II desta Lei.

Artigo 9° Os valores das funcBes gratificadas do Grupo Ocupacional 111, sdo os constantes da Tabela 111,
do Anexo II, desta Lei.

Paragrafo Unico: O valor pecunidrio mensal das fungdes gratificadas € a vantagem acessoria,
que se acresce ao vencimento do servidor designado para o exercicio daquelas.

Artigo 10° As retribuicdes mensais dos cargos de execucao funcional e profissional de todos os niveis e de
qualquer natureza, que compdem o0s Grupos Ocupaciconais, IV, V,VI \VII, VIII, IX, X e XI do
Anexo 1, sdo as constantes da Tabela IV do Anexo 11, desta Lei.

Artigo 11° A retribuicdo pecunidria mensal do simboio DAGS 100 correspondente ac Grupo Ocupacional I
Direcdo Assessoramento e Gerenciamento Superior sao fixados pela Lei Municipal N° 810/02
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— Capitulo V
Do enquadramento do Pessoal

Artigo 12° A classificacao funciona! dos Servidores Publicos Municipais de Provimento Efetivo, em padrbes
(obedecerao aos padrdes) constantes no Anexo III Tabela 1.

Artigo 13° O pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, constitui clientela especial ao sistema
classificatério por este plano, e serda enquadrado em estreita observancia ao principio da
isonomia

Artigo 14° O ingresso no sistema classificatorio dar-se-a nas classes e referencias inicial dos respectivos
cargos.

Artigo 15° O sistema classificatério dos cargos de provimento efetivo para efeito de enguadramento
funcional e retribuicdo pecuniaria mensal, sera na forma da Tabela I, Anexo III

—Paragrafo Unico: O servidor, cujo saldrio ou provimento for superior ao da referéncia em que for
enquadrado, receberad a diferenca, a titulo de vantagem pessoal que sera absorvida em
futuros reajustes de vencimentos.

Capitulo VI
Das Disposicoes Gerais

Artigo 16° O reenquadramento dos servidores da Prefeitura Municipal sera feito nos termos do capitulo V
desta Lei, considerados os estudos da situagac funcional de cada um e sua avaliacdo.

Artigo 17° O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio € o estatutario, estabelecido pelo o
Estatuto dos servidores Publicos municipais e ao disposto no artigo 37 da Constituicao Federal.

Artigo 18° Os servidores Pablicos Municipais que adquiram estabilidade por forca do Artigo 19° do ato das
disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal terdo o seu tempo de servico
contado como titulo quando se submeterem a concurso Publico para sua efetivagao.

Artigo 19° Os Servidores aprovados em concurso de efetivacdo, integrarao o quadro permanente e serao
enquadrados no cargo que concorrerem, na classe de referencia que permitir o tempo de efetivo
exercicio prestado ao Municipio, observando o disposto no estatuto dos servidores Publicos
Municipais.

Artigo 20° O tempo de serviko prestado ao Municipio, sob qualquer forma de vinculo, sera contado
integralmente para todos os efeitos legais.

Artigo 21° Para o fiel cumprimento do que se dispde este plano a unidade da Prefeitura incumbida da
Administracao de Recursos Humanos, observara as normas de avaliacdo de desempenho e o
codigo de ocupacao, que sera regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 22° Os servidores publicos Municipais, que forem designados para servigos de transporte em veiculos

considerados especiais, tais como 6nibus, micra-Onibus e vans do transporte escolar, fardo jus a
critério exclusivo do Chefe do Poder Executivo Municipal, a um adicional de ate 20% (vinte por
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cento) sobre ¢ saldric base em retribuicdo a dedicacdo exclusiva e total do horario, mediante
proposta de gerente municipal de Educacao.

Artigo 23° Os servidores Municipais lotados na Gerencia Municipal de Satde Pablica e Vigilancia Sanitaria,
na funcao de Motorista de Ambulancia, terdo a critéric exclusivo do Chefe do Executive
Municipal, mediante proposta do Gerente municipal de Saude Puablica, um adicional de:
I. até 20% (vinte por cento) calculado sobre o salario base, para atender a dedicacdo total
e exclusiva de horario.

II. até 25 % (vinte cinco por cento) calculado sobre o salario base, em retribuicdo as
despesas de alimentacdo quando em viagem exclusiva da Geréncia de Saude Pablicaem
substituicao a diarias de viagem.

11
Artigo 24° (s Servidores Publicos municipais que prestarem servicos em atividades considerados
insalubres ou perigosas classificadas acima dos limites de tolerancia estabelecida pelo Ministério
do trabalho, apés relatorio de técnico em medicina do trabalho, terd assegurado um adicional de
insalubridade de ate 40% (quarenta por centg), sobre o salario minimo, na forma da legislacao
em vigor, em ato a ser regulamentado pelo ¢ Poder Executive Municipal.

Artigo 25° O provimento dos cargos isclados em comissdo € da exclusiva competéncia do chefe do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 26° As designacBes para as fungdes gratificadas deverdo ser feitas com previa autorizacdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Artigo 27° Os servidores do quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal, quando nomeados para
cargos em comissdao, sendo mais vantajoso, poderdo optar pelo vencimento de seus cargos,
sendo-lhes assegurado neste caso, a gratificacdo de representacao.

Artigo 289 Para efeito de calculo de remuneragao do servidor, levar-se-a em consideragao o tempo de
servico efetivamente trabalhado, tomande-se por base a carga hordria maxima estipulada nas
Tabela, do Anexo I, desta Lei.

Artigo 29¢ Fica reservade um percentual de até 5% (cinco por cento), das vagas criadas para serem
preenchidas por pesscas portadoras de deficiéncia.

Artigo 30° O reenquadramento dos servidores se dard imediatamente apds a entrada em vigor da presente
Lei, em ato proprio da divisdo de Recursos Humanos

Artigo 31° Os profissionais que exercam cargos de profissfes regulamentadas na forma da Lei deverdo
apresentar na ocasidao de posse o registro atualizado do respective Conselho Regional.

Artigo 32° Esta Lei entrard emvigor nadatad 1 de Dezem o de 2003.
"

~
Artigo 33° Revogam-se em todos os seu termos as eis Mu numeros 642/00, 660/01, 726/01,
732/01 757/02 e 847/03 e 0 D creto 106/ ..
Paco Municipal de Santa Ritado P rdo-M , aos 1 o més de Novembro de 2003,
(‘p
//
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 046/03

Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

Com o presente vimos encaminhar Projeto de Lei n® 046/2003, que
trata de alteracao no Plano de Cargos e Salarios deste Municipio, especialmente na criagcao
de vagas para os cargos de, Médico Clinico Geral, Pediatra e Ginecologista-Obstetra,
visando atendimento ao Programa Saude da Familia — PSF; Incorporacao do Abono Salarial
ao Salario Base dos Servidores Municipais; Definicao de Cargos de Agente Comunitario de
Saude.

Aproveitamos a oportunidade para solicitar dessa egrégia casa de
Leis que o referido Projeto seja analisado e votado em regime de urgéncia urgentissima,
uma vez que pretendemos realizar Concurso Publico para preenchimento das vagas acima.
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PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2.003

ANEXO I

TABELA I — GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -DAGS

SIMBOLO

DAGS 100

DAGS 200
DAGS 300

DAGS 300

DAGS 400
DAGS 400
DAGS 400

DAGS 400

DAGS 500
DAGS 500
DAGS 500
DAGS 500
DAGS 500
DAGS 500
DAGS 500

DAGS 600

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS

Secretaria de Controle e
Gestao

Assessor Especial de
Planejamento/ Controle

Assessor Especial de
Gabinete
Assessoria Juridica

Diretor Secretaria de
Controle e Gestdo
Assessor para Assuntos
Econdmicos

Auditor Municipal

Diretor Agéncia de
Fomento

Diretor de Licitagdo e
Compras

Diretor de Recursos
Humanos

Geréncias

Diretor da Fundagédo
Hos ital Munici al

Assessor para Assuntos de

Gabinete

Assessor para Cadastro
Econémico

Chefe de Gabinete

Coordenador de Politicas
Sociais

HABILITACAO

Curso Superior ou Capacidade
publica e notdria

Curso Superior ou Capacidade
publica e notdria

Curso Superior ou Capacidade

Ublica e notdria
Bacharelado em Ciéncias
Juridicas e Capacidade Plblica
e Notdria

Curso Superior ou Capacidade
Ublica e notdria

Curso Superior ou Capacidade
Ublica e notdria

Curso Superior ou Capacidade
Ublica e notdria

Curso Superior ou Capacidade
plblica e notdria

Ensino Médio e/ou capacidade
publica e notoria
Ensino Médio e/ou capacidade
ublica e notdria

Ensino Médio e/ou capacidade
tblica e notdria

Curso Superior ou Capacidade
publica e notoria

Ensino Médio e/ou capacidade
ublica e notdria

Ensino Médio e/ou capacidade
publica e notdria

Ensino Médio e/ou capacidade
Ublica e notdria

Ensino Médio e/ou capacidade
Ublica e notdria
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QUANT

01

01

07

01

01

CARGA
HORARIA
SEMANAL
40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas
40 horas
40 horas

40 horas

40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas

40 horas
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DAGS 700 Assessor para Assuntos de Ensino Médio e/ou 40 horas
Politicas Sociais ca acidade ublica e notdria

DAGS 700 Coordenador/Representante Ensino Médio e/ou 40 horas
para Assuntos na Capital do capacidade ptblica e notdria

DAGS 800 Coordenador Adjunto de Ens’ " efou 40 horas
capa °~ ade e notoria

DAGS 900 Coordenadorias Es  1ais Ensino édio /ou 40 horas

acidade uUblica e notdria

Paco Municipal de Santa Rita d \Pardo (M ,aos dias mésd Novembro de 2.003

ANTONIO A 3o SANTOS
PR ITO NICIPAL
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PROJETO DE LEI N© 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO 1
TABELA IT ASSESSORIA DIRETA E IMEDIATA - ADI
GRUPO OCUPACINAL 11 _
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
Simbolo Cargos Habilitacao Quantidade Caggea;nf;?];a:na
ADI 100 Chefe de Divisdes Ensino Médio ou Capacidade 44 horas
Plblica Notdria
ADI 100 Diretor da Guarda Ensino Médio ou Capacidade 44 horas
Munici al Publica Notdria
1ADI 100 Chefe da Coordenadoria  Bacharelado em Ciéncias Juridicas 01 44 horas
de Defesa do Consumidor
ADI 200 Coordenador de Ensino Médio ou Capacidade 44 horas
Cerimonial Plblica Notdria
ADI 200 Assessor de Imprensae  Ensino Médio ou Capacidade 44 horas
Divu a do Publica Notdria
ADI 200 Secretdria de Gabinete Ensino Médio ou Capacidade 44 horas
Plblica Notdria
ADI 200 Coordenador da Defesa Ensino Médio ou Capacidade 01 44 horas
Civil Pablica Notdria
ADI 200 Chefe de Setores Ensino Fundamental ou 30 44 horas
Ca acidade Publica Notdria
ADI 300 Assistente de Secretaria  Ensino Médio ou Capacidade 02 44 horas
Publica Notdria
ADI 300 Coordenador do JARI Ensino Médio ou Capacidade 01 44 horas
Publica Notdria
ADI 300 Assistente de Assessoria  Bacharelado em ciéncias Juridicas 04 44 horas
Juridica
ADI 400 Recepcionista do Gabinete Ensino Médio ou Capacidade 44 horas
do Prefeito Ptblica Notéria
ADI 400 Motorista do Gabinete Ensino Fundamental, CNH e 02 44 horas
Conhecimentos
ADI 400 Assistente de Gabinete I  Ensino Médio ou C " de 02 44 horas
Publica Notori
ADI 500 Coordenador de Equipes 10 44 horas
ADI 500 Assistente de Gabinete 11 44 horas
ADI 600 Coordenador de Servicos  Alfabeti 44 horas
Pubilicos
ADI 700 Assessoria de Assuntos da Alfabetiz 44 horas
Comunidade
Paco Municipal de Santa Rita do Pardo (M d ovembrode 2.003

ANTONIOARCA OD S TOS
PREFEI MUNI AL
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PROJETO DE LEI n° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO I 3
TABELA III — DIRECAQ E ASSESSORAMENTO INTEMEDIARIO — DAI
GRUPQ OCUPACIONAL III
FUN OES GRATIFICADAS
, I . Carga Horaria
Simbolo Cargos Habilitacdo Quantidade Semanal
Coordenador de Trabalhos . .
DAI 100 de Secretaria Ensino Médio Completo 05 40 horas
Chefe de Corporacdo da . ‘a0
DAI 100 uarda mirim Ensino Médio Completo 40 horas
DAI 200 gg(?é'dsinador de Trabalho Ensino Fundamental Completo 40 horas
Ensino Médio Completo e
DAI 200 Chefe da UMC Ca acidade Com rovada 40 horas
. Ensino Médio Completo e
DAI 200 Secretario de ISM Ca cidade a 40 horas
DAI200  Encarregado de Servicos g, 40 horas
Puablicos
Encarregado do Ndcleo de pleto €
DAL200  pyentifica o Profissional rovada 01 40 horas
Paco Municipal de Santa Rita do Par 11 do sdeNo mbrode2.0003
ANTONI DOS SANTOS

EFEI UNICIPAL
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PROJETO DE LEI n° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2002

ANEXO1 ) )
TABELA IV - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS
GRUPO OCUPACIONAL IV
CARGOS DE PROVIMENTQO EFETIVO
, — . Carga Horéria
Simbolo Cargos Habilitagao Quantidade Semanal
Administrador de Bacharelado em Administracdo
Em resas e ou area afim 02 36 horas
. Bacharelado em Arquitetura e
TNS Arquiteto Urbanismo 36 horas
TNS En enheiro Civil Bacharelado em En enharia Civil 36 horas
TNS A ronomo Bacharelado em A ronomia 36 horas
TNS Assistente Social Bacharelado em Assisténcia Social 02 40 horas
Bacharelado em Ciéncias
Contador Contabeis 40 horas
TNS Bibliotecario Bacha mia 40 horas
Nutricionista 36 horas
Assistente Juridico charelad 20 horas
inscri do
Paco Municipal de Santa Rita o0 Pardo ro de 2.003
ANTONIO ARCA ANTOS
PREFEIT ICIPAL
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PROJETO DE LEI n® 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO I )

TABELA V — SERVICOS TECNICOS OPERACIOAIS - STO
GRUPO OPERACIONAL V
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Simbolo Cargos Habilitacio Quantidade Carga Hordrie

Semanal
. Ensino Médio Completo e Curso na
STO Desenhista Area Es cifica 40 horas
Ensino Fundamental e Experiéncia
STO Mestre de Obras Com rovada 44 horas
STO Pedreiro Alfabetizado e Experiéncia 44 horas
Com rovada
" Alfabetizado e Experiéncia
STO Carpinteiro Com rovada 44 horas
L Ensino Fundamental e Curso na
1 STO Eletricista Area Es ecifica 44 horas
Alfabetizado e Experiéncia
STO Encanador Com rovada 44 horas
STO Técnico A ricola Ensino Médio Profissionalizante 44 horas
; Alfabetizado e Experiéncia
STO Pintor Com rovada 44 horas
STO To rafo Ensino Médio Profissionalizante 40 horas
STO Foto rafo Ensino Fundamental 40 horas
Instrutor de Banda Ensino Médio e Experiéncia _
Munici | Com rov 40 horas
STO Padeiro 44 horas
Paco Municipal de Santa Rita d de Novem ro de 2.003
ANTONIO A SANTOS
PRE NICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2.003
ANEXO I

TABELA VI - CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI — STM  SERVICOS TRANSPORTES MUNICIPAIS

SIMBOLO CARGOS ‘ HABILITAGAO QUANT
ST™M MECANICO Alfabetizado com experiéncia 04
comprovada
ST™ OPERADOR DE Alfabetizado com experiéncia 06
MOTONIVELADORA comprovada
ST™M TRATORISTA Alfabetizado com experiéncia 04
comprovada
ST™M MOTORISTA DE Alfabetizado com experiéncia
CAMINHAO BASCULANTE comprovada com habilitacdo
o especifica
ST™M MOTORISTA DE Alfabetizado com experiéncia 10
VEICULOS LEVES comprovada com habilitagéo
especifica
AUXILIAR DE MECANICO Alfabetizado com experiéncia 04
comprovada
FUNILEIRO Alfabetizado com experiéncia 01
comprovada
BORRACHEIRO Alfabetizado com experiéncia 02
comprovada
LAVADOR Alfabetizado com experiéncia
comprovada
ST™M LUBRIFICADOR Alfabetizado com experiéncia
comprovada
SOLDADOR Alfabetizado com experiéncia
comprovada
AGENTE DE SERVICOS Ensino Fundamental Completo 04
DE TRANSITOS
OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS
Motorista de Veiculos
Pesados ,
MOTORISTA DE ONIBUS
E MICRO-ONIBUS

ESCOLAR
Paco Municipal de Santa Rita do Pardo (MS), aos bro de 2.003
ANTONIO ARC A OS
PREFE PAL

~

A CACULINHA DO BOLSAC

CARGA
HORARIA
SEMANAL

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas
44 horas
44 horas
44 horas
44 horas

44 horas






PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO 4

FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO - MS

PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2.003

ANEXO1I
TABELA VII- CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VII — ADM -APOIO ADMINISTRATIVO

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANT

ADM TECNICO EM Ensino Médio Profissionalizante e
CONTABILIDADE registro no CRC

ADM ASSISTENTE Ensino Médio Completo
ADMINISTRATIVO

ADM AGENTE ESCOLAR Ensino Médio Completo

ADM RECEPCIONISTA Ensino Fundamental Completo

ADM DIGITADOR Ensino Fundamental Completo

ADM AGENTE Ensino Fundamental Completo
ADMINISTRATIVO

ADM AUXILIAR DE Ensino Fundamental Completo
CONTABILIDADE

ADM AUXILIAR BIBLIOTECA Ensino Fundamental Completo

ADM ALMOXARIFE Ensino Fundamental Completo

ADM AUX. ASSI  NTE Ensino Fundamental Completo
SOCIAL

ADM TELEFONISTA Ensino Fundamental Completo 04

ADM AUXILIAR Ensino ndamen Completo
ADMINISTRATIVO

ADM MOTORISTA DE sino Fundam pleto
VEICULOS LEVES abilitacao

ADM TECNICO Ensino M~ e Curso
AMBIENTALISTA Especifico

Paco Municipal de Santa Rita do Pard dias do bro de 2.003
ANTONIOA NJ S S

PRE OMU (I

A CACULINHA DO BOLSAOQ

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

30 horas
40 horas

40 horas
40 horas
40 horas
44 horas
30 horas
40 horas
40 horas

40 horas



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDOQO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
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PROJETO DE LEI n° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO 1
TABELA VIII SERVICOS DE NATUREZA FISCAL - SNF
GRUPQO OCUPACIONAL VI B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Simbolo Cargos Habilitacdo Quantidade Carga Horariz
Semanal
Fiscal de Tributos .
SNF Munici al Ensino M 40 horas
SNF 40 horas
Fiscal de Tributos em , .
SNF Barreiras sino Médi Completo 10 40 horas

Paco Municipal de Santa Rita do ardo (M ),aos dias mésd ovembro de 2.003

ANTONIO A SANTOS
PREF T UNICIPAL

A CAGULINHA DO BOLSAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEEMBRO 2003

ANEXO I
TABELA IX SERVICOS DE SAUDE - SS

GRUPO OCUPACIONAL IX

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Simbolo

SS

SS

Cargos
Medico Clinico Geral

Medico Pediatra

Medico Ginecologista
Obstetra
Medico Clinico Geral

Medico Pediatra
Medico Ginecologista
Obstetra

Enfermeiro
Odontologo

Medico Veterinario
Farmacéutico
Bioquimico

Psicol

Fisioterapeuta

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

Administrador Hospitalar
Fonoaudidlo o

Técnico em Radiol ‘a
Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Assistente de Saude I
Agente de Vigilancia
Sanitana

Habilitacdo
Bacharelado em Medicina e
Re istro no CRM
Bacharelado em Medicina,
Especializacdo em Area Especifica
e Re istro no CRM
Bacharelado em Medicina,
Especializagao em Area Especifica
e Re istro no CRM
Bacharelado em Medicina e
Re istro no CRM
Bacharelado em Medicina,
Especializacdo em Area Especifica
e Re istro no CRM
Bacharelado em Enfermagem e
Re istro no COREN
Bacharelado em Odontologia e
Re istro no CRO
Bacharelado em Medicina
Veterinaria
Bacharelado em Fammacia
Bacharelado em Farmécia
Bi uimica
Bacharelado em Psicol ia
Bacharelado em Fisioterapia e
re istro no CREFITO
Curso de Nivel Superior e
Es ecializa 30 em Area Es
Cursos de Nivel Superior e
Aperfeicoamento na Area
Es ecifica
Bacharelado em Fonoaudiél
Ensino Médio e Curso Es  ifico
Ensino Médio e Curso Especifico e
Re istro no COREN
Ensino Médio e Curso Es  ifico
Ensino Médio e Curso Especifico e
Re istro no COREN
Ensino Médio e Curso Es  ffico

ifica

Ensino Médio e Curso Especifico

A CAGULINHA DO BOLSAC

Quantidade

04

05

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A

Carga Hordrie
Semanal

40 horas

40 horas

40 horas

20 horas

20 horas

36 horas
20 horas

36 horas
40 horas
40 horas
36 horas
20 horas

40 horas

40 horas
20 horas
30 horas
36 horas
40 horas
36 horas
40 horas
40 horas
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RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
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Rece cionista Hos italar  Ensino Médio e Curso Es  cifico 40 horas
’S\gggze Comunitario de Ensino Médio e Curso Especifico 40 horas

Ensino Fundamental e Curso

Auxiliar de Saude Bucal Es  cifico 40 horas
SS  Assistente de Sadde IT E;‘s'"c?ﬁig"dame"ta' e Curso 02 40 horas
Ensino Fundamental , Curso de
Motorista de Ambulancia  Primeiro Socorros e Habilitagéo 40 horas
Es ecifica
Auxiliar de Servicos de .
SS Lim za Hos italar Alfabetiz 40 horas
Técnico em Laboratorio 0 e Curso 30 horas
Pago Municipal de Santa Rita d ldiasdo ésdeNov brode2.003
ANTONIO CANJ SANTO

P EITO NICIPAL

A CACULINHA DO BOLSAQ



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 581-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO 1
TABELA X — SERVICOS AUXILIARES — SAX
GRUPO OCUPACIONAL X
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
. I . Carga Hordria

Simbolo Cargos Habilitagcdo Quantidade Semanal
Recreadora de Creche Egsmoiﬁlzt;ndamental e Curso 36 horas
Artifice de Co a e Cozinha Alfabetizado 44 horas
Ins etor de Alunos Alfabetizado 44 horas
Zelador Alfabetizado 44 horas
Vi ia Alfabetizado 44 horas
SAX Auxiliar de Servi os Gerais Alfabetizado 44 horas
GARI Alfabetizado 44 horas
Merendeira Alfabetizado 44 horas
Coveiro Alfabetizado 44 horas
Auxiliar de Padeiro Alfabe 44 horas
Trabalhador Bra al Alfa tizado 44 horas

Monitor de Transporte .
Escolar abetizado 44 horas

Paco Municipal de Santa Rita d Pardo (M 1dias més de Novembro de 2.003

ANTONIOA N3 SANTOS
PRE ITO NICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2.003

ANEXO I
TABELA XI- CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL XI - SSM- SERVICO DE SEGURANCA MUNICIPAL

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANT CARGA
HORARIA
SEMANAL
SSM  SEGURANCA Ensino Mé , Curso e 44 horas
MUNICIPAL Treinam s ecifico
(/
Paco Municipal de Santa Rita qo Pardo (M 1diasd mésde vembro de 2.003
\
ANTONI S SANTOS
P UNICIPAL
//,
i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2.003

ANEXO II i

TABELA I - CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO DAGS

SIMBOLO SALARIQO BASE REPRESENTACAQO TOTAL
DAGS 100
DAGS 200 2.490,00 990,00 3.480,00
DAGS 300 2.178,00 872,00 3.050,00
DAGS 400 1.830,00 730,00 2.560,00
DAGS 500 1.365,00 547,00 1.912,00
DAGS 600 1.192,00 478,00 1.670,00
DAGS 700 992,00 398,00 1.390,00
DAGS 800 815,00 1.140,00
DAGS 900 578,00 323 810,00

Paco Municipal de Santa Rita do P rdo (MS), és deNov brode2.003

ANTONIO CANJ SANTO

P EITO ICIPAL

A CAGULINHA DO BOLSAC
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PROJETO DE LEX N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2.003

ANEXO II

TABELA II —ASSESSORAMENTO DIRETO E INDIRETO - ADI

SIMBOLO SALARIO BASE REPRESENTACAO TOTAL
ADI 100 1.192,00 478,00 1.670,00
ADI 200 815,00 325,00 1.140,00
ADI 300 694,00 146,00 840,00
ADI 400 598,00 132,00 730,00
ADI 500 783,00 102,00 585,00
ADI 600 370,00 9,00 449,00
ADI 700 320,00 320,00

Pago Municipal de Santa Ritado Pado (MS),a 11 sdom deNo mbrode 2.003

ANTONIO ARC ANTOS
PREF IPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
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PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2.003

ANEXO II ,
TABELA III -DIRECAO ASSESSORAMENTO GERENCIAMENTO SUPERIOR — DAf -
DIREGAO ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

SIMBOLO SALARIO BAS§ PERCENTUAL
REPRESENTA O
DAI100 SALARIO BASE 40%
DAI200 SALARIO 30%
Paco Municipal de Santa Rita o Pardo (M de Novembro de 2.003
ANTONIO A SANTOS
P NICIPAL

A CAGULINHA DO BOLSAO
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PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2.003

ANEXO II
TABELA IV — CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO
A
NIVEL I 11 111 v Vv VI

1 328,00 332,00 338,00 342,90 348,00 353,20

2 360,00 365,40 370,00 376,00 381,00 387,30

3 402,00 408,00 414,10 420,30 426,60 433,00

4 460,00 467,00 473,90 481,00 488,20 512,60

5 565,00 573,50 582,00 590,70 599,50 608,50

6 620,00 629,30 638,70 648,30 658,00 667,80

7 810,00 822,10 834,50 846,90 859,60 872,50
8 946,00 960,20 974,60 989,20 1.004,00 | 1.019,10
9 1.120,00 | 1.136,80 | 1.153,80 | 1.171,10 | 1.188,60 | 1.206,00
10 1.248,00 | 1.266,70 | 1.285,70 | 1.305,00 | 1.324,50 | 1.344,40
11 1.440,00 | 1.461,10 | 1.483,50 | 1.505,80 | 1.528,30 | 1.551,20
12 1.783,00 | 1.809,70 | 1.836,80 | 1.864,30 | 1.892,30 | 1.920,70
13 3.051,00 | 3.096,70 | 3.143,20 | 3.190,30 | 2.238,20 | 3.286,80
14 3.453,00 | 3.504,70 | 3.557,40 | 3.610,70 | 3.665,00 | 3.719,80
15 6.102,00 | 6.193,50 | 6.28640 | 6.380,70 | 6.476,00 | 5.573,60
16 6.906,00 | 7.00960 | 7.11480 | 7.221,40 | 7.329,80 | 7.439,70

B
NIiVEL VII VIII IX X X1 X11

1 358,50 363,80 369,80 374,80 380,40 386,10

2 393,10 389,90 404,90 411,10 417,20 423,40

3 432,90 439,50 446,10 452,70 459 60 466,50

4 520,30 528,10 536,00 544,10 552,30 560,60

5 617,60 626,90 636,30 645,80 655,60 662,40

6 677,80 687,90 698,30 708,80 719,40 730,20

7 885,60 898,90 912,40 926,10 939,90 954,10
8 1.03440 | 1.049,90 | 1.06560 | 1.081,60 | 1.097,80 | 1.114,30
9 1.224,10 | 1.242,40 | 1.261,10 | 1.280,60 | 1.299,20 | 1.318,70
10 1.364,60 | 1.38510 | 1.40590 | 142690 | 144830 | 1.470,00
11 1.574,40 | 1.598,00 ! 1.621,90 | 1.646,30 | 1.671,20 | 1.696,10
12 1,949,50 | 1.978,70 | 2.008,40 | 2.038,60 | 2.069,20 | 2.100,20
13 3.336,10 | 3.386,20 | 3.436,90 | 3.488,40 | 3.540,20 | 3.593,80
14 3.77560 | 3.832,20 | 3.889,70 | 3.948,10 | 4.007,30 | 4.067,40
15 6.672,20 | 6.772,30 | 6.873,80 | 6.976,90 | 7.081,60 | 7.187,00
16 7.551,30 | 7.664,60 | 7.77950 | 7.896,20 | 8.014,20 | 8.134,80

A CAGULINWA DO BOLSAQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
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C
NIVEL X111 XVII XVIII
39190 397 80 403 70 409 80 41590 418 70
429,70 436,20 442,70 449,30 451,40 458,20
473 50 480 60 487 80 495 20 502 60 510 20
4 569,00 577,50 586,20 595,00 604 00 613,00
672,40 682,40 672,70 703,10 713,60 724,30
741,20 752 30 763,60 775,00 786 70 798 40
968,40 982,90 997,60 1.012,60 1.027,80 1.043,20
1.151,30  1.168,60 1.186,10 1.203,90 1.221,90  1.240,30
9 1.33850 1.35860 1.37890 139960 142060 1.44190
1.492,10  1.514,40 1.537,10  1.560,20  1.583,60  1.607,40
1.71250 1.74740 177360 1.80020 1.82720 1.85460
2.131,70  2.163,60  2.196,10  2.229,10  2.262,50  2.296,40
3.647,70  3.70240 3.757,90 3.81430 3.87160  3.929,60
412840 4.19030 425320 4.31690 4.38160 4.447 50

7.295,60 7.405,10 7.51 7.773,30 7.859,50
8.134 80 8.256 80 8.634 00 8.763 50
Paco Municipal de Santa Rita do Par om” de Novembro de 2.003
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

PROJETO DE LEI N° 046/03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

ANEXO III
TABELA I — Grupo de Classificagdo de Cargos de Provimento
Simbolo Cargo
Borracheiro; Lubrificador; Lavador; Coveiro; Vigia; Auxiliar de Servigos Gerais; Monitor de
I Transportte Escolar; Inspetor de alurios; Artifice de copa e cozinha e merendeira, Zelador
Trabalhador bracal, Auxiliar de padeiro, Gari.
T Recepcionista; Telefonista; Auxiliar de limpeza de hospital; Recreadora de creche; Padeiro;
Auxiliar de Desenho; Auxiliar _de Higiene Bucal; Auxiliar de Mecanico; Inspetor de Aluno
Fiscal de Tributos em barreiras; Auxiliar administrativo, Auxiliar de contabilidade; Almoxarife;
111 Auxiliar de bibliotecario; Agente de servicos de transito e; Agente Comunitario de salde; Agente
Escolar
Pedreiro; Carpinteiro; Pintor; Funileiro; Soldador; Eletricista; Encanador; Tratorista; Instrutor de
v banda Municipal; Fotografo Assistente de Servico Salide II, Motorista de Veiculos leves, Auxiliar
de Assistente Social.
Y Mestre de Obras; Desenhista; Agente de Vigilancia Sanitdria; Digitador; Agente Administrativo;
- Recepcionista de Hospital, Mecanico.e motorista veiculos pesados
Motorista de Caminhdo Basculante, Motorista de Onibus, Motorista de micro-Onibus; Operador
VI de Maquinas Pesadas, Auxiliar de Enfermagem; Seguranga Municipal II. Motorista de
Ambulancia, Técnico em higiene Bucal; Assistente de Seivico de Salde I, Fiscal Obras e
Posturas
Técnico agricola; Técnico em enfermagem; Técnico em laboratdrio; Assistente administrativo;
VII Técnico em Radiclogia , Topdgrafo. Técnico em Contabilidade, Técnico Ambientalista, Fiscal de
Tributos Municipais.
VIII Operador de Motoniveladora.;
X Biblioteconomista, Fiscal de Vigilancia Sanitéria; Administrador de Empresas ; Assistente Juridico
X Odontoldgo, Fisioterapeuta, Assistente Social e Nutricionista
XI Contador; Arquiteto; Engenheiro Civii; Engenheiro Agrfnomo; Administrador Hospitaiar;
Psicologo; Bioguimico, Medico Veterindrio; Fonoaudidlogo
| X1 Enfermeiro Padrao; Farmacéutico
XIII Medico Clinico Geral; com carga hordria de 20 heras._
X1V rr‘:ledioc» Pediatra; Medico ginecofow ObsteWréria semanal de 20 (vinte)
oras
XV Médico Clinico Geral  PSF 40 hosds semanais,/”
v Medico Pediatra; Medico ginecfiogista/ O!7*(etra com ?rga Horéja semanal de 40 (quarenta)

horas Semanais

Pago Municipal de Santa Rita do Pan

ANTONIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO - MS

Santa Rita do Pardo — MS, 14 de Novembro de 2003.

Oficio n® 1683/03

Senhora Presidente:

Assunto: PROJETO DE LEI N° 046/2003.

Anexo, estamos encaminhando para deliberagcado desse
colendo Legislativo Municipal, em regime de urgéncia urgentissima, o Projeto
de Lei em epigrafe, que trata da "“Reorganizacao do Plano de Cargos, Fungdes
Gratificadas e Retribuictes Pecunidrias do pessoal da Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Pardo — MS.

Neste ensejo, aproveitamos a oportu reiterar
nossos protestos de estima, consideracao e aprego,

sjo dos Canle?

Pro Municipat

~

Exma. Sr2.
Ver. ANA RUTHI MARTINS FAUSTINO
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA

A CACULINHA DO BOLSAO
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