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DECRETO N° 124/00 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2.000

DISPOE SOBRE PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS EM CASOS DE PARALIZAGAO DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA
RITA DO PARDO - MS.

O Professor ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de
Mato Grosso ‘do Sul,. em pleno exercicio de seu
cargo usando das atnbulgoes que lhe s&o conferidas

cumpnmento das” atnbu:goes e desempenho efetivo das
funcbes-inerentes-aos cargos no amb|to das repartlgoes da
' admmnstragao publica-municipal;..

: CGNSIDERANDO que 0s dlas parados nao séo TremUnerados

pois & caractenstlca da propria .greve, razdo pela qual o
desconto dos dias de parahsagao tambem se assenta em
; prmmp;o legal T & g/

que no Estado Democratico. de Dlrelto é incensuravel o
desconto dos d:as parados porque e consequenma da

CONSIDERANDO, afinal, que ser grevista significa abster-se de
trabalhar, romper inicialmente com a primeira obrigagdo
funcional que é a assiduidade ao servigo, e que inexiste
autorizacdo legislativa de pagamento de dias n&o
trabalhados em decorréncia de movimento grevista;

DECRETA: | |

ARTIGO 1°- As faltas decorrentes de participagcdo de servidores de 6rgéos da
administracéo direta ou indireta do Poder Executivo Municipal , em
movimento de paralisagdo de servigos publicos, ndo poderéo, salvo
autorizacao legal, ser:

A CACULINHA DO BOLSAO N
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§ 1°-

§ 2-

§ 3

| - abonadas ou justificadas
Il - compensadas

Il - computadas para contagem de tempo de servico, ou para
pagamento, ou concessé@o de qualquer direito e/ou vantagem que
tenha por base o efetivo exercicio e/ou a assiduidade;

Para aplicagdo do disposto neste artigo, a chefia imediata do servidor
em greve, transmitird & unidade responsavel pelos Recursos
Humanos da administragdo publica municipal, a relagdo dos
servidores cujas faltas sejam decorrentes de paralisacéo,
relacionando também, os. servidores que exergam cargos em
comissdo ou fungdo de confianca.

A unidade de Recursos Humanos, ap6s 0s lancamentos das faltas,
que -deverdo -ocorrer diariamente, “encaminhara, a cada 48hs
' oito:-horas) & Coorder oria Municipal de Controle,
“Auditoria, " c30 "dos servidores em greve,
identificando-0s pela matricula, nome ompleto, cargo e fungéo.

Avaliagio - e ‘Auditoria, a relacd

A ino;bjserv‘éh’c'ia:” o dispostos nos §§ 1°-e 2° deste artigo, implicara

-na exoneragdo ou dispensa de quem esteja exercendo a chefia

ARTIGO 2°-

imediata, sem prejuizo_de ressarcimento aos cofres municipais dos

dispéndios advindos da omiss&o, apurada em procedimento regular.

~Serdo imediatamente ‘exonerados ou dispensados os ocupantes de
" cargos em comiss@o e fungdes de confianca-que constarem das

relagbes referidas no § 1%, do artigo.1°- deste decreto, -

ARTIGO 3°- -

“No caso em que 0 municipio for citado,.em causa cujo objetivo seja

" indenizago por interrupgao total ou parcial de prestagédo de servico
. publico desenvolvido .pela . adn inistracao ‘publica municipal, em

- decorrénciade movimento-de paaiisacao denunciacgéo a lide dos

cc"mfn o) §60; doartlgo r o

ARTIGO 4°-

ARTIGO 5°-

Este Decreto 6/ em vigof na data d sua pliblicacéo.

Revogam-se as di§posicoes




