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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (687) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

DECRETO N° 087/01 DE 25 DE ABRIL DE 2001

ARTIGO 1°-

ARTIGO 2°-

§1°-

§ 2-

DISPOE SOBRE AS FERIAS DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO-MS,
E DA OUTRAS PROVDENCIAS.

O Professor ANTONIO ARCANJO DOS
SANTOS, Prefeito Municipal de Santa Rita do
Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, em pleno
exercicio de seu cargo, usando das atribuicbes
que the sdo conferidas por Lei, efc.eic.etc.,

CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentar a concesséo de férias, adequando
-as aos interesses do servidor e da
administracio;

CONSIDERANDO a necessidade de se criar
mecanismo para viabilizar os procedimentos
praticos dos pagamentos do adicional de férias e
da antecipagéo dos vencimentos;

DECRETA:

Os servidores da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-
MS, tem direito a 30(trinta) dias de férias a cada periodo de 12
( doze) meses.

As férias dos servidores de que trata éste Decreto, constam de
Escala Anual previamente elaborada pela Divis&o de Recursos
Humanos e homologadas pelo Secretério de Controle e
Gestao.

A Escala Anual é elaborada no més de Outubro de cada ano
anterior a sua vigéncia.

As férias dos servidores a disposicdo da Prefeitura Municipal
de Santa Rita do Pardo constam de Escala elaborada pelo
érgéo cessionario, ou pela Prefeitura, dependendo do ano de
cesséo.

§ 3°- O Aviso de Férias deve ser emitido ao servidor com antecedéncia

ARTIGO 3°-

minima de 30 ( trinta ) dias.

A alteragdo da Escala de Férias sOmente pode ocorrer em
funcdo de imperiosa necessidade de servigo, devidamente
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§ 1°- O prazo para alteragéo da Escala de Férias é de 60 (sessenta)
dias anteriores ao primeiro dia do més do inicio das férias; na
hipdtese de adiamento, € de 90 (noventa) dias, para a
hipétese de antecipagéo, observando o disposto neste artigo.

§ 2°- O adiantamento das férias do servidor, sem observancia do

prazo previsto no paragrafo primeiro, da —se nas seguintes
hipoteses:

| — Licenca para tratamento de saude;

i — Licenga para tratamento de satde em pessoa da familia;
Il - Licenga Gestante;

IV - Licenca Paternidade;

V - Convocagéo para o Servigo Militar.

§ 3° - A alteracdo na Escala de Férias implica na suspens3do do
pagamento das vantagens pecuniarias correspondente;

§ 4°- - Na hipétese de o Servidor houver percebido o adiantamento de
férias, deve proceder a sua devolugdo no prazo de 05 (cinco)
dias, contados do deferimento da respectiva alteracdo do
periodo de férias, sob pena de, em ndo o fazendo, ocorrer o
desconto no seu préximo pagamento.

§ 5%~ - N&o se procedera a devolugéo de que trata o paragrafo anterior,
quando a alteragéo do periodo de férias ocorrer em fungéo dos
motivos previstos nos itens |, Ii, Il e IV, do paragrafo segundo,
déste artigo e quando o inicio do novo periodo persistir no
mesmo més de férias.

§ 6°- - As férias anuais seréo pagas com 1/3 ( um terco) a mais do que
a remuneracio normal.

§ 7°- - N&o sera permitido sob hipétese alguma a indenizagdo pecunidria
de férias a servidores municipais.

ARTIGO 4°- - O gozo de férias deve ocorrer em época que melhor atenda a
conveniéncia da administragdo, procurando conciliar-se tal
interesse com o do Servidor.

§ 1°- - As férias devem ser gozadas nos 12( doze) meses subseqlientes
ao periodo aquisitivo completo, ndo podendo sob hipbtese
alguma ser acumuladas em 02 (dois) ou mais periodos.

§ 2°- - Os servidores municipais s&o obrigados a gozarem as férias a
que tem direito; e, a chefia imediata deve zelar para que néo
ocorra a acumulacdo de férias, sob pena de responsabilidade
por tal negligéncia.
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§ 3°- - O gbzo de férias dos servidores da Prefeitura Municipal de Santa
Rita do Pardo, inicia-se sempre no primeiro dia Util de cada més
em que for concedido o direito.

§ 4°- - As férias de que trata &ste artigo, podera ser concedida em dois
periodos, de acordo com a conveniéncia do servico.

ARTIGC §° - As férias somente podem ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocéo interna, servigo militar ou eleitoral,
ou ainda por motivo de superior interesse publico.

§ 1°- - A interrupcdo deve ser formalizada mediante ato convocatorio
expedido ao Servidor.

§ 2°- - N&o ha devolugdo de remuneracgéo na hip6tese prevista neste
artigo. ~
§ 3°- - Ocorrendo aumento de remuneracéo do Servidor entre a data

da interrupcéc e do efetivo gozo do periodo remanescente das
ferias interrompidas, a diferenca deve ser paga devidamente
atualizada, na propor¢éo dos dias a serem fruidos.

ARTIGO 6°- - A remuneragao devida pelo exercicio de fungéo de confianca,
somente € incorporada as férias, se o Servidor exercé-la durante
0 periodo aquisitivo, na proporgdo de 1/12 ( um doze avos) por
més de efetivo exercicio.

§ 1°- - O exercicio de funcéo gratificada superior a 10 ( dez ) meses, é
contado como equivalente a 12 ( doze ) meses.

§ 2° 3 O fato do Servidor estar no exercicio de fungéo gratificada
quando do gozo das férias ndo implica na sua incorporacso,
ressalvado o disposto no paragrafo anterior.

ARTIGO 7°- - A refribuicdo por substituigéo de cargo ndo integra a
remuneracéo de férias nem o adicional correspondente.

Paragrafo Unico — O Servidor designado para substituir o Titular do cargo em
comissdo ou Funcdo Gratificada, fica impedido de gozar o
periodo de férias enquanto perdurar a substituicio.

ARTIGO 8°- - O Servidor no ato de seu desligamento ou aposentadoria,
percebe uma indenizacdo relativa ao periodo das férias a que
tiver direito e ao periodo incompleto, na proporgdo de 1/12 (um
doze avos), por més de efetivo exercicio, em fragéo superior a
15 dias, excluido o adicional de férias.

§ 1°- - Somente faz jus ao abono de que trata éste artigo os servidores
que tenham tempo de exercicio correspondente a, pelo menos

12 (doze) meses consecutivos, anteriores ao desligamento oy~

aposentadoria.
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§ 2°- - Para o fim previsto no “caput’ déste artigc deve ser observado o
limite méximo de dois periodos de férias acumuladsas.

ARTIGC 9° - A administraco municipal poderd conceder férias coletivas,
desde que os servicos essenciais sejam mantidos em
funcionamento.

ARTIGG 10 - Os pagamentos referidos neste Decreto ficam condicionados a
disponibilidade de recursos financeiros.

ARTIGO 11 - E vedado descontar das férias, qualquer faita ao servico.
ARTIGO 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacso.

ARTIGO 13 - Revogam -se as disposicdes gm-contr&rio em especial o
Decreto N°- 029/97 de 24 de marg6 de 1997

Gabinete do Prefeito, em 25 de Abri

: Regfétrada e publicado ra Secretaria de controle e Gestég na
data acima e afixada #6 iocal-de costume. /
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MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDOMS, E DA OUTRAS PROVDENCIAS,

O Professor ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS, Prefeito Munick
pal de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, em pleno
exercicio de seu cargo, usando das atribuiges que lhe sdo conferidas

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessao

de férias, adequendo -as aos interesses do servidor e da administra-

CONSIDERANDO a necessidade de se criar mecanismo para

viabilizar 0s procedimentos préticos dos pagamentos do adiclonal de
férias e da antecipagdo dos vencimentos;

DECRETA:

ARTIGO 1% Os servidores da Prefeitura Municipal de Santa Rita
do PardoMS, tem direito. a 30{trinta) dias de férias a cada perfodo de
12 { doze) meses.

ARTIGO 22 As férias dos servidores de que trata 8ste Décreto,
constam de Escala Anual previamente elaborada pela Diviséo de Recur-
sos Humanos e homologadas pelo Secretério de Controle e Gestdo.

§12- A Escala Anual é elaborada no més de Outubro de cada
ano anterior a sua vigéncia.

§ 22 As férias dos servidores a disposigio da Prefeitura Munk
cipal de Santa Rita do Pardo constam de Escala elaborada pelo 6rgdo
cessionério, ou pela Prefeitura, dependendo do ano de cess&o.

§ 3% O Aviso de Férias deve ser emitido ao servidor com
antecedéncia minima de 30 ( trinta ) dias.

ARTIGO 32 A alteragfio da Escala de Férias sdmente pode ocorrer
em fungdo de imperiosa necessidade de servigo, de\qdameme justificada
pelo 6rgdo competente.

§ 12 O prazo para alterag3o da Escala de Férias & de 60 (sessen-
ta) dias anteriores ao primeiro dia do més do inicio das férias; na
hipétese de adiamento, & de 90 (noventa) dias, para a hipotese de
antecipag@o, observando o disposto neste artigo.

§ 22 O adiantamento das férias do servidor, sem observancia'do
prazo previsto no paragrafo primeiro, dé -se.nas seguintes hipiteses:

| - Licenga para tratamento de salide;

It - Licenga para tratamento de salde em pessoa da familia;

It - Licenca Gestente;

WV - Licenga Patemidade;

V - Convocagio para o Servico Militar.

§ 3% - A alteracBo na Escala de Férias implica na suspenséo do
pagamento das vantagens pecuniérias correspondente;

§ 42 Na hipGtese de o Servidor houver percebido o adianta-
mento de fénas, deve procedef a sua devoluoao no prazo de 05 {cinco).
dias, contados do deferimento da respH ¢do do periodo de
férias, sob pena de, em ndo o fazendo, ocorer o desconto no seu
proximo pagamento.

§ 5% - Nao se procedera a devolugio de que trata o parbgrafo
anterior, quando a alterag3o do periodo de férias ocorrer em fungao
dos motivos previstos nos itens 1, I, 1t e IV, do parégrafo segundo,
déste artigo e quando o iniclo do novo periodo persistir no mesmo més
de férias.

§ 6% - As férias anuais serfio pagas com 1/3 (um tergo) a mais
do que a remuneragao nomal.

§ 72 - Nio sers permitido sob hipitese alguma a indenizagdo
pecuniéria de férias & servidores municipais.

ARTIGO 4% - O gozo de férias deve ocorrer em &poca-que methor
atenda a conveniéncia da admini , procurando conciliar-se tal
Interesse com o do Servidor.

§ 12 - As férias devem ser gozadas nos 12( doze) meses
subseqiientes ao periodo aguisitivo completo, nio podendo sob hips-
tese alguma ser acumuladas em 02 (dois) ou mais perfodos. *

§ 2% - Os servidores municipais s8o obrigados a gozarem as
férias a que tem direito; e, a chefia imediata deve zelar para gue ndo
ocoma a acumulagdo de férias, sob pena de responsabilidade por tal
negligéncia.

§ 3% - O gdz0 de férias dos servidores da Prefeitura Municipa! de
Santa Rita do Pardo, iniciase sempre no primelro dia Gtil de cada més
em que for concedido o direito.

§ 4% - As férias de que trata éste artigo, poderd ser concedida
em dols perfodos, de acordo com a conveniéncla do servigo,

ARTIGO 5% - As férias somente podem ser interrompidas por
motivo de calamidade ptblica, comogaa intema, servigo militar ou.
eleitoral, ou ainda por motivo de superior interesse pablico.

§ 1% - Alnterrupgéio deve ser formalizada medlante ato convocatbﬂo
expedido ao Servidor.

§ 2= - Nao ha devolugdo de remuneragdo na hlpotese prevista
neste artigo. .

§ 3% - -Ocorrendo aumento de remuneragéo do Servidor entre
a data da interrupgao e do efetivo gozo do periodo remanescente das
férias interrompidas, a diferenga deve ser paga devidamente atualiza-
da, na proporgao dos dias a serem fruidos.

ARTIGO 6% - A remuneragdo devida pelo exerciclo de funggo de
confianga, somente é Incorporada as férias, se o Servidor exercéla
durante o perfodo aquisitivo, na proporgao de 1/12 ( um doze avos) por
més de efetivo exercicio,

§ 12 - O exercicio de funco gratificada superior a 10 ( dez )«
meses, & contado como equivalerte a 12 ( doze ) meses.

§ 2= - O fato do Servidor estar no exerciclo de fungdo gratificada
quando do gozo das férias ndo Implica na sua Incorporag@o, ressalva-
o § lstSto ho pardBThtdt BrkBIGH) 1 12 LR 8 %

“LARTIGO 7% A ratrbulgd:por substitticao de cargdnkb YeirR a
remuneragio de férias nem o adicional comespondente.

Paragrafo Unico - O Servidor designado para substituir o Titular
do cargo em comissdo ou Funcio Gratificada, fica impedido de gozar.0
periodo de férias enquanto perdurar @ substituicdo.

ARTIGO 8% - O Servidor no ato de seu desligamento ou aposen-
tadoria, percebe uma indenizagio relativa ab periedo das férias a que
tiver direito e ao perfodo Incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze
avos), por més de, efetivo’ exercicio, em fragdo superlor a 15 dias,
excluldo o adicional de férias.

§ 1= - Somente faz jus ac abono de que Yrata éste artigo os
servidores que tenham tempo de exercicio correspondente a, pelo
menos 12 (doze) meses consecutivos, anterlores a0 i ou

*DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISC IX,
DO ARTIGO 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, E D}\ OUTRAS PROV|
DENCIAS®,

Eu, PREFEITO MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, fago saber que a Camara Municipal de Mundo
Novo APROVOU e eu SANCIONO &Y seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - Para atender hecessidade temporéria de excepcional
interesse pablico, a Administragio Municipal podera efetuar
contratago de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e
prazos previstos nesta Lel.

§ 1.2 - O regine juridico das contratagdes de que trata este
artigo & o da Consolidagéo das Lels do Trabalho, aplicando-se
obrigatoriamente aos contratados o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§gar. pressamente vedada a col ¢80 quando existi-
rem cargos vagos e candidatos habilitados em concurso ptblico
dentro do prazo de validade, tomputado aquele decorrente de
eventual prorrogagio.

Art. 22 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico, para os fins desta Lei:

i - assisténcia a situagdes de calamidade plblica;

n- bate a surtos epidémicos;

fll - contratacdio de professor substituto;

iV - contratagdo de pessoal com habilitagdo técnica para atua-
¢ao na érea de salde;

V - reposigio de pessoal técnico-operacional em substituigdo
a servidores demitidos, falecidos, exonerados, grevistas ou apo-
sentados, até a realizag8o de concurso pablico.

§ 1.2 - A contratago de professor substituto a que se refere
o inciso 1l deste artigo, far-se-& exclusivamente para suprir a falta
de docente da cameira do magistério, decorrente de exoneragio ou
demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagdo
e afastamento ou licenca de concessdo obrigatoria, com fiel obser-
vancia do disposte no Estatuto e no Piano de Carreira do Magistério
Pablico Municipal, e suas alteragGes posteriores.

© § 2.2 . As substituigdes de professores afastados para
capacitagiio, ndo poderdo exceder a dez por cento do total de
cargos de' docentes da careira, constante do Planoc de Carreira do

Magistério Pablico Municipal.
§ 3.2 - Prescindird de concurso pablico, as contratagbes para

| atendimento de necessidades decorrentes de calamidade piblica,

assim previamente decretada. 4

*§ 4.9 As contratagdes a que se refere o inciso IV deste artigo,
farse-50 somente quando caracterizada situagdo de urgéncla que
possa comprometer o atendimento & saGde da populagdo, e serfo
fimitadas aos respectivos totals de cargos vagos do Quadro de
Pessoal Permanente do municipio, decorrentes de ndo provimento
por concurso pablico, ou exonerag i apo-
sentadoria e afastamento ou licenca do titutar por tempo superior a
trés meses.

§ 5.2 - Aitm do disposto no parégrafo anterlor, nas referidas
contratagdes, cbrigatoriamente, deverdio ser observadas as nor-
mas relativas ao exercicio das profissdes regulamentadas, nos*
termos da legislago federal pertinente, em especial as concernentes
aos seguintes Consethos Regionals: CRM, CRO, CRMV e COREN.

Art. 3.2 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos
termos desta Lel, sera feito mediante processo seletivo simplifica-
do, sujeito & previa e ampla divulgagdo em jomal de circulagdo no
Municipio e no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, no
minimo, e prescindira de concurso pablico.

Art. 4.2 - As contratacdes serdic por tempo determinado e
improrrogével, observadas as seguintes disposigdes:

- |- sels meses, nos casos previstos nos inclsos 1 e Il do artigo
22, desta Lel;
Il - doze meses, nas demals hipSteses previstas nos incisos

M, IV e V, do mesmo artigo mencionado no inciso anterior.

§ 1.2 - Os contratos celebrados com prazos inferiores aos
estabelecidos neste artigo, poderbo ser prorrogados até os limites
nele referidos.

§ 2.2 - Os prazos estabelecidos neste artigo, quando houver
obstaculo judicial para a realizégéo de concurso pablico, poderdo,
excepcionalmente, ser prorrogados por iguals periodos, uma Onica
vez, todavia expirando-se guando da solugdo do litigio.

' § 3.2 - A carga horéria mensal de trabalho de pessoal contra-
tado nos termos desta Lel, corresponderd 3 prevista na leglslacdo
municipal para o cargo a ser desempenhado, salvo se exceder

_aquela estabelecida na legislagdo trabalhista para o mesmo cargo,
condigio em que serd esta apiicada ao- contratado.

Art. 5.2 - Para os fins desta Lel, somente poderdo ser contra-
tados os Ir dos que comp 0s seguintes requisitos:

| - ter naturalidade brasileira;

il - ter completado dezoito anos de idade;

It - estar em gozo dos direltos politicos;

IV - estar quite com as obrigagbes militares;

‘ po V 4pgst I para o pxersigio do 0greo
Me?}stro no c o % ofissdp W&'% r?scﬁ
e o ﬁg % evﬁal para?!ﬂ(e cargo;

V!I - ter nivel de escolaridade compativel com o exercicio do
cargo;

Vill - atender as condigBes especlals para determinadas fun-
¢oes, além das demais exigénclas previstas em Lel, Reg o
ou Edital de Processo Seletivo.

Art. 6.2 - As despesas oriundas das contratacBes de que
trata a presente Leli, correrfio por conta da dotagdo orgamentéria
especifica, consignada na Lel Orgamentéria vigente, com a fiel
observancia dos. imites constitucionals e legais pertinentes,

Art. 7.2 - £ vedada a contratagiio de servidores pablicos
tederais, estaduals e municipais, exceto nas hipbteses de acu-

aposentadoria, .
§ 2% - Para o fim previsto no "caput” déste. artigo deve ser
observado o limite méximo de dois perfodos de férias acumuladas.
ARTIGO 9 - A administragio municipal poderé conceder férias

coletivas, desde que os servicos essencials sejam mantidos em funch |

onamento. R
ARTIGO 10 -  Os pagaméntos referidos neste Decreto ficam
condicionados a disponibilidade de recursos financeiros.

ARTIGO 11 - € vedsdo descontar das, férias, qualquer falta a0
SEI'VI 0. ‘

ARTIGO 12 - Este’ ~Decreto'entra em vigor na data de sus
publicagdo.

ARTIGO 13 - Revogam -se as dlspos!qbes em contréirio em,}

lagio de cargos previstas no inciso XVi, do artigo 37 da
Constituig3o Federal, com o qual guarda estreita concordancia o
inciso XiI, do artigo 114 da Lei Organica do Municipio, condiciona-
da & formal comprovagdo ou dect ao de co ibilidade de
horério pelo candidato A contratagdo perante a Administragao
Municipal.

Parégrefo Unlco - Sem prejuize da nutidade do contrato, a
Infragio do disposto neste artigo importard em responsabilida-
de administrativa da autoridade contratante e do contratado,
lnclusive. se for o caso, solidariedade no-que tange 3 devolugdo
dos’ valores pagos ao contratado pelo erério munlc!pal,

Art. 8.2 - A remuneragdo de p | cor do nos termos

desta Lel néo sera superjor aos respectlvos niveis de vencimen-

mntra A miana da




