PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO . MS

DECRETO N°. 080/97 DE 19 DE AGOSTO DE 1997,

ESTABELECE NORMAS E
PROCEDIMENTOS SOBRE O PROCESSO
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS, Prefeito

Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de

Mato Grosso do Sul, em pleno exercicio de seu

- cargo, usando das atribuigdes que Ihe sio confe-
- ridds por Lei, etc.etc.etc.

DECRETA:

E ARTIGO 1°. - O ﬁ':oceéso de avaliagio de desempenho do servidor publico municipal em
“Estagio Probatorio, objetiva;

= evidenciar o nivel de desempenho necessirio ao exercicio das
funcBes inerentes ao cargo para o qual o funcionério foi nomeado;

II-  propiciar o aproveitamento e valorizagio dos recursos humanos e a
integragfio do funcionério ao seu trabalho;

HI- _oportunizar o aprimoramento técnico com vistas 4 realizagdo de
servicos mais eficientes & de melhor qualidade & comunidade
santarritense. '

IV- Afrir o padrio de :deSemj)enho do servidor, como requisito para
aquisi¢do de habilidades.

ARTIGO 2° .- Avaliagio de desempenho do servidor, no periodo de Estagio Probatério,
constitui-se em um processo continuo e sistematico a ser efetivado através
de mecanismos especificos, a partir da data de exercicio no cargo para o
qual o servidor tenha sido nomeado, pelo periodo de 02(dois) anos.
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ARTIGO 3°- No processo de Avaliagdo de Desempenho de servidor em Estagio

Probatério, serd aferido o nivel de desempenho do servidor quanto aos
seguintes aspectos:

I- Aptiddo, eficiéncia e produtividade;
iI- Responsabilidade e disciplina;
-  Assiduidade e pontualidade;

IV-  Relacionamento interpessoal e ética profissional;

§ 1°- Serdo atribuidos pontos na escala de 01(um) a 05 (cinco) para cada um dos
requisitos estabelecidos, com as seguintes correspondéncias em conceito:

I- 01 ponto - 'désempénh{i deficiente;
II- 02 pontos - desempenho regular;
ITX- - 03 pontos - desempenho bom;

IV-" 04 pontos - dcserhpenho: muito bom;
V- 05 pontos - desempenho excelentes;

§2°- A atribuigo dos pontos de 01 a 02 indica o nivel de desempenho insatisfatorio
ede 03 205 nivel de desempenho satisfatorio. °

ARTIGO 4° - O.ser'vidor ser4 considerado apto, quando obtiver médial igual ou superior
a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das avaliagGes.

ARTIGO 5°.- O servidor que ndio obtiver o indice minimo de 60%(sessenta por cento)
dos pontos obtidos na soma total das avaliagGes, sera submetida 4 avaliagio

e parecer final da Comissio de Avaliagio de Desempenho no Estagio
Probatdrio.

Paragrafo Unico: O servidor que obtiver a média inferior a 60%(sessenta por cento) dos

pontos, a partir da 2° avaliagdo, podera ser submetida 4 avaliagéio e parecer
da Comissio de Avaliagfio de Desempenho, desde que nio se verifique
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possibilidade de melhoria de desempenho e/ou que se revele inapto para o
desempenho das fungdes do cargo.

ARTIGO 6°- A comissio de Avaliagio de Desempenho do servidor em estagio probatorio
sera constituida com o objetivo de preservar o interesse publico e investida
de poderes para:

I- analisar e emitir parecer do resultado do processo de avaliagio de
desempenho, no periodo de estigio probatorio de servidor
considerado inapto para o exercicio do cargo;

II-  soficitar reexame de aptiddo fisica e mental do servidor;

- propor a exoneragio do servidor ante a evidéncia de inaptiddo para
0 exercicio do cargo, com base nos resultados do processo de
avaliagiio. .. i S

IV~ ‘Propor a estabilidade do servidor.

§ I " A comissio de que trata o “caput” deste artigo serd constituida no
‘minimo por 03(irés) servidores sendo Ol(um) do setor de pessoal e
- 02(dois) da unidade de origem do servidor.

§ 2% O servidor sera informado dos resultados de sua avaliagio, podendo
discordar da pontuagdo atribuida, através de recurso ao Secretéario
“Geral, no prazo méximo de 05(cinco) dias a contar da data da ciéncia da
decisgo. S

§ 3°- Podera ser constituida mais de uma comissdo, se a situagdo assim o exigir .

ARTIGO 7°- A declaragio de estabiiidade' no cargo devera ocorrer em periodo que o
servidor estiver em efetivo exercicio na Administraciio Municipal.

ARTIGO 8°- O resultado do processo de avaliagiio deve ser registrado, semestralmente,
na Ficha de Avaliagio de Desempenho no Estagio Probatorio, totalizando

04(quatro) fichas no periodo de 02(dois) anos de Estagio Probatério.
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ARTIGO 9°-  Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

ARTIGO 10°- Revogam-se as disposied€s em critério™

GABINETE DO PREFEITO [EM 19 BE AGOST@ DE 1997,

REGISTRADO E PUBLICADO NA SECRETAR[A GERAL \NA DATA
ACIMA, E AFIXADO NO LOCAL DE COSTUME.
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