DECRETO N°. 084/97 DE 25 DE AGOSTO DE 1997.

CRIA A COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO E RENDA, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS,

ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo,
E stado de Mato Grosso do Sul, em pleno exercicic de seu cargo, usando das atribui-
¢oes que Ihe sdo conferidas por Lei, etc.eteete.

DECRETA:

ARTIGO 1°. - Fica criado a Comissdc Municipal de Emprego e Renda, drgao
colegiado de deliberagdo coletiva, tendo por finalidade aprimorar o Sistema Publico
de Emprage e Renda no municipio de Santa Rita do Pardo. ’

ARTIGO 22, - A Comissdo Municipal de Emprege e Renda sera composto de 06
{seis} membros tituiares, tendo cada um o seu respectivo suplente sendo:

I- 2 (dois) representantes do Poder Pubiico, dos quais, um  re presentando o Poder
Publico Municipal, indicade pelo Prefeito Municipal, um representando ¢ Poder Pu-
blico Estadual, indicado pela AGENFA (Agéncia Fazendaria do Estado de Mato
Grosso do Sul), em Santa Rita do pardo;

I- 2 {dois) representantes de Sindicatos de Trabalhadores  que tenham base
territorial em Santa Rita do Parde; :

1l- 2 {deis) representantes de empresas comerciais com sede em Santa Rita do
Pardo.

ARTIGO 32 - Os membros da Comissio Municipal de Emprego e Renda, assim
como seus suplentes, serdo nomeados pele Prefeito Municipal, dentro de prazo de
30 (trinta) dias, contades da publicacdo deste Decreto.

ARTIGO 4%, - Os membros dos Sindicatos des Trabathadores serdo indicados
pelas  respectivas entidades, dentro do prazo de 20 {vinte) dias, contados da
publicagac deste Decreto.

ARTIGO 5°. - A Presidéncia ca Comissdo Municipal de Emprego e Renda, serd
exercida emrodizio entre os seus titulares, que terdo mandatos de 12 (doze) meses,
sendo vedada a recondugdo em periodo sucessive.

ARTIGO 6% - A eleicic dos membros da Comissdo Municipal de Emprego e
Renda, ocorera por maioria simples de volos de seus integrantes,

ARTIGO 7°. - Em suas auséncias e impedimentes, o Presidente serd substituido
por  um des seus suplentes.

ARTIGO 82, - Compete a Comissao Municipal de Emprego-e Renda:

|- elaborar o seu Regimento Interno, observado o disposto  na Resolugdo n®. 080/
95, de 19.04,95, do CODEFAT, e no Regmento intemc da Comisszc Estadual de !
Emprego. . !
I1- propor ac Chefe do Poder Executive Municipal, com base em relatérios. técni-
cos, medidas efetivas que minimizem. os efeites negativos dgs ciclos econdmices

e do desemprego estrutural e conjuntural sobre o mercado de trabalho de Santa
Rita do Pardo.

Ii- articular-se com instituicGes publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisas, com vistas & oblengdc  de subsidics para o aprimoramento € orienta-
cao de suas atividades,  das agoes do Departamento Municipal de Promogéo
Sccial, da

atuagdo dos orgdos integrantes do Sistema Nacional de  Emprego, come tam-
bém, das agdes reiativas aos Programas  de Geragdo de Emprego e Renda,
-1V~ articular-se com instituigtes e organizagdes envolvidas no Programa de
Geragao de Emprego e Renda,

V- promover ¢ intercAmbio  de  informagdes  com  putras Comissbes de
Emprago e Renda, sejam elas municipais, estaduais ou Federal, objetivande nao



V- PIOmover O niercamplo  Ce - ITOTMdi e W~ UUra s )l
Emprego e Renda, sejam elas municipais, estaduais ou Federal, objetivanda nao
apenas a integrag@o do  sistema mas também a obtengac de dados orientadores;

VI- propor diretrizes especificas para a atuagdo do Departamente Municipal de

Promogac Social e diretrizes gerais para a atuago do Sistema Nacional de Em-
prego - SINE, em  consonancia com aquelas definidas pele MTB/CODEFAT
{Ministério ) .

do Trabalho/Conselho Deliberative do Fundo de Ampare  ao Trabalhador);

Vll- propor a alocagao de %@g\urgﬁgg,’ por dfea deatuacio. quands daBMabEIAsEC
do-Plano da TrabaTho o De

partamento  Muncipal de Promogaoe Social, do Siste-
ma Nacional de Emprego - SINE'e do Programa de GeragZo de Emprego e
Renda: '

VIli- proceder a0 acompanhamento da utilizagzo dos recursos alocados em suas
agles, sejam eles oriundos do Programa de Geragao de Emprego e Renda, do
Sistema Nacional de Emprego e de outros convénios, na fque se refere ao cumpn-
mento  dos critérios definides pelo MTB/CODEFAT;

. IX- participar da elaboragip do Plano Anual de Trabalho do  Departamento Muni-

cipal de Promogéo Social e recomendar  a sua viabilizagao junto ao sistema
Nacionai de Emprego e aoc Programa de Geragao de Emprego e Renda, no

ambito de sua competéncia, para que seja submetido 4 aprovagdo do MTB/

CODEFAT.

X- acompanhar a execucdo do Plano Anual do  Departamenta Municipal de
Promogédo Social, do Sistema Nacional de " Em prego e do Programa de Geragéo
de Emprego e Renda; :

Xl- propor ao Departamento Municipal de Promogao Sccial e & Coordenagée
Estadual do SINE, a reformulagio das  atividades e metas estabelecidas nos
respectivos Planos Anuais  de Trabalho;

X4- propor medidas para aperfeicoamento das agdes direcionadas para o muni-
cipio de Santa Rita do Pardo e desenvolvida pelo  Departamento Municipal de
Promogao Social, pelo  Sistema Naclonal de Emprego e pelo Programa de
Geragao de Empre {o e Rends; '

Xth- examinar, em primeira instancia os relatdrios de atividades do Departamento
Municipal de Promogao Somal

XIV- subsidiar, quando soficitado, as deliberagdes do Conselhe De liberative do
Fundo de Amparo a0 Trabalhador - CODEFAT.

XV- encaminhar, apos avaliacio, as diversas instiluigdes financei ras, projetos
para ohtengdo de apoio crediticio;

XVl-receber e analisar sob os aspectos quantitativos e qualificativos osrelalorios |

de acompanhamento dos projgtos  financia dos com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabathador - FAT :

XVli- acompanhar continuamente 0s projetos em andamente  nas respectivas
areas de atuagio do Departamento Municipal  de Promogac Social;

XVHI- articular-se com entidades de treinamento, capacitagao e formaglo profis-
sional, com as escolas téenicas, os Sindicatos, as assOciagOes de pequencs e
médios empresarios e demais entidades reépresantativas de trabathadores e em-
pregadores, na busca de parceria para a qualificago e assisténcia técnica aos
beneficidrios, através de financiamentos de entidades n&c governamentais, go-
vernamentais e do Fundo de Amparo  ao Trabalhador - FAT, g,

XIX- indicar as areas e setores prioritanos para a alocagd0 dos  re cursos no

* &mbito o Programa de Geragdo de Emprege e Rende.

ARTIGO 92, - A Secretaria Executiva da Comissao Municipal de Emprego e
Renda  sera exercida pela Secretaria do Diretor do Departamento Municipal de
Promo ¢ao Social.

ARTIGO 102.- O Departaments Municipal de Promogao Social, prestara 4 Comis-

]

1
r

580 Muni cipal de Emprego e Renda © necessario suporte técnico e apoio

administrati vo, sem prejuizo da colaboragio das demais instituigdes nela repre-
sentados. B

ARTIGO 112~ As fungges dos membros da Comissao Municipal de Emprego e
Renda, nao serée remuneradas, sendo, porém, consideradas come servigo Publi-
co Relevante. i

ARTIGO 122.- A Comissiio Municipal de Emprego e Renda elaborara o seu Regi-
mento In terno, no prazeo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publcagao do
pre sente Decrete,




ARTIGO 13°.- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

ARTIGO 14°- Revogam-se as disposigles em contrdric.

GABINETE DO PREFEITO EM, 25 DE AGOSTO DE 1997




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSS0 DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTQO, 810 - BLOCO A
FONE/FAX: {067} 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO - MS

DECRETO N°. 084/97 DE 29 DE AGOSTO DE 1997.

CRIA A COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO E
RENDA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de
Mato Grosso do Sul, em pleno exercicio de seu
cargo, usando das atribuigdes que lhe sdo confe-
ridas por Lei, etc etc.etc.

DECRETA:

ARTIGO 1°. - Fica criado a Comissio Municipal de Emprego e Renda, Orgdo colegiado de
deliberagdo coletiva, tendo por finalidade aprimorar o Sistema Publico  de
Emprego e Renda no municipio de Santa Rita do Pardo.

ARTIGO 2°. - A Comissdo Municipal de Emprego e Renda serda composto de 06 (seis)
membros titulares, tendo cada um o seu respectivo suplente sendo:

| - 2 (dois) representantes do Poder Publico, dos quais, um  re-
presentando o Poder Publico Municipal, indicado pelo Prefei-
to Municipal, um representando o Poder Pablico Estadual, in-
dicado pela AGENFA (Agéncia Fazendaria do Estado de
Mato Grosso do Sul), em Santa Rita do pardo;

I - 2 (dois) representantes de Sindicatos de Trabalhadores que
tenham base territorial em Santa Rita do Pardo;

TH - 2 (dois) representantes de empresas comerciais com sede em
Santa Rita do Pardo.

A CACULINHA DO BOLSAQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 BLOCO A
FONE/FAX: (067} 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO MS

v - articular-se com 1nstituigdes e organizagdes envolvidas  no
Programa de Geragdo de Emprego e Renda,

\% - promover o intercimbio de informagdes com  outras
Comissdes de Emprego e Renda, sejam elas municipais, esta-
duais ou Federal, objetivando ndo apenas a integragdo do sis-
tema mas também a obtencdo de dados orientadores,

VI - propor diretrizes especificas para a atuagdo do Departamento
Municipal de Promogio Social e diretrizes gerais para a atua-
¢do do Sistema Nacional de Emprego - SINE, em consonén-
cia com aquelas definidas pelo MTB/CODEFAT (Ministério
do Trabalho/Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador);

VII - propor a alocag@o de recursos, por area de atuagdo, quando
da elaboracédo do Plano de Trabalho do Departamento Muni-
cipal de Promogéo Social, do Sistema Nacional de Emprego -
SINE e do Programa de Geragdo de Emprego e Renda,

VIII - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos alo-
cados em suas agdes, sejam eles oriundos do Programa de Ge-
ragdo de Emprego e Renda, do Sistema Nacional de Emprego
e de outros convénios, no que se refere ao cumprimento dos
critérios definidos pelo MTB/CODEFAT,

IX - participar da elaboragdo do Plano Anual de Trabalho do De-
partamento Municipal de Promogao Social e recomendar  a
sua viabilizagdo junto ao sistema Nacional de Emprego e ao
Programa de Gerag@o de Emprego e Renda, no ambito de sua
competéncia, para que seja submetido 4 aprovagdo do MTB/
CODEFAT.

X - acompanhar a execugdo do Plano Anual do Departamento
Municipal de Promog&o Social, do Sistema Nacional de Em-
prego e do Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

X1 - propor ao Departamento Municipal de Promogdo Sociale a
Coordenagdo Estadual do SINE, a reformulagdo das ativida-
des e metas estabelecidas nos respectivos Planos Anuais  de
Trabalho,

A CACULINHA DO BOLSAC



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 BLOCO A
FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO MS

ARTIGO 3°. - Os membros da Comissio Municipal de Emprego e Renda, assim como seus
suplentes, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, dentro do prazode 30
(trinta) dias, contados da publicagdo deste Decreto.

ARTIGO 4°. - Os membros dos Sindicatos dos Trabalhadores serdo indicados pelas  res-
pectivas entidades, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, contados da publica-
¢do deste Decreto.

ARTIGO 5°. - A Presidéncia da Comissdo Municipal de Emprego e Renda, sera  exercida
em rodizio entre os seus titulares, que terdo mandatos de 12 (doze) meses,
sendo vedada a recondug¢do em periodo sucessivo.

ARTIGO 6°. - A elei¢iio dos membros da Comiss@o Municipal de Emprego e Renda, ocor-
rera por maioria simples de votos de seus integrantes.

ARTIGO 7°. - Em suas auséncias e impedimentos, o Presidente sera substituido por  um
dos seus suplentes.

ARTIGO 8°. - Compete a Comissdo Municipal de Emprego e Renda:

- elaborar o seu Regimento Interno, observado o disposto  na
Resolugdo n°. 080/95, de 19.04.95, do CODEFAT, e no Regi-
mento Interno da Comissio Estadual de Emprego.

II - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com base em
relatorios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos
negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural e
conjuntural sobre o mercado de trabalho de Santa Rita do
Pardo.

111 - articular-se com institui¢Ges publicas e privadas, inclusive aca-
démicas e de pesquisas, com vistas a obteng3o  de subsidios
para o aprimoramento e orientagdo de suas atividades, das
acoes do Departamento Municipal de Promogdo Social, da
atuagdo dos orgdos integrantes do Sistema Nacional de  Em-
prego, como tambem, das agdes relativas aos Programas  d
Geragio de Emprego e Renda,

A CACULINHA DO BOLSAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (067) 691-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO - MS

XII - propor medidas para aperfeigoamento das agdes direcionadas
para o municipio de Santa Rita do Pardo e desenvolvida pelo
Departamento Municipal de Promog@o Social, pelo  Sistema
Nacional de Emprego e pelo Programa de Geragdo de Empre-
go e Renda,

X1 - examinar, em primeira instancia os relatorios de atividades do
Departamento Municipal de Promogdo Social.

XIV - subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho De-
liberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

XV - encaminhar, apos avaliagao, as diversas instituigdes financei-
ras, projetos para obtengdo de apoio crediticio;

XVI - receber e analisar sob os aspectos quantitativos e  qualificati-
vos os relatorios de acompanhamento dos projetos  financia-
dos com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT

XVII - acompanhar continuamente os projetos em andamento  nas
respectivas areas de atuagdo do Departamento Municipal de
Promogdo Social,

XVIII - articular-se com entidades de treinamento, capacitagdo e for-
magdo profissional, com as escolas técnicas, os Sindicatos, as
associagoes de pequenos e medios empresarios € demais enti-
dades representativas de trabalhadores e empregadores, na
busca de parceria para a qualificagdo e assisténcia técnica aos
beneficiarios, através de financiamentos de entidades ndo go-
vernamentais, governamentais € do Fundo de Amparo  ao
Trabalhador - FAT, e,

XIX - indicar as areas e setores prioritarios para a alocagdo dos re-
cursos no ambito do Programa de Geragdo de Emprego e
Renda.

ARTIGO 9°. - A Secretaria Executiva da Comissdo Municipal de Emprego e Renda  serd
exercida pela Secretaria do Diretor do Departamento Municipal de Promo-
¢do Social.

A CACULINHA DO BOLSAC



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 BLOCO A
FONE/FAX: {067) 581-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO MS

ARTIGO 10°.- O Departamento Municipal de Promogdo Social, prestara a Comissao Muni-
cipal de Emprego e Renda o necessario suporte técnico € apoio administrati-
vo, sem prejuizo da colaboragdo das demais instituigGes nela representados.

ARTIGO 11°.- As fungdes dos membros da Comissdo Municipal de Emprego e Renda, ndo
serdo remuneradas, sendo, porém, consideradas como servigo Pablico Rele-
vante.

ARTIGO 12°.- A Comissdo Municipal de Emprego e Renda elaborara o seu Regimento In-
terno, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagdo do pre-
sente Decreto.

ARTIGO 13°.- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.

ARTIGO 14°.- Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO P O DE 1997.

M ﬂnio C‘a nh:k,,

REGISTRADO PUBLICADO NA SECRETARIA G RAL,
NA DATA ACIMA, E AFIXADO NO LOCAL DE COSTUME.

13
ﬁarla %elena C'joaﬁolon dos Santos

Gecretaria Geral

A CAGCULINHA DO BOLSAC
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