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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

DECRETO N° 264/03 DE 25 DE SETEMBRO DE 2003.

DECRETA:

ARTIGO 1°-

ARTIGO 2°-

ARTIGO 3°-

GABINETE DO PREFE

DISPOE SOBRE REGULAMENTO GERAL DE
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL.

O Professor ANTONIO ARCANJO DOS
SANTOS, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do
Sul, em pleno exercicio de seu cargo,
usando das atribuicbes que Ilhe séao
conferidas por Lei, etc. etc. etc.

Fica aprovado o Regulamento Geral de Concurso Publico para
Provimento de Cargos no Servigco Publico Municipal.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Revogam-se as disposi¢ie
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REGULAMENTO GERAL DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, A QUE
SE REFERE O DECRETO N° 264/03 DE 25 DE SETEMBRO DE 2003.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1°- Os concursos para provimento de cargos, empregos €
funcbes publicas do Servico Publico Municipal da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo — MS, serdo
autorizados por ato proprio do Prefeito Municipal, & vista
da existéncia de cargos e vagas no quadro de pessoal; €,
das necessidades da administracado.

ARTIGO 2°- Os concursos serdo de provas escritas, de provas
praticas e provas de verificacéo de qualidade e aptidoes
(através de entrevista), conforme o caso.

ARTIGO 3°- O prazo de validade do concurso &€ de 01 (um) ano.

ARTIGO 4°- A aprovagdo no concursc nao cria direito 4 nomeacéao,
mas esta quando se der, respeitara a ordem de
classificacdo dos candidatos.

CAPITULO Il
DO REGULAMENTO ESPECIAL

ARTIGO 5°- O Poder Executivo Municipal elaborard para cada
concurso, Regulamento Especial, baixado por Edital, do
qual constara o seguinte:

a) Os cargos, emprégos e fungbes a prover com a
respectiva quantidade e vencimentos;

b) Os documentos que o interessado devera apresentar
no ato da inscrigéo, o local e o prazo;

c) Condicdes especiais exigidas para o exercicio do
cargo, emprégo e funcdo, referentes ao grau de
instrucdo, diploma, ou experiéncia, capacidade fisica e
limite de idade;

d) Natureza, contetido e formas das provas, condicoes e
época de sua realizagdo, que ndo devera ocorrer
antes de 10 (dez) dias da publicacéo do Edital;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (67) 591-1123
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

e) Para as provas de conhecimento, as matérias sobre as
quais versardo e o respectivo programa, ou, quando
ndo comportarem programa, o nivel de conhecimento
exigido.

f) Valor relativo de cada uma das provas e critérios para
determinacédo da média das provas;

g) O valor e a natureza dos titulos a serem considerados;

. h) Critérios especiais de desempate, quando for
- necessario mencionar nas instrugbes gerais;

i) Valor dos emolumentos;
j) Outros informes julgados necessarios;

ARTIGO 6°- Os prazos fixados no Regulamento Especial poder&o ser
prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através de
publicidade prévia e ampla.

CAPITULO Il
DA HABILITAGAO

ARTIGO 7°- Poderéo candidatar-se aos cargos, emprégos e fungbes
publicas do Quadro de Servidores da Prefeitura, todos os
— cidad&os que preencham os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, exceto
outros limites fixados em Lei;

c) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Se do sexo masculino, estar quite com as
obrigacdes militares;

e) Haver votado nas Ultimas eleigbes realizadas antes
da inscricéo ou ter justificado a auséncia,

fy  Atender as condigbes especiais pré-escritas para o
provimento do cargo.

ATTIGO 8°- Os requisitos exigidos para cada cargo em particular
serdo estabelecidos em funcéo da natureza dos mesmos
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e das disposigdes legais e regulamentares que
disciplinarem o assunto.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

ARTIGO 9°- A abertura do concurso far-se-a por Edital que mencione
o prazo de inscri¢oes, nunca inferior a 02 (dois) dias.

ARTIGO 10- As inscricdes a que se refere este Regulamento serao
feitas a pedido.

ARTIGO 11-  As inscrigbes seréao requeridas pelo proprio candidato, ou
procurador legalmente habilitado com poderes especiais,
mediante o preenchimento de uma ficha de inscrigéo,
fornecida pela Divisdo de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico- A ficha de inscrigdo n&o sera aceita sem que esteja
corretamente preenchida ou apresente qualquer rasura ou
emenda.

Paragrafo Unico- Juntamente com a ficha de inscricéo, o candidato devera
apresentar uma fotocopia do Documento Oficial de
Identidade onde a mesma serd anexada a sua ficha de
inscricdo.

ARTIGO 12- O candidato recebera um cartéo de identificacdo de sua
inscricdo, sem a apresentacdo do qual né&o Ihe sera
permitido fazer as provas.

ARTIGO 13- Os documentos apresentados quando do ato de inscri¢ao
serdo devolvidos aos candidatos apos as anotagdes na
ficha correspondente. Em hipotese alguma tais
documentos poderdo permanecer na posse dos
responsaveis pela inscricéo dos candidatos.

ARTIGO 14- N3o sera permitida sob qualquer pretexto, a inscricéo
condicional, devendo todos 08 documentos  ser
apresentados por ocasifo do preenchimento da ficha de
inscricao.

ARTIGO 15- A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da
ficha de inscricdo, bem como, a apresentagdo de
documentos falsos ou graciosos, determinaré@o ©
cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de todos os atos
decorrentes.
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ARTIGO 16- Os pedidos de inscrigao significardo a aceitagao por parte
do candidato, de todas as disposi¢oes deste Regulamento
Geral e Editais que forem baixados para o CONcurso.

ARTIGO 17- Os pedidos de inscrigbes serao recebidos pela Diviséo de
Recursos Humanos cabendo ao Gerente Administrativo
decidir de sua aprovagao.

ARTIGO 18- Encerrado o prazo das inscrigdo sera publicada a relagéo
dos candidatos inscritos, com indicagéo dos respectivos
numeros de inscrigéo.

CAPITULO V
DAS BANCAS EXAMINADORAS

ARTIGO 19- O Prefeito Municipal designaré para o Concurso, uma
Banca Examinadora, composta de 03(trés) membros, dos
quais um sera o Presidente escolhidos entre pessoas de
reconhecimento moral e conhecimento nas matérias com
area a examinar.

ARTIGO 20- A Banca Examinadora devera julgar as provas.

Paragrafo Unico- A Banca Examinadora seré orientada por instrugdes
' baixadas pelo 6rgdo competente.

ARTIGO 21- A fim de manter a necessaria unidade de orientagado, o
Prefeito Municipal designara um funcionario para a
coordenar e executar o concurso, ao qual incube fiscalizar
a multiplicagdo das provas tomando as medidas
necessarias a manutencgéo do sigilo.

Paragrafo Unico- A requerimento da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, deferido e autorizado pelo Prefeito Municipal,
poderao 0s Concursos ser realizados por 6rgéos estranho
3 Prefeitura , mediante convénio ou contrato (empresa
técnica especializada).

CAPITULO VI
DAS PROVAS E DOS TITULOS

ARTIGO 22- As provas, preparadas segundo 0 disposto no artigo 20,
deverao conter questdes objetivas e de aplicacdo pratica
no desempenho do cargo, emprégo ou fungdo a que sé
refere o Concurso.
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ARTIGO 23- As provas de carater eliminatorio serdo determinadas
para cada concurso.

ARTIGO 24- Sodmente sera admitido & prestagéo de prova o candidato
que exibir, no ato, o Cartéo de Identidade.

ARTIGO 25- N3o havera Segunda chamada para nenhuma das
provas, importando a auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive moléstia ou atraso, na sua eliminacao do
CONCUrso.

ARTIGO 26- Durante a realizagdo da prova néo sera permitido ao
candidato, sob pena de ser excluido do concurso:

-  Comunicar-se com demais candidatos, ou pessoas
estranhas ao concurso, bem como consultar livros
ou apontamentos, salvo as informativas que foram
declaradas no regulamento especial de cada
concurso.

- Ausentar-se do recinto, a nao ser
momentaneamente em casos especiais e na
companhia do fiscal.

ARTIGO 27- As salas de provas serdo fiscalizadas por elemento
especiaimente designado por ato do Prefeito Municipal,
vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

ARTIGO 28- As provas escritas, sob pena de nulidade, ndo seréo
assinadas, nem conterdo qualquer sinal que permita a
identificacdo do candidato.

Paragrafo Primeiro-A assinatura do candidato sera lancada em tal&o
destacével, que terd o namero de identificacdo repetido
na prova.

Paragrafo Segundo-Os taloes de identificacdo depois de colocados em
sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a Guarda da
Comissdo Examinadora do Concurso.

Paragrafo Terceiro- Somente apés a conclusdo do julgamento  serao
identificados, em ato publico, 0s autores das provas, em
local, dia e hora préviamente anunciados por edital.

ARTIGO 29- Nos concursos poderdo ser considerados como titulos:
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a) freqiéncia e concluséo de curso;

b) experiéncia de trabalho

¢) habilitagido em concurso;

d) trabalhos publicados;

e) tempo de servigo efetivamente prestado ao municipio;

f) outras atividades reveladoras da capacidade do
condidato.

Paragrafo Unico- Os titulos serdo devidamente comprovados e dever&o

guardar direta relacdo com as atribuicbes dos cargos em
CONCUrso.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

ARTIGO 30- O julgamento das provas sera feito segundo a qualidade e
a perfeicdo do trabalho apresentado pelo candidato,
devendo os examinadores, ao fixar o critério de correcéo,
dividir o trabalho proposto aos candidatos em partes e
determinar o valor de cada uma.

ARTIGO 31- As provas escritas, e ndo escritas, serdo avaliadas na
escala de O(zero) & 100(cem), em nota que cada
examinador langara na propria folha de prova.

Paragrafo Primeiro-A nota final de cada prova serd a média aritmética das
notas atribuidas pelos examinadores.

Paragrafo Segundo- Serdo considerados habilitados os candidatos que
' obtiverem nota de conjunto igual ou superior &
50(cinquienta) nas provas escritas e no escritas.

Paragrafo Terceiro-A nota do conjunto serd a média aritméticas das notas
atribuidas as provas escritas e néo escritas.

ARTIGO 32- Sera estabelecido para cada concurso o critério de
julgamento de valorizacdo qualitativa e quantitativa dos
titulos apresentados.

Paragrafo Unico- Os pontos atribuidos aos titulos ser&o considerados
exclusivamente para efeito de classificagéo.
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ARTIGO 33-

ARTIGO 34-

ARTIGO 35-

ARTIGO 36-

Paragrafo Unico-

ARTIGO 37-

ARTIGO 38-

ARTIGO 39-

As notas das provas e dos titulos, bem como a média das
provas e a nota final serdo arpoximada até décimos,
arredondados para 01(um) décimo as frages iguais ou
superior a 05(cinco) centésimos e desprezadas as
inferiores.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Terminada a avaliagdo das provas e dos titulos, seréo as
notas publicadas no o6rgdo oficial da Prefeitura, ou
afixadas em local préprio de costume.

No prazo de 03(trés) dias uteis a contar da publicacéo
referida no artigo anterior, podera o candidato requerer no
orgdo executor do concurso, a revisdo das notas
atribuidas as provas e aos titulos.

Quando, na realizagdo do concurso ocorrer
irregularidades insanaveis ou pretericdo de formalidade
substancial que possa afetar o seu resultado, tera
qualquer candidato o direito de recorrer ao Prefeito
Municipal, o qual mediante decisdo fundamentada,
proferida no prazo de 48(quarenta e oito) horas, anulara o
concurso parcial ou totalmente, promovido a apuragao da
responsabilidade dos culpados.

O recurso previsto neste artigo podera ser interposto até o
terceiro dia util ap6s a publicacéo da lista de classificacéo
e ndo tera efeito suspensivo.

Dos recursos e pedidos de revisdo dever@o constar a
justificativa pormenorizada, sendo liminarmente
indeferidos as que ndo contenham fatos novos ou que se
baseiem em razdes subjetivas.

Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do
resuitado do concurso, a vista do relatério apresentado
pelo 6rgéo executor do concurso, dentro de 10(dez) dias.
contados da publicacéo do resultado final.

A nomeagdo obedecera a ordem rigorosa da
classificagao.

Paragrafo Primeiro-Em caso de empate na classificagcio terdo preferéncia,

sucessivamente os candidatos:
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I- Ex-cambatentes da Forca Expedicionaria
Brasileira;

il- Que satisfizerem as outras condicbes de
preferéncia  estabelecidas no  Regulamento
Especial, com base nas qualificagdes requeridas
para o exercicio do cargo;

ili- Casados, viivos, com maior encargo de familia;
IV-  De maior idade.

Paragrafo Segundo-Os candidatos em igualdade de classificagdo serao
chamados a comprovar as condicdes de preferéncia
mencionadas neste artigo, no prazo que lhe for fixado,
quando da indicago a ser feita para o provimento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 40- Os casos omissos neste Regulamento, serdo resolvidos
pelo 6rgdo encarregado do concurso, “ad referendum” do
Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo,
Estado de Mato Grosso do Sul, aos vinte e cinco dias do
més de Setembro de 2003.




v

ira

- Campo Grande (MS), 27 de Novembre
- ), 27 de Novembro de 2003 - Quinta-Feira

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

‘ffRBFEITURAM_@NICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO A IS e
. DECRETO N° 26403 DE 25 DE SETEMBRO DE 2003.

DISPOE SOBRE REGULAMENTO GERAL DE CONCURSO PUBLICOMUNICIPAL.

O Prafessor ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS. PrefeitoMunicipal de Santa Rita doPardo, Estadode Mato Grogsodo Sul,
. em pleno exerciciode seu cargo, usandodas atribuiges que the s8b conferidasporLei, etc. etc, etc. .

DECRETA:

ARTIGO 1°-Fica aprovado 0 Regulamento Geral de Concurso Pablice para Provimento de Cargos no Senvigo Publico
Municipal. .

ARTIGO 2°-Este Decreto entraem vigornadatadesua publicagfo.
ARTIGO 2*-Revogam-seas disposiglesen contrario. '
GABINETE DO PREFEITO, 25 DE SETEMBRO DE 2003.

Tégcggrmséooe PUBLICADONA SECRETARIA DECONTROLE £ GESTAO, NADATAACIMA EAFIXADONO LOCAL DE
UME. » , .

REGULAMENTO GERAL DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, A QUE SEREFERE O DECRETO N°284/03 DE 25 DE
SETEMBRO DE2003. .

cAp{TULO!
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1°-Os concursos para provimento de cargos, empregos & fungbes publicas do Senvico Publico Municipal da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo MS, serio autorizados por ato préprio do Prefeito Municipal, & vista da
existéncia de cargos evagasno quadrode pessaal; e, dasnecessidadesda administraglo.

ARTIGO 2°-0s concursos serdo de provas estritas, de provas praticas e provas de verificacio de qualidade e aptidSes
(atravésde entrevista), confarme 0 €aso. .

ARTIGO 3°-Oprazodevaidadedocmwrsoéde01 {um) ano.

ARTIGO 4°%A aprovaglo no concurso ndo cria direito & nomeagdo, mas esta quando se der, respeitard a ordem de
dassificagiodos candidatos. )

capituLOll
DO REGULAMENTO ESPECIAL

AﬁﬂGO 59.0) Pader Executivo Municipa elaborara para cada concurso, Regulamento Espedal, batxado por Edital, doqual
constara o seguinte:

3)0s cargos, emprégos efuncdesa prover com arespectiva quantidade evencimentos;

b)Os documentos queointeressado devera apresentarno@o dainscriclo, olocal eoprazo.

c)Condigdes especiais exigidas para o exercitig do cargo, emprégo e fungdo, referentes ao grau de instruglo, diploma, ou
experiéndia, capacidade fisica elimite deidade; .

d)Natureza, conteudo eformas das provas, condigoes ¢ época de sua realizagdo, que ndo deverd ocorer antes de 10 (de2)
dias da publicagdo do Edital; ' .

e)Para as provas de conhecimento, as matérias sobre as quais versar3o e o respectivo programa, ou. quando ndo
comportarem programa, onivel de conhedimento “exigido.

f)ValorreIativode cadaumadasprovase critérios para determinagio damédia dasprovas;

g)Ovaioreanatureza dostitulos a serem considerados;

h)Critérios espediaisde desempate, quandofor necessariomencionar nasinstrugBes gerais.

i)Valor dos emolumentos; '

{yOutros informesjulgados necessarios;

ARTIGO 6°-Os prazos fixados no Reguiamento Especial poderao ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através de
publicidade préviaeampla. ' .

Ji ARARVE

FIRA HOR ]
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CAPITULO Il
DA HABILITAGAO

ARTIGO 7°-Poderfio candidatar-se aos cargos, emprégos e fungles publicas do Quadro de Senvidores da Prefeitura, todos
os cidad30s que preencham 0s sequintesrequisitos: : )

a)Serbrasileiro;

b)Ter completado 18 {dezoita)anos deidade, exceto outroslinites fixados em Lei;

¢)Estar nogozodos direttospaliticos; »”

d)Se do sexomasculino, estar quite com asobrigagdes mifitares;

e)Havervotadonas Gitimas elei¢Bes realizadas antes dainscrigloouter jugtificadoa auséncia;

f)Atender as condigbes especials pré-escritasparac provimentodo cargo.

. ATTIGO 8°-Os requisitos exigidos para cada cargo em parﬁculaf serio estabelecidosem funciodanatureza dos mesmos 8
das disposiSesiegais eregulam entares que disciplinarem o assunto. : '

CAPITULON

; DAS INSCRIGOES
ARTIGO #°-A aberturado concurso far-se-a por Edital que mencione oprazo deinscrigbes, nunca inferiora02(dois) dias.
ARTIGO 10-Asinséﬁ¢6es aqueserefereeste Regulamertoserdofeitasa pedido. '

ARTIGO 11-As inscrigdes serfio requeridas pelo proprio candidato, ou procurador legalmente habiltado com poderes
especiais, mediante opreenchimentade uma ficha de inscrigio, fomecidapela Divis3o de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico-A ficha de inscrigio nlio serd aceita sem que esteja cometaments preenchida ou apresente qualquer
rasura ou emenda. :
. ‘

Paragrafo Unico-Juntamente com a ficha deinscriglo, o mndida(o devera apresentaruma fotoctpia do Documaento Oficial
de ldentidade ondea mesmaserd anexadaa suafichade inscrigBo.

" ARTIGO 12-O candidata receberd um cartiio de identificagiio de sua inscriglio, sem 2 apresentacio do qual ndo lhe serd
permitidofazer as provas.

ARTIGO 13-Os documentos apresentados quando do ato de inscrigio serio devahidos 208 candidatos apés as anotagies

na ficha comespondente. Em hipttese alguma tais documentos poderfic permanecer na posse dos responsévels peia
instrigio dos candidatos. ' :

ARTIGO 14-Nfio sera permitida sob qualquer pretexto, a inscrigio condicional, devendo todos os documentos ser
apresentados por ocasiao dopreenchimento daficha deinscrigio.

ARTIGO 15-A dedaraglio falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrig

20, bem como, & apresentagiio de
documentos falsos ou graciosos, determinario o cancelamerto dainscrigdoea anulagiodetodos osatos decomantes.

ARTIGO 16-Os pedidoé de inscriglo significarfio a aceitago por parte do candidato, de todas as disposigdes dests
Regulamento Geral e Editais que forem baixados para o concurso. T

ARTIGO 1705 p‘ecﬁdos de inscrighes serfio recebidos pela Divisio de ﬁecursos Humanos abendd a0 Gerehts
Administraﬁvodecidirdesuaaprova@u

ARTIGO 18-Encerrado o prazo das inscrigho serd publicada a relagdo dos candidatos inscritos, com indicaclo do;
respecﬁvosnﬂmerosdeinsuiﬁo. :

CAPITULOV
DAS BANCAS EXAMINADORAS

ARTIGO 18-0 PrefeitoMunicipa dééignara paraoConcurso, uma Banca Examinadora, composta de03(rés) membros, dos

quais um serd o Presidente escothidos entre pessoas de reconhecimento moral e conhecimento nas matérias com drea a
examinar. . )

ARTIGO 20-A Banca Examinadora deverd juigar as provas.
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Paragrafo Onico-A Banca Examinadora sera orientada porinstrucdes baixadas pelo 6rg&o competente,

ARTIGO 21-A fim de mantera hecesséria unidade de orientaclio, o Prefeitc Nunicipal designard um funciendrio para a coordenar »
executar o congirso, a¢ il incube fiscalizar amultipycagiio das provastomando as medidas necessériasa man_u_tengéo do sigilo.

R Ppaqnfn UricoAfb&:e‘nmmtada C&‘;ﬁ’ss;b’Muﬁidpal de Concurse Publico, Heferidd & autorizado pelo Prefeito Municipal, "
pbderSio os toncursos ser realizados por érgfios estranho a Prefeitur; . mediante convénio ou contrato {empresa técnica’

especiaiizada),

CAPITULO VI :
DAS PROVAS E DOS TITULOS

ARTIGO 22-As brovas. preparadas segundo o disposto no artigo 20, deversio conter questes objetivas e de aplicaglio préticano

~ desampenhodo cargo, emprdgo ou fungloaque serefere o Concurso,
ARTIGO 23-Asprovasde ﬁrétereliminatério serdodeterminadas para cada coneurso.

ARTIGO 24-Somente sers admitido a prestac¥o de prova o candidato que exibir, noato, o Cartfio de Identidade.
ARTIGO 25-N%o havera Segunda chamada para nenhuma das provas, impoﬂand.o a auséncia do candidate, por qualquer motivo,
. inclusive moléstia ou atraso, na sua eliminagdo do concursao.

ARTIGO 28-Durante a realizagfio daprovanfo sers permitido ao candidato, sob pena de ser excluido doconcurso:

{-Comunicar-se com demais candidatos, ou pessoas estranhas ao concurso, bem como consultar livros ou apontamentos, salvo as
informativas queforam dedaradasno regulamento especial de cada coneur: \

H-Aussntar-se dorecinto, ando sermomentaneamente em casosespeciais e na companhia do fiscal.

ARTIGO 27-As salas de provas serfio fiscalizadas por elemento especialm'enté designada por ato do Prefeito Municipal, vedado o
ingresso de pesscas estranhas ao concurso. . )

ARTIGO 28-Asprovas escritas, sobpena denulidade, n3o serfio assinadas, nem conterdo qualquer éinal quepermita a identificagio
docandidato.

Paragrafo Primeiro-A assinatura do candidato serd langada em taldo destacavel, que ter4 o nimero de identificagio repatido na
prova. - . .

Paragrafo Segundo-Os talSes de identificacio depois de ¢olocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficarfio sob a Guarda da
Comissio Examinadora do Concurso, : ’

Paragrato Toreeiro&)mentq apésa condluslo do julgamento serfio identificados, em ato pablico, 0s autores das provas, em local,
dia ehora préviaments anunciados por edital.

_-ARTIGO 29-Nos concursospoderdo ser conskderados comotitulos:

ajfrequéncia e condluslo de curso;

blexperidncia detrabaho

chhabilitacio em concurso;

dirabathos publicados;

s)tempo de servigo efativamente prestado ac municipie;
Doutras atividades reveladoras da capacidade do condidato,

Parégrafo Unico-Os titulos serdo devidamente comprovados e deverfic guardar direta relacfio com as atribuigdes dos cargosem

conecurso.

CAPITULO VHI
DO JULGAMENTO

ARTIGO 30-Ojuigamanto das provas sera feito sequndoa qualidade e a pet?eiﬁc dotrabalho apresentadopelo candidato, devendo
" osexamihadores, ao fixar o critério de comegao, dividr o trabatho Proposto aos candidatos em partes e determinar o valor de cada
uma. 4 . .

-

' ARTIGO 31-As provas escritas, @ ndo escritas, serfio avaliadas na escala de Ozero) 4 100(cem), em nota que cada exarﬁhador
lancard napropria fotha deprova, .

B . 4 i
Paragrafo Primeiro-A notafinal de cada prova serdamédia aritmética das notasatribuidas pelos examinadores.

Paragrafo Segundo-Sersio considerados. habiltados os candidatos Que obtiveremnota de conjunto igual ou superior &
SO(dananta)msprovasscritasenaoescritas. :

Paragrafo Terceiro-A nota doconjunto serd amédia aritméticas das notas atribuidas as provas escritas enio escritas,

ARTIGO 32-Sera estabelecido para cada concurso o critério de julgamento de valorizag3o qualitativa e quantitativa das titulos
apresantados. :

Paragrafo I'JricOgOspnrtos atribuidos aostitulos serfio considerados exclusivamente para efeito de dassificago.
ARTIGO 33-As notas das provas e dos titulos, bem como a média das provas e a nota final serfio arpoximada até décimos,
aredondados para 01(um) décimoas tragbesiguais ou superiora 05(cinco) centésimos edesprezadasasinferiores.
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CAPITULO VIlI

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 34-Taminadaa a‘valia@o das provas e dos titulos, ser—ﬁo as notas publicadasno orgdo ofidalda Preféitura; ou afxadas em

~ local préprio de costume.

ARTIGO 35-No prazo de 03(trés) dias Uteis a contar da publicaqab referidano artibgo anterior, poderd 0 cancﬁdéto requerer no 4rgdo

axecutor do concurso, arevisiodasnotasatribuldas asprovas eaostitulos.

‘ ARTIGD36- . Quando, na realizagdo do concurso ocorrer iregularidades insanaveis ou

preterigdo de ormalidada substancial que possa afetar o seu resultado. teré qualquer candidato o direito de recorrer ao Prefeito
Municipal, o qual mediante decisfo fundamentada, proferida ne prazo de 48(quarenta e oito) horas, ariulara o concurso pardial ou
totaimente, promovidoaapuraqao daresponsabilidade dos culpados. .

Parégrafo Unico-O recurso previsto neste artigo podera ser interposto até o terceiro dia Gtil apos a pubﬁ&aqﬁo da lista de
dassificagiio e ndoterd efeito suspensivo. .

'

ARTIGO 37-Dosrecursose pedidosde revisfio deverfio constarajustificativa pormenorizada, sendo liminarmente indéfeﬁdos asque
n3o contenham fatos novosou quese baseiem e razdes subjetivas. )

" ARTIGO 38-Compete ao Prefeito Municipal a homologagéo da resultado do concurso, a vista do relatério apresentado pelo orgéo

executor do concurso, dentrode 10(dez) dias. contadosda publicagiodoresultado final.
ARTIGO 39-Ancmeagaocbedeceraa ordem rigorosa da classificagio.

Paragrafo Primeiro-Em caso deempatena classificagioterdio prefefencia, sucessi\}amente os candidatos:

. {-Ex-cambatentes daForga Expediciondria Brasieira;

11-Que satisfizerem as outras condigbes de preferéncia ectabelecidas no Regulamento Especial, com base nas qualificacdes
requuidaspmoexercldo docargo,; ' ' ; :

il-Casados, vitvos, com maior encargo de familia;

IV-Demaioridade. :

Paragrafo Segundo-Os candidatos em iguaidade de dassiﬁmgao serdo chamados a comprovar as condigdes de preferéncia
mencionadas neste artigo, noprazo quethefor fixado, quandodaindicagioa ser feita para oprovimento,

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 40-Os wsos omissos neste Regulamento, serfio resolvidos pelo 6rgao encarregado do Concurso, “ad referendum” do
Prefeito Municipal. ! .

-

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo,
Estado de Mato Grosso do Sul, acs vinte e cinco dias do més de Setembro de 2003, -
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