MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000- SANTA RITA DO PARDO —MS

LEIN.” 1.168/2.018, DE 05 DE JANEIRO DE 2018,

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
LEI MUNICIPAL N° 1.134/2.015, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, CACILDO DAGNO
PEREIRA no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por lei, faz SABER que, a
Cimara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alteradas, no anexo da LEI MUNICIPAL IN° 1.134/2.015, nos
termos adiante especificados, as seguintes metas:

ANEXO

META 13 - ESTRATEGIAS

Meta 13: Elevar a qualidade da educacfio superior pela ampliagiio da propor¢ioc de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educaciio superior

para 75%, sendo, do total, no minimo, 2% doutores.

13.1 Estimular a adesiio de programas de Jatu sensu e stricto sensu para professores da rede
municipal de ensino.

13.2 Divulgar os eventos de formaciio continuada de latu sensu e stricto sensu.

META 20 ~ FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento piblico em educaciio piblica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% do Produto Interno Bruto — PIB do Municipio no 5° ano de vigéncia deste
PME e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB do Municipio ao final do decénio.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfio, revogadas as

disposi¢des em contrdrio.

Santa Rita do Pardo — Estado de Mato Grosso do Sul, aos 01 de Janeiro de 2018.
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ORNAL DA CIDADE _

Santa Rita do Pardo, MS, 06 de Janeiro de 2018

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

DECRETO N NS1/2018 DE 65 DE JANEIRO DE 2018,
Dispée sobre 4 tomeacio dos membros da Comissie do
Processo Seletive de Professores dis autas lr.mpnr.m.xs para
atwavem aas eseokas da Rede Manicizal da municipio de San-

1 Rita do Pandn-MS 2 i opiras providéncr

O Predidln Municipal de $ama iisa e Pardo, Estdo de Maw
CGromo do Sul, CACILEO DAGNG PERHIRA, em plens
exercicio de sen gargo, usando Jas altbuigies qie the sia
CnmlLYllhs pur Lel.

MHR,O 1 B wr neomcados os rervidores: Kitia Cr
da Silva, Maria de Fitinga Monim Ferseica ¢ Favian Sigueira
dos Sanios, para counsliliirern 2 Comissha giic ird coordenar,
organizie ¢ realizar o Provesse Seletivi dv Prolvesores purd us
aulas empordrias do ane e 2018 para akirem 5as escakis
dis Rede
Municipal do municipio de Santa Rita do Pardo-MS.
ARTIGE 2 Eair Broreto eptra om vigoy 1ot dats de sua pu-
blicugio.
ARFHE 3¢ Revopam-se as sposigies e cunirdrio.
Gabinele o Prefeito, cm 05 de junciro de 2.014.
CACILDO DAGNO PEREIRA - Frefelio Municipal
arlo e Publicadn oa Secretavia de Controle € Gesldo na
vua ¢ aftzado no kecal de costume,
BIAS LEAL - Seeretdrin de Comtrole ¢ Guslao
FDi’l“U DE PROCESSO SELETEVO Ne, (DL/2GE
[ HPAL DI EDUCALAD, CULYU-
%, no Uso de suas alrihuighos legals,
conferidas pela e A0 vm vlgon Lei compleimentar ne
0972007, rnn plblica, pava conheduwnta dog inwressa-
dos, a aberlaa dos inscelgous para o Processo Seletive, hent
comn 0s oritérins di schegan ¢ coniratagio om cardler empa-
rirlo o profissional de magistério o integraote de guidos
permangnte do magistéria municipal paea atuar em sala de
suls na Edscaghn Infuntll, no Ensine Femdamentad nos anos
inieiais ¢ finats na Escola Raimendo Candido de Aradjo, San-
2 Rita de Cssia Polo, ¢ FJA (Fducagdo de Jovers e Adubus)
Lscnks Raimundo Candido de Ararijo 5o ane letivo e 26813
1. FUNDAMENTO LEGAL
O presente Ldial & fundamentade no artign 37, incise 1X, da
Cunstitnigio Federat ¢ na Lol Complementar ne 0092007,
i 24 e Malo de 2007,
2. DO EMPREGO
O3 capdidales que forem los, medinn: chssifica
¢io, siroconvocados de acordo cum a5 necessilades da Ge-
purte ¢ Earer, picd

rencia Mundcipal de Educagiu, Cultura,
atender s dreas di Fduesgao Tnfuniil, Ensine Fundamentad ¢
E)A. conforme segue:
seiphna de Educagio Bisica - 1icenciatury na dren
ina Arte - Licgngialbra plena na drea
111 - Professor de Educagho niantil - Licenciainra en Pidy-
gogio cosn habllitagio cm Edncagse Infaatil,
IV - Any Infciads de Ensing Sundamental - Licencatirg an
Pedapagia o Norsal Superior,

~ Anus Finais do Easino Fundanental - Licenciatuva ple-
o sy dren de cenlicckmento de sua atuagie,
A DISPOSICOLS GERAIS
3.1+ O conlrato de trabatho serd regido pelos levmos estabe-
lectdos pela Adveinistragio Pblica Municipal ¢ tesd duragau
dloy ano lerive fntegral on proporcional, a critérin du Admi-
nistragio, podendn ser procrogada ou rescidide unilaerd-
menke.
3.2- As fungics du conracada sevan desenvolvidas o 3
Gerencia Mimicipat de Bdueagio, Colara, Esporie e Lazen
1. DAS VAGAS
4.1- s candidalis sero selecivnivios purd a contratagin nas
vagas decorrentes os professores alasindog pari exencer fun-
goes de diretor, divcior sdjunisinspegio Escolar, coordena-
dor pedagsgicn, mantato classista, A conlralagin sevd feita
et substitigdo au profpssor tinlar ¢ de acordo com a corga
huriria correspondente an cargo.
5, B0 SALARIO E CARGL HORARIA
5.1~ A jornada de irghatha ¢ o salirio mengal sevao estabite-
chios no contrale de trabalho,
6. DAS INSCIICOES L REQUESITOS
£.1 - A inserighes realizar-se-3o iln dia DR a 16 de janciro di
2018, das 7h 35 13k, horirin ohcial do Estado, na Gerdsent
i Bdugagae, Cultura, Bsporie & Lazer, Situncla & Rua Pedro
Urany, 5.2 WH7, Buberu Nove Horizenke, Santa Ritdo Par-
dofMS.
6.2 - (3 professor dv yuadro eletive com un cargo, que plei-
teiar autas weampordrias. cm eanformidade com seu ebjelo di
congugse, estard isente de Freer o insericho ¢ se suhmeter an
processe seletivo, condorme Lo Complementar nes 08912007
de 2052007, em sen artiga 37, § 20 Case nio cslefy ein
confrmidade com son objeie di concursa trd que se fns-
crever no processo seletivo.
.5 - A inserigio o candidato Implicard o conhecimento €
Vdcitn aceitagdo das normas ¢ condiches estabelecidar nesie
Exlital, em relagdn a5 auats 3o poderd alegar desconbect-
mene de Gualguer matureza,
G Mo ato da inserigio, o candidato deverd companecer po
Incat determinade po item &1 ¢ cotrgmr obvigatoriamente
es documenins listades gbaixe, com o8 respectivos docu-
MENTAS OTIGIRAS S Cipla, M sendo accilas, sob hipdtese
alguniz, docunentes apés 8 mcrkdn:
ay Cépia (s) dlo ¢s) Diplamats) o da Centificado(s) de Con-
clsiior de corso superior ma dre especliica do Curgo, ndo sen-
fta u Inscrigio dos candidalos gue possuiren apenas
o ctse de maglstério, de acordo com » Plana de Cargo e
Carreira do Mapisiério Municipal;
) Comprovaglo de experiencia profissional:
1 - medanie copla reprogrifics de declaragilo ofivial do wm-
or ou registro am carleina de Trabatho e Prevkiénog
\'ucmi {resy
n- seqd ¢ ty  gxperienci
profissional em institikdo parilzuhr aedlante expedigio du
NHAD
1L - Declaragio das Insutgiges Je Ensine onle forag pres-
(e s servig
<) Copla {s) reprogrifica(s) de illudos de pos - gradigia na

edueagn, (dowtorado, mesirida, especializ
) {35 gomprovanies que nie csUverem deatro das especfi-
cughics gonstanies deste edited ndo serde recebidos ou consi-
duradus,

©) O dogmmenios menclonados s¢réo posicriorments anali-
sindoos para efeito du pentiagio e clessifitagio du candidatu,
&5~ O ¢andlidato ramhén deverd aender os seguinies gue-
sflos:

.51~ Ser Brasileiro mato ou naturalizadn, ow se esterngeinn,
wtender & fegislacio em viger;

6.5.2 ~ Tex {dade igual oo saperior a L (dezolta} anes;

£.9.3 — Bstar quilys com as obrigagées militares, quando for
o {as0;

6.5, - Fistar em gozo do seus divcilos civis, politicos « clel-
{uraly;

£.55 - Nin haver sofrido, no excrcicio de mividade piblica,
penalldade por atos incompativeds com o servigo publico;
6.5.6 ~ Crozar de boa sade fisica ¢ mentat e nio ser portador
de deficigncin incompativel com o exercivio das fangaes ati-
MG A0 GATA0 A (U CONCAFTOT - B0 porle esiar apesentale
por invalidez ou por aposentadaria compulsérla (federal, es-
tadual oir municipat);

7. DO PROCESSO SELELFIVO E PONTUACAC

7.0 - A classificagdn dos fscrites chedecerd aos seguintus
criérios de pontuagho:

7,11 = O titulos de pos - graduagho wrin pontuacie mdxi-
ma e /3 (aitenta) pontos, sendo considerados os cortifica-
shrs de conclusiu de cursos ou diplomag, na dsea die aluagiu,
devidamente registrados no Misisidrio da Bducagao, disiri-
buidos i sapusinge frma:

7.3.1L1, Boulorado na drea do cargs pretendide - 20 {vint)
PGS

7.1.1.2. Musitado na drea do cargo pretendido - 15 {quinze}
posios

7,113, Especiatizicio Jao sensi i dvea do casga preteodi-
o, como cargahordria minkme de 360 {reezentos ¢ sessents)
horas - 125 (doze ¢ meln) pontos, podendo sor sereados atd
= {dhois) tlos:

7.4, Outrg praduagio em drea da Educagio ~ 16 {dez)
pontps;

2115 = Cursos de aperfeicosmentos pa drea de pluagio
duos oltimos 05 (cinco) anos, com po minimo 10 { guarenia
+ hioras, pdendn totalizar 200(duzentosy horas - 10 {dex)
pentas, sexdo awibuidos 2 (dois) pontos a cada cerifficado
apresentadn, O3 cerificados apresentades deverde ser:

I - reconhucidos pelo Mintsiério da Educagio;

1t~ Exprdido pela propria Geréncia de Educagio, Colira,
Esporls Lazer;

1T - Sero consldkerados os cursas reallzades a distancin ¢
yue ndo sio seeonheckdes pele MEC aqueles que sgjaim ns
inima senipresenciais,

7.1,1.6 - St peni e ndo aceitagio, a carga hordris selereane
an e 7.5.1.3. deverd estar averbada nas yespegtivos corti
ficadug;

2417 - Wi seedo considerados cenlificadng para ok fins
previstos pos dtens 7.3.1.1 1 7.1.1.3, cwja [ormagio nio sgjam
relacivnadi com o carge preremiido:

7.1.2 = A compravada sxpenéncia p
wcho miasima de 20 (vinde) pontos, o
forma:

.21 - tempo de seevigo de 3 {Irés) meses até 1 (um) ano
como dogenie ol drea pretendida au dreas afing - Aguatre)
ponios;

7.1.2.2 - Tinnpo di servigo superior 2 1[{um) ano ¢ inferior
3 (trds) anos, cone dacenie N3 drca preiwndida o em dreas
- B {oite} ponlas;
2.1.20.3% - wempa de servigo superior a 3 {Iels) anos € inferiora
5 {cinco) anos coma docente mu drea pretendida pu e frens
aftas - 12 {doze) puntos;

742 empo de servigo superior a 5 (cinco) anos ¢ infe-
Fier a 10 {der) anos come docente na drea prelendida o e
Areas aling - 16 {dezesseis) pontos;

7.1.2.5 ~ Tempa de servige superior a 10 {dez) knos - 20 {vin-
(L) puitius,

7.1.3 - A ficha avaliativa anual, serd ohrigatdria pars profes.
soves gue estefam convocados na fde no ang em exerciclo.
pentmdo o desempenho do professor. Serd avaliada pele
dirgtor {2) ¢ coordenader (o) Pedugdpico.
7.1.3.1 = Otimo: 18 {slez2) pentos

7.1.3.2 ~ B 5 (cince) puntos
7.1.3.1 = Regular: 3 {irés) ponlus
ASSIFICAGCAQ DOS CANDIDATOR

Rl - A classificagho dar s - & por erdem decrescente por
intermédie da somatdria da paniuagaa des titulos ¢ tomps
de servigin.
£.1.1 - Em ¢aso de empate na classificagdo, o eriléria de de-
sempale ohservimi
) mator Wdinie;
9, DO RESUETADO
9.1 4 resudiado sord divalgade atd o dia 30 de Janeiro da
CuTEIG A, RO drgin de mprensa do mimicipio,
4.2 - Tinlas as informagdes vhicisis subr o presente Processe
selstivo serdo disponibilizadis. exchusivaments, no site wivi,
sumtariladopardn.cs.govbr o publicada ne Didrie Oficlal do
Municipio (Toraal Da Cidode).

10. DA HOMOLOGACAG

W~ O Resultade fnal di processa seletivo sevd Bomolo-
pado pele Prefeite Municipal,

11. DA CONTRATACAOQ

11,1 - Cuby exclusivamente d prefuiters Jo Municipio de
Santa Rita do Tardo o direito de convoear os candidatos clas-
sifigadus oo nilren que julgar conveniente, de acordn com
ainrgresse publico, respeitando a ardem de classificagan, du-
ranfe 6 praze de validade deste Processo Selelive.

! terd pontu-
siribuidos da segninte

ipenas
w experiencia de direito § contratagan, frando s concretboe-
gao deste aw condicionada & observincin das disposiites
legts pertinenes ¢ die exclusive fneresse ¢ conveniéncly Ja
Admnistyacio ¢ Ui ngorasa ordem de classificagio.

113 - A conyocagio pava preenchimento da vaga disponivel
serd disponibilizada no site da Prefeiiura Municipal ¢ pobli-
cada o 61g3a de imprensa.

114 = Par vcusifo da admlsdo, o candidide deverd apresen-
war o5 documentos solicitadues pelo Setor de Recursos Huma-
nos da Profufiura ¢ deverd passar por avaliagho mddica.

183 ~ A admissdn se precessard mediank: g lavralmra da
respectiva porlaria administrativa ¢ 3 posicrior assinaura
do contrale de irabathe, devendn o infercssado comparecer
tmpreterivelmente no Jozal, 1 diti v 0o herlio aponlady
s ato de convocagin, sob pend due chtender 4 Administragio
sua Kicita desisiingia di vaga,

12, DO RECURSOS

12,1 - Os recursos devidamenie fundameniados, reierentes
au jlem & do preseiie Edtal, serdo dirigidos 4 Gorencia de
Fducagan, Ciltura, Bsporte ¢ Lazer, devenda ser entregues
to ue procursdor devidamente habilifid, o
dnis dins ieis upos 0 Sivelgicio da chssificagio.

12,2 = Admilir ~se-i um dnico Fecurss para cada candidato,

12,3 O recurse dnterpuosio fofs du pries 2o seri scelio,

12.1 A imerposliiio dee recorso ndo eva eleite suspgosiva

quantn & homologagn do presumie Processo Selelive.

13. DA ATRIBUICAO DE AULAB/CLASS!

13,1~ Os eriidrios para atribmigio se aulas/classes serao defi-

nidus pekt Gereneda de Educagin, Culturz, Bsporie ¢ Lazee

mediante alo priipriu.

14, DAS DISPOSICO AlS

14.1 - As chpias Teprogrificas dos ducumentes ienclonadas

neste Ldital serdo vonleridas com ns seus respectivos origi-

s, sein A necessidade de suwenlicagoes ne ato dacnirega da

dochmeniagao pora o cletivagio da admissio do candlidato

comvocado,

142 - O pruzo de validade do Processe Seletivo serd du fid-

cin e Erming do ano letivo.

14.3 - Qcorrendo a recisin contratual antes Jdo prazo csia-

belecido, por guaiquer que seia o motive, caberd exchusiva
e 4 Prefeifura do Municipio dv Sanla Rity do Pardo a

0 o convocar os demals candidatos chassificados pata

aproveliumentn du empo restanle do contado e trabulho

vescindido, ow em decorréneta de vacineia por desiigamenso.

144 - A inexatidio das afirmativas efou a existéneda de -

repularidades e decemenips, mesmo verilicadss poste-

riormicnle, acavctardo a nulidade da inscrigao ¢ 3 desgua-

lilkcagio e candidato, com todas as suas decorndy

prejuizo das predidas de ordem adminisirativa, civil ¢ crismi-

nal incidentes,

1.5 « As vagas serdn dispenibilizadas no Didrie Oficiat do

municipio apds a nallzagio do Processo Seleliva ¢ anies do

indcte du ano Jerivo.

14.6 - Os casos omissos sevde cesabidos pela Prefeilora do

Mundcipio de Sania Rita do Parde, por mclo do Seter de Re

curses Hunanos,

I para gue nie se alegue desconheginiento, expede-se o pee-

sente Editol. na forma da Lei,

Santa Rita do Fardo-MS, 05 de janeiro de 2018

KATIA CRISTINA DA SIIVA

Cerente de Bducagio, Ciltira, Lsporte v Lazer.
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LEIN.» 1.168/2.018, DE 05 DEJANEIRO DE 2018,
“DISPOE SOBRE A ALTERAGAC DA LE} MUNICTRAL
Ne 1,134/2.015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Gros-
sa.do Sul, CACILDO DAGNO PEREIRA no usa das pivi-
buigoes gue Ihe sie conlerldas por lei, faz SABER que, a
Ciamara Mugicipal APROVOU e ¢le SANCIONA a se-
guinte Lei:

Arl. 1@ - Ficam alteradas, no anexo da LET MUNICIPAL
NP 1.134/2.015, nos termos adianre especificados, as se
Einfes Tetas:

ANEXO

META 13 - ESTRATEGIAS

Meta 13: Elevar a qualidade da educagio superior pela
ampliagdo da proporgio de mestees ¢ dovtores do corpe
dogenle s cfetvg exercicio no conjunlo do sistema de
educaglio supetior para 75%, sendo, do tota, no minimo,
2% dowtors.

13.1 Estioular a adesio de programas de latn sensu ¢
Striclo sensu pora professores da rede mrnicipal de en-
sino,

13.2 Divalgar 0s eventas de formagdo continwada de Taea
sensn ¢ siriclo sensu.

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
Ampliar o investimento piblico em educacio piblica de
farma a atingin, no migine, o pammar de 7% do Produte
Tnterme Bruto - PIB do Mauicipio no 5¢ ano ds vigéncia
duste PME ¢, no minimo, o eguivalente o 108% do P1B Jo
Municipio ao final do decénic.

Art, 2 - Esta Led entra em vigor na data de sua publica-
530, revogadas as disposigBes em contririo,

Sanla Rita do Pardo - Estado dg Malo Ghrosse do Sul, svs
0 de Janetro de 2018,

Cacildo Dagne Percira

Prefeito

Edigio n? 1378

3« PUBLICACAQ FRIMESTRAL DO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N»
061/2057

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne, 003/2017
MODALEDADE PREGAO PRESENCIAL Nv, {02(2017
CONTRATANTE; Municipio de Santa Rira do Pardo -
MS

CONTRATADA:  Denise Jungueita Rochn - ME
OBJETO: A presente Ata tem por objetivo o REGISTRO
DE PREGOS visando FUTURA

E EVENTUAL forpecimensa de Ples do tipe Frances,
para atender a diversos Selores

da Adminisiragio Misnicipal.

VALOR: RS 108,200,00 {cem mil duzentos reaish.
VHGENCIA: 12 meses

DOTACAD ORGAMENTARIA:

42,00 - Poder Executivo

02,64 - Secrciarix de Contrele ¢ Gestan

(14.122,003-2004 ~ Manutencdo das Atividades da Secre-
tarla de Controle ¢ Gestan

33.90.30.00 - Material de Consume

03.00 - Fundo Municipal de Sande

£3.13 - Gerdncia de Sabde Pablica Saneamento ¢ Higlene
10.122.014 - £.000 - Bleco Gestas SUS

33.80.30.060 - Material de Consumo

02.00 - Pader Execulive

02,10 - Gerdncia de Bdooagho Cultura Esporwe e Lazer
12365074 - 2.026 - Manutengio da Rducagdo Infamil,
33.50.30.00 - Material de Consumu

0200 ~ Poder Executivo

01212 - Geréncia de Desenvolvinzenta Usbano ¢ Esiadas
Vicinais

15452018 - 2,035 ~ Manul. Atbvidades Geréncia de De-
seny, Urhano e Estradas Vicinais

33.90.30.00 ~ Material de Consumo

UA.00 ~ Pundo Municipel de Assisléncia Sncind

0511 ~ Geréngia de Promogde Secial ¢ Trabnlhe
08.122.085-2.071 - Bloco de Pimmsiamento da Gestao
SUAS

3.3.80.30.00 ~ Mueral de Consumo

05.00 - Frndo Municipal de Assisténcia Social

©5.11 - Geréncia de Promogio Social ¢ Urabalho
08.244,082-2,072 ~ Bloco de Financiamenio da Protegio
Social Résica

2,3,80.30.00 - Muterial de Consumo

03,00 - Fnndo Munieipal de AssistZrchn Soriat

f5.11 ~ Gerencia de Promagie Sovial e Trabalho
08,244.081-2.074 ~ Bloco de Financ, da Prolegio Social
epecial de Alta Complexibilidade

3.3.50,30.00 - Materinl de Consume

(2.00 - Poder Executiva

210 - Gereneta de Lducagie Culra Esporte & Laver
12,122,081 - 2,066 - Bxecuyio Administativa dn Gerdn-
cia de Educagio

33.50.30.00 - Material de Consumo

02,60 - Poder Executive

02,10 - Gerdneia de Bducagho Cultara Esporte e Taver
12.306.077 - 2,016 - Manuten¢io da Merenda Escolar
33.90.30.00 — Material de Consnme

02.00 - Poder Executivo

02,10 - Gerbngha de Educagio Cultuga Esporte ¢ Lazer
12361610 = 2.015 - Manulengia do Ensino Funidamen-
tal

33.90.30.6D - Material de Consumo

DATA: 20 de Maryo de 2017,

FORO: Comarca de Baraguassu ~ MS

SIGNATARIOS: Se. Gacilde Dagne Poreira pela Contra-
tanle - ra, Denise Junyueira Rocha pela Contratada

3= PUBLICACAO TREMESTRAL DO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N,
00212017

PROCESSO ADMINISTRATTYO Nv. 00%/2017
MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL N=, 006/2017
CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo ~
MS$ - CONTRATADA: Ednardo Danicl da Sitva Oliveira
- ME

Sanla Verginia Agropecudria ¢ Flarestal Tida,

OBIETO: A presente Ala tem pov objetivo o REGISTRO
DE PRECOS visando FUTURA I EVENTUAL contrita-
¢dn de empresa para aquisigie de Madeiras diversas para
serea utilizados em Reparos ¢ Mamalengio de Fiifivios
Pablicos, Postes ¢ Vias Urbanas ¢ Ruras da Administra-
<iio Municipal '
VENCEDORES:
Eduardo Daniel da Silva Olivewa -
BO10,19,20,21,22,23 24 ¢ 25,
VALOR; R$ 342.930.00 {trezentos ¢ quarenta e dois mil
novecenlos ¢ irinla reais),
Santy Verginia Agropecudria e
3,1L12,13,14,35.16,7 e 18.
VALOR: RS 480.040,00 (yuatrecentos ¢ ailenty mil ¢ qua-
renta reafs)

VIGENCIA: 12 meses

DOTACAG ORGAMENTARIA:

02.00 - Poder Exccusnea

02.12 - Gerencia de Desenvolvimente Urbano ¢ Estradas
Vivinaig

36.782.478.1.022 - Constragio & Manutengio de Estraday
Vicinais ¢ Pontos

33.90.30.00 - Materizl de Consumo

02.00 - Poder Executivo

03,12 - Gerencha de Desenvolyimento Urbano ¢ Esradas
Vicinais

15452.018-2,035 ~ Manut. dus Ativ. da Gereneia de Des.
Urbano ¢ Estradas Vicinais

33.50.30.00 ~ Materlal de Consume

DATA; 29 de Margo de 2012,

FONO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Cacildo Dagno Pereira pela Contra-
tanle

S, Eduarde Damel da Silva Oliveira pela Contratada

§r, Frederico dog Sanlos ¢ Souza Bonfim pela Contratoda.

ME = lens: 1.2,:15.6,7

¢ Florestal Lida. ~ flens:




