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PREFEITURA DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL . .
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 SaiitaRita
FONE (067) 3591-1123 doPardo

CEP 79690_000 - SANTA RITA DO PARDO _MS A caminheo do desenvolvimento,

LEI COMPLEMENTAR N° 002/2013, DE 17 DE MAIO DE 2013

“DISPOE SOBRE PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CACILDO DAGNO PEREIRA, Prefeito de Santa Rita do Pardo,
Estado de Mato Grosso do Sul, FAZ saber que, a Cdmara Municipal
APROVOU, e ele SANCIONA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui 0 Plano de Cargos e Carreira da Camara Municipal de
Santa Rita do Pardo e fundamenta-se nos principios da igualdade, legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Carreira tem por objetivo a eficacia e a
continuidade da acfio administrativa, a valoriza¢do € a profissionalizagio do servidor, mediante:

I - adogdo do principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

Il - adogfo de uma sistematica de vencimento ¢ remuneragiio harménica e justa
que permita a valorizagdio e a contribuigio de cada servidor, através da qualidade de
desempenho.

Art. 3°. Aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal de Santa Rita do
Pardo as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Pardo
em sua integralidade, salvo as regras que confrontarem com a presente Lei.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 4°, Pama fins e efeitos deste Plano considera-se:

Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo piblico seja efetivo
OU em comissio;

Cargo: conjunto de atribui¢bes e responsabilidades cometidas a um servidor
pablico e que tem como caracteristicas essenciais a criagio por lei, em namero certo, com
denomina¢do prépria, atribuicSes definidas e pagamento pelos Cofres do Municipio,
classificando-se em:

1 - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicdes
conferidas a0 servidor admitido por concurso piblico, que mantém vinculo permanente co
servigo piblico municipal;




PREFEITURA DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910
'7 _
IT - cargo em comissdio: cargo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio,

FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO --MS

cujo provimento se faz em cardter temporario, para o exercicio das fungdes de diregio, chefia e

assessoramento.

SaiftaRita
doPardo

A caminhe do desenvolvimento.

Funcdo Gratificada: posto de chefia ou assessoramento tcnico ou
administrativo, para operacionalizagdo da estrutura organizacional e execugio das atividades de
geréncia, supervisdo ou assessoramento exercida, exclusivamente, por servidor ocupante de
cargo efetivo;

Categoria Funcional: denominagio de cargo, oficio, profissio, ocupagdo ou
conjunto de atividades, que integram um determinado grupo ocupacional;

Grupo ocupacional: ¢ o conjunto de categorias funcionais segundo a
correlagdo ¢ afinidades entre as atividades, sua natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

Nivel: simbolo numérico indicativo do valor do vencimento-base fixado para o
cargo, correspondente a cada categoria onde se enquadra o cargo;

Classe: escala do cargo de carreira que aponta a posigiio funcional do servidor,
resultante do desenvolvimento funcional ou da experiéncia acumulada;

Vencimento Base: retribui¢fio pecuniaria do servidor pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente a carreira € ao nivel,

Remuneragiio: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei;

Enquadramento: passagem do servidor, mediante transposigiio de cargo, de
um sistema de classificagio de cargos para outro instituido e organizado com base nas
disposi¢des desta Lei.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Art. 5°. O quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Santa Rita do Pardo sera
composto por cargos de provimento efetivo, em cardter permanente, e cargos em comissio, em
carater temporario.

Art. 6°. A naturcza, a denominacdo de cargos, os requisitos minimos, 0s
quantitativos, os niveis de vencimento ¢ a carga horaria serfio distribuidos conforme Anexo I
desta Lei.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo de que trata o artigo anterior inte
0s seguintes grupos ocupacionals:

I — Fundamental;

II - Médio.
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Saiita Rita
doPardo

A caminho do desenvolvimento.
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Art. 8°. Os cargos em comissdo constituem o grupo de direcdo e
assessoramento, de livre nomeagiio e exoneragio pela Presidéncia da Camara Municipal, e serfo
classificados em niveis correspondentes & hierarquia da estrutura organizacional do Poder
Legislativo, com base na complexidade e responsabilidade das respectivas atribuigdes.

§ 1° A classificagio dos cargos em comissio de diregdo, chefia e
assessoramento observard a diferenca de pelo menos um nivel em relagio aqueles a que se
subordinarem.

§ 2°. Os ocupantes dos cargos em comissdo estdo sujeitos 3 jornada de trabalho
de quarenta horas semanais, podendo ser convocados sempre que o interesse da Administragio
exigir,

Art, 9°, Ficam reservados para fins do disposto no inciso V do art. 37 da
Constituigdo Federal, o minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos em comissdo para
provimento privativo por servidores de carreira.

Art. 10. As fungbes de confianga do grupo diregiio ¢ assessoramento, reunidas
sob a denominagdo de fungdes de Chefia, Geréncia e Assisténcia, correspondem a atribuigdo a
ocupante de cargo efetivo, de encargos de geréncia, chefia intermediaria ou assisténcia técnica
ou imediata de unidade administrativa ou de dire¢fio ou comando em oOrgdos de regime especial.

§ 1°. A funcfo de confianga constitui ampliagio temporaria das atribuicdes do
cargo de carreira, sendo de livre designagdo e dispensa da Presidéncia da Cdmara Municipal.

§ 2¢. Os ocupantes das funges de confianga estdo sujeitos a jornada de trabalho
de quarenta horas semanais, podendo ser convocados sempre que o interesse da Administragdo
exigir.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTOQ

Art. 11. As formas de provimento sfo as previstas no Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Santa Rita do Pardo, estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 12. A investidura nos cargos de provimento efetivo dependera de prévia
aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos ¢ comprovagio do
preenchimento dos requisitos do cargo e das demais exigéncias previstas no Estatuto dos
Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo.

Art. 13. O Edital de concurso contera os critérios, normas ¢ condigdes para a
sua realizagdio, bem como os requisitos exigidos para cada cargo a ser provido, respeitado o
disposto nesta Lei ¢ das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais de Sa
Rita do Pardo.
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Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso piblico serd de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 14. Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos servidores da
Camara Municipal de Santa Rita do Pardo sdo os estabelecidos no Anexo I, Quadro I, desta Lei,
além de outros constantes em legislaciio especifica correlatas.

Art. 15, O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei serd
autorizado pela autoridade competente, desde que haja vagas e dotagdo orcamentaria para
atender as despesas.

SESSAO UNICA
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estdgio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, cujo desempenho sera
apurado em avaliagéio especial por comissdo constituida para essa finalidade.

Art. 17. Durante o estagio probatorio o servidor tera seu desempenho avaliado,
a cada seis meses, por comissio com essa atribuigfio e considerados os seguintes requisitos:

I - assiduidade ¢ pontualidade;

11 - disciplina e zelo funcional;

III - Aptidao;

IV — Eficiéncia;

V — Dedicagio.

§ 1° Findo o prazo de trinta meses, nos cento e oitenta dias seguintes, as
avaliaghes semestrais serdo submetidas 4 homologagdo da autoridade competente que
pronunciar-se quanto a aprovagio ou ndo do servidor no estagio probatorio.

§ 2°. Néao poderd passar 4 condigdo de estivel o servidor que ndo atingir a
pontuagdo minima prevista no regulamento de avaliagdo do estagio probatorio.

§3°. Todo servidor que receber conceito insatisfatric em trés semestres
seguidos serd imediatamente exonerado do cargo.

§ 4°. Sera assegurada ao servidor em estdgio probatorio ciéncia do resultado da
sua avaliagdo semestral, para o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

§ 5° O servidor avaliado quando nao for aprovado no estigio probatério sera
exonerado e, se estavel no servigo piblico e ocupante de outro cargo efetivo em 6rgio ou
entidade do Poder Executivo, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 6° O estagio probatério e¢ os procedimentos de avaliagio serdo
regulamentados por ato especifico.

Art. 18. O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo
efetivo e aprovado no estdgio probatério sera declarado estavel no servigopiiblico ao completar
trés anos de efetivo exercicio.
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Art. 19. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo e que lhe seja assegurada ampla defesa,

II - mediante procedimento de avaliagfio periddica de desempenho, na forma da
lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal, na forma que dispuser lei federal
especifica.

CAPITULO V
DO SISTEMA REMUNERATORIO

SECAO I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 20. Vencimento € a retribui¢fio pecunidria pelo exercicio de cargo phblico,
com valor fixado em lei, n3o inferior a um salario minimo, com reajustes periddicos que The
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagiio ou equiparagio para qualquer fim,
conforme o dispositivo no inciso XIII do art. 37 da Constitui¢fio Federal.

Art. 21. Remuneragio é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 22. A remuneragio dos ocupantes de cargos e fungdes da Camara
Municipal de Santa Rita do Pardo ¢ os proventos, pensdes ou outras espécies remuneratorias,
percebidos cumulativamente ou ndo incluidos, as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos
do inciso XI do art. 37 da Constitui¢fio Federal, nem poderfio ser inferior que o saldrio minimo
nacional,

Art. 23. O vencimento dos servidores piiblicos da Cimara Municipal de Santa
Rita do Pardo somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder
Legislativo, assegurada a revisdio geral anual, sempre na mesma data e sem distingfio de indices,
conforme o disposto no art. 37, X da Constitui¢io Federal,

§ 1° O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel, ressalvado o disposto no
inciso XV do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 2° A flixagfio dos padrdes de vencimento ¢ demais componentes do sistema de
remuneragio dos servidores da Camara Municipal de Santa Rita do Pardo observara:

1 - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem a Estrutura de Quadro Cargos de Pessoal;

IT— os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes de
cargos;

I — as peculiaridades dos grupos de cargos.
Art. 24. Os grupos de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da

Cémara Municipal de Santa Rita do Pardo estdo hierarquizadas por niveis de vencimen
conforme disposto no Anexo Il desta Lei.
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§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo II desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitarfio, preferencialmente, a politica de
remunera¢io definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 25. A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Cimara
Municipal de Santa Rita do Pardo ¢ constituida de niveis representados por algarismo romano e
de classes, representados por letras do alfabeto, incidindo sobre eles as vantagens pecunidrias,
permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei e onde se encaixam os cargos.

Art. 26. A tabela de vencimentos dos cargos em comissio da Céimara
Municipal de Santa Rita do Pardo é constituida de simbolos representados pelas letras do
alfabeto DAS — Diregfio e Assessoramento Superior e DAl — Direciio e Assessoramento
Intermediario, distribuidos em niveis representados por numeral arabico.

Art. 27. Os proventos de aposentadoria e pensdes observardo o disposto na
Constituigio Federal, Let Orgénica Municipal e legislago especifica.

SECAOIT )
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 28. Vantagens Pecunidrias sfio acréscimos ao vencimento do servidor
pablico em razéo do atendimento de requisitos previstos em lei ou regulamento

Subseciio [
Dos auxilios

Art. 29. Poderio ser concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecunidrios:

[ - auxilio-alimentagdo;

I - auxilio-transporte;

T - auxilio-funeral.

Art.30. O auxilio-alimentagiio sera devido ao servidor ativo em determinadas
situages de exercicio, na forma e condigOes fixadas em regulamento aprovado pela Mesa
Diretora da Camara Municipal.

Art. 31. O auxilio-funeral serd pago a familia do servidor falecido em atividade,
em valor equivalente a um més da remuneragfio permanente.

Art. 32. O auxilio-transporte sera devido ao servidor em atividade, nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, que utilizar meio de
transporte regular, na forma do regulamento a ser expedido pela Mesa Diretora da CAmara
Municipal.

Subsec¢io 1T
Das indenizagdes

Art. 33. As indenizagdes se constituem de vantagens pecuniarias devidas ag
servidor como reposigdo de despesas por deslocamentos a servigo ou no interesse de servigos
Camara Municipal e classificam-se em didrias e indenizagfio de transporte.
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Art. 34, O servidor que a servigo se afastar da sede em carater eventual ou
transitério, para outro ponto do territorio do Estado ou do Pais, fara jus a passagem e diarias
para cobrir as despesas de pousada e alimentaggo.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento e o seu pagamento na data
que ocorrer, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo,
o servidor ndo fard jus a didrias.

§ 3°. Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, até quarenta e oito horas do
retorno.

Art. 35. A indenizagdo de transporte podera ser concedida ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogio para executar servigos
externos, por forca das atribui¢des do cargo/funcio para atender servigos exclusivos da Cimara
Municipal, considerando o percurso percorrido em quilémetros, o consumo de combustivel,
tendo como referéncia o prego do litro da gasolina.

Paridgrafo iinico. A indenizagfio de transporte para compensar despesas pelo
uso de veiculo proprio serd concedida somente a servidor designado pelo Presidente da Camara
Municipal.

Subsegio I
Dos Adicionais

Art. 36. Os adicionais constituem vantagens pecunidrias conferidas ao servidor
em raziio do desempenho de cargo ou fungdo em condigdes peculiares ou pela decorréncia de
tempo, sendo identificados como:

[ - adicional por tempo de servigo;
I - adicional de férias;
[l - adicional de capacitagfo.

Paragrafo anico. Os adicionais incorporam-se a remunerag¢do permanente, nas
condigdes definidas no Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo e na presente
Lei.

Do Adicional por Tempo de Servigo
Art. 37. O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor efetivo para
cada anuénio de efetivo exercicio no Municipio, incidente sobre o vencimento do respectivo

cargo efetivo,

§ 1°. O adicional corresponde para cada anuénio completo a um por cento, até o
limite de trinta e cinco por cento.
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§ 2°. O servidor contard, para efeito de concessdo do adicional por tempo de
servigo, o periodo de trabalho prestado ao Municipio, inclusive na condigfio de contratado com
temporario de érgdo ou entidade phblica municipal.

§ 3°. O adicional por tempo de servigo € devido a partir do més imediatamente
seguinte dquele em que o servidor completar o anuénio.

§ 4°. O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissio
continuara a perceber o adicional por tempo de servico, que sera calculado sobre o vencimento
do seu cargo efetivo.

Art. 38. Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados os
anuénios anteriormente atingidos, bem como a fracgo do anuénio interrompido, retomando-se a
contagem, a partir do novo exercicio.

Do Adicional de Férias

Art. 39. Serda pago ao servidor ao entrar em férias, independentemente de
pedido, o adicional correspondente a um tergo da remuneragdo devida no més de gozo das
férias.

Paragrafo tinico. No caso do servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar
cargo em comissio, a vantagem por esse exercicio serd considerada no calculo do adicional de
férias.

Art. 40. O servidor exonerado, colocado em disponibilidade ou aposentado
receberd o adicional de fértas, relativos aos periodos aquisitivos completos e ndo gozados, até o
limite de trés, juntamente com as parcelas remuneratorias que lhe sio devidas em virtude do
afastamento do exercicio do cargo.

Do Adicional de Escolaridade

Art. 41, O adicional de escolaridade serd devido ao ocupante de cargo efetivo,
no percentual de dez ou cinco por cento sobre o respectivo vencimento-base ou salarto-base,
pela concluséo de curso de formacdo ou titulagdo superior & exigida para o exercicio do seu
cargo ou fungio.

§ 1° O adicional de escolaridade sera concedido no maximo duas vezes por
habilitagdio ou titulacdo, sendo observado seguinte:

I - para primeira titulagio imediatamente superior ao requisito do cargo: serd
concedido o percentual de 10% (dez por cento),

I — para as titulages posteriores, superiores a primeira titulacdo, sera
concedido o percentual de 5% (cinco por cento).

§ 2°. Para os fins deste artigo, considera-se escolaridade superior para os
ocupantes de cargos efetivos cujo requisito minimo for:

I - a graduaciio de nivel superior: uma titulagio de pds-graduaciio obtid
curso de especializacio, mestrado ou doutorado;
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II - a escolaridade de nivel médio: graduacfo ou licenciatura de nivel superior
ou habilitagdo obtida em curso profissionalizante em extensio ou de capacitagio para exercicio
da fun¢io ocupada, de no minimo trezentas horas/aula;

I11- a escolaridade de nivel fundamental: a formagio de nivel médio completo.

§ 3° Quando o certificado ou titulo da capacitagio, formagédo, graduagéo ou
pos-graduagio decorrer de investimento do Municipio, considerados a licenga com vencimentos
e ou 0 pagamento de custos para entidades formadoras, o adicional somente sera concedido apos
trés anos da diplomacao, certificacio ou titulagio.

Subsecio IV
Das Gratificagoes
Art. 42. As gratificacGes constituem vantagens pecunidrias concedidas ao
servidor, em carater transitorio, em razfio da prestac@io de servigos em condigdes especiais, ¢ sdo
identificadas:

I — pelo exercicio de cargo em comissfio;

I - pelo exercicio de fungdo de confianga

I1I - pela prestagdo de servigo extraordindrio;
V — natalina.

Da Gratificacdo pelo exercicio em cargo em comissiio
Art. 43. O servidor ocupante de cargo efetivo designado para ocupar cargos em
comissdo poderd optar pela remuneragiio do cargo efetivo acrescida da gratificagio pelo
exercicio de cargo em comissdo no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da
comissdo ou pela remuneragao total do cargo em comissao.
Da Gratificacao pelo exercicio de funcio de confianga
Art. 44. O servidor ocupante de cargo efetivo designado para ocupar fungio
gratificada recebera, a titulo de gratificagio pelo exercicio de fun¢ao de confianga, o percentual
descrito no Anexo 11 - Tabela II1 da presente Lei, incidente o valor do vencimento-base.

Da Gratificagiio pela prestaciio de servigos extraordinidrios

Art. 45. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 46. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situagGes
excepeionais € tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Da Gratificagcio Natalina
Art. 47. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)da

remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més trabalhado no respectivo
ano.
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Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada como més integral.

Art. 48. A gratificagio podera ser paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Art. 49. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da
exoneracgio.

Art. 50. A gratificag@o natalina nfio serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 51. O desenvolvimento do servidor publico na carreira dar-se-i por
progressio horizontal.

Art. 52. Progressdo € a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence, pelo
critério de antiguidade, observado o tempo de efetivo exercicio no mesmo cargo.

Art. 53. Para fazer jus & progressao, o servidor devera, cumulativamente:
I - ter cumprido o estagio probatorio;

I1 - ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre;

I - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Parigrafo Unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 54. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os
requisitos estabelecidos no art. 53 desta Lei passard para o padrio de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova progressao.

Art. 55. Nio havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo
da progresséo a todos os servidores que a ela tiverem direito, a Secretaria Legislativa fara um
escalonamento de pagamento, onde terdio preferéncia os servidores que contarem com 0S
melhores resultados em Avaliagdo de Desempenho.

Parigrafo Unico. Em caso de empate no resultado da Avaliacio de
Desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo pliblico precedera os demais.

Art, 56. As progressdes serdo processadas de forma automatica, pelo setor de
recursos humanos, no més de dezembro de cada ano, entrando em vigor no exercicio seguinte.
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Art. 57. As progressdes serfio classificadas em classes a seguir relacionadas,
com acréscimos pecunidrios percentuais nfo acumuldveis incidentes sobre o valor do
vencimento basico do respectivo nivel:

Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G
5% 10% 15% 20% 25% 35%
CAPITULO VL

autorizado.

diversos 6rgios da Caimara Municipal de Santa Rita do Pardo.

promogdo de treinamento e capacitagdo dos seus servidores subordinados, mediante:

curso;

decorréncia de cursos ¢ treinamentos realizados.

DA AVALIACAOQO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 58. A Avaliagio de Desempenho sera objeto de regulamentagio editado
pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO VIII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 59. O Orgdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Santa Rita do
Pardo coordenard as atividades internas destinadas & qualificacio ¢ ao desenvolvimento
profissional e, no que couber, 4 promoc¢do funcional, sem prejuizo do aprimoramento externo

Art. 60. A qualificagio profissional, pressuposto da carreira, serda planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

I - a adaptac@o e a preparagido do servidor publico para o exercicio de suas
atribuicSes, no treinamento inicial;
Il - o aprimoramento de habilitagdio e o desenvolvimento do servidor publico
para o desempenho eficaz das atribui¢des proprias das diversas areas e especialidades, através
de cursos de reciclagem, capacitagio e de especializagiio;

Pardgrafo Unico. Os cursos ministrados com vista a atingir a consecucio dos
objetivos, de que trata o inciso If serfio organizados com fundamento nas necessidades dos

Art. 61. O titular de cada Orgio, visando 2 melhoria da qualidade de seus
servigos, procederd & indicagdo do contetdo programéatico a ser desenvolvido, objetivando a

[ - diagndstico das necessidades do 6rgio;

II - sugestdo de curriculos, conteddo, horario, periodo ou metodologias do

1T - levantamento das necessidades e dreas de interesse dos servidores;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - avaliagdo e controle dos resultados obtidos na execucgiio das tarefas, em
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Paragrafo Unico. A Secretaria Legislativa da Cdmara Municipal de Santa Rita
do Pardo promoverd as agbes necessdrias para suprir as insuficiéneias de desempenho,
promovendo cursos de treinamento e capacitagio entre outras agdes.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 62. A lotac3o representa a for¢a de trabalho, em seus aspectos qualitativos
e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Cimara

Municipal de Santa Rita do Pardo.

Art. 63. A Secretaria Legislativa definira, sempre que necessario, com 0s
demais orglos da CAmara Municipal de Santa Rita do Pardo, a lotagdo de todas as unidades em
face dos programas de trabalho a executar.

Art. 64. O afastamento de servidor do orgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizagdo do Presidente da CaAmara
Municipal, para fim determinado e por prazo certo.

Parigrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Presidente da
Cédmara Municipal podera alterar a lotagfio do servidor, ex oficio ou a pedido, desde que ndo

haja desvio de fungdo ou alterag¢fio de seu vencimento.

CAPITULO X
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 65. Novos cargos poderio ser incorporados aoc Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Santa Rita do Pardo, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Art. 66. A Secretaria Legislativa podera propor a criagdo de novos cargos,
sempre que necessario.

§ 1° Da proposta de criagdo de novos cargos deverfio constar:
I — denominagdo dos cargos que se deseja criar;

IT - descrigdo das respectivas atribuicbes e requisitos de escolaridade e
experiéncia, para provimento;

H1 — justificativa de sua cria¢o;
IV — quantitativo dos cargos a serem criados;
V — nivel de vencimento do cargo.

§ 2° O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os
seguintes fatores:

I — grau de escolaridade requerido para o desempenho;
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I — experiéncia exigida para o provimento do cargo;

IIT — grau de complexidade e responsabilidade das atribuices descritas para o
cargo.
CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 67 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Santa Rita do Pardo serfio enquadrados nos cargos previstos no Anexo 1V, desta
Lei, cujas atribuiges sejam da mesma natureza, mesmo grau de escolaridade e responsabilidade
dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei.

§ 1° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de fun¢io ou a titulo de substituigéo,

§ 2° Os servidores efetivos em desvio de fungdo que passaram a executar
atividades diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverdo retornar ac exercicio
das atribui¢Ges relativas aos cargos que ocupavam anteriormente 4 ocorréncia do desvio.

Art, 68. Fica vedada a concessdo de qualquer gratificacio, adicional ou
vantagem que ndo esteja expressamente prevista nessa Lei ou no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Rita do Pardo, exceto nos casos dos servidores estabilizados, que
terfio garantidas as gratificagdes € vantagens que forem de cardter permanente.

CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA

Art. 69. A carga horaria basica de trabatho dos servidores da CAmara Municipal
fica estabelecida no Anexo I desta Lei.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. Ficam criados os cargos do Quadro de Pessoal da Camara de Santa
Rita do Pardo conforme Anexo L.

Art. 71, A Cémara Municipal, a qualquer tempo, podera proceder a ajustes
necessarios na tabela de vencimentos, objetivando a promogdo de justa remuneragio e
consequente adequagdo entre as carreiras correlata nos demais poderes.

Art. 72. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a
conta das dotacSes orgamentarias proprias consignadas no Orgamento Vigente, que serdio

suplementadas, se necessdrias, em observéncia a legislagfio pertinente.

Art. 73. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando as
disposi¢des em contrario, especialmente a Resolugdo n® 003/2004 e alteragdes posteriores.

Santa Rita do Pardo - MS, 17 de maio de 2013.

Cacildo Dagno Pereira
Prefeito Municipal
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ANEXO1

ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

QUADRO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA RITA DO PARDO
GRUPO CARGA ,
OCUPACIONAL CARGO ; NIVEL | QUANT. | REQUISITO
HORARIA ;
MINIMO
Auxiliar de Ensino
Servicos Gerais 40 m 02 Fundamental
Completo
FUNDAMENTAL Ensino
Fundamental
Motorista 40 I 01 Completo com
CNH “B”,
minimo.
Ensino
Vigia 40 1 02 Fundamental
Completo
Assistente de Ensino Médio
Servigos 40 111 02 Completo
Administrativos
Curso Técnico
MEDIO em
Técnico em Contabilidade
Contabilidade 40 v 01 (ensino média)
e registro no
CRC
Técnico de 40 Ensino Médio
Assuntos v 03 Completo
Legislativos
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QUADROII _
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
RITA DO PARDO

CARGO

CARGA HORARIA

SIMBOLO

QUANT.

REQUISITO
MINIMO

Assessor Juridico

40

DAS 2

01

Bacharel em

Direito com

inscri¢8o na
OAB

Assessor de Controle

Interno

40

DAS?2

01

Curso Superior
Completo —
Bacharel em

Direito,
Administragio,
Contabilidade
e/ou Economia

Diretor do
Departamento de
Administragio

40

DAS 3

01

Curso Superior
Completo e/ou
Capacidade
Piblica
Notoria

Diretor do
Departamento Execugdo
Orcamentaria e
Financeira

40

DAS3

01

Curso Superior
Completo e/ou
Capacidade
Piiblica
Notoria

Assessor de Gabinete

40

DAI1

01

Ensino Médio
Completo e/ou
Capacidade
Piiblica
Notoria

Assessor Parlamentar

40

DAI'1

02

Ensino Médio
Completo efou
Capacidade
Piblica
Notéria

Assessor Legislativo

40

DAI2

05

Ensino Médio
Completo efou
Capacidade
Pablica

Notorig,
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QUADRO III

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO | QUANTIDADES

GFC 1 03 |
GFC2 03
GFC 3 02

GFC 4 02
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ANEXO II
TABELA I - VENCIMENTO-BASE QUADRO EFETIVO
NIVEL / A B C D E F G
CLASSE
1 671,62 705,20 738,78 772,37 805,94 839,53 873,11
I 742,32 77943 816,55 853,67 890,78 927,90 965,01
1T 848,36 890,78 933,20 975,61 1.018.04 1.060,45 1.102,87
LIV 1.573,00 1.651,66 1.730,31 1.808,96 1.887.61 1.966,26 2.0449]1

TABELA II - REMUNERACAO CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO | REMUNERACAO
DAS 2 2.714,77
DAS 3 1.944,17
DAI 1 1.272,55
DAI 2 671,62

TABELA III - GRATIFICACAO FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO

PERCENTUAL

GFC 1

20%

GFC2

30%

GFC3

40%

GFC 4

50%
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ANEXO IIT
QUADRO I
DESCRICAO E AS ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS EFETIVOS
CARGO ATRIBUICOES TIPICAS REQUISITOS
Executar, sob supervisfo, tarefas
manuais simples como entrega de
AUXILIAR DE documentos ou que necessitern de | Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS esforgo  fisico, relacionadas aos | Completo
servigos de limpeza, copa-cozinha e
outros servigos correlatos.,
Realizar os servigos de vigilancia
atrimonial, zlando pela seguranga .
VIGIA gos bens iméveiseméseis da z(g:ﬁmara Ensino Fundamental
.. Completo
Municipal e das pessoas nela
localizadas.
Ensino Fundamental
MOTORISTA Conduzir veiculos ‘automotores de | Completo. HaNbilitaq:ﬁo
transporte de passageiros e outros. para  condugdo  de
veiculo, minimo na
categoria "B".
Executar  atividades de  apoio
administrativo em geral,
compreendendo atividades de
ASSEEJI%I:;I;E a_te_ndianento pe§soa1, compras e Ensino Medio
ADMINISTRATIVOS licitagdes, Servigos dg _arleuwo, Completo.
controle, registros ¢ demais atividades
correlatas.
Realizar atividades préprias de
apontamentos fiscais e escrituragdes | Curso Técnico  em
TECNICO EM diversas, registros de cventos e | Contabilidade (ensino
CONTABILIDADE emissdo de relatorios especificos da | médio) e registro no
atividade contabil, CRC
Apoiar  todas as atividades
administrativas de assessoria da Mesa
TECNICO EM Diretora, 4s Comissdes Permanentes e Ensino Médio
ASSUNTOS Temporaria da Caimara e outras Comploto
LEGISLATIVOS atividades administrativas da Camara pieto.
Municipal.
Y, 4
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QUADRO II

DESCRICAO E AS ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO ATRIBUICOES TiPICAS REQUISITOS
Coordenar as atividades da assessoria
juridic? € representar ad (iﬁmara, Bacharel em Direito
judicialmente e/ou extrajudicialmente, | ~.
ASSESSOR JURIDICO {)em como emitir parecer S;lobre assuntos | © inscrigdo na OAB.
de natureza juridica.
Coordenar e exercer atividades de controle Curso Superior
mterno de toda a gestdo da Cimara Completo Bagharel
ASSESSORDE | G atio dos reeurans | M Dircito,
CONTROLE INTERNO piblicos em conformidade com os ‘égg:;%ﬁ;i%?’ c/ou
principios da administragdo piblica e com Economia
a legislagfo vigente. :
Coordenar as atividades administrativas da
Cimara Municipal mediante a execugio e
acompanhamento de procedimentos de Curso Superior
DIRETOR DO compras e licitagSes, gestdo de recursos Combleto pe fou
DEPARTAMENTO DE | humanos, gestdo patrimonial e demais Ca a[():i dade Piblica
ADMINISTRACAO procedimentos administrativos necessarios NoI:éﬁa
para o bom funcionamento da Cimara
Municipal.
Coordenar as atividades relacionadas a
gestio  orcamentaria ¢  financeira,
especialmente gestio de contratos,
DEP];E'I]?:‘MOERN]')I‘% DE acompanlza!nento e _ execugdo Curso Superior
EXECUCAO org:a:nentana, eXecugao das atmdadffs.da Compl.eto , e/_ou
ORCAMENTARIA E gestio ﬁnancemji ({eseryas or¢amentarias, Capzllc.ldade Publica
FINANCEIRA empenhos, liquidagio, _ Ppagamento, | NotSria
controfe de saldos financeiros) e demais
atos relacionados s finangas da Cimara
Municipal.
Coordenar as atividades do Gabinete da
ASSESSOR DE Pr.es’idéncia da Camara, desenvp]vendo as Ensimo Médio
GABINETE atlvn_da.des . de secretariado e Completo e/ou
administrativas, bem como realizar o | Capacidade Piblica
acompanhamento das atividades Notdria
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legislativas da Camara Municipal.

Coordenar as atividades dos gabinetes dos
Vereadores, desenvolvendo as atividades
de secretariado e administrativas, bem

Ensino Médio

ASSESSOR .
PARLAMENTAR como realizar 0 agompanhamento das Corppleto e’/oq
atividades  legislativas da  CaAmara | Capacidade Piblica
Municipal. Notoria
Coordenar todas as atividades
administrativas de assessoria da Mesa | Ensino Meédio
ASSESSOR Diretora e das Comissdes Permanentes ¢ | Completo e/ou
LEGISLATIVO Temporaria da Camara e outras atividades | Capacidade Publica

administrativas da Camara Municipal.

Notoria
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ANEXO IV
CARGOS DE SERVIDORES ESTAVEIS - ENQUADRAMENTO
NOMENCLATURA ATUAL NOMENCLATURA QUANTIDADES |
...... P ANTERIOR

Auxiliar de servigos gerais Auxiliar de servigos gerais 02
Motorista Motorista 01
Vigia Vigia : 02
Assistente de Servicos | Auxiliar Administrativo 02
Administrativos x|
Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade R 01
| Técnico em Assuntos Legislativos Assistente Técnico Legislativo 03




