Municipio de Santa Rita do Pardo
Estado de Mato Grosso do Sul
Centro Politico Administrativo Geraldo Martins - CAP

LEI N2 1.227/2022, DE 07 DE JUNHO 2022.

Dispde sobre autorizagdo para firmar termo de
fomento com o “Sindicato Rural de Santa Rita do
Pardo-MS”, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, e da outras providéncias.

Lucto ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte lei:

Art. 19. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar termo de fomento
e/ou acordo de cooperagdo, ou congénere estabelecido em lei, com o Sindicato Rural
de Santa Rita do Pardo, inscrito no CNPJ n° 02.293.527/0001-87, deste Municipio,
como Unica entidade sem fins lucrativos e em condigBes de realizar parceria com O
Poder Executivo, destinado a participacdo do Municipio nas festividades do evento

cultural denominado Cavalgada, que ha muitos anos € tradicional em nosso municipio.

Art. 2° O recurso financeiro de que trata o artigo 1° desta Lei, corresponde ao
valor de R$15.000,00 (quinze mil reais), que serao repassados em uma Unica parcela

pelo tesouro municipal.

§ 1° O repasse do recurso sera de acordo com o estabelecido no Plano de

Trabalho e com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

§ 2° O Sindicato Rural de Santa Rita do Pardo, inscrito no CNPJ n°
02.293.527/0001-87, devera prestar contas quanto aos valores recebidos, com
documentos que comprovem a boa e regular aplicacdo dos recursos, de acordo com a
legislagdo vigente, especialmente a Lei Federal n® 13.019/2014, de acordo com o Plano

de Trabalho apresentado e aprovado pelo Executivo Municipal.

Art. 30 As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrao por conta

da dotacdo orcamentdria prevista no orgamento do exercicio fiscal vigente, cuja
7

despesa pode ser suplementada, se necessario. é/ /
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Art. 4° A viabilizagdo da assinatura do Termo de Fomento e consequente repasse
dos recursos esta condicionada a aprovagdo pelo Poder Executivo Municipal do Plano
de Trabalho a ser apresentado pela entidade, nos termos do que estabelece a Lei
Federal n® 13.019/2014.

Art. 52 Se a entidade beneficiada ndo comprovar a aplicacdo dos recursos, de
acordo com o plano de aplicagdo aprovado, devera devolver os mesmos, acrescidos
dos rendimentos auferidos no mercado financeiro, aos cofres do Municipio, até 90

(noventa) dias apds o término do instrumento que venha a ser firmado.

Art. 62 Fica autorizada a disponibilizagdo veiculos e ambulancias do municipio,
assim como de profissionais de saude de carreira ou contratados pela Municipalidade,

habilitados para tanto, para eventuais atendimentos de salde necessgeios durante a

realizacao do evento.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na da
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

As metas a screm instituidas para cluboragdo do orgamento 2023 atenderdo prioritariamente ds deserighes a seguir, ndo
se constituindo, porém, em limite 4 programagdo das despesas:

I- ADMINISTRAGAQ, PLANEJAMENTO E FINANCAS;

As metas dz administragio municipal para as dreas de planejamento, administragdo e finangas estao voltadas para a
methoria da qualidede do servigo publico, para o aumento das receitas proprios municipais ¢ a adogo do plancjamenio
wfetivo como instrumento de desenvolvimento, dentro dus seguintes prioridades:

1. Desenvolver agdes de capacitagio e qualificagda de recursos humanos do Municipio, com prioridade para a
questao da qualidade e produtividade:
2. Dotar o Municipio dc aparclbos. mobilidrios cm geral, veiculos, maquindrios — frota municipal ¢ modernizar a

administragio piiblics municipal, mediante aloc
¢ controle:

o e dotagdes para melhorar o sistema de informatizagdo, arganizagio

3. Revisdo das Leis Municipais;

4. Revitalizagiio, modernizagdo ¢ conservagdo do arquivo municipal:

S Promover a progressio funcional ¢ a reposicdo do poder aquisitivo dos vencimentos, salarios ¢ proventos dos
cargos ¢ fungdes, bem como implementar o pagamento de saldrios e prosentos;

[ Amortizagdo de dividas contratadas;

7. Promover a construgio, reforma e manutengio de prédios piiblicos:

8. Implementar todas as unidades municipais com cquipamentos ¢ matcriais permancntes com vistas a adequagdo
dos servigos ofertados em todas as dreas:

9; Dispor de bens pitblicos através dos meios legais como leildes de equipamentos, maquindrios ou veiculo que

por ventura vier a onerar o poder piiblico, devido seu desgaste natural.
11- DESENVOLVIMENTO SOCIAL

As metas para as atividades sociais da administragio municipal contemplam agdes integradas entre 0s setores pablicos,
voltados para o i das necessidad jiatas da populagio, de acordo com as seguintes prioridades:

L. Propiciar instrumentos ¢ condiges capazes de efetvar a coordenagio, o controle ¢ o acompanhamento das
atividades de transporte e ali escolar, cio e amp! da rede fisica:

2, Consolidar instrumentos cficazes de coordenar, instruir, supervisionar ¢ avaliar do ponto de vista teenico - pe-
dagogico e administrativo, 0s setores operacionais da Educagdo ¢ Saide:

3 Constrair, ampliar, reformar, adequar e equipar os prédios da educagdo, da saide e das creches e da saude, em
especial atenglio aos ESE da drea rural.

4. Asscgurar os mecanismos que permitem a claborago ¢ o estabeleeimento de uma politica de investimentos,
desenvolvendo sistemas capuzes de otimizar custos financeiros de estrutura organizacional no ambito da Rede Municipal
de Ensino ¢ orgao central; consolidar a municipalizagio do sistema de saiide em todos os prograr

5. Intensificar a implementagdo dos sistemas de informatizagao da rede municipal de ensino, saude e assisténcia
social;

6. Priorizar o atendimento & satde com mantendo quadro funcional adequado com vistas wo atendimento das
necessidades da populagao:

7. Apoiar os Conselhos Gestores ¢ A de Pais ¢ Mestre no dmbito do municipio;

8. Supervisionar, interferir e instruir as unidades escolares e centros de educagdo infantil, para que propiciem um
ensino que assegure padrdes mi de qualidade exigidos a formagio do cidaddo;

9. Priorizar os servios preventivos de saide, visando a educagio permanente em sufide;

10. Propiciar mecanismos que assegurem um regime de colaboragio enre as inslituigdes publicas e privadas,
visando a definigio de uma politica de ensiro com qualidade;

1. Abasteeer as unidades de satide municipais com medicamentos ¢ materiais de uso médico ¢ odontoldgico, bem
como equipamentos ¢ materiu! permanente;

12, Realizar in para dos prageamas destinados ao atendimento sacial da populagio caren-

te. nas dreas de assisténcia e promogio, geragao de emprego ¢ renda, triagem, encaminhamento e ampliagdo dos progra-
mas ja existenic:

13 Tmplementar os projctos de assisténcia ¢ apoio 4 idosos de acordo com o estabelecido no Estatuto do Tdoso.
propiciando sua integragio social. fortalecendo dos lagos familiares, bem como o exercicio da cidadania;

14, Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando a formagio do cidadao consciente dos seus direi-
tos ¢ deveres, que 0 mesmo seja capaz de interferir no meio em que vive buscando o bem comum;

15 Atender criangas, adolescentes ¢ jovens, dentro do estabelecido pelo estatuto da crianga ¢ adolescentes, in-
clusive vitimes da violéncia e prostituigio infantil, buscando garantir-Thes seus direitos sociais basicos, priorizando a
manutengéo saudével dos mesmos na familia ¢ comunidade para [ormagic da cidadania;

16. Viabilizar a implementagio e a implantagdo de programas para atender jovens e adolescentes:

17 Otimizar o trabalhos de regularizagio ¢ urbanizagio social:

18. Estimular a elaboragio ¢ execugdo dos projetos comunitarios de construgiio de casas populures;

19. Utilizar sistemas cooperativas no atendimento as necessidades da populagdo na area de promogdo social;
P

20. prog; para o estabel de atividades geradoras de emprego e renda para atender a popu-
lagéo cm geral;

21, Estimular a parceria com a iniciativa privida na execugao de programas, PrOjetos ¢ SCTVIGOs S0Ciais;

22, Desenvolver projetos de apoio, orientagdes ¢ implementar o atendimento de urgéncia e emergencial as gestan-
tes de alto risco, carentes e a redugdo de indices de mortalidade infantil;

23: Desenvolver agdes voltadas ao atendimento 4 familia que amenizem a caréncia alimentar;

24, Incentivar parcerias visando & ampliagdo da ofcrta de cmprego ¢ renda;

25, Apoiar ages de prevendo, habilitagdo, reabilitagdo, integragio social das pessoas com deficiéncia:

26. Apoiar associages comunitdrias e entidades visaudo & implementagio da politica de assisténcia social no
municipio. bem como o trabalho em rede de atendimento integrads;

27 Viabilizar agdes sociais Iner sctotiais para ampliagio de metas, otimizagdo de recursos ¢ melhoria na qualida-
de do atendimento:

28. Garantir a distribuigio de medicamentos & papulagio carente:

29, Capacitar profissionais por meio de cursos de formagdo aperfeigoamento. para atuagdo ¢ servigos de satde:
30. Manter ¢ implementar os programas de auxilio fiuanceiro ¢ auxilio de matcriais ¢ produtos & pessoas carentes:
30 Manutengdo ¢ implementagdo de agdes ¢ programas para o controle de doengas transinitidas por vetores,

32. Firmar termos de colaboragio ou de fomento com as organizagdes sociais, sem fins lucrativos, que buscam

amparo s pessoas que vivem em situagdes de risco e valnerabilidade social.

33, Viabilizar a implantagio ¢ desenvolvimento de programas voltados ao atendimento de mulheres vitimas de violéncia.
111- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

As metas para os projetos de desenvolvimento econdmico do Municipio se voltam parii geragdio de emprego e renda e
a0 desenvolvimento de seu potencial, de acordo com as seguintes diretrizes:

1. Estimular a formagdo de organizagdes produtivas comunitaries:

2 Promover o accsso a informagdo sobre avangos cientificos ¢ logi: de i da idadc, bem
como difusiio de tecnologias existentes ou altemativas para o incremento das atividades produtivas Jocais:

3. Estimular a legalizagio das atividades econdmicas do setor informal;

4. Recadastrar as atividades econfmicas municipais:

5 Incentivar a implantagao de indistrias ¢ agroindustrias:

6. Dar suporte ¢ divulgagio ao produto wristico Lo

1 Realizar estudos ¢ pesquisas sobre a produgio comercial ¢ industrial do Municipio:

8. Incentivar a implantagao de agroindistrias, com utilizagéo de capital privado e publico, direcionando os esfor-
508 para as atividades agropecudrias;

9. Apoiar as industrias regionais para agregarem outros produtos da cadcia produtiva incorporando novos siste-
mas de comercializa¢do;

10. Fomentar a Economia Solidéria no municipio;

IV- PLANEJAMENTO URBANO, MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

0 plancjamento urbano municipal, o desenvolvimento da cidade, cm conjunto com as questdcs ambicntais ¢ de sanca-
mento devera priorizar:

I Elaboragio de Diretrizes de Crescimento ¢ Desenvalvimento da Cidade, projetos estratégicos de desenvol-
vimento; adequada wilizagio da drea urbana e uso do solo e plano de mobilidade urbana, voltados para melhoria da
qualidade de vida da populagdo;

2, Programa de paisagismo - manutengio das pragas publicas, canteiros ¢ drcas verdes do Municipio:

3. Implementar Politicas e Parcerias para a elaboragio ¢ implementagiio dos Planos locais como: gestda dos resi-
(tuos solidos, coleta seletiva de lixo e Educagdo Ambiental nas escolas. comunidades e empresas;
4. Implantagdo de sistema de coleta e destinagdo rinal de lixo hospitalar;

5 Regulamentugio do sistema de monitoramento de vegetagdo arborea (corte, poda ¢ manutengao de arvores);
6. Implantagio de programa de controle e fiscalizagdo da atividade geradora de poluigao sonora e visual:

1 Induzir melhorias no sistema rodovidrio, sistema de transporte, meio ambiente, abastecimento de dgua, trata-
mento de esgoto, a energia, i implantagdo industrial, desenvalvimento sustentével;

8. Ofrtar cquipamentos urbanos ¢ comunitdrios, wansporte ¢ servigos piiblicos adequados aos INLCresses ¢ neees-
sidades da populagiio;

9, Promovero ordenamento e o controle do sala urbano, visando o cumprimento da fungao social da propriedade;
10. Preservar, profeger € recuperar 0 patriménio natural e construido, cultural, histérico, artisticos, paisagistico e
arqueologico;

1. Garantir a formalizagiio de convenios ou contratos corn as entidades de defesa do Mcio Ambicnte.

12, Estimular e apoiar campanhas voltadas a0 Programa Cidade Limpa, criado através de Lei Municipal.

V- INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Qs servigos de infraestrutura tém como meta preparar a cidade para os patamares de desenvolvimento exigidos pela
populagio das scguintes prioridades:

L Tmplantar ¢ fazer manutengdo urbana, com a adoglo de critérios de iluminagio pliblica,estendendo a locais ndo
atendidos pela rede convencional, inclusive rural ¢ sinalizagdo do Municipio:

2 Promover a dranagem e o astaltamento de vias piiblicas de acordo com as diretrizes dos Planos;

3. Promover agdes de integragio ¢ participagdo das comunidades locais na exceugao de obras ¢ servigos publicos
de interesse coletivo;

4. Promover a drenagem, construgia de pontes, aterros, encascalhamento e patrolamento das estradas vicinais do
Municipio:

LY Exccutar a limpeza de terrenos baldios ¢ residéneias em bairros, para cvitar a proliferagio de docengas:

0. Mantcr, revitalizar ¢ ampliar o sistema vidrio Urbano ¢ Rural do Muni
VI- CULTURA. ESPORTE E LAZER

As atividades culturais, desportivas ¢ de lazer tem como meta o resgate da cultura regional, a aproXiniagao das pessoas ¢
a valorizagdo de espagos publicos, com as seguintes prioridades:
1. Promover acdes de incentivo ds atividades culturais ©
espacos apropriados;

des popul a construcio de

2 Manter programas destinados ao lazer da populagio em geral, incluindo construgao de espago apropriado;

A Manter os mecanismos de parceria com a iniciativa privada na manutengdo e criagfio de espagas de recreagio
¢ lazer,

4. Fomentar as atividades esportivis amadoras €in todas as suas modalidades, inclusive com u construgiio de
espacos apropriados;

5. Manter, revitalizar, modernizar, informatizar e ampliar o acervo de Biblioteca Municipal;

6. Coordenar & politica cultural voltada a criagdo artistica, na produgdo ¢ consumo de bens ¢ servigos culturais
para todas as Jas da populagio, pron da shows artisticos de interesse da comunidade;

T Manter os programas ¢ projetos voltados para a identificagio e o reconhecimento do patrimonio municipal e
de espagos piiblicos existentes, com vistas a0 incremento de novas dreas de potencial turistico;

S. Criagio de programas de atividade espartivas no sistema educacional:

9. Apoiar as atividades de competigdo ¢ cventos esportivos no municipio, realizando convénios ¢ concedendo

auxilios a entidades organizadoraspara sua realizagdo.
LUCTIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

(§ 3° do art. 4° da Lei Complementar n.” 101/2000)

O COMPROMISSO COM O EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS, PRECONIZADO PELO § 1.° DO ART. 1.2
DA LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL NAO SE RESUME APENAS A PREVER GASTOS E RECEITAS, MAS
ESTENDE-SE AO EXERCCIO DE INENTIFICACAQO DOS PRINCIPATS RISCOS A QUE AS CONTAS PURLICAS
ESTAO SUTEITAS NO MOMENTO DA ELABORACAQ ORCAMENTARIA,

Um dos riscos que afetam o cumprimento de determinada meta sio os chamados riscos orgamentérios que sao aqueles
que dizem respeito A possibilidade de as receitas e despesas previstas nio se confirmarem, isto ¢, de existir desvios de
previsdes entre as receitas ou despesas orgadas ¢ as realizadas, por consequéncia da frustragdo da arrecadagio de deter-
minada receita, em decorréncia de fatos novos e imprevisiveis a época da programagio orgamentaria.

s riscos que decorrem de possivel crescimento do saldrio minimo que possa geror impacto nas despesas com pessoal e
ou fixago de créditos insuficientes para amortizagdo e juros da dfvida. serdo objeto de abertura de créditos adicionais o
partir da Reserva de Confingéneia.

Com relaglio a esses riscos, a LRF no seu artigo 9°, prevé que a0 final de um bimestre, s¢ a realizagdo da receita ndo
comportar o cumprimento das metas, o Municipio promoverd, nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e
movimentago financeira. Este mecanismo permite que desvios em relagio as previsoes sejam comigidas ao longo do
ano de forma a ndo afetar o cquilibrio orgamentério. Dessa forma., os riscos orgamentérios sao compensados por mcio de
realocagio ¢ redugio da despesi.

A segunda categoria compreende os chamados riscos de divida. Os chamados passivos contingentes sdo um risco de
divida, visto que sio dividas cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis.

Os Riscos Fiscais de possiveis acontecimentos que possam impactar negativamenie as contas publicas serdo objetos de
abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de Contingéncia.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO

LEL N" 1.227/2022, DE 07 DE JUNHO 2022,

Dispde sobre autorizacdo para firmar termao de fomento com o
da Lei Federal n° 13.019°2014, e d8 outras providéncias.
LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito de Santa Rita do Pardo. Estado de Mato Grosse do Sul. no use das atri-
buigdes que the sio conferidas por lei, FAZ SABER quc a Camara Municipal APROVOU ¢ cle SANCIONA a scguinte
lei:

Att. 1°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar termo de fomento ¢/ou acordo de cooperagdo. ou con-
géaere estabelecido em lei, com o Sindicato Rural de Santa Rita do Pardo, inscrito no CNPJ n® 02 T7/0001-87,
deste Municipio, como (mica entidade sem fins lucrativos ¢ em condigdes de realizar parceria com o Poder Executivo,
destinado i participaglio do Municipio nas festividades do evento cultural denominado Cavalgada, que hd muitos anos ¢
tradicional em nosso municipio.

Att, 2 O recurso financeiro de que trala o artigo 1" desta Lei, corresponde ao valor de R$15.000,00 (quinze mil reais),
que serdo repassados em uma tnica parcela pelo tesouro municipal.

§ 1° O repasse do recurso serd de acordo com o estabelecida no Plano de Trabalho ¢ com @ disponibilidadc or¢amentaria
Jdo municipio,

§ 2° O Sindicato Rural de Santa Rita do Pardo. inscrito no CNPJ n®012.203.527/0001-87, devera prestar contas quanto a0s
valares recebidos, com documentos que comprovem & boa e regular aplicagdo dos recursos, de acordo com a legislagao
vigente, cspecialmentc a Lei Federal n° 13.019/2014, de acorda com o Plano de Trabalho epresentado ¢ aprovado pelo
Exceutivo Municipal.

Art. 3" As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta da dotagio orgamentaria prevista no orga-
mento do exercicio fiscal vigente, cuja despesa pode ser suplementada, se necessario.

Art. 4° A viabilizagio da assinatura do Termo de Fomento ¢ consequente repasse dos recursos estd condicionada a aprova-
¢do pelo Poder Exeeutivo Municipal do Plano de Trabalho a ser apresentado pela entidade, nos termos do que estabelece
a Lei Federal n* 12.019:2014.

Art, 5 Se 2 entidade beneficiada ndo comprovar a aplicagio dos recursos, de acordo com o plano de aplicagao aprovado,
devera devolver os mesmos. acrescidos dos rendimentos auferidos no mercado financeiro, aos cofres do Municipio, até
90 (noventa) dias apos o término do instrumento que venha a ser firmado.

Att, 6" Fica autorizada a disponibilizagio veiculos ¢ ambulincias do municipio. assim como de profissionais de salide
de carreira ou contratados pela Municipalidade, habilitados para tauto, para eventuais atendimentos de satde necessarios
dwrante a realizagao do evento.

Art. 7°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Rita do Pardo - MS, 07 de junho de 2022,

indicato Rural de Santa Rita do Pardo-MS™, nos termas

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO



