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LEI COMPLEMENTAR N.2 002/2023, DE 15 DE MARCO DE 2023.

“Concede reajuste salarial aos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Pardo — MS, e da outras
providéncias.”

O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, LUCIO ROBERTO
CALIXTO COSTA, no pleno exercicio de seu cargo, usando das atribuiges que lhe sdo
conferidas por pela Lei, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU e ele SANCIONA
a seguinte Lei Complementar:

Art. 12. Fica concedido aos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Permanente e,
também, aos Servidores Aposentados e Pensionistas — Inativos, deste Municipio de
Santa Rita do Pardo — MS, e, inclusive, aos vencimentos daqueles ocupantes de cargos
de provimento em comiss3o, a titulo de revisdo geral, nos termos do inciso X, do artigo
37, da Constituicdo Federal, o percentual de reajuste de 7,00% (sete por cento) sobre
0s vencimentos, salarios e proventos, com excegdo aos servidores que do quadro de
efetivo que integram o Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

Art. 22. N3o se aplicam as disposicdes desta lei aos servidores publicos municipais de
carreira que tenham sua remuneragio fixada em atos normativos federais ou estaduais,
como professores, agentes comunitarios de saude e agente de combate de endemias,
e demais carreiras e funcdes que disponham de regulamentagdo propria para a
remuneracdo e reajustes da remuneragdo das categorias.

Art. 32. O ANEXO Ill, do Plano de Cargos e Carreira — (Lei Complementar Municipal N.2
013/2007, de 21 de dezembro de 2007), e o ANEXO | e I, da Lei Complementar N.2
001/2018, passam a vigorar com a redagdo do anexo |, desta Lei.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentdrias préprias, previstas no orgamento do corrente exercicio, e poderao ser
suplementadas, se necessario, na forma da Lei, no limite do impacto do reajuste objeto
desta Lei.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2.023, retroagindo seus efeitos aquela data, e revogadas as disposicdes em
contrario.

Santa Rita do Pardo - Mato Grosso do Sui, aos 15 de margo de 2.023.
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Estado de Mato Grosso do Su
Centre FPolftico Adrministrativo Geraldo

i
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Por Valor Cargo Por Percentual de
nomeacgao designacao gratificacéo
antidade Cargo FG
01 Assessor Juridico ASSJUR 5.845,12 FG1 70%
Especial
01 Assessor ASS 1 4.968,35 FG1 70%
Especial |
01 Assessor ASS 2 4.091,58 FG2 50%
Especial Il
01 Assessor ASS 3 3.723,60 FG3 40%
Especial Ill
01 Assessor ASS 4 3.477,50 FG4 30%
Especial IV
25 Assessor Técnico AST1 3.068,65 FG3 40%
I
30 Assessor Técnico AST2 2.367,28 FG 4 30%
1
40 Assistente AST 3 1.899,67 FG5 20%
Técnico |
36 Assistente AST4 1.410,14 FG6 10%
Técnico |l
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Quantidade Cargo Por Valor Por Percentual
nomeagdo |Cargo designacao de
gratificagao
FG
07 Secretario Subsidio | 00000 | s | ememeemeee

5.968,00

01 Chefe de Gabinete DAS 1 FG1 70%
5.845,12

02 Diretor de Escola DAS 1 FG 1 70%
5.845,12

02 Diretor Adjunto de DAS 2 FG 2 50%
Escola 3.683,60

02 Diretor de Escola DAS 2 FG 2 50%
Infantil - CEl e EMEI 3.683,60

14 Diretor de DAS 1 FG 1 70%
Departamento 5.845,12

25 Coordenador DAS 2 FG 2 50%
3.683,89

20 Chefe de Setor DAS 3 FG3 30%
2.393,58

23 Supervisor de DAS 4 FG 4 20%
Servigos 2.045,79
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“Concede reajuste salarial aos Servidores Piblicos do
Municipio de Santa Rita do Pardo - MS, e ddé outras
providéncias.”

O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul,LUCIO ROBERTO CALIXTO
COSTA, no plena exercicio de seu cargo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
pela Lel, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei
Complementar:

Art.12.Fica concedido aos Servidores Publicas Efetivos do Quadro Permanente e, também, aos
Servidores Apoasentados e Pensionistas — Inativos, deste Municipio de Santa Rita do Pardo -
MS, e, inclusive, aos i daqueles de cargos de provi em issa
a titulo de revisdo geral, nos termos do inciso X, do artigo 37, da Constituicio Federal, o
percentual de reajuste de 7,00% (sete por cento) sobre os vencimentos, saldrios e proventos,
com excegdo aos servidores que do quadro de efetivo que integram o Plano de Cargos e
Carreira do Magistério.

Art. 22, Nio se aplicam as disposigdes desta lei aos servidores publicos municipais de carreira
que tenham sua remuneracao fixada em atos r federais ou is, como
professores, agentes comunitdrios de salde e agente de combate de endemias, e demais
carreiras e fungdes que disponham de regulamentagdo prépria para a remuneragio e
reajustes da remunerag3o das categorias

Art. 32. O ANEXO Ill, do Plano de Cargos e Carreira — (Lei Complementar Municipal N.2
013/2007, de 21 de dezembro de 2007), e 0 ANEXO | e II, da Lei Complementar N.2 001/2018,
passam a vigorar com a redagdo do anexo |, desta Lei.

Art. 42, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, previstas no orgamento do corrente exercicio, e poderdo ser
suplementadas, se necessario, na forma da Lei, no limite do impacto do reajuste objeto desta
Lei.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2.023, retroagindo seus efeitos aquela data, e revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Santa Rita do Pardo - Mato Grosso do Sul, aos 15 de margo de 2.023.

LUCIO ROBERTQ CALIXTO COSTA
PREFEITO
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

JORNAL DA CIDADE
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Mato Grosso do Sul, 15 de marco de 2023
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Por Valor Cargo Por Percentual de
nomeagao designagdo | gratificagdo
antidade Cargo FG
01 Assessor Jur(dico ASSJUR 5.845,12 FG1 70%
Especial
01 Assessor ASS 1 4.968,35 FG 1 70%
Especial |
01 Assessor ASS 2 4.091,58 FG2 50%
Especial Il
01 Assessor ASS 3 3.723,60 FG3 40%
Especial lll
01 Assessor ASS 4 3.477,50 FG4 30%
Especial IV
25 Assessor Técnico AST1 3.068,65 FG3 40%
|
30 Assessor Técnico AST2 2.367,28 FG4 30%
Il
40 Assistente AST 3 1.899,67 FG5 20%
Técnico |
36 Assistente AST4 1.410,14 FG6 10%
Técnico Il

Quantidade Cargo Por Valor Por Percentual
nomeagao | Cargo designagao de
gratificagao
FG
07 Secretario Subsidio ———— m———

5.968,00

01 Chefe de Gabinete DAS 1 FG1 70%
5.845,12

02 Diretor de Escola DAS 1 FG1 70%
5.845,12

02 Diretor Adjunto de DAS 2 FG2 50%
Escola 3.683,60

02 Diretor de Escola DAS 2 FG2 50%
Infantil - CEl e EMEI 3.683,60

14 Diretor de DAS 1 FG1 70%
Departamento 5.845,12

25 Coordenador DAS 2 FG2 50%
3.683,89

20 Chefe de Setor DAS 3 FG3 30%
2.393,58

23 Supervisor de DAS 4 FG 4 20%
Servigos 2.045,79
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