Municipio de Santa fRita do Parco
Eomtacio cley Marto Sroswso da Sul
Cortro Foltico Acmityistrative Cseralcdo Martins

LEI COMPLEMENTAR Ne. 007/2023, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

“nISPOE SOBRE A REFORMULAGCAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA RITA DO PARDO/MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, LUCIO ROBERTO CALIXTO
COSTA, no pleno exercicio de seu cargo, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por pela Lei,
FAZ SABER QUE a CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA
A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TiITULO |
A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DA REFORMULACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do da Camara
Municipal de Santa Rita do Pardo, e fundamenta-se nos principios da legalidade, igualdade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo tem por objetivo a valorizacdo do servidor, a criagao
de condi¢des favoraveis a inova¢do e ao aprimoramento profissional e & manutengdo do nivel técnico e
gerencial, oferecendo remuneragdo digna e compativel com o trabalho desempenhado por cada servidor,
a fim de que sejam eficientes na prestagdo dos servigos publicos.

SECAO Il
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar s3o adotadas as seguintes defini¢cdes:

| - quadro funcional: é o conjunto cargos, carreiras e funcdes publicas remuneradas integrantes da

Camara Municipal;

Il - grupo ocupacional: é o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou

\

ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;
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Il - cargo: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao servidor publico e que
tem como caracteristicas essenciais a criagdo, por lei, em nimero certo, com denominagdo propria e

vencimento especifico, a ser provido e exercido por um titular:

a) cargo de provimento efetivo: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao

servidor publico admitido por concurso publico, com vinculo permanente;

b) cargo de provimento em comissdo: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, com vinculo transitério, para o desempenho de direcdo, chefia ou
assessoramento, nomeado e exonerado por decisdo do Presidente da Camara.

IV - funcdo de confianga: é exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, para o
desempenho de atribuigdes de diregdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeagdo e exonerag3o no

que se refere a fungdo e ndo em relagdo ao cargo efetivo;

V - servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo

Ou em comissao;
VI - classe: é a escala do cargo que aponta a posicdo funcional do servidor, resultante do

desenvolvimento funcional e da experiéncia acumulada;

VIl - nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade,
complexidade e responsabilidade das tarefas, visando determinar a faixa de vencimentos a eles
correspondentes;

VIII - vencimento: ¢ a retribui¢do pecuniaria do servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao nivel e a classe que ocupa;

IX - remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou

temporarias estabelecidas em lei;

X - intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite
a progressao;

Xl - DAS: simbolo que identifica o subsidio e vencimentos dos cargos em comissdo de direcdo e
assessoramento superior;

XII - DAI: simbolo que identifica o subsidio e vencimentos dos cargos em comissdo de dire¢do e

assessoramento intermediario;

XIllI - GFC: simbolo que identifica a gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de confianca.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO QUADRO DE CARGOS
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Art. 42 Os cargos e fungdes publicas da Camara Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros que

preencherem os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Paragrafo Unico. As fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo

efetivo, e os cargos em comiss3o a serem preenchidos destinam-se apenas as atribui¢des de direcao,

chefia e assessoramento.

Art. 52 Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Cimara Municipal de Santa Rita do Pardo, com os

quantitativos e niveis de vencimento, estdo firmados no Anexo | desta Lei Complementar.

Parégrafo Unico. As descricdes sumarias das atribui¢des, atividades e grau de complexidade dos cargos de
provimento efetivo e em comissdo est3o dispostas no Anexo Il desta Lei Complementar.

SEGCAO UNICA
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 62 Os cargos em comissdo constituem o grupo de diregdo e assessoramento, de livre nomeagao e
exoneracdo pela Presidéncia da Camara Municipal, e serdo classificados em niveis correspondentes a
hierarquia da estrutura organizacional do Poder Legislativo, com base na complexidade e

responsabilidade das respectivas atribui¢des.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos em comissdo estdo sujeitos & jornada de trabalho conforme

tabela do Anexo Il.

Art. 72 As fun¢Bes de confianga do grupo de diregdo e assessoramento, reunidas sob a denominaco de
funcBes de chefia, geréncia e assisténcia, correspondem & atribuigdo de ocupante de cargo efetivo, de
encargos de geréncia, chefia intermediaria ou assisténcia técnica ou imediata de unidade administrativa

ou de dire¢do ou comando da Cadmara Municipal.

§12 A Fungdo de confianga constitui ampliagdo temporéria das atribuicdes do cargo de carreira, sendo

livre designagdo e dispensa da Presidéncia da Cdmara Municipal.

§22 Os ocupantes das fun¢es de confianga estdo sujeitos a jornada de trabalho de trabalho conforme

tabela em anexo.

CAPITULO 1II
DA INVESTIDURA 'Z

Art. 82 A investidura em cargo publico da Camara Municipal depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvando-se as nomeacgdes para cargo em comissdo declarado em

lei de livre nomeagao e exoneragao.
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§ 12 A investidura tem como requisitos basicos os seguintes:

I —a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagGes militares para o sexo masculino;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V —a idade minima de dezoito anos;

VI - a aptidao fisica e mental;

VII - prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais.

§ 22 As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos especiais estabelecidos em

leis e editais.

§ 32 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, para as quais fica reservado um percentual nunca inferior a 5% (cinco por cento) das

vagas oferecidas.

§ 42 Sera aplicada, ainda, a legislagdo federal especifica para a inscrigdo de candidato portador de

necessidades especiais em concurso publico.

§ 52 A aptidao fisica e mental de que trata o inciso VI do caput serd comprovada mediante submissdo do

candidato a exames médicos, provas de aptid&o fisica e avalia¢do psicoldgica.

§ 62 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

SECAOI
DO PROVIMENTO

Art. 92 O provimento dos cargos publicos da Cdmara Municipal sera feito mediante ato do Presidente da

Camara.

Paragrafo Unico. As formas de provimento de cargo publico estdo previstas no Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. Conforme estabelecido nesta Lei Complementar, o concurso publico serd de provas ou de provas

e titulos, conforme dispuser o edital do certame e as disposigdes deste plano de cargos e carreiras.
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Art. 11. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,

por igual periodo, conforme o interesse da administracdo da Camara Municipal.

§ 12 As condigdes da realizacdo do concurso publico serdo fixadas em edital, que estabelecera as
condi¢Bes e os requisitos minimos a serem satisfeitos pelos candidatos, observando-se, para tanto, esta
Lei Complementar, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdes especificas correlatas.

§ 22 N3o se abrird novo concurso publico para o mesmo cargo enquanto houver candidato aprovado e

ndo convocado em concurso anterior com prazo de validade inicial ndo expirado.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |
DA FREQUENCIA

Art. 12. A frequéncia do servidor sera apurada por meio de ponto, com controle manual ou eletrénico.

§ 12 O ponto é o registro obrigatério pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e a saida dos

servidores no servico.

§ 22 Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios 3 apuracdo da

frequéncia.
§ 32 A falta justificada e abonada ser3 considerada, para todos os efeitos, como presenga ao servigo.

§ 42 A falta injustificada ao servico acarretara o desconto na remuneragdo do servidor, na proporg3o de

um dia por cada falta cometida.

§ 52 O servidor deverd permanecer em servico durante o horario de trabalho, inclusive nas horas

extraordindrias, quando convocado.

§ 62 Todo e qualquer atraso e falta ao servigco deverdo ser comunicados pelo servidor ao seu superior

imediato no prazo méximo de quarenta e oito horas.

SECAO Il
DO HORARIO DE TRABALHO /L

/

Art. 13. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo est3o sujeitos a até 40 (quarenta) horas semanais

de trabalho, ressalvados os horérios diferentes estabelecidos por lei especifica ou regulamento préprio.

§ 12 A Camara Municipal podera modificar, por regulamento, a carga hordria prevista no caput deste

artigo, observado o interesse publico, sem que ocorra a redugdo de vencimento.
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§22 Serd concedido horério especial ao estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o

hordrio escolar e o da Camara Municipal, sem prejuizo do exercicio do cargo, podendo haver

compensagao de hordrio.

§ 32 Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, serd dada a compensag¢ao de hordrio na Camara

Municipal, respeitada a duragido semanal do trabalho.

§ 42 Aplica-se a compensagdo de que trata o paragrafo anterior para o servidor que realizar servicos em
hordrio extraordinario, devidamente autorizado pela chefia imediata, convertendo-se essas horas em

folga compensatdria a critério da Administragdo da Cadmara Municipal.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
estagio probatério por periodo de trinta e seis meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observando-se os seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina e responsabilidade funcional;

Il - eficiéncia, eficécia e agilidade na execugdo do rol de atribuicées do cargo;

IV - nivel de iniciativa e criatividade, no que couber;

V - participagdo nas atividades pertinentes promovidas pela Camara Municipal e aproveitamento em

cursos de escolarizagdo, especializagdo, aperfeicoamento e atualizacio funcional.

§ 12 As avaliagbes no estagio probatério terdo periodicidade semestral e serdo submetidas 2

homologacdo do Presidente da Camara, conforme dispuser regulamento préprio.

§ 22 Trés meses antes de findar o periodo de estagio probatério, a Comissio de Avaliagao de
Desempenho Funcional submetera ao Presidente da Cdmara o resultado da avaliaco de cada servidor,
realizada de acordo com esta Lei Complementar, consoantes as apuragdes dos fatores enumerados nos
incisos | ao V deste artigo.

§ 32 A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional emitird parecer concluindo a favor ou contra a
confirmagdo do servidor em estdgio probatdrio.

§ 42 Se o parecer for contrdrio a permanéncia do servidor, serd dado conhecimento deste ao interessado,
para efeito de apresentagdo de defesa escrita, nos termos do que dispde o respectivo estatuto do

servidor, quanto ao Processo Administrativo Disciplinar — PAD.



Municipio de Santa Rita do Pardo
Estado de Mato Grosso do Sul
Centro Politico Administrativo Geraldado NMaartirves

§ 52 A comissdo encaminhara o seu parecer e a defesa do servidor 3 Presidéncia da Camara, que decidira

sobre sua exonerag3o ou manutencdo, apds manifestagdo da Procuradoria Juridica da Camara Municipal.

§ 62 Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneragdo do servidor, serd encaminhado a este o

respectivo ato, caso contrario devera ratificar o ato de sua nomeag3o, declarando-o efetivo no cargo.

§ 72 A apuragdo dos requisitos mencionados neste artigo devera processar-se de modo que a exoneragao,

se houver, possa ser feita antes de findar o periodo do estagio probatério.

§ 82 Ao servidor em estégio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e os afastamentos:
I - tratamento da prépria saude;

Il - mandado classista;

Ill = doenga de pessoa da familia;

IV - licenga maternidade;

V - licenga paternidade;

VI - mandato eletivo;

VIl - licenga por motivo de afastamento de conjuge.

§ 92 O estagio probatério ficara suspenso nas seguintes situagges:

I - tratamento da prépria satide, quando o acimulo de atestados durante o periodo de 12 (doze) meses
exceder 30 (trinta) dias;

Il - exercicio em cargo de chefia, dire¢do e assessoramento;

Ill - doenga de pessoa da familia;

IV —mandato eletivo, desde que ndo compativeis os horarios;

V - licenga por motivo de afastamento de conjuge.
Art. 15. Ficara sujeito a novo estagio probatério o servidor estivel que for nomeado para outro cargo

publico da Camara Municipal, quando habilitado em novo concurso publico.

Art. 16. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo efetivo adquirird estabilidade
no cargo ao completar trés anos de efetivo exercicio, desde que seja aprovado no estagio probatério de

que trata o art. 14 desta Lei.
Art. 17. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo, no qual lhe seja assegurada a ampla defesa.
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TiTULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRA

CAPITULO |
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 18. O desenvolvimento do servidor na carreira se dara por progressio dentro do mesmo cargo,

baseada no tempo de servigo.

Art. 19. A progress3o sera feita pela movimentagdo nas classes, dentro do mesmo nivel, e ocorrera a cada

periodo de 4 (quatro) anos completos.

§12 Toda progressdo funcional devera conduzir o servidor beneficiado imediatamente 3 classe seguinte

da tabela de vencimento do seu grupo ocupacional, mantendo-se no mesmo nivel, conforme Anexo I.

§ 22 A progressdo de que trata o caput somente serd aplicada ao servidor publico da Camara Municipal de
Santa Rita do Pardo previamente aprovado em concurso publico, que tenha cumprido o estagio
probatdrio, que tenha cumprido o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no padrdo de

vencimento (classe e nivel) em que se encontre.

Art. 20. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 19 desta Lei passard para o padrio de

vencimento seguinte.

Art. 21. As progressdes que o servidor fazer jus serdo processadas, pelo setor responsavel, no més

subsequente ao seu direito.

Art. 22. As progressdes serdo classificadas em classes, a seguir relacionadas, com acréscimos pecunidrios

percentuais ndo acumuldveis sobre o vencimento do nivel anterior:

Classe A | Classe B | Classe C | Classe D | Classe E |Classe F Classe G | Classe H | Classel | Classe J

0% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 23. O vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico na Camara Municipal,
conforme simbolos, classes, niveis e referéncias €, somente sera fixado ou alterado por lei especifica,
observada a iniciativa do Poder Legislativo, assegurada a sua revisdo geral anual, sempre na mesma data

e sem distin¢do de indices, observando-se, ainda, a autonomia dos Poderes.
Art. 24. A remuneragao, estabelecida em lei, é o vencimento do cargo de carreira do servidor, acrescida
das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias.

§ 12 Os vencimentos dos cargos publicos s3o irredutiveis.

§ 22 F vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de
remuneracao de pessoal da Camara Municipal de Santa Rita do Pardo.

§ 32 Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico n3o serdo computados nem acumulados
para fins de concess3o de beneficios ulteriores.

§ 42 O vencimento dos ocupantes de cargos e fun¢ées da Camara Municipal de Santa Rita do Pardo, n3o
poderd exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 25. A fixagdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratdério
observara:

I —a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades do cargo.

Art. 26. O servidor perderd a remuneragao:

I - dos dias que faltar ao servico;

Il — de sua parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a sessenta minutos.

Art. 27. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo
Ou provento, ressalvado o disposto no artigo anterior e os descontos previstos na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Poderd haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, mediante
autorizagdo, convénio, margem salarial, conforme lei especifica,

Art. 28. As reposicdes e indenizagdes ao erdrio, em funcdo do disposto no artigo anterior, ser3o
descontadas em parcelas mensais n3o excedentes a décima parte da remuneragao, em valores
atualizados.

Art. 29. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que tiver a sua

aposentadoria cassada, terd o prazo de sessenta dias para quita-lo.
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Paragrafo tnico. A n3o quitacdo do débito no prazo previsto no caput implicaré na sua inscricdo em

divida ativa.
Art. 30. O vencimento, a remuneragao e o provento nio serdo objetos de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes da homologacdo ou decisio judicial.

Art. 31. A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal, conforme
Anexo |, é constituida de niveis representados por algarismos romanos e de classes representadas por
letras do alfabeto, incidindo sobre eles as vantagens pecunidrias, permanentes ou transitorias,

estabelecidas em lei e onde se encaixam os cargos.

Art. 32, A tabela de vencimentos dos cargos em comissdo da Camara Municipal, conforme Anexo I, é
constituida de simbolos representados pelas siglas DAS — Dire¢3o e Assessoramento Superior, e DAI —

Diregdo e Assessoramento Intermediario.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 33. Vantagens pecuniarias s3o acréscimos ao vencimento do servidor publico, concedidas a titulo

definitivo ou transitério, em decorréncia de condigbes especificas previstas em lei.
Paragrafo Unico. Constituem espécies de vantagens pecunidrias as indeniza¢des, os adicionais e as
gratificagdes.

SECAO |

DAS INDENIZAGOES

Art. 34. Constituem indenizag¢des ao servidor da CAmara Municipal de Santa Rita do Pardo:
I — auxilio-alimentac3o;
Il — auxilio-transporte;
Il — auxilio-funeral;
IV — didrias;
V —indenizagdo de transporte.
Paragrafo Gnico. O valor das indeniza¢des n3o pode ser:
I —incorporado a remuneracdo;

Il - computado na base de calculo para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribui¢3o para a

previdéncia social, ressalvadas as disposicdes em contrario na legislagdo federal;

Ill — computado para célculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.
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SUBSECAO |
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art.35. O auxilio-alimentagdo sera devido ao servidor ativo em determinadas situagdes de exercicio, na

forma e condigdes fixadas em regulamento préprio.

SUBSECAO II
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art.36. O auxilio-transporte serd devido ao servidor em atividade, nos deslocamentos da residéncia para

o trabalho e do trabalho para a residéncia, que utilizar meio de transporte regular, na forma e condigdes

fixadas em regulamento.

SUBSEGAO IIl
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 37. O auxilio-funeral serd pago a familia do servidor falecido, em valor equivalente de um més de

remuneragao, com referéncia ao més anterior.

SUBSECAO IV
DAS DIARIAS

Art. 38. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitdrio para outro
ponto do territério do Estado ou do Pais, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme dispuser lei

especifica.

SUBSECAO V
DA INDENIZA(;I"SO DE TRANSPORTE

Art. 39. A indenizagdo de transporte poderd ser concedida ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de préprio meio de locomogdo para executar servigos externos, por forga das atribuicées do
cargo/fungdo para atender servicos exclusivos da Camara Municipal, considerando o percurso

percorrido em quildmetros, o consumo de combustivel, tendo como referéncia o preco do litro da

gasolina, conforme dispuser regulamento. /[/,/‘/(
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Paragrafo tnico. A indenizagdo de transporte, para compensar despesas pelo uso de veiculo proprio,

sera concedida somente a servidor designado pelo presidente da Camara Municipal.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Art. 40. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as

seguintes retribuicGes, gratificacdes e adicionais:

I —retribuicdo pelo exercicio de fung3o de diregdo, chefia e assessoramento;
Il —gratificacdo pelo exercicio de cargo em comiss3o;

Il — gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinarios;

IV — gratificacdo natalina;

V — gratificagdes de funcdes;

VI — adicional por tempo de servigo;

VIl - adicional de férias;

VIl - adicional de capacita¢do/escolaridade;

IX — adicional noturno.

SUBSECAO |
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art.41. O servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento receber3, a titulo de gratificagdo, o percentual de 50% (cinquenta por cento), simbolo

GFC, incidente sobre o valor do vencimento.

SUBSECAO II
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 42. O servidor ocupante de cargo efetivo designado para ocupar cargo em comiss3o poderd optar
pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida da gratificacdo denominada “Representagdo do Cargo”, no

percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da comissdo, ou pelo vencimento total do cargo em

comissao. ,L\/t/
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SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 43. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de até 50% (cinquenta por cento) em

relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 44. Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais e

temporarias, respeitado o limite méaximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art.45. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més trabalhado e sua

remuneragao é média dos 12 meses anteriores a concess3o dessa vantagem.
Paragrafo Gnico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.
Art.46. A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art.47. O servidor exonerado perceberd sua gratificagio natalina, proporcionalmente aos meses de

exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exonerac3o.

Art.48. A gratificagdao natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO V
DAS GRATIFICAGOES DE FUNCOES

Art. 49. O servidor que exercer cumulativamente a sua funcdo com as seguintes atividades: de
responsabilidade técnica, de pregoeiro ou de integrante de comissio permanente, recebers, a titulo de
gratificagdo, 20% (vinte por cento) sobre o seu saldrio base, independente se estiver recebendo outra
gratificagao.

Paragrafo unico. As gratificagdes deste artigo n3o s3o cumuldveis, mesmo que o servidor esteja

exercendo mais de umas das atividades.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 50. O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor efetivo para cada ano de ativo exercicio

na Camara Municipal, denominado “anuénio”, incidente sobre o vencimento do respectivo cargo

efetivo. M
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§ 12 O adicional corresponde para cada anuénio completo a 1% (um por cento), até o limite de 40%

(quarenta por cento).

§ 22 O servidor contard, para efeito de concessdo do adicional por tempo de servico, o periodo
trabalhado exclusivamente na Camara Municipal e apenas na condig3o de servidor efetivo da Camara.

§ 32 O adicional por tempo de servigo é devido a partir do més imediatamente seguinte aquele em que
o servidor completar o anuénio.

§ 42, O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comiss3o continuara a perceber o

adicional por tempo de servico, que ser4 calculado sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

SUBSEGAO Vi
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 51. Independentemente de solicitac3o, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio devida no més de gozo das férias.

Paréagrafo tnico. No caso de o servidor exercer fun¢do de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissado, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata o caput
deste artigo.

Art. 52. O servidor exonerado, colocado em disponibilidade ou aposentado recebera o adicional de
férias, relativo aos periodos aquisitivos completos e nio gozados, até o limite de trés periodos,
juntamente com as parcelas remuneratérias que Ihe sdo devidas em virtude do afastamento do

exercicio do cargo.

SUBSEGAO ViIi
DO ADICIONAL DE CAPACITAGCAO/ESCOLARIDADE

Art.53 - O adicional de incentivo a capacita¢do, sera concedido ao servidor efetivo do quadro de pessoal
do Poder Legislativo pela comprovacdo de escolaridade ou titulagdo superior ao requisito de formacdo

exigido para exercer o cargo de concurso ocupado.

Art. 54 — O adicional de incentivo a capacita¢do serd deferido ao servidor efetivo que comprovar a

conclusdo:
I —do ensino médio, se ocupante de cargo nivel fundamental;
Il - do ensino superior, se o cargo ocupado for:

a) de ensino fundamental e médio ou menos.
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Il = de um curso de Pés-Graduacio;
IV —de um curso de Mestrado;

V —de um curso de Doutorado.

Paragrafo tnico - Dos cursos e habilitagdes referidas nos incisos I, I, IV, e V, serdo contados apenas

uma vez, para fins de recebimento do adicional.

Art. 55. O adicional de incentivo 3 capacitagdo serd pago sobre o vencimento base do servidor, nas

seguintes proporgdes:

ESCOLARIDADE PORCENTAGEM
Nivel Médio 10%
Graduagdo 15%
Pés-Graduacao 25%
Mestrado 30%
Doutorado 35%

Art. 56. Quando o certificado ou o titulo da capacitag¢do, formagdo, graduagdo ou pés-graduacio
decorrer de investimento da Camara Municipal, serd considerada licenca com vencimentos do servidor
beneficiario, bem como se os custos da capacita¢io forem adimplidos perante as entidades formadoras
pelo ente publico, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, nesse caso, ficara
vedado ao servidor beneficidrio, durante o periodo de capacitagdo e por um periodo apds sua
conclusdo, exonerar-se do cargo , cujo periodo subsequente equivale ao mesmo periodo utilizado para
capacitagao, salvo:

I = se o servidor beneficidrio restituir integralmente todos os valores gastos pelo ente publico na
concessdo do beneficio, ou, parcialmente quando a exoneragio se efetivar apos iniciado o cumprimento

do periodo previsto no caput.

Il —a ndo restitui¢do dos valores anteriores, implica a inscri¢do do servidor em divida ativa.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 57. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),

computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidird

também sobre a hora extra. M
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CAPITULO Il
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art.58. O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias regulamentares, que
poderdo ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade de servigo atestada

pelo chefe imediato, ressalvados os casos em que haja legislagdo especifica.

Paragrafo tnico. O servidor passard a fazer jus as férias regulamentares somente apds completar doze
meses de exercicio efetivo, devendo o setor responsavel da Camara Municipal elaborar anualmente a

respectiva escala, para evitar seu acimulo indevido.

Art.59. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comocgao
interna, convocag&o para juri, servico militar ou eleitoral, ou por motivo superior de interesse publico.
Art.60. E facultado ao servidor converter até 20 (vinte) dias das férias em pecunia, desde gue o requeira

com antecedéncia, observado o interesse e a disponibilidade financeira da Cimara Municipal.

§ 12 No caso de convers3o em pecunia, sera utilizado como base de calculo, a remuneragdo do més
anterior para fins da indenizag3o, a qual n3o recaird a incidéncia de contribuigdo para a previdéncia
social.

§ 22 No caso de o servidor exercer funcdo gratificada ou ocupar cargo em comissao, a respectiva

vantagem serd considerada no cdlculo do adicional de que trata o paragrafo anterior.

TiTULO IV
DA LOTACAO

Art. 61. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Cadmara Municipal de Santa Rita do
Pardo.

Art. 62. A cedéncia de servidor efetivo para exercicio em outro Orgdo, s se verificard mediante prévia
autorizagdo do Presidente da Camara Municipal, respeitado o mandato do presidente.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servico, o Presidente da Camara Municipal podera

alterar a lotagdo do servidor, ex officio ou a pedido, desde que nao haja redugdo de seu vencimento.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:

I — grau de escolaridade requerido para o desempenho;
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Il — experiéncia exigida para o provimento do cargo;

lll - grau de complexidade e responsabilidade das atribuigcdes descritas para o cargo.

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 64. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Santa Rita do Pardo serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei, cujas atribuicbes
sejam da mesma natureza, mesmo grau de escolaridade e responsabilidade dos cargos que estiverem

ocupando na data de vigéncia desta Lei.

CAPITULO II
DA EXTINCAO, CRIAGAO E ALTERACAO DE NOMENCLATURAS DE CARGOS

Art. 65. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:
I - 02 (duas) vagas de Vigia;

Il - 01 (uma) vaga de Motorista;

lll - 02 (duas) vagas de Auxiliar de Servigos Gerais;

IV - 02 (duas) vagas de Assistente de Servicos Administrativos;

V —-01 (uma) vaga de Técnico em Contabilidade.

Art. 66. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - 02 (duas) vagas de Zelador, nivel escolar fundamental incompleto;

Il - 01 (uma) vaga de Recepcionista, nivel de escolar fundamental completo;

lll - 02 (duas) vagas de Auxiliar de Servicos Administrativos, nivel de escolar fundamental completo:

a) Ficam enquadrados nestas vagas os servidores que anteriormente a esta Lei ocupavam o cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais.

IV-02 (duas) vagas de Analista Administrativo, nivel escolar ensino médio completo;

V - 01 (uma) vaga de Procurador, nivel de escolaridade superior completo em Direito e registro na

Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

VI - 01 (uma) vaga para Controlador Interno, nivel de escolaridade superior completo de Direito,

Administracdo, Contabilidade ou Economia.

VIl — 01 (uma) vaga de Contador, nivel de escolaridade superior completo em Contabilidade com

registro no Conselho Regional de Contabilidade. /l{'\/
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Art. 67. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comiss3o:

I-01 (uma) vaga de Assessor de Gabinete;
Il - 01 (uma) vaga de Assessor Parlamentar;

Il - 02 (duas) vagas de Assessor Legislativo.
Art.68. Fica criado o seguinte cargo de provimento comissionado:

I - 09 (nove) vagas de Assistente Parlamentar;
§ 1° A distribuigdo do cargo é feita de igual maneira entre os vereadores, sendo lotado apenas um para

cada gabinete;

§ 2° A indicagdo, o pedido de exoneracdo e a fiscalizagdo dos cumprimentos das atividades dos
assistentes parlamentares sdo de responsabilidade exclusiva do vereador que o indicar.

§ 3° Aindicagdo e o pedido de exoneracdo deverdo ser feitos atraves de oficio remetido ao Presidente
da Camara, respeitando os requisitos minimos para ocupar o cargo.

Art. 69. Ficam alteradas as seguintes nomenclaturas dos cargos:

I = Procurador Juridico para Procurador Geral;
Il — Controlador Interno para Controlador Geral;

Il -Diretor de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil para Diretor Financeiro e Contabil.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. O numero de vagas, carga horéria e simbolos constam nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 71. Os servidores efetivos serdo enquadrados na tabela de vencimentos do Anexo | desta Lei,

conforme tempo de servico.

Art. 72. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo & conta das dotagbes
orcamentarias préprias consignadas no orgamento vigente, que serao suplementadas, se necessario, em

observancia a legislagdo pertinente.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, produzindo seus efeitos em 01 de novembro

de 2023, revogando a Lei Complementar n2 006, de 18 de novembro de 2015.

Santa Rita do Pardo/MS, 25 de outubro de 2023.
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ANEXO Il - PROVIMENTO COMISSIONADO
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

CARGO NUMERO CAR’GA simBoLO VENCIMENTOS
DE VAGAS | HORARIA

Assessor Legislativo 02 40 DAI | RS 1.900,00
Assistente Parlamentar 09 40 DAI Il RS 1.700,00
Procurador Geral 01 20

Controlador Geral 01 40 DAS | RS 5.850,00
Diretor Financeiro e Contabil 01 40

Chefe do Departamento de 01 40 DAS Il RS 3.800,00
Administracdo

ANEXO 111 - DESCRIGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - Cargos de Provimento Efetivo

ZELADOR
Descricdo sintética das atribui¢des: executar tarefas de limpeza em geral, copa e cozinha, nas

dependéncias da Camara Municipal.
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Descricdo analitica das atribuicdes: executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias da
Camara Municipal; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos locais de trabalho, limpar
pisos, vidros, moéveis, instalagbes sanitarias, lougas, utensilios de cozinha, outros bens e materiais;
remover lixos e detritos; retirar o p6 de armdrios, estantes livros e outros objetos, mantendo, apos a
limpeza, a disposicdo inicial em que se encontravam; eventualmente, atender ao telefone; preparar
café, cha e outras bebidas n3o alcdolicas para serem servidas no Plendrio, gabinetes de vereadores e
outras dependéncias da Camara Municipal; recolher e distribuir internamente correspondéncia,
pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizag3o,
solicitando assinatura em livro de protocolo; duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; auxiliar na
execucdo de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depésitos,
conferindo-os com as requisicdes, transportando-os e guardando-os em local apropriado; executar
servicos bragais de deslocamento de moveis e utensilios, remog3o de entulhos, pequenos reparos;
executar servicos gerais nas dreas de calgada e jardins; tratar o publico com zelo e urbanidade e
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos do cargo: ensino fundamental incompleto.

RECEPCIONISTA

Descricdo sintética das atribuigdes: recepcionar e executar servigos gerais de secretaria, que requeiram
atencdo e alguma capacidade de julgamento.

Descricdo analitica das atribui¢des: recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacées ou encaminha-los as pessoas ou setores
procurados; atender ao publico interno e externo prestando informag&es simples, anotando recados e
efetuando encaminhamentos; controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos
gabinetes; registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Cdmara, quando
necessario; realizar atividades de protocolo, controle e distribuicdo de documentos e correspondéncias
recebidas pela cdmara; efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios ou malote; operar
fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reprodugdo e organizacdo de
documentos; organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientacdes
repassadas, encaminhando-os aos interessados; efetuar o registro e controle da emissdo de cdpias e

operar microcomputador em sistemas de controle basico; auxiliar, quando necessario, na recepcao d
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autoridades ou visitantes nas solenidades da Camara Municipal; realizar outras tarefas administrativas e
correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Requisitos minimos do cargo: ensino fundamental completo.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Descricdo sintética das atribuigdes: auxiliar e executar tarefas de natureza administrativa em geral.
Descricdo analitica das atribuigdes: realizar trabalhos de digitagdo e natureza variada; redigir
expedientes administrativos; elaborar, manusear e organizar fichdrios e arquivos; extrair certiddes;
proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; auxiliar na conferéncia de
informagGes constantes de expedientes; preencher fichas, livros, boletins, formularios, mapas de
controle de servigos e outros; orientar, eventualmente, a circulagdo interna de processos e outros
expedientes; auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em geral; auxiliar no
recebimento e armazenamento de material; operar maquinas de reprografia, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com a necessidade do trabalho; realizar procedimentos
de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condigdes de armazenamento e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos; tratar o
publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos do cargo: ensino fundamental completo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética das atribuigbes: planejar, organizar, controlar e executar atividades administrativas
em geral.

Descricdo analitica das atribui¢des: executar servicos que envolvam recepgao, triagem, andlise e
instrugdo de contratos administrativos, processos de compras governamentais, convénios, prestagdes
de contas, orgamento publico e analise de politicas publicas; executar servigos que envolvam folha de
pagamento, planos de cargos e salarios, beneficios, férias e confeccdo de relatérios inerentes a gestao
de pessoal; executar servigos na area de patriménio, desenvolvendo tarefas de controle, movimentagdo
e geragdo de relatérios dos bens patrimoniais; executar servigos de andlise e conciliagdo de contas,
conferéncia de saldos e gestdo de empenhos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a
correcdo das operagdes contdbeis; planejar, executar e acompanhar programas e projetos voltados para

o treinamento e desenvolvimento de pessoal; organizar, instruir e coordenar processos e outros
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documentos e ordenar, com celeridade e agilidade, a sua tramitacio e a busca das informacgdes;
promover estudos de racionaliza¢do e controle de desempenho e emitir relatérios para subsidiar e
implementar acdes de melhoria de gestdo; estabelecer principios, normas e fungdes e elaborar
instrugdes e procedimentos para assegurar a correta aplicagdo, produtividade, eficiéncia e continuidade
das atividades; realizar langamentos; atender ao publico interno e externo; desenvolver outras
atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das func¢des do cargo determinadas pelo superior
hierdrquico ou previstas em regulamento; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos do cargo: ensino médio completo.

TECNICO EM ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Descrigdo sintética das atribuigbes: executar e orientar 0s servigos de natureza administrativa em geral.
Descri¢do analitica das atribuicdes: organizar e executar os servi¢os burocraticos e as tarefas de
natureza administrativa; efetuar o recebimento, a expedigdo e o controle de documentos de protocolo;
distribuir expedientes para tramitacdo; elaborar, redigir, digitar, registrar e encaminhar atas,
correspondéncias e documentos, oficios, relatérios e cartas; manusear ficharios, mantendo-os
atualizados; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais
postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e
agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua drea de atuacgdo; requisitar material necessario ao
trabalho da unidade administrativa, prestar servicos de apoio nas areas de administrac3o, finangas e
licitagdo; tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos do cargo: ensino médio completo.

PROCURADOR

Descricdo sintética das atribuigdes: representar a Camara em juizo quando designado pela Presidéncia;
dar assisténcia juridica & Presidéncia, a Mesa, aos Vereadores, as Comissdes e ao Departamento
Financeiro e Contabil; emitir parecer prévio sobre proposi¢des submetidas ao Legislativo; prestar
assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e regulamentos, examinando
processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Camara
Municipal.

Descricdo analitica das atribuigdes: representar a Camara Municipal quando ela for autora, ré,
assistente ou oponente, em qualquer foro, instancia ou tribunal; estudar assuntos de direito de ordem

geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar o
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Legislativo a solucionar problemas pertinentes a suas prerrogativas legais e constitucionais; redigir
termos de contratos, convénios e outros atos; assessorar juridicamente na elaboragdo de proposicdes
legislativas; prestar assessoria juridica ao Presidente, 3 Mesa, aos Vereadores, as Comissdes e ao
Departamento Financeiro e Contabil; prolatar parecer prévio em projetos de emenda a Lei Organica,
projetos de lei, de resolugdo, pedidos de autoriza¢do e demais proposicdes apresentadas ao plendrio da
Camara; dar parecer juridico em processos de ordem administrativa; tratar o publico com zelo e
urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos do cargo: bacharel em Direito, com inscri¢io na Ordem dos Advogados do Brasil —

OAB.

CONTROLADOR INTERNO

Descri¢do sintética das atribuicdes: coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle
Interno da Camara Municipal, promovendo a sua integracdo operacional.

Descri¢do analitica das atribuices: apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional,
centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, emitir parecer
técnico conclusivo sobre as contas, respondendo pelo encaminhamento das prestacdes de contas
anuais, atendimento aos técnicos do controle externo — recebimento de diligéncias e coordenagdo das
atividades para elaboragdo de respostas, acompanhamento da tramitagio dos processos e coordenacgdo
da apresentacdo de recursos; assessorar a Cimara nos aspectos relacionados com os controles internos
e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre tais;
interpretar e pronunciar-se em cardter normativo sobre a legislagdo concernente & execugio
orgamentaria, financeira e patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia dos procedimentos de controle
interno adotados pelos setores da Camara Municipal, através do processo de auditoria a ser realizado
nos sistemas de planejamento e orcamento, contabilidade e finangas, compras e licitagdes, obras e
servicos, administragdo de recursos humanos e demais sistemas administrativos da administracdo da
Camara Municipal, expedindo relatérios com recomendag¢des para o aprimoramento dos controles;
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, em relagdo ao orcamento do legislativo; exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites de gastos total com pessoal em relacdo a Receita Corrente Liquida e o limite
constitucional; estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na gestao orgamentaria,

financeira e patrimonial nas atividades da Camara; efetuar o acompanhamento sobre as medidas



Municipio de Santa Rita do FPardo
. Eistmda ade Mato CSrosso clex E3aal
Centro FPotitico Administrative GSeraldo Martins

adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23 da
Lei de Responsabilidade Fiscal; efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento total dos gastos da
Camara Municipal em relago as despesas total do Legislativo e as despesas total com pessoal, nos
termos do art. 29-A e seguinte da Constituicdo Federal e do inciso VI do art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; exercer o acompanhamento sobre a divulgagio dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar Federal n2 101/2000, em especial ao
Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentadria e ao Relatério de Gest3o Fiscal, aferindo a consisténcia
das informagdes constantes de tais documentos; participar do processo de planejamento e acompanhar
a elaboragdo do Orcamento da Camara Municipal; acompanhar, quando do envio & Camara na fase do
processo legislativo, o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos orcamentos do
municipio; manter registros sobre a composicdo e atuagdo das comissdes de licitacdes; manifestar-se,
quando solicitado pela Presidéncia da Camara, acerca da regularidade e da legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres; propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da Camara Municipal, com objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes; instituir e manter sistema de
informacGes para o exercicio das atividades finalisticas do sistema de controle interno do Legislativo;
alertar, formalmente, a autoridade administrativa da Cimara para que instaure imediatamente, sob
pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticadas por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos; dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, para as quais a administra¢do da Camara n3o tomou as providéncias cabiveis, visando a
apuragdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; revisar e
emitir relatdrio sobre os processos de tomadas de contas especiais instauradas pela Camara Municipal
na forma da lei, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Requisitos minimos do cargo: curso superior completo de Direito, Administragdo, Contabilidade ou

Economia.

CONTADOR

Descri¢do sintética das atribui¢des: organizacio e execucdo dos servigos de contabilidade em geral.
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Descri¢do analitica das atribuicées: planejar o sistema de registro e operagbes contdbeis, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e or¢amentario; escriturar a
contabilidade da Camara Municipal; elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para
atender as exigéncias legais e formais de controle; controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, o cumprimento das obriga¢des de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as
contas bancdrias, para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Camara; analisar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos
que gerem direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza orgcamentdria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correg¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; orientar a Cimara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes 3 Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e seus anexos e 3 Lei Orcamentaria e seus anexos; controlar a execucao
orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; elaborar o relatério de
gestdo fiscal da Camara; alimentar, com os dados necessarios, o sistema da folha de pagamentos;
acompanhar os gastos de pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas de
controle e de apoio referentes 3 sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos & Camara Municipal.

Requisitos minimos do cargo: curso superior completo de Contabilidade, com registro no Conselho

Regional de Contabilidade.

Il - Cargos de Provimento em Comissdo

ASSESSOR LEGISLATIVO
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Descrigdo sintética das atribuigbes: assessorar a Mesa Diretora e os vereadores no desenvolvimento
dos trabalhos legislativos, bem como elaborar pesquisas e estudos acerca de assuntos solicitados pela
Administracdo.

Descricdo analitica das atribuigdes: prestar assessoramento 3 Administragdo da Cadmara Municipal em
assuntos de competéncia do Poder Legislativo; elaborar informagdes, revisar pronunciamentos e
proposi¢cdes legislativas; assessorar na elaboragdo de proposicBes legislativas; elaborar estudos e
pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administracdo; auxiliar na elaboragdo de normas ou
regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade do Poder Legislativo; elaborar certidoes;
elaborar exposi¢des e justificativas de cunho administrativo; assessorar estudos para execuc¢do de
projetos de organizagdo e reorganizac3o na area administrativa; tratar o publico com zelo e urbanidade;
recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais visitantes que procuram os
vereadores, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes
desejadas; permanecer a disposicdo da Camara Municipal no hordrio de expediente, para servicos
internos e externos, que lhe forem determinados; participar das sessées ordinarias, extraordindrias e
solenes, assessorando e auxiliando a Mesa e os vereadores; auxiliar nas atividades de protocolo nas
solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a programagao estabelecida;
encaminhar documentos, tais como: oficios, convites, convocagdes e demais comunicados de interesse
dos vereadores; realizar demais tarefas ligadas 3 sua area de atuagao, por solicitagdo dos senhores
vereadores.

Requisitos minimos do cargo: ensino médio completo.

ASSISTENTE PARLAMENTAR

Descri¢do sintética das atribui¢des: prestar assessoramento e assisténcia ao vereador cujo gabinete
estiver lotado.

Descricdo analitica das atribuigdes: elaborar estudos e pareceres em processos e proposicdes do
Legislativo; estruturar anteprojetos, elaborar textos e coletar informagGes externas para formulagdo de
proposituras; revisar os programas e projetos relativos a atividade legislativa; verificar todos os projetos,
linguagem, férmulas e aplicagdes nas alteracbes das legislagdes e proposituras; executar outras
atividades correlatas; prestar assisténcia politica e estratégica; prestar assisténcia externa, nas questdes
de sua drea de atuagdo ou de conhecimento; desempenhar atividades de apoio a organizagdo e a
coordenacdo politico-representativa, e realizar tarefas afins dentro do ambito municipal.

Requisitos minimos do cargo: ensino médio completo.
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PROCURADOR GERAL

Descricdo sintética das atribuicdes: chefiar a procuradoria geral da Camara Municipal; patrocinar
Causas em que o Poder Legislativo esteja relacionado como parte, ou tenha interesse; elaborar
pareceres de ordem juridica.

Descricdo analitica das atribuigdes: expedir atos administrativos, inclusive normativos, para
organizacao, funcionamento e distribui¢do dos servicos da Procuradoria; representar a Camara, judicial
e extrajudicialmente, ativa e passivamente, em matéria juridica, promovendo-lhe a defesa nos
processos de qualquer natureza em que figure como autor ou réu; prestar consultoria e assessoraria
juridica ao Presidente da Cdmara, bem como aos demais 6rgdos da administracio legislativa; redigir
termos de contratos, convénios e outros atos; assessorar juridicamente na elaboragdo de proposicées
legislativas; prestar assessoria juridica ao Presidente, a Mesa, aos Vereadores, as Comissdes e ao
Departamento Financeiro e Contabil; prolatar parecer prévio em proposituras apresentadas ao plendrio
da Camara; designar um procurador juridico para substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos, com
as mesmas atribui¢des; responder pelo expediente da Procuradoria Juridica; zelar pelo cumprimento de
prazos legais; supervisionar os servicos dos servidores que estejam sob sua responsabilidade; executar
outras atividades e tarefas que Ihe sejam determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.
Requisitos minimos do cargo: bacharel em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil —

OAB.

CONTROLADOR GERAL

Descricdo sintética das atribuicSes: zelar pela execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial da
Camara Municipal.

Descricdo analitica das atribuigdes: coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle
interno da Camara Municipal, promovendo a integragdo operacional e orientando a elaboragdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle; apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacao
dos recursos; assessorar a administragio nos aspectos relacionados com os controles interno e externo
e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; interpretar
e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente 3 execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial;

medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através da
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atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo proprias, nos
diversos sistemas administrativos da Camara Municipal, expedindo relatérios com recomendagdes para
0 aprimoramento dos controles; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e
avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Camara Municipal; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal. supervisionar as medidas
adotadas pelo Poder Legislativo, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente os relatérios
estabelecidos para divulgagdo quadrimestral, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos; participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentérias e da Lei Orcamentaria, bem como avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos e metas espelhadas nessas normas; manifestar-se, quando solicitado pela
administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da Administragdo Publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informacGes; instituir e manter sistema de informagdes para o
exercicio das atividades finalisticas do sistema de controle interno; manifestar, através de relatérios,
auditorias, inspegGes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades; alertar formalmente ao Presidente da Camara Municipal e a Mesa Diretora para que
instaure imediatamente a tomada de contas, as acOes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegalidade, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando n3o forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos; revisar e emitir parecer sobre os processos de tomadas de contas
especiais instauradas pela Cdmara Municipal, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
representar ao Tribunal de Contas do Estado, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as
medidas adotadas; emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo;
realizar outras atividades de manutencio e aperfeicoamento do sistema de controle interno; verificar a

exatiddo dos dados financeiros e contabeis da Camara; acompanhar a execugdo dos programas
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orcamentarios; constatar a veracidade das operagbes realizadas e a aplicacdo dos principios
contabeis; verificar o cumprimento da legislagcdo no tocante aos processos de licitagdo; identificar
situagdes onde os controles s3o inadequados, gerando riscos para a entidade; orientar na revisio de
processos para reestruturagdo ou visando ajustes para o seu aperfeicoamento; proceder & auditoria em
folha de pagamento, verificando a exatid3o dos dados langados em conformidade com a legislagdo que
disciplina o assunto; acompanhar todos os atos determinados pela Mesa Diretora, desenvolvendo
estudos, levantamentos e planejamentos que visem a implantagdo de servigos tendentes a racionalizar
as rotinas da Camara Municipal, sempre em coordenagdo com os demais 6rgios da Edilidade; zelar pela
boa utilizagdo, manutencao e guarda dos bens patrimoniais da Camara.

Requisitos minimos do cargo: curso superior completo de Direito, Administracdo, Contabilidade ou

Economia.

DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL

Descricdo sintética das atribui¢des: coordenar a execucdo orgamentdria e financeira dos créditos e
recursos disponiveis com transparéncia e observancia dos principios da Administragdo Publica, a fim de
que seja mantido o equilibrio fiscal.

Descricdo analitica das atribuices: coordenar, organizar, monitorar e executar as atividades de
execu¢do orgamentaria e financeira, no &mbito da Camara Municipal; zelar pela legalidade dos atos que
resultem na realizagdo da despesa; fornecer informagdes ao controle interno na elaboragdo de
pareceres técnicos; auxiliar na analise da proposta orgamentaria anual; observar a legislagdo, normas e
procedimento vigente, quanto a execucdo orcamentaria e financeira; coordenar a descentraliza¢do
interna e externa de créditos orcamentarios, quando necessarias, mediante autorizagao; coordenar a
realizacdo dos trés estdgios da despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento), quando autorizado
e em conformidade com legislagdo vigente; coordenar e emitir nota de empenho; coordenar, elaborar e
acompanhar a programacdo financeira no dmbito da Camara Municipal; preparar e submeter 3
apreciagdo superior a execu¢do do desembolso financeiro segundo a disponibilidade dos recursos
financeiros; coordenar, conferir e efetuar o pagamento da folha de pessoal da Ciamara Municipal;
coordenar e efetuar as retencdes (fiscais e contributivas), sobre os pagamentos efetuados, no ambito da
Camara Municipal, de acordo com as legislagdes vigentes; coordenar e efetuar o pagamento das
despesas que passaram pelas demais fases da despesa; elaborar e encaminhar a prefeitura relatérios
dos recolhimentos efetuados correspondentes as retencGes de Imposto Sobre Servigos - ISS e Imposto

de Renda Retido na Fonte — IRRF, assim como efetuar os respectivos repasses; elaborar relatério e
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demonstrativos da execugio or¢amentadria e financeira e desempenhar outras atividades definidas pela

Presidéncia da CAmara.

Requisitos minimos do cargo: curso superior completo de Administra¢do, Contabilidade ou Economia.

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética das atribuices: cumprir e fazer cumprir as disposicSes referentes as acoes,
encargos e tarefas relacionadas ao Departamento de Administracdo da CaAmara Municipal.

Descri¢do analitica das atribuigGes: desempenhar as atribuicdes que lhe s3o conferidas; desenvolver
atividade de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacio, orientagdo de planos, programas e
projetos voltados a formulagdo e a gestdo de agdes, programas e projetos de interesse estratégico
definidos no ambito da Camara Municipal; realizar estudo, pesquisa, elaboragdo, implantagio,
acompanhamento, coordenacio e controle de planos, programas e projetos relacionados 3
administragdo de pessoal, de material, financeira, de organizagdo, de métodos e planejamento da
Camara Municipal; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribui¢des pertinentes ao
cargo e conforme orientac¢3o da Presidéncia.

Requisitos minimos do cargo: curso superior completo, preferencialmente de Administrago.

ANEXO IV - DESCRICOES E ATRIBUICOES DAS FUNCOES

OUVIDORIA: receber demandas, manifestacdes, reclamagdes, sugestdes, consultas ou elogios da
populagdo ou de entidades publicas e privadas; analisar as informagdes recebidas ou solicitadas,
encaminhando-as para as unidades administrativas competentes, visando a solugdo dos problemas ou
atendimento das manifestacdes suscitadas; recepcionar as informagdes das diversas unidades
administrativas da Cdmara Municipal e encaminhar retorno, respostas ou solugbes aos municipes e
entidades requisitantes em geral, observando o prazo legal ou regimental para resolucdo; manter o
requerente informado do andamento de sua solicitacdo; manter controle das reclamagdes, sugestdes,
consultas ou elogios da populagdo ou de entidades publicas e privadas; realizar o atendimento ao
publico e aos servidores por telefone, meio eletrénico ou pessoalmente; elaborar estatisticas de
questionamentos e atendimento em geral, mantendo as informacdes atualizadas e disponiveis para
consulta; elaborar relatérios, registros e demais documentos que se fizerem necessarios; operar sistema
informatizado para auxilio ou realizagio de suas tarefas; divulgar resultados de pesquisas e

levantamentos; prezar pelo sigilo das informagBes que administra; observar a legislagdo e as normas
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internas em sua drea de atuacdo; auxiliar os servicos de disponibilizacdo e acesso 3 informacdo da
Camara Municipal, principalmente os relacionados a transparéncia; realizar outras tarefas

administrativas e burocraticas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por

superior.
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SECRETARIA LEGISLATIVA
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ORNAL DA CIDADE

EDITAL DE CHAMADA N"014/2.023.

O Prefeito do Municipio de Sunta Rita do Pardo, Estado de Matos Grosso do Sul, 1o uso de suas
atribuigdes legais, CONVOCA as pessoas relacionadas nos Anexos deste Edital, para apresentem
os documentos para que tomem posse nos respectivos cargos, tendo em vista a aprovagio em
Processo Seletivo, para designacio e contratagao temporaria para os Cargos de Recepcionista,
Edital n°. 001/2023, Processo Seletivo Simplificado n°002/2023,Publicado no Didrio Oficial do
Municipio, edigio n° 2308, em 06 de Setembro de 2.023, ¢ de acordo com Edital do Resultado
Final n°009/2023 publicado na Edigdo n° 2326, em03 de Outubro de 2.023, Homologado pelo
Decreto n“ 192/2.023de 05 de Outubro de 2.023.

Os convocados deverdo comparecer na sede da Prefeitura Municipal, sito na Rua Geraldo da
Silva Souza. s/n. centro, em Santa Rita do Pardo- MS, das 08h s 14h (Horario Brasilia), no prazo
miximo de S (cinco) dias munidos dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia da Cédula de Identidade;

b) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica- C.P.
¢) Certidao de Casamento;

d) Certidao de Nascimento dos dependentes e C.P.F(se possuir);
¢) Fotocopia de Titulo de Eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;
f) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio (se for do sexo

masculine);

o) Laudo Médico (¢ de responsabilidade do contratado):
h) Fotocapia de comprovagio de escolaridade exigida para o cargo;
i) Declarago de nao acumulagio de cargos:
1l Declaragio de bens:
k) Fotocopia de inscrigao de PIS/PASEP (se ja for inscrito);
[} Fotoedpia da carteira de registro de 6rgao de Classe (quando for o caso);
Comprovante de enderego;
01 fotografias 3x4, recente, tirada de frente:
0) Certidio Negativa de Agdes Civeis ¢ Criminais, expedida pela Justiga Estadual ¢ Federal

do domicilio do convocado;

P Fotocdpia- Carteira de trabalho —CTPS;

q) Conta Bancaria (se possuir).

As fotocopias deverdo serapresentadas juntamente com as originais que, depois de conferidas
serdo devolvidas.

Gabinete do Prefeito, 25 de Qutubro de 2.023.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado ¢ Publicado na Secretaria de Administracio e Governo na data acima ¢ afixado no
local de costume.

ANEXO UNICO

RECEPCAO

CLASSIFICACAO  NOME CARGO CPF

5 LUMA MARTINEZ GISFREDO RECEPCAO  045.917.231-00

Gabinete do Prefeito, 25 de Outubro de 2.023.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado na Secretaria de Administracdo e Governo na data acima e afixado no
local de costume

"DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO DO DEMONSTRATIVO
VIl DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS QUE IRA
VIGORAR EM 2024 £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS. “

O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, LUCIO ROBERTO CALIXTO
COSTA, no pleno exercicio de seu cargo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por pela Lei,
FAZ SABER QUE a CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA
A SEGUINTE LEX COMPLEMENTAR:

Art. 1°, Fica alterado o Anexo-VII da Lei 1259/2023-LD0/2024, pelo Demonstrativo constante
no anexo a esta lei.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
contrério.

publicaggo, alterando disposigdes em

Santa Rita do Pardo — MS, 25 de outubro de 2023.

Lucio Roberto Calixto Costa
PREFEITO

Mato Grosso do Sul, 25 de outubro de 2023
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Licio Roberto Calixto Costa
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N*. 0072023, DE 25 DE OUTURRO DE 2023,
“DISPOE SOBRE A REFORMI'LACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA RITA DO PARDOMS T: DA OUTRAS PROVIDENCTAS™,
O Prefeita de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA. no pleno exeraicio de seu cargo,
usitndo da atribuicoes que Ihe s conferidus por pelu Lei, FAZ SABER QUE a CAMARA MUNICIPAL APROVOL: EELE SANCIONA
A UINTE LEICOVIPLEMENTAR:
TITULO 1
A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO
DA REFORMULAGAO DO PLANO DE CARC 708, CARREIRAS £ REMUNERAGAO
Art, 1" Bsta Lei dispde sobre & reform 0 do Plane de Cargos, Carreiras ¢ Remunel
fundamenta-sc nos principios da legalidace. igusldads, maralidade, publicidade ¢ clicién
Art. 2° O Plano de Cargos, Carre: 0 tem par objetiva & valerizagio do se
[l umente profi: al ¢ i manutengilo do nivel

Cémare Municipal de Santa Rita do Pardo, »

T eringdo de condicdes fa
© gerencial, ofcrecendo remuner
2 fim de que sejam ericiontes na presiagio dos servigos publicos.

eis A inovagdo
uyio digna ¢ compativel com o trabuiho

DAS DFFINICOTS
Art. 3° Para ¢
i-
-y
sew desempenlio,

M- cargo: ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades cometidas a
0, por lei
go de previmento efetiv
0, com vinculo permancn
b) eango de provimento em comi
transitorio, par o desempenho de

ates da Camara M
trebatho ou ao gra

pal,
de esea!

dade exigide para

for plblico ¢ guce tem como car icas caseaciaiy &

provido ¢ exercido par

imitido por coacurso

o conjumio de airibuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao servidor piblico, com vinculo

regio, chefia ou 4 A L nomedo e rade por decisio do Presidente da C

IV - funcho de confianga: & exercida exclusivamenie por o8 de cargo cletvo, para o desempenho de atribuigaes de diregia,

chefia on de livee nome; ¢ serefere A fungo ¢ ndo em relagio av cargo efetivo;
publico, de proviment

servidol

3 e
V- servidor piblico: ¢ toda pessoa fisica legalmente § fetivo ou em comissic;
usse: € escala do cargo que sponta a posicdo funcional do servidor, resultente do desenvalvimentn funcional ¢ da experiéncia acuniu-

& o simbalo atcibuido ao conjunto de cargos cquivalentes quantn wo grau de dificuldade, complexidade ¢ idndz das
amdo determinar & faixa de vencimente les corresp
o ¢ aretribuigio pecanidria do servidor pelu o du cargo, correspondente wo nivel ¢ 4 elasse que ueupi;

1X - remuneragiic: & o vencimento do cargo, acrescido das v HArias permanenies ou lemporarias estabelecidas e lei;

X - intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario pura que o servidor se habilite & progressio;

XI- DAS: simbolo que identifica o subsidio ¢ vencimentos dos cargas em comissio de dircgdo ¢ assessoramento superior;

XI1- DAI: sunbolo que identifica o substdio ¢ vencimentos dos €argos em de diregio e assessoramento intermediirio;

XII - GFC: sumbolo yue identifics s gratificagio pelo exercicio de fungio de confiangy

CAPITULO 1T

DA ESTRUTURA E DO QUADRO DE CARGOS

" Os cargos ¢ fungdes publicas da Camara Municipal 530 acessiveis a todos os brasiliros que preencherem os requisitos estabelecidos
m CoMO a0s estrangeiros. na forma da lei

rigrafo inico. As fungoes de confianga, e
preenchidos destinam-se apenas as atribuicaes de diregdo, of
Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Muric
o firmados no Anexo | desta 1ei Complemenar,

s das atribuigdes, atividades ¢ grau de compleidade dos cargos de provimenta eletivo ¢ et comiasio
estdo dispostas ne Anexc 111 desta Lei Complementar.

SECAO T
DOS CAT

sres oeupantes de cungo efetive, ¢ 0s cargos em comissio o
DIOMENto.
pal de Santa Rita do Pardo. com os quantitativos e niveis de vencimen-

to, de livre nom
frutur organiz

exonerayao pela Presidéncia da Cdmara
do Poder Legislativo, com hase na com-

i rao classifi
plexidade e respoasabiluiade das respec
Paciigrafo inico. Os ocupuntes dos caeges om comy

S o

de unidade administrativis ou de diregde ou comandy da Cimara )
§1° A Fungile de confiang
sidéncis da C
$2°0s neupy
CAPITULO 1N

DA INVESTIDURA

dus Tungdes de conlianca

Art 8 A investidura em cargo plislico da Cimara Municipal depende de aprovigio Prévia em concursn publico de
cordo cons 4 ¢

Provas ou de provas e

titulos. taem len, ressalvando-se as nomeagGes para cargo

idura tem como requisitos basicos os s
i forg Qi lei;

nahidiede brasileing ou estrunge
goz0 dos dircitos politicos;
11+ 2 quitacio com as obripagde:
TV - o nivel de eseolaridade exigido p:
¥ - aidade minima de dezoito al

V= aaptidio fisica ¢ mental;
VI = prova de quitagdo com as obrigacdes cleiiorai
§2° As atribuiges do cargo podem justitic:
§ 3" As pessons portudoras d
aribuig ji
(cimev por ceniv) dus vagas ofe :
§ 4 Serd aplicada. ainda, 2 Iegisiagdo tederal cspecifica para r insericdo de candidato poriador de necessidades espociais em cancurse piblico
§ 5° A aptidiic fisica e mental de que trata ¢ incise VI do caput serd compravaca mediante submissio do candidato a exames médicos, provas
de aptiddoe fisicu e avaliaglo psicolOgica

§ 62 Ainvestidura em cargo piblico ocorrerd cam a posse.

SECAD |

DO PROVIMENTO

Art. 0% O provimento dos cargos pitblicos da Camara Mu

Tes purd o yexo maseulino;
ereicio do cargo;

2 de ourros requisitos especiais estabelecidos em leis e editais.
do o dir S cm concurso pablico pura proviment
ard es quais fica reservado um percentual nunca inferior & §%

pal serd feito mediante aro do Presidente da Camara,
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Pardgrato inico. As formas d vimento de cargo piblico estio revistas no Estanito dos Servidores Piblicos do Municipio de Sunta Rita
do Pardo, Ftudo de Mato Grosso do Sul

SECAO 1)

DO CONCURSO PUBLICO

ATt 10, Conforme estubele
do certame ¢ 05 dispos

nestu Lei Complementar, o concurso pubhice sera d
ste plano de cargos e carreiras,

viss 0 dC provas ¢ titulos, contuorme dispuser o edital

Art 1L O coneurso piblico ferd vitlidude de até 62 (dois) anos, podendo ser prorrogadn unis daica vez, por igual periogo, conferme o ineresse

de administragio da Camara Mun ipal.

¥ 17 As condigaes da realizagio do concurso publico serdo fixadas em edial. que estabelecera as condigdes ¢ os requisites niinimos a serem

satisfeitos pelos candidutos, observando-se, pura tamo, estu Lei Complementar, o Fawtute dos Servidores Pablicas Municipais ¢ leai

especificas corre:

§ 2" Nao se abrird novo concnrso piblico Pata o mesino cargo eaquanto houver eondiduto aprovado e nio convocido e COUCUISO anterior

com prazo de validage inicial ndo expirado.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |

DA FREQUENCIA

Art 12, A fiegué purada por meiv de ponto, com control manual ou cletrdnico,

8 190 ponto € o registro obrigatério pelo qual se verificara, diariamente, « entrada e a <aida dos servidores no servigo,

§ 2" Nos registros de ponto deverio ser langados todos os elementos necessasios & apuragio da frequéncia.

§3°A feli justificada ¢ ahonada serk considerada, pura Ldos os ¢feitos. como Presenga ao servigo,

§4° A falia injustificada ao servigo acarretard ¢ descontc na remuneragdo do servidor, na proporgio de u

§ 30 servidor deverd permanecer em servigo durante 0 hordrio e crabatho, inc

8 6° Todo ¢ qualquer at E ico deverdo ser ca

¢ Olio horas,

SECAQIT

DO HORARIO DE TRABALHO

t. 13, Os veupaates de cargos de provimento efetivo estio sujeitos a até 40 (quarenta) horas sex
sidos por e especifica ou regalamento prprio,

§ 14 A Chizara Municipal poderd modificar, por regnlamento, 3 ¢

sem g ocorrs @ redugdo de venciento.,

§2° Sera concedido horario especial a0 estudanre quando comprovada a incomparibilidade entre o horario escolar ¢ ©da Camara Municipal,

tizo do exercicio do curgo. podends haver comn ensigao de hordriv,

§ 3" Para efeilo do disposto no paragrafo anterior, sevd dade a compensagio de horario na Camera Municipal, respeitada a duragdo semangl

do trabalho.

b

iz por cada faita cometida,
ias, quando convocado,
1 superior imediato ro praza maximo de quarcnia

2is e tiabalbko. ressalvados os hordiios

13 hordria prevista no capul deste artigo, observado o inferesse piiblica,

JORNAL DA CIDADE

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

Mato Grosso do Sul, 25 de outubro de 2023

arago enterior e os d previstos na legislagdo especifica,

Pariyrafo inico. Podera huyer consignugio em folhu de pagamento a favor de ferceirns, mediante autorizagio, convenio, margem salurial,
conlorme lei especifica,

Art. 28, As reposigoes e 1deniziigoes a0 eririo, emn fungio do disposto uo artigo anterioz, serio ¢
denies a décmia parie da remuncragio, om valores (ualizados.

At 29, 0 servidor =m débito com o eriirio que for demitido, exonerado au que tiver a sua aposentadoria cassada, terd o prazo de sessenta
thias pary quita-lo,

scontidis ent purcelas mewsuns nio exce-

Paragrafo inico. A ndo quitagio do debito no PraZo prevista no capul implicara na suo inscrigiio cm divida alive,

Art, 30. 0 vencimento, a remuneragio ¢ o provento ndo sero objetos de arresto, sequestro ou penhiora, exceto nos casos de prestagdo de
| tuntes du i logagdo ou decisio judicil,

Art. 31 tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetiva da Cimara Municmal, conforme Anexa . ¢ constituida de niveis repre-

tados por aigarismos romanos e de clusses representadis por letras Jo alfabeto, incidindo sobre cles as VANKAZENS peCUidrias, permanenies

ou transitorias, cstabelecidas em lei ¢ onde se encaixam s cargos.

Art. 32, A tabela de vencimentos dos carges em comissio da Camara Municipal. conforme Anexo 11, ¢ ¢

pelae siglas DAS - Diregiio ¢ Assessoramento Superior. e DAL - Diregiio ¢ Assesseramento Intermedia

CAPITULO N

DAS VANTAGENS

Act. 33. Vartagens pecunidri

cia de condigdes especificas pres

istituida de simbolos representados
.

v aereseimes ao vencimento do servidor plblico, convedidus = titula definitivo ou transitério, et decorrén-
1as em lei.

S,

I'an'\%:nfu unico. Constituem espécies de vantagens pecunidrias as indemzagoes, os adicionais 2 as gra

SECAO1

DAS INDENIZACOES
n:

nta Rita do Pardo:

- auxilio-funcral;
V-4
V - indenizagdo de transporte

Purigraiy imico. O valor das indentzugos nio pode ser:

1~ incorporado i remuneragan;

11 computiado ni buse de cileulo pura finy de incidéncia de imposto de renda ou de
dusposigdes em contririo na legisligio federal;

- computido pare vileulo de qualquer outrs vantegem pecunidria.

SUBSECAO |

DO AUXILIO-ALIMENTACAO

ontnbuige purit @ previdénen sociul, ressulvaias as

$ 47 Aplicase i compensigdo de ue truta o paragrafi; anterion para o servidor gue realizar servigos em horicio e, devidumens
antorizado peln chefia imediata, converiendo-se essas horas om folga compensatoria a crifério da Adminisiracio da Camara Municipal.
CAPITULON
DU ESTAGIO PROBATORIO

14. Ao entrar em exercicio, o servidor nonieado purz cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatorio por perfodo de trinte
meses, Jurante o qual @ sug aptidio ¢ cupacidade serio objetos de avaliugiio pura © desempenhe do cargo, observando-se oy seguintes

S de e pontualidade:

1= disciplin ¢ responsabilidade funcional;

11 - cliciencia, oficacia ¢ agilidade na exceuyio da ral de utribuigdes do cargo;

IV - givel de wmic satwidade, no que couber,

udes pertinenies pramavidas pela Camara Municipal ¢ aproveit

fancional.

310 probutorio terio periodicidade senestral e serio sub;

e repulemento praprio.

¥ 2°Trés meses antes de findar o perf estagio probatario, a Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional s

dz Cimara 0 resultade da svaliagio de cada servidor, realizada ile acordo com oy t Complementur, consoanies as
erados nos incisos [ a6 V deste artigo.

A Comissio de Avaliagdo de Desempenhio Funci

provatério.

¥ 4° Se 0 parecer for cont:

nenio em cursos de vsealarizagdu, sspecializagic,

4 homolegagio do Presidente da Caniara, conforme

meterd ao Presidente
apuragdes dos fatores

en

nal emitied parecer conehuinds a favor on contra a confi macdo do ser

idor em estagio

04 permanéneia do ser cimento desie a0 wnteressado, para efeito de apresentacav de defesa

nos termos do que dispoe o respectivo estatuto do servidor, quanto ae Processo Administiativo Disciplinar - PAT,

§ 5 A comissio encaminhard o weu parecer ¢ a defes do servidor @ Presidéncia da Camara, que decids

apls manitestagdo da Procuradoria Juridica da Clmara Muuicipal.

N aauworidude i Ihivel a 30 o servidor, scri cncaminhad

car o o de sna nomeagdo, declarando-o efetivo no cargo,

3 7" A apuragio dos requisitos mencionados neste artigo deverd processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser §
findnr o perindo do extagio probatéia

3 8% Ao servidor en estayio probatdrio somente poderio ser

T-trat to s propriz satude;

11~ mondado classisia;

111 doenga e pessou du familie:

TV - licenga maternidade;

'~ licenga paternidade:

V1= mindato eletivg
VH- licenga por motivo de afastamento de conupe.

§9°0 estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes situagoes

T~ tratamento du propria saide, quando o seomulo de wtestados durante o periodo
1= exercicio em: cargo de chefia, diregdo e assessoramento;

T~ doenga de pessou da familia:

1V - mandnio cictive. dosde que ndo campativeis os hordrios;

V' licenga por mofivo de afastamento de ¢ 3
Art. 13, Ficard suieito a novo estigio probatirio o servidor estavel que for nomeado para outro eargo pablico da Camara Municipzl, quando
habilitade cm novo concursa pirblico,
Art 16, O servidor habilitado e concurso publico ¢ empossado em cargo efetivo adquiriri estabilidade no cargo ao completar trés anos de
cfenvo exercicio, desde que seja aprovade ne estigio provatério de quetrata o art. 14 desia Lei

ATt 17, O servidor estavel 56 perderi o cargo:

T-em virtde de sentenga judicial teansitada em julgado;
1 - mediante processn administrative, no qual Ihe seja ass
rirLon

DO SISTEMA DE CARRTTR A

CAFITULO

DA EVOLUGAQ FUNCIONAL

AL I8, O desenvolvimento do servidor na carreira se dard por progressiio dentro do mesmo cargo. bascada no tempo de servico,

ATL 1Y, A progressio serd feitapela movimentagdo nas classes, denteo do mesmo nivel. ¢ ocorrerd a cada perioda de 4 (quatra) anos completos
$1" Toda progressio funcional deverd conduzir o servido beneficiado imediatamente § clusse segninte da tabela de vencimento do se grupo

upacional. maniendo-se no mesma nivel, conforme Ancxo |

§2A progressao de que trata o caput somente secd aplicada ao servidor piblico da Camara Municipal de Sauta Rita do Pacdo previanente
aprovado Cm eoncurso pisiieo, gue tenba cumprido o estiy > prabatario, que tenha sumprido o intessticio minimo de 4 (quatro) aios de ere-
tivo exercicio no padria de vencimento {classe e nivel) en: que se enconcre.

Art. 20. 0 servidor que cumprir 03 requisiios estabelecidos no ait. 19 desta Lei P

11 exoneragdo ou manutengia,

& CS1C 0 IESPECTiVO Ao, Caso contidnio dev

aantes de

didas as licengus € o8 atustamentos:

> 12 (doze) meses exceder 30 (trinta) diay;

C.

czurada a ampla defesa

3 pard 0 padriic de veacimento seguinte.

Ar35, O guxili serit devido wo servidor ativo em determinadas situagdes de exercicio, na forma
lamento préprio.

SUBSECAO 1

DO AUXTLIO-TRANSPORTE

Art.36 O auxilio-transporte serd devido ao servidor em atividade, nos deslocamentos da residéncia para o trabalho ¢ do trabalho para a re-
sidéncia, que utilizar meio de transporte regular, 02 forme ¢ condigles fixadas em regulamento,

SUBSECAO 11

DO AUXILIO-FUNERAL

At 37, O auxilio-funcral serd pago i |
anterior.

SUBSECAO 1y

DAS DIARIAS

3R. O servidor que. 2 servico. afasiar-se da sede em cardler eventual ou transitorio para outro ponto do territorio do Estado ou do Pais,
us @ passisgens ¢ didrias destinadas & indenizar as parceiits de despesas o indrias com pousada, ali a0 ¢ locomogio urbua,
orme dispuser lei espeerfica.

condighes fixeday em regu-

nilia do seevidor faiecido, em yalor cqmivalente de wm mds de remuneragdo, com referéneis 40 méy

DENIZACAG DE TRANSPORTE
Aindenizagio de transporte poderd ser
08 externos. por forga das atribuigoes do
urso pereoreido em quild L 0 consumo Jde ¢
rezulamento.

Purigrafo unico, A indenizagio de transporte, pare compersar despesas pels uso de veiculo proprio, serd concedida somente u se
signado pelo presidentc da Camara Municipal.
SECAD It

DAS GRATIFICACOTS T DOS ADICIONATS

Act 40, Além do vencimento e das vantagens previ
adicivnais:

1= retribuigdn pelo excreicio de fungio de diregio, chelia ¢ ass
1l i

oncedida ao servidor que realizar despesas com a vtilizagio de pripriv meia de locomogda

L. consideran-
conforme dispuser

»fungdo para atender servigos exclusivos ¢a Climara Muni
< tendo como referénein o preco do litio da gasolis

de-

nesta Lei, serdo deteridos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagdes ¢

soramento;

1V = grotificocio notahno:
V= gratificagoes de fungoes;
VI - adicional por tempo de servigo;

VI1 - adicional de ferias;

VI~ adicional de cupucitagio/escoloridade;

X~ adicional noturno.

SUBSECAO |

DA RETRIBUICAO PFLO EXFRCICIO DE FUNCAO DI DIRT.CAQ, CHEFIA T ASSESSORAMENTO

Art. 4. O servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungio de diregdo, chefia on assessoramento receberd, a titulo de gratificaydc, o
percentual de S0% (cinguente por cento), s GFC. ncidente sobre o valor do vencimento.

SUBSECAO 1)

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO LAl COMISSAO

Act. 42, 0 servidor ocupante de cargo citivo duesignado pary oeupar curgo em comissiio poderd optar pela remuneragio do cargo cfetive
acrescida da gratificaiio d da “Repres: do do Cargo™, no p i de 50% (ci por cent) do valor da comissdo, ou pela
vencimento total do cirgo em comissio,

SUBSHCAO 111

DA GRATIFICACAD PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

At 43,0 servigo extraords serd rermuterado com seréscimo de até 50% (winguenta por cento) ent relagiio & hota normul de traballio
Ari. 44 Somenie serd permitido sorvigo extraordingrio para atonder a Siluagdes excepeivnais ¢ iemporarias, respeitado o limite maxime de
2 tduas) boras por jornada

iticngio natalin corresponde 4 1/12 (um doze avos), por més trabalhado e sua remaneragio ¢ média dos 12 meses anterjores
coneessiio dossa vantagem,

Parfgrato tnico. A fragio igual on superior a 1S (quinze) dias serd considerada como meés integs
Actdh. A gratificagio serd paga aié o dia 20 (vinte) do mes de dezembro de cada ano

Art.47. 0 sorvidor exonerado percehera sua gratificaglo nataling, proporcionalmente aos meses de ex:
do s da exoneragio

At
SUBSE(
DAS GRATIFICACOES DE FUNCOES

AL 490 servidor que exereer cumulativamente a sua fungio com as seguinles atividades: de responsabilidade wenien. de
il de comissiio receberd, a titulo de gratificagdo. 20% (vinte por cenlo) sobre o seu saldric base, independente se es

do scrd considerada p

N pecuinidria,

quer vant

egocito ou de

At 21 A progresses guc o servidor fuzer jus serio processadas, pelo sclor respoasivel, no més subsequentc ue scu diveito,

ATL.22. As progressies serdo classificadas em classes, a sequir relacionada L COM JCEESCIMON Pecunidrion ais nio acumulivers sobre
o vencimento o nivel anterior:

Classe A ClasseB ClasseC Classe D Classe B Classe F - Classe G Classe H  Classel  Classc

0% 5% % 5% 5% % 5% % % %

TITULO (1L

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
ATt 23, O vencimento ¢ 1 buigio pecunidria pelo exercicio de cargo piblico na Cimara Municipul, contorme simbolos, clusses, niver
referéncias e, somente serd fixado ou alterado por lei especifica, observada & imcitiva do Poder Legislativo, assegurada a sua revisio geral
anval. sempre ng mesima datd ¢ sem distingdo de indices, observando-se. sinda, 3 autenomia dos Poderes.

AT 24 A i belecida em Jei, ¢ 0 ve do cargo de carreira do servidor. acrescida das vaniagens pecunidrias perma-
nentes ot rzmporarias
§ 19 Os vercimentos dos cargzos pblicos sio irredutiveis.

$2°Ev a vinculagdo ou cquiparagdo de quuisquer espécies remuncratorias para ¢ efeito de remuncragdo de pessoal da Camara Muni-
cipal de Santa Rita do Pardo.

§ 3705 ueréseimos pecuniarivs pereedidos por servidor pablico nda seiao computados nem acumuludos pura fias de concessia de benct
ulteriores.

§ 470 vencimento dos ocupantes de cargos e fungdes da Ciara Muicipal de Santa Rita do Pardo, nio poderd exceder o subsidio niensal,
emespecie. do Prefeito Municipal.

AT 25, A fixagdo dos padrdes de vencimento ¢ dos demais compenentes do sistema remuneratorio obseryva
Toanatureza, o graw de responsubitidade ¢ a complexidade do carg:
1= o requisitos para a invesiidurs;

111 = as peculiaridades do c:
Art, 26, O servidor perderd o remuncragdo:
1+ dos dias que faltar co servigo;

11 de sua parceia da remunera
AT 27, Salvo par imposico Tegal ou mandado judicial, nentum desconte incidii sobre 1 vensun

¢

F

80,

. proporcional aos atrisus, auséncias ¢ suidus antecipadas. igunis ou superiores i sessents minutos

ou provents, resialviado o digposto o

reccbendo owira gratificagio

Pardgrafi imico. As gratificagdes deste antigo niio sio cunulaveis, mesino que o servidor estein exercendo mais de umas das at idades,
SUBSECAO VI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SFRVICO

Art. 50..0 adicional por tempo de servica e devido zo servidor efetiva parz cada ano de ativo exercicio na Camara Mun
“wnuénio”, incidente sobre o vencimento do respectivo cargs efet

3 19 (radicional corresponde para cada anuénio completo a 1% (um por centa}, até o limite do 40% (quarenta por ¢
§2° 0 servidor contard. para efeito de concessin 6o adicional por tempo de sery igo. o periodo trabalhado exc
cipal v apenas na condigio de servidor efetive di Camara,

3 3" O adicional por tempo de servigo ¢ devido a partir do més imediatamente segninte aguele em que o servidor completar o anuénio
$47.0 servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissio continuard i perceber o adicional por tempo de servigo. que seri
caleulade sobre o vencimenty do seu carge efttivo.

SUBSECAO v

DG ADICIONAL DF FERIAS

Art. 51 Independeniomente de solicitagde, sord pago aa servidor, por acasio das forias, uns adicional correspondente a /3 (um (ergo) da
remuneragao devida no més de gozo das férias
Paragrato inice. No caso de 0 servidor excroer fungdo de dircgde, chefia ou aseessoramento, ou QCUPAr CATEe CM OMissdo, A respectiva
vantagem seré considerada no cdleulo do adicional de que trata o caput deste artigo.
At 52,0 servidor colocade em di i ou lo receberd o adicional de férins, relativo wos periodos aquisitivos
carapicios ¢ ndo gozados, aid o limite de irés periodas, juntamente com as pareelas romuneratbrias que Ihe sdo devidas em virtude do alasta-
mento do exercicio do cargo. #

SURSECAQ VI

DO ADICIONAL DE CAPACITAGAO/ESCOLARIDADE

. denominado

0.

vamente na Clmara Muni-

Art.52 - O wdicional de incentivo & capacitagio, serd concedido a0 servidor efetive do quadro de pessoal do Poder Legislativo pela com-
provagis de escolaridade ou titulaglo superior ag requisito de furmaglo exigido para exeroer o cargo de concurso ocupado.
Act. S4- O adiciona de incentivo 3 capacitagio serd deferido ao servidor eferivo que comprovar a conclusio’

1+ o ensino médio, ve ocupante de cargo nivel fundamental;
11— do enwing superior, se 0 cargo ocupado for:
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31 de eniine fandamental e médio on menoe
i de de Mos-Graduagc; ANEXO Il ~PROVIMENTO COMISSIONADO
I.V de um curso de Mestrade, TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS
Ve de um cuirso de Doutorado,
Parigrafi tnico - Tos cursos ¢ habilitagdes rferdas nos incisos LTI, TV, ¢ V, seriio contados apena Ve a fins de recebime

N § s LTIV, ¢ V) ados apenas dnia vez, paca fins de recebimento do )
adicioiL Gl S CARGO NUMERO | CARGA | SIMBOLO | VENCIMENTOS
At 55,0 adicional de incentivo § capacitagio seed pago sehre o vencimento base do servidor, nas seguintes proporgies DEVAGASH] HORARIA
ESCOLARIDADE PORCENTAGEM
Nivet Médio 10%
;::fd(uaa(xu . i‘ "14 Assessor Legislativo 02 40 DAI'l R$ 1.900,00
s (arad 70

Mestrade 30%
Doutorado 35%
.\!'l.‘S(\: Quando o certificado ou o titulo rh .« formagio, sraduagho ou phe-praduagéo decorrer de investiments da Cimara Muni- Assistente Parlamentar 09 40 DAI N R$ 1.700,00
clpai, serd considemnda licenga com vencimentos do servidor benefictirio, bem como se 05 custos da capacitagiio forem adimplidos .
as cl_mdadcx formadoras ente publico, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Piblicos Muni s, tussc caso, ficard vedado ao
servidor beneficidrio, durante ¢ petiodo de capacitagio ¢ perum periodo apds sue conclusiio, exonerar-se do cargo , cujo period subsequente ]
equivale a0 mesmo periodo stilizado PRt capacitagio. saivo: Procurador Geral 01 20
1+ se 0 servidor beneficidrio restituir integralmente todos o5 valores gastas pelo ente piblice na concessio do beneficio, ou, parcizlmenie
quando 2 exoneragio se cletivar apds iniciado o cumprimento do periodo previsio no caput.
-an uit' Ao dos valores anteriores. jmplica a inserigdo do servidor em divida ativa,
SUBSECAQ 1X DAS| RS 5.8

) . .850,00
DO ADIVIONAL NOTURNG Cantrolador Gefal o <0 s
Art. 57,0 servigo motarno, prestade em horrio compreendido entre 22 {vinte ¢ duas) horas de um dia ¢ § (cinco) boras do dia seguinte, terd o
vator-horr actescido de 25% (vinte ¢ cinco por centa), compntande-se cada kore como cinguenta e dois minntos e trinia segmndos
Parigrafo unico. Em se iratande de servigo extraordindric, o acréscimo de que trata este & incidird també E exir i
CApI;T!xL() i 5 0 b © que trata este artgo incidird também sobre a hors exirs Diretor Financeiro e Contébil 01 40
DAS FERIAS REGULAMENTARRS

1 aiann dias consecutivos de férias L e poderio set alé o manima de dois ]

v atestada pelo chefe imediato, ressalvados os casos em que haja logislagdo especifica,

Parigrafo dnico. O servidor passara o fazer jus as férias regnlamentares somente apfs completor doze meses de exercicio efetivo, devende o Chefe do Departamento de 01 40 DAS Il R$ 3.800,00
sewot responsavel da Cdmara Municipal elaborar analmente a respectiva eseala, para evitar seu acumulo indevido, Administracio
Art 59, As férias somente poderdo ser Interrompidas por motivos de calantidade pibitca, comogio mierna, convocagio para juri, servigo

militar on eleitoral, ou por motivo superior de interesse pitblico
Art60. E facultad servidor converter at¢ 20 {vinte) dias das férins em peciinia, desde gue o requeira com antecedéncia, ohservado o
wfetesae ¢ & disponibilidade financeits da Cimara Municipal
§ 1° No caso de conversiio em pectnia, sers utilizado como base de cileulo. o remuneragdo do més anterior pata fins do indenizagdio, a qual
o recaird a incidéncia de contribuigiio para a previdéneia social,
§2°No caso de o servidor exercer fungiio granficada o ocupar CATgo em comiss
dicional de que 17a1a o pardgrafo anterior
TULO TV
DA LOTAGAO
Art ol A lotagiio representa a forga de trabatto, em seus aspectos
gerais ¢ especificas Ja Climars Municipal de Sauta Rita do Purdo
AtL 62, A cedéncia de servidor efetivo para exercicio em outro Orgio, 56 se verificard mediante prévia autorizagio do Presidente da Cimara
Manicipal, tespeitads o matdato do presidente
Pardgrafo dnico. Atendido sempre o interesse do 561vi¢0, 0 Presidente da Camara Municipal poderd alterar a Totagdio do servidor, ex officio o
@ pedido, desde que ndo haja redugc de seu vencimento.
TITULO ¥
DAS DISPOSICOLS FINAIS
Al O nivel de venciinento do carge deve ser definido considerando-se os scguintes fatores:
1~ grau de escolaridzde requerido para o desempenho;
experiéacia exigida k) carge;
i de complexid: Arbuighes descritas pasa ¢ cargo
Lot
DO ENQUADRAMENTO
ATt 66, Os servidores ocupantes dos argos de provimento efetiv da Cimara Municipal de Santa Rite do Pardo serfio enquadrados nos cargos
previstos ne Anexo | desta Lei, cujes atribuigGes seym da mesma natureza, mesmo e de escolaridade e responsabilidade dos cargos que
estiverenr ocupando no data de vigénein desta Lui
CAPITLLO 0
DA EXTINGAO, CRIACAO E ALTERACAO DE NOMENC] ATURAS DE CARGOS
Art. 65. Ficam extintos os seguintes cargos de provimesito efetive;
102 (duas) vayas de Vigia;
(- 0F (uma) vaga de Motonsta;
111~ 02 (duus) vagas de Auxiliar de Servigos Geras:
1V — 02 (duas) vaxas de Assistenie de Servigos Administraivos;
V- 0 (uma) vaga de Téeneo ere Contabilidade.
Art, 66, Ficam criados o i gos de provimento efetivo:
)= 02 (duas) vagas de Zeludor. nivel escolar fundamental incomplety;
1L+ 01 () vaga de Recepionista, nivel de escolnr fundamental completo;
L nivel de escolar fundamenial completo:
8} Ficam enquadrados nestas vagas os servidores que anteriormente a esta Lei oeupavam o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
1= 02 (duns) vagas de Arnalists Administrativo, nivel escolar cnsine médio completo,

01 (ura} vaga de Procurador, nivel de escolaridade superior completo em Direito ¢ registro na Orders dos Advopados do Brasil - OAB.
V10! orua) vaga para Controlador fnterno, nivel de escolaridade superior completo de Direito, Adruinistragd abilidade ou Economia
VIT - 01 (uma) vaga de Contador, nivel de escolaridade superior completo em Contabilidade com registre no Censelho Regional de Conte-
bilidade.

ATt 67, Fream extintos 03 seguintes eargos do provirento ora comissio
- 01 {uma} vaga de Assessor de Gabiucte,
17 - 01 (uma) vagn de Assessor Paclamentar;

@ respectiva vantagem seed considerada no cdleulo do

i d

Py

L RECCssaria 20 dns atividades

winie carge de proviments comi
189 tnove) vagas de Assistente Parlamentar;

© A distribuigdo do cargo ¢ feita de igunl moneiza entre os vereadores, sendo totado apenns uns para cada gabineie:
827 A indicagdo, o pedido de exonetagdo 2 3 fiscal 5 das atividades dos it
fidade excinsiva do vereador que o ind
8§37 A tndieagio © o pedido de exoncragio deverfio ser feitos através de oficie remetido no Presidente da CAmara. respeitando os TEQUISHOS
5 PATE OCHPAL O CRILO.
At alteradas ac segy
1~ Procurador Juridico para Procurador
1} - Canteelador tnterao para Controla
GE-Dneetor de Execugio Orcamentaria,
THTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

(0 de vagas, catga horiria ¢ simbolos constam nos Anexcs 1 ¢ H desta Lai

At 71 Os servidores efetivos serdo enquadrados na tabela de vencimentos do Anexo  desta e, conforme iempo de servigo.

silo de

cneiaturas dos cargos
eral;

Geral,
intice

3 ¢ Contfibs

pata Diretor Financera e Contdhi

ANEXO T~ DESCRIGOES ATRIBUICOES DOS CARGOS

[ - Cargos de Provimento ¥fetivo B

LADOR

Descrigao sintética das atribuigdes: executar tarefas de Jimpeza em geral, copu ¢ cozinha, nas dependénciny da Cémara Municipal.

Descricio annlitica das atribuicdes: executar trabalbos de limpeza das diversas dependéncias da Cimara Municipal; manter 2 boa

aparéncia, a higienc ¢ a conservagio dos locais de trabatho, timpar pisos, vidros, mves, instalagées sanitirias, lougas, utensilios de

cozinha, vutcos bens ¢ rnteriais; cemover lixos ¢ detritos: retirar o pé de armirios, estantes livios ¢ owtros objetos, mantendo, glpos

alimpeza, a disposigao micial er que se encontravam; eventualmente, aietder ao telefone; preparar eafé, cha ¢ outras bebidbs nic

aledolicas para serem servidas no Plendrio, gabinctes de vereadores ¢ autras dependéneins da Cimara Municipal: recolber ¢ distribuic

internamenic correspondéueia, pequenos volumes ¢ cexpedicntes, scparando-os por destinatario, observando o tome ¢ a lo tizagio,

solicitando assinatura em livio de protocolo; duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, hgando-u ¢ desligando-a,
bast do-a de pape! ¢ tinta. regul © niniero de copias: auxiliar na execugdo de servicos simples de almoxarifado, apanhando

materiais de consumo em depdsitas, conferindo-os com g fequisices. transporiando-os e guardande-os em local apropriado; exe-

cutar servigos bragais de deslocamento de méveis ¢ utensilios, remogio de entulhos, pequenos reparas; executar SEIVIGoS gerais nas

arcas de calgada ¢ jarding; tratar o piibtico com zeto e urbanidade ¢ executaor owtras tarefas corrclats.

Requisitos minimos do cergo: ensino fundamental incompleto.

RECEPCIONISTA

Descricdo sintética das atribuigdes: recepeionar ¢ exceutar servigos gerais de secretari

de julgamento.

Descrigho analitica das atribuigdes: recepeionar visitantes ¢ municipes, procurando idestiticd-ios, averiguando suas pretensies pura

prestar-lhes informagdes ou encaminhé-los s pessoas ou sefores procurados: atender ao piblico inferno e externo prestando mfor-

magdes simples, unotando recados ¢ efetuando encaminbamentos; controlar o acesso de visitantes nis dependéncias ndministrativas

© dos gabinctes: registrar 0 visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibititar o controle dos atendimentos di

ComPaniar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando neces reatizar atividades de protocolo, controle

o distribuigio de documentos ¢ correspondincias recebidas peln cimara; efeuar o etiquetagem ¢ o envio de documentos via correics

ou malofe; operar fi piadoras, seanner adetnadores ¢ demais de reprodugio ¢ org de docun 55

organizat os documentos repraduzidos ¢ 0s que thes deram oviger, conforme onentagdes repassadas, encaminbando-os 4os interes.

sados; efetuar o registio ¢ controle da emissiio de copias ¢ operar microcomputador em sistemas de controle hasico; auxitiar, quando

necessirio, i recepeio de avtoridades ou visitantes nas solenidades da Cimara Municipal, realizar outras taretes administrativas ¢

correlatas ao curgo por iniciativa propria ou que the forem atribuidas por superior.

Requisitos minimos do cargo: ensino fundamental completo.

AUXTLIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS .

Descricdo sintetica das atribui auxilir ¢ exeeutar tarefiss de naturcza administrativa em geral,

Descrigio analitics dus atrivuigdes: realizar trabathos de digitago ¢ naturezs variad edigir expedientes administrativos: claborar,

manusear ¢ organizar fichirios ¢ arquivos; extrair certides; proceder  classificagdio, separngio e distribuigio de expedientes; auxi-

liar na conferénci fi cdientes: preencher fichas, livros, boletins, formularios, mapas Je controle de

servigos e outros; orientar, eventunimente, 2 circulagio interna de PIocessos ¢ outros expedientes; auxifiar na procura ¢ arquivamento

de processos ¢ outros expedientes em geral; auxiliar no recebimento ¢ armazenamento de material; operar mdquinas de reprografis,

caleuladoras. encadernadoras e outras miquinas de scordo com a necessidade do trabalho; realizar procedimentos de controle de esto-

que, inclustve verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigoes de an e efetivando o reyistro e o

controle patrimonial dos beas pablicos; auxiliar ts processos de leifiio, pregiio ¢ demais modalidades |icituidrias de bens o servigos;

tratar o pliblico com zela ¢ urbanidade; executar outras tarefas coreclatas.

Regquisitos minimos do eargo: ensino fundamental corapleto.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Descricio siniética das ateibuigd lanejar, organizar, conteolar & executar aividades administrativas ern geral

Descrigo analitica das atribuicdes: exceutar servigos que envolvam fecepgdo. triagem, andlise e instrugdo d2 contratos administra-

tivos, p de compras 2 onvénios, prestagdes de contas, orgamento piblico ¢ andlise de politicas piblicas;

executar servigos que envoivam fotha de pagamente, pianos de cargos ¢ saldrios, beneticios, férias & con feeglio de reladrios inerentes

4 gestiio de pessoal: executar servigos na drea de patrimonio, desenvolvendo tarefus de controle, movimentagio ¢ geragiio de reludrios

dos bens patrimoniais; executar servigos de andlise ¢ coneiliagio de contas, conferéncia de saldos ¢ gestio de empenhos, focalizando

e retificando possivers erros para ussegurar a corregiio das operagdes contubeis; planejar, executar e seompanhar programis ¢ projetos

voltados para o treinamento ¢ desenvolvimento de pessoal; organizar, instruir ¢ P € outros d ¢ ordenar,

com celeridade ¢ agilidade, a sua tramitagdo ¢ a busca das informagdcs; promover estudos de racionalizegdo ¢ controle de desempen-

ho e emitir relatorios para subsidiar ¢ implementar sgdes de melhoria de gestio; estabelecer principios, normas e fungdes ¢ elaborar

instrugdes ¢ procedimentos para assegurar a correti aplicagdo, produtividade, eficiéncia ¢ continuidade das atividades: realizar langa-

mentos; atender so piiblico interno ¢ externo; desenvoiver outras atividades pertinentes e necessérias ao desempenho das fus

curgo deterntinadas pelo superior hicrirquico ou previstas em regulamento; executar outras tarefas correlitas,

¥

jue requeiraim aiengdo ¢ aiguma capacidade

s

o onstantes de ex

no orgas

Art. 72. As despesss decorrentes da implantagio da presente Lei correrio & conts das dotagbes as proprias
fuento vigeate, que seriio supletentadas, se necessdtio, em observanew A legislagio pertinente.

AL 73, Esta Lei eatra em vigor a data de sua publicagio, produzindo seus efitos em 01 de govembrs de 2023, revogando a Ler Complernen-
tor 6 {th, de 18 de novembro de 2018,

Santa Rita do Pardo/MS. 25 de outubra de 2023,

ANEXO | - PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

minimos do cargo: ensino médio completo,
. HGISLATIVOS
Descigio sintétiva das atribuighc centar

ricntar o8 servigos de nituceza administrativa em gecal.
Descrigao analitica das atribaigSes: organizar ¢ cxecutar os servigos buxocrdticos ¢ as 1arefas de naturezn administrativa; etetuar ¢
recebumento, a expedicio ¢ o controle de d de y fa; distriboir para fomiagio: claborar, redigir, digitar,
regisirar ¢ encaminhar atas, correspondéncias & documentos, oficios, relatorios ¢ cartas: manuscar ficharios, mantendo-os atuali-
zados, operar putad I d d 0% € SISEEMAs OPSACIONIIS POSIos 3 disposicio, contribuindo
Para o8 s de B0, aiimentagh ilizagio das rotinas de trabatho refurivas d sua dres de wiuagio; requisitar
material necessario ao trabatho da unidade administeativa, prestar servicos de apoio nas Seeas de administragiio, finsngas
tratar o plblico com zelo ¢ urbamdade; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos do cargo: ensino medio completo.

PROCURADOR

Deserigho sintética das atmbuigoes: represeutar a Camara em juizo quando designado pela Presidéncia; dar as:

de dudos o

cia juridica a

CARGOS NVEL ESCOLARIDADE IMERO DE VAGAS il i 1480, pe a8 !
Zelador incompleto o Presidéncia, & Mesa, sos Veread as Comissies ¢ a0 Departamento Financeiro e Contdbil; enitir parecer prévio sobre proposigdes
pleto horas submetidas a0 Legislativo: prestar assisténcio juridica em drecs relacionadas d aplicacio de leis, decretos e reguiamentos, examinando
\n!':l:vﬂ: e ento) Completo ::: s s espect emitindo j s ¢ clab do documentos juridicos de interesse da Cimara Municipal.
T::,,,,_. Legisativos. T oras. Descrigio anzlitica das atribuigdes: representar ¢ Cimara Mumicipal quando cla _1or autora, 1¢, assisienic ow oponenls, em qualquer
Procurador pe: oras foro, instaneiz ou tribunal: estudar assuntos de direito de ordem geral ou i ealizando estudos ¢ pesquisas de doutrina ¢
Controlador Interna nsino Superior | horas junsprudéncia de modo o habilitar o L 0 & solucionar problemas pertinentes o suas prerrogaivas legais ¢ constitucionais:
Sontador I Y [ i rediyir termos de contratos, Eiios ¢ outros asos; Juridi na elaboragio de proposigdes | ivas; presar
juridica o Presidente. @ Mesa, aos Vereadores, s Comissdes ¢ a0 Departamente Firancaire ¢ Contdbil; prolatas parecer
CLASSE A B c D E F G H ] 3 prévio em projetos de emenda d Lei Orglnica, projetos de lei. de resolugio, pedidos de autori zafﬂo © demais prnpnsiqr"n‘» apresentaday
NIVEL | BASE 4 ANOS BANOS | 12ANOS | 16ANOS 24ANOS | 28ANOS | 32ANOS | 36ANDS ao plendrio da Cimara; dar parecer juridico em processos de ordem administrativa, tratar o piblico com zelo ¢ urbanidade; exceutar
! R$1.350,00| RS1.417,50| RS 1488,38| RS 1.562,79 | RS 164093 RS 1.809,13| RS 1.899,59| RS 1.994,56 RS 2.094,29 ontras tarcfas correlatas,
n R$1.500,00| R 1.575,00( RS1653,75| RS 1.736,44 | RS 182326 | RS 1.914,42| RS 2.010,14 | RS 2.110,65| RS 2.216,18 | RS 2.326,99 Requisitos minimos do cargo: bacharel em Direito, cam inscrigdo na Orden dos Advogados do Brasil - OAB.
m__| RS1.650,00 R51819,13| RS 1.910,08| RS 2.005,59 | RS 2.105,86| RS 2.211,16| RS 2.321,72| RS 2.437,80] RS 2.559,69 CONTROLADOR INTERNO
IV_| R$2.900,001 RS304500| RS3.197.25| RS 3.357.11] RS 3.524,97 | RS 3.701,22| RS 3.886,28| RS 4.080,59| RS 4.284,62| RS 4.498,85 Descrigho sintética das atribuigdes: coordenar s atividades relacionadas com o sistera de controle Interno da Clmaea Municinal,
V| R$3.40000] R$3.570,00] R 3.748,50] RS 3.935,93| RS 4.132,72[ S 4.339,36] RS 4.556,33| RS 4.784,18] RS 5.023,35] Rs 5.274,52) promovendo 4 sua integragio operacional,



Edicio n® 2338 www.portaljornaldacidade.com.br

Deseriglo analitics das iy thuigdes: apoiar o conirole externo no exercicio de sua missio institucional, ceniralizando, a nivel opera-
cional, o refacionsmento cora o Tribunal de Contas do Estado, emitir parecer téenico conclusivo sobre ag contas, cespondendo pelo
encarcichamento das prostacdes de contas anuais atendimento 208 teenicos do controle externo recebimenio de diligéncias ¢ coor
denagio das atividades para elzboragiio de Tespostas, h d fio dos proc ¢ contd gilo de
Tecuses; ussessorar  Camara nos aspectos relacionaidos com os controles internos ¢ extornas ©quanic d fegalidade dos wos de gestao,
emitindo relatdrios ¢ pareceres sobre fais; IETPICLar ¢ pronunciar-se em cardter normativo sobee a legislagiio concernente 3 execuplo
orgamedtaria, financeita ¢ purimontal; wedir ¢ avaliar a eficiénciy dos procedimentos de controle imtarno adotados pelos setores
da Cimars Municipal, através do processo de auditorin 4 ser realizado nos sisternas de planejamento ¢ org X bilidade ¢
finangas, compras e licitagdes, obras ¢ servicos, administragéio de recursos humanos e demais sisternas administrativos da admini
tragio da Chmara Munieipal, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles; avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos ¢ metas espethadas no Plaso Plurianual ¢ na Lel de Diretrizes Orgamentarias, em relagdo o orgamento do
legistativo; exercer o acompant sobre a observincia dos limites de gastos total com pessoal e relagiio 3 Receita Corrente
Liquida ¢ o limite constitucion bel s voltados a a legalidade ¢ a legi de dos atos de gestio ¢
avaiiar os resultados, quanto a ciicicin, clicidncia ¢ icidade na gesido ia, fi ¢ patrimonial nas atvidades
da Camare; efetuar o scompanhamento sobre as medidas adotsdus pard ¢ retorno da despesa total com pessoal aos limites leguis,
A0s termos dos urts. 22 ¢ 23 da Lt de Responssbilidade Fiscal; ofctuar o acompanhumento sobre ¢ cumpriniento total dos gastos da
Camara Municipal em relagio ds despesas ‘otal do Legislativo e s despesas total com pessoal. nos termos do art, 29-A ¢ seguinte

‘onstitiigdo Federal ¢ do inciso Vi do art. 59 da Lei de Responsabili i punhamento sobre a divulgecao

o da

da Con
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Lei Orgomentdria, bem como avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelbndas nessas normas, manifestar-se,
quando solicitado pela administragio, acerca da regularidade ¢ legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade
¢ sobre ¢ camprimento ¢/ou legatidade de atos, coniratos ¢ outros instrumentos congéneres; proper a melhoria o implaniagio de
sistemas de processamento eletrnico de dados em todas as atividades da Administragio Piblica, com o abjetivo de aprimorar os
controles internos, ugilizac as rotinas ¢ melhorar o aivel das informagdes: institoir ¢ manter sistemn de informagdes para o exereleio
das atividades finalisticas do sistema de contole interne; manifestar, através de relatorios, anditorias, mspegdes, pareceres ¢ outros
smuetimenios voltados a dennficar e sauar as possiveis irregularidades; alertar formalriente ao Presidente do Cimar: unicipal
Mesa Diretora para que instaure imediatamente a tomada de contas, 45 agbes destinadas a apurar 0s atos ou fatos inquinados de
ilegalidade, ilegitimos ou anti que resultem em prejuizo a6 errio, praticados por agentes piblicos, ou quando uio forem
prestadas as contas ou, ainda, quando oeorrer desfulque, desvio de dinheiro, bens o valores pitblicos; revisar ¢ enntir parceer sobre
0s processos de tomadas de contas especiais instauradas pela Camars Musicipal, deterninadas pelo Tribunal de Contas do Esiado;
representar a0 Tribunal de Contas do Estado, sobre as ircegularidades ¢ ilegalidades identificadas ¢ as medidas adotadas; emitir pa-
recer conclusivo sobre s contas anuais prestadas pela administrag calizar outras ativi e aperfeicoaniento do
sistema de controle interno: verificar a exatidio dos dados financeiros ¢ contdbeis da Cmara; acompanhar a execugdo dos progranias
orgamentdrios; constatar « veracidade das operagdes realizadas e aaplicagio dos principios s; verificar o camprimento da le-
islagd no tocante sos proccssos de feitagao; identificar situagdes onde vs controles siio inadeguados, gerando riscos para & entidade;
orientar na revisio de processos para recstruturagdo ou visando ajustes para o sew aperfcicoamento; proceder a auditoria em foiha
de pagamento, verificando a exatidao dos dados langados em confe fade com a legist fina o assunto; acompanhar
todos e atos determinades pela Mesa Diretora, desenvolvends estudos, | e ph que visem | lantagio de
servigos fendentes o racionalizar as rotinas da Cimara Municipal, sempre em coordenagic com os demais orglos da Edilidade; zelar

© guarda dos bens patcimoniais da Cimara.

dos instrumentos de transparéncia da gestdio fiscal nos termos du Lei Complementar Federal o° 101:2000, em especial o Relatorio

ido da Execugdo € ¢ 20 Relaidrio de Gestdo Fiscal, aferindo o das mfc 1) de tais
docurnentos: participar do processo de planej s har  elab do Orgamento dx Cimara Municipal panh pela bo utili
quando do envio & Cimara na fase do processo legislativo, o Plano Plarianuai ¢ 2 et de Ditetrizes Org drias ¢ dos org; do R

i

municipio; manter registros sobre a € atuacdo das de licitagdes; se, quando solicitado pela Presidén.
cia da Camara, acere da regularidade ¢ da legatidade de processos licitatorios, sya dispensa ou inexigibilidade ¢ sobre o cumprimento
clou legalidade de atos, contratos ¢ outros instrumentos congéneres; propor a melhoria o implantagao de sistemas de p

eletronico de dados em todas as atividades da Cimara Municipal, com ebjetivo de aprimorar os controles internos, agilizac as rotinas
e methorar o nivel das inforragdes. institir ¢ manter sisterma de informagies para o exercicio das atividades finalisticas do sistema
de controle interno do Legistativo, alertar, formal @ autoridade iva da Céimara para que instaure imediatamente, sob
pen de responsabilidade soliddria, as agdes destinadas a apurar os 4108 ou fatos inad i i onticos

@inimos do cargo: curso superior completo de Dircito, Adm gdo,
DIRETOR FINANCEIRO E CONTARIL

Deserigao sintética das atribaigdes: denar a execugdo aria ¢ fi dos créditos ¢ reeursos disponiveis com trans-
pacéacia ¢ abservincia dos prineipios da Administragio Piblica, a fim de que seja mantido o cquitibrio fiscal,

Deserigiio analitica das o ibuigdes: soordenar, Orgamzar, momtorar ¢ executar as atividades de execugdc orgamentiria ¢ fnanceir,
o dmbito du Caimara Municipal; zelar pela legalidade dos atos que resultem na reatizagiio da despesa: fornecey inforragdes a0 con-
trole interno na elaboragdo de pareceres téenicos; auxiliar na andlise da proposta orgamentdria anual; observar a legislagdo. normas

de ilegais, ilegi o

que resultens ont prejuico o erdrio, praticadas por agentes pablicos, ou quando nio {orent prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; dur ciéncia a0 Tribural de Contas do Estado das irregularidedes ou
ilegalidades apuradas, para as quois a administragiio da Cimara niio tomou as providéncias cat ivers, visando & apuragiio de responsa-
bitidades ¢ o ressarciniento de eveniuais danos ou prejuizos ao errio; revisar ¢ emitir relotorio sobre os processos de tomadas de con-
tas especiais instauradas pela Camara Municipal na forma da lei, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.
Requisitos minimos do cargo: curse superior completo de Dircito, Administragdo, Contabilidade ou Economia.

CONTADOR

Descriglo sintética das atribuigdes: organizagio ¢ execugio dus serv igos de contubilidade em yeral

Descrigdo analitica das atriburgdes: planejar o sistema de registro ¢ operagdes contabess, atendendo s dades admini 5 ¢
legais, para possibilitar controle contdbil e io: escriturar a bilidnde da Camara Municipal; efaborar e assinar balangos
« demonstrativos de contas, observando sun eorreta classificagdo ¢ langamento, verificando & documentagdo pertinente, para atender
as exigéneias legais ¢ formais de controle: controlar a movimentagio de recursos, scalizando o ingresso de receitas, o cumprimento
das obrigagtes de paganentos 4 te saldos em caixa ¢ as contas baneieias, pacs possibilitar a administragio dos recursos
financeiros da Camara; analisar aspestos financeims, sontabeis o orgamentasios da execugdo de contratos, convinios, acordos & atos
que gerem direitos ¢ obripagdes, venficando a propriedade na aplicagho de recursos rep dos, analisando clausulas is,
dando orientagio aos exeeutores, 4 fin de assegurar o cumprimento da legislagao apiicavel; analisa os aios de natareza orgamentaria,
financeira, contibii ¢ patrimonial, verificando sua cotregio, para determiziar ou reatizar suditorias ¢ medidas de aperfeicoamento de

e j vigente, quanto a exceugiio iria ¢ fi : coordenar a desc lizacio interna ¢ externa de créditos
orgamentdrios, quando necessarias, mediante autoricagio; coordenar a realizagdo dos trés estdgios da despesa pablica (empenho,
fiidagio ¢ pagamento), quando autorizado e em conformidade com legislagio vigente; coordenar e emitir nota de empenhe; coor-
denar, elaborar ¢ ap o fi ira no dmbito da CAmara Municipal; prepazar ¢ submeter 3 apreciagdo superior
@ exeeugdo do d bol segundo a ibilidade dos recursos financeiros: coordenar, conferir ¢ efotuar o pugamento
du fotha de pessoal do Camare Municipal; coordenar e efetuar as retengdes (fiscais e contributivas), sobre os pagamentos efetuados,
no dinbito da Cdmara Municipal, de acerdo com us legislagdes vigentes; d ¢ cfetuar o das despesas que passa-
ram pelas demais fases da despesa; elaborar ¢ encaminhar & prefeitura refatérios dos Ihi dos p ds
retengdes de bmposto Sobre Servigos - ISS ¢ Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRE, assim oMo cletunr o8 respectivos repasses:
elaborar relatorio ¢ d ivos da execugdo & i har outras atividades definidas pela Presidéncin
da Cémara.
Requisitos minimos do cargo: cucso superior completo de Admini a0, Contabilid
CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Descrigio sintética das atribuigdes. cumptir ¢ fazer curtpeir s disposigdes teforentes 43 agdes, encrgos ¢ tatefis
Departamento de Admini a0 da Camara Municipal.
Descrigo analitica das atribuigdes: deseropentiar as afeibuigdes que the sio sonferidas; desenvolver atividade de planeimento, exe-
cuglao, supervisdo, coordens agio de planos, programas ¢ projeics voltados  formulagio ¢ a gestio de agbes, prograras ¢
projeios de interesse estratégico definidos no drmbito da Cineara Municipal; realizar esiudo, pesquisa, elaboracio, implaniagio, acom-
2 = e

e ed

de ou K

onadas 4o

controle interno; onieatar & Cimara Municipal guanto ao cumpriniento das tormas referentes i Lei de Thretrizes € drias ¢ seus
anexos ¢ @ Lei Orqaimentéria ¢ seus atiexos; controlar 4 excougdio orgamentaria, i i . claborando relatorios ¢ de-
monsiratives; eluborar o relardrio de gestdo fiscal da Camara; alimentar, com os dados necessirios, o sistema da folha e pagamentos;
acempantiar os gastos de pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumrprinienio da Lei de Responsabitidade Fiscal; elaborar parece-
res, informes téenicos ¢ relardrios. realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para a implantagfio,
desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de atividades em sua drea de atvagio: participar das atividades administrativas de controle ¢ de
apoia referentes & sus drea de stuagiio; participar das atividades de trelnumento ¢ aperfeigoeniento de pessoal téenico ¢ suxiliar, rea-

T ¢ controle de plancs, prog: ¢ projetos relacionados i adi a0 de pessoal, de materiad, financeira,
de organizagao, de métodos ¢ planejeniento da Cimara Muicipak: tratar o péblico com zelo ¢ urhanidade; realizar outras atribuigtes
Peruneries ao cargo ¢ conforme onentagdo de Presidéncia.

Requisitos minimos do cargo: carso superior completo, preferencinimente de Administragio.

ANEXO 1V - DESCRICOES E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
OUVIDORIA: receber d it festagdes, recl des, consultas ou elogios da populagio ou de entidades pi-
blicus ¢ privadas; anatisar as informugos recebidas ou solicitadas, cucaminhando-s pare as unidedes administrativas conpeientes,

5 i

lizandy-as ¢m servigo ou ministrando aulas ¢ patestras, a fin de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humeoos  visando 4 solugao dos 1 ou di das f pei as mformagdes das diversas unidades
< sun drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho ¢ reunides com unidndes da Cimara & outras entidades publicas e particuln- dmisi ivas da Cimara M ie inhar retorno, respostas ou solugdes aos municipes ¢ entidades requisitantes em geral,
res. realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e probk fentificados, opi f observando o prazo legal o regimental para resolugao; manter o f o dde and de sua itagdo; manter con-
sugestdes, revisando ¢ discutindo trabathos téenicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos & trole das ¢ zestoes, consultas ou clogios da popul oude enfidades piblicas e privadas; realizaro n!qndinlcrvln a0 pu-
Cimara Municipal. blico ¢ 205 servidores por telefone. meio eletrnico ou p I claborar estatisticas de i ¢ ] i em geral,
Requisitos mxinimos do carga: curso superior completa de Contabilidade, com registro no Conselho Regional de Contabilidads as inft f fizadas e disy 15 para consulta; elzborar relatdrios. registros ¢ demais documentos que se fizetem

11+ Cargos de Provimento em Comissdo
ASSESSOR LEGISLATIVO
Descrigio sinterica das atribuigdes: assessorar a Mesa Dirctora ¢ s vereadores no
coro elaborar pesquisas ¢ estudos acerca de assunios solietados pela Adrministragdo
Deseriglo anatitica dus atribuigbes: prestar assessoramento 3 Administragho da Ciim
Poder Legistativo: elaborar inf gOes. revisar p i © Proposigdes
legislativas: eloborar estudos ¢ pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administragic
regulanientos que envolvam materia ligada & atividade do Poder Legislativo; claborar certidoes; elaborar exposigoes ¢ justificativas de
cunho administrativo; assessorar estudos para exceugdo de projetos de apa0 ¢ i2ag@io na drea admini: iva; tratar o
piblico com zelo ¢ wrbanidade; recepeionar ¢ atender municipes, entidades, associagdes de classe ¢ demais visitantes qli¢ procuram os
vereadores, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivande prestar-thes as informagdes desejadas; permanccer & disposigio
da Climara Municipat no horario de expediente, para servigos intersos & externos, que the forem determinados: participar das sessdes
ordinarias, extraordinarias ¢ solenes. assessorando ¢ auxiliando a Mesa ¢ vs vereadores; auxiliar nas atividades de protocolo nas
lenidades oficiats, recepet i s ¢ vistiantes, para cumnprir a programagdo estabelecida; encaminhar documentos, tais
come: offcios, convites, convocagdes ¢ demais comunicados de interesse dos vereadores; realizar demais tarefas ligadus 4 sua area de
atungas, por solicitagio dos senhores vereadores.
Requisitos minimos do cargo: cusine médio completo,
ASSISTENTE PARLAMENTAR
Descrigho sintética das afribui
Descrigio analitica das atribui
<laborar textos ¢ colerar informagdes externas para formulagao de proposit
fegistativa; verificar todos o3 projetos, lingungem, frmulas © aplicagtes nas alie GGes ¢ proposituras: executar outras
atividades correlatas; prestar assis 2 politicn e estrarégicn; prestar assisténcia externy, nas questies de sua drea de atuagio ou de
conhecimento; desempenhar atividades de apoio & orga denagdo politi 1 iva, ¢ realizar tarctas afins deniro
do fimbito mumicipat
Requisitos minimos do cargo. ensing médio completo.
PROCURADOR GERAL
Descrigao sintética das atribuigbes: chefiar a procuradoria geral da Cimara Muaicipal, patrosinar causas em que o Poder Legislativo
do conto parte, ou tenha interesse; eluborar pareceres de ordem juridica.
iftica das atribuigdes: expedir stos adminsirativos, inclusive normativos, para organizagdo, funcionamenio ¢ distri-
buicdo dos servigos da Procuradoria; representar a Cimara, judicial e ativa € pas , e matéria juridica,
promovendoe-the a defesa nos precessos de gualquer natureza e que figure como autor ou réu; prestar consultoria ¢ assessoruria
cit a0 Presidente da Cmara, bem como aos demais orgdos da administragio legislativa, redigir termos de contratos, convénios ¢
autros atos; assessorar piridicamente na claboragdo de proposigdes legislatvas: prestar assessoria juridica ao Presidente, & Mesa, sos
{ . &s Comusshes e ao Depa Financeiro ¢ Contabil; prolatar parecer prévio em proposituras apresentadas 4o plendrio
da Camarn; designar um Juridice para substitui-lo nas suss auséncias e impedi com as mesmas atribuigdes; re-
sponder pelo expediente dn Procuradoria Juridica; zelar pelo cumprimento de prazos legais; supervisionar os servigos dos servidores
que estejam sob sua responsabilidade: exeoutar vutras atividades ¢ tarefs que the scjarm determinadas pelo Presidente da Camara
Municipal.
Requisitos minireos do carge: bacharel em Direito, cors inseticio na Ordem dos Advagados do Brasil - OAR,
CONTROLADCR GERAL
io sintética das attibuigd

dos trabalhos fegish , bem

o Municipal em assuntos de competéncia do
ivas; assessorar nz claboragio de proposigdes
auxiliar na elaboragdo de normas ou

Prestar assessoraimento ¢ assisténeia ao vorcador cujo gabineie estiver Iotad.
claborar estudos e pareceres em ep icdies do Legl ; estruturar antep s
s, Fevisar os programas ¢ projetos relativos 3 atividade

&

estein relacions

lae peta execuglio orgamentdria, fuanceira e pattimonial da Clmara Municipal
Deserigho anatitica das airibuigdes: « atividades refac; om o sistema de controle toterne da Crmars Municipal,
@ ntegragio op ¢ orientando o elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; apoiar o con-
;mlc eXterne ne exercicio de sua missdo institucional. supervisionando ¢ auxiliando as unidades executoras no relacionaniento com
o Tribunal de Contas do Estado, quanto a0 ink de d ¢ informagdes. di As cquipes 1éenicas, rece-
bimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, do dos p ] ito dos recursos; Aassessorar u i
103 aspectos relacionados com o8 controles interno e externo ¢ quanto d legalidade dos atos de gus@u emitindo refatorios ¢ pareceres
sobre 05 mesnsos: interpreiar ¢ pronunciar-se sobre a legislagio concernente & execugio orgamentdria, financeira ¢ patrimonial; medir

¢ avaliar a eficié eficacia ¢ efetividade dos pros de controle internu, através das atividades de auditoria interna a seren:
i mediante Iologia ¢ prog prdprias, nos diversos sistemas administzativos da Camara Municipal, cx'pcdinu\
relatorios com jagbes para o apri dos ; CXCITE O 00 b bre a observancia dos timites con-
ionais, da Lei de K Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais: estabelecer mecanisnios voltados

a i a de ¢ a legitimidade dus atos de pestao e avaliar os resultados, quanto i eficacia, chcu’:nc:? e ccnnom.icndndc‘ i
gestao orgamentdria, financeira, patrimonial ¢ operacional da Camara Municipal; exercer o conlrlqlc das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do Poder L tivo Municipal. supervisionar us medidas adotadas pelo Pod ! Jativo,
para o retorno da despes: total corm pessoal an respectivo limite, caso necessirio, ros termos da Lei de Rc»;p@nmbdu)adc iscal, acom
panhar a divuigacda dos mstrumentos de transparéncia da gestiio fiscal nos termos da Lei de R bilidade Fiscal, d

os zelatdrios estabelecidos para divulgagdo quadrimestral, aferindo 2 consisténcia das informagies sonstantes de izis docimenios;

participar do processo de pl c panhar a clak do Plano Pl al, da Lo de Dicetrizes Orgamentérias ¢ da

Ttad

es5icrios, operar sistema inbrruatizade para auxilio ou realizagdo de suas tarefas; di ilgar de pesquisns ¢ | £)

prezar pelo sigilo das informagdes que administra; observar a legisiagio ¢ as normas intern sua area de atuagdo: auxilier os
servigos de disponibilizagio ¢ acesso & informagdio da Cimara Municipal, principalmentc os relacionados a éncia; realizar
outras tarefas administranvas ¢ buroseiticas cortetaras an cargo por iniciativa propria o que Ihe forem atribidas por superior,

ne

ANEXO V - ORGANOGRAMA

PRESIDENCIA

L PROCURADORIA I——‘l l_—‘l CONTROLADDRIA

-——{ DIRECAQ FINANCEIRA £ CONTABIL ]

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

[
1

l SECRETARIA LEGISLATIVA | DEPARTAMENTD PESSOAL £

TESOURARIA £ CONTABILIDADE 1

RECURSOS HUMANOS
!
I PATRIMENIO £ ALMOXARIFADD |

[ OUVIDORIA I

]

I ALA DOS GABINETES I

l ASSISTENTES PARLAMENTARES I

LUci0 RoBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO



