Municipio de Santa Rita do Pardo
Estado de Mato Grosso do Sul
Centro Politico Administrativo Geraldo NMartirns

LEI COMPLEMENTAR Ne. 008/2023, oe 14 b NOVEMBRO Dt 2023.

“Dispbe sobre alteracdo da Lei Complementar
Municipal n? 001/2018 e 005/2020, e da outras

providéncias.”

O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, no
pleno exercicio de seu cargo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por pela Lei, FAZ SABER QUE

a CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12. Os artigos 79, 10, 11, 15 e 15-A, da Lei Complementar n<. 001/2018, passam a vigorar

com as seguintes alteragdes:
“Art. 79 (...)
VI - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Oficina;

VIl - Secretaria Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e

Estradas.”
“Art. 10. ()
I-{(..)
a) Chefia do gabinete do Prefeito;
Coordenadoria do Gabinete do Prefeito;
b) Departamento de Recursos Humanos;
Coordenadoria de Recursos Humanos
c) Departamento de Controle Interno;
1. Setor de Controle interno
d) Departamento de Licitagdo;

1. Coordenadoria de Licitagdes;

1.1 Setor de Licitagéo e Pregdo; \N}\)
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1. Setor de Compras e Cotagdes;

e) Departamento de Compras:

f) Departamento de Contratos;

1. Coordenadoria de Contratos;

g) Assessoria Juridica Especial;

Diretoria de Convénios;

Coordenadoria de Convénios;

Coordenadoria de Comunicagdo e Eventos;
Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio;
Coordenadoria de Divida Ativa e Execugdo Fiscal;
Setor de Protocolo e Arquivos;

Setor de ouvidoria;

Supervisdo Cerimonial;

Supervis@o de Junta do Servigo Militar;

Setor de Informatica.

h) Diretoria de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON;
Coordenadoria de Protegéo e Defesa do Consumidor — PROCON.”
“Art.11. (...)

n-{...)

a) (...)

2. revogado.

b) Departamento de Tributagdo e Fiscalizagdo.

1. Coordenadoria de Tributagdo e Fiscalizagdo”
“Art. 12 (...)

e) Diretoria de Ensino.
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Coordenadoria de Ensino

“Art. 13 {(...)

v{..)

h) Departamento de Farmdcia”.

“Art.15. (...)

VI — Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Oficina:

a) Departamento de Engenharia;

1. Coordenadoria de Projetos;

1.1. Setor de Reforma, Construgdo e Ampliagdo de Prédios e Obras Publicas;
b) Coordenadoria de Servigos Urbanos;

1. Setor de Manutencdo de Prédios Publicos;

1.1. Superviséo de Limpeza Urbana;

¢) Coordenadoria de Manuteng@o de Frotas;

1. Setor de Oficina”.

“Art. 15-A. (...)

VIl - Secretaria de Agronegdcio, Desenvolvimento Econbémico, Meio Ambiente e Estradas:
d) Coordenadoria de Manutengdo e Recuperagdo de Estradas Vicinais;

1. Setor de Manutengdo e Recuperagdo de Estradas Vicinais.”

Art. 29. Fica criado alterado o quantitativo de cargos comissionados da Anexo |, Tabelas I e ll,

e Anexo Il, da Lei Complementar n?. 01/2018, conforme segue:
| — Diretor de Departamento de 14 (quatorze) para 18 (dezoito);
Il — Coordenador de 25 (vinte e cinco) para 28 (vinte e oito);
lIl = Chefe de Setor de 20 (vinte) para 25 (vinte e cinco);
IV — Supervisor de Servigos de 23 (vinte e trés) para 30 (trinta); \(

V — Assessor Especial Il de 1 (um) para 3 (trés);
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VI — Assessor Especial IV de 1 (um) para 3 (trés);

VIl — Assessor Técnico | de 25 (vinte e cinco) para 30 (trinta);

VIl — Assessor Técnico Il de 30 (trinta) para 35 (trinta e cinco);

IX — Assistente Técnico | de 40 (quarenta) para 44 (quarenta e quatro);
X — Assistente Técnico Il de 36 (trinta e seis) para 40 (quarenta); e

X1 — 1 (um) cargo de Secretério Adjunto.

Art. 3°. Fica criado alterado o quantitativo de cargos efetivos da Tabela Il do Anexo | da Lei

Complementar n2. 005/2020, conforme segue:
| — Assistente Social de 3 (trés) para 5 (cinco);
Il — Nutricionista de 3 (trés) para 4 (quatro);
lIl - Fisioterapeuta de 2 (dois) para 3 (trés);
IV — Educador Fisico de 2 (dois) para 4 (quatro);
V — Auxiliar de Apoio Educacional | de 10 (dez) para 15 (quinze); e
VI — Auxiliar de Apoio Educacional | (Zona Rural) de 3 (trés) para 8 (oito).

Art. 42. Fica alterado o inciso Xl do art. 37 da lei complementar 005/2020, que passa a ter a
seguinte redagao:
“x1| — Sobreaviso — O regime de sobreaviso corresponderd a 12 (doze) horas, computadas a razdo de

1/4 (um quarto) do valor da hora do plantdo correspondente ao cargo do servidor.

a) Nos casos em que O servidor for acionado para entrar em efetivo exercicio, serd devido o valor
proporcional ao tempo que esteve em regime de sobreaviso, devendo-se calcular a média aritmética para fins

de pagamento dos valores devidos.

b) Fica vedado a percepgéo de “horas extras” e “adicional noturno” em relagd@o as horas laboradas em

regime de sobreaviso.

¢) Os valores relativos ao regime de sobreaviso instituido por esta lei, ndo se incorporam aos

vencimentos, saldrios e proventos para quaisquer efeitos.”

Art. 52. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas

quaisquer disposi¢des em contrario.

Santa Rita do Pardo - Mato Grosso do Sul, aos 14 de novembro de 2023.
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LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefeito Municipal

ANEXO |
(Lei Complementar n2. 01/2018)

TABELA | - CARGOS E FUNGOES DE CHEFIA

Quantidade Cargo Por nomeagdo | Valor Cargo 'Por Percential dg
designagao gratificacdo FG
07 Secretario Subsidio 596800 | - | e
01 Secretario Adjunto Subsidio 596800 | o | @ -
Chefe de Gabinete do
01 . DAS 1 5.845,12 FG1 70%
Prefeito
02 Diretor(a) de Escola DAS 1 5.845,12 FG1 70%
Diretor(a) Adjunto de
02 DAS 2 3.683,60 FG 2 50%
Escola
Diretor(a) de Escola Infantil
02 DAS 2 3.683,60 FG 2 50%
— CEl e EMEI
18 Diretor de Departamento DAS 1 5.845,12 FG1 70%
28 Coordenador DAS 2 3.683,89 FG2 50%
25 Chefe de Setor DAS 3 2.393,58 FG3 30%
30 Supervisor de Servigos DAS 4 2.045,79 FG4 20%
TABELA Il - CARGOS E FUNC@ES DE ASSESSORIA
. . Por Percentual de
Quantidade Cargo Por nomeagao Valor Cargo ; o i
designagao gratificacdo FG
01 Assessor Juridico Especial ASSJUR 5.845,12 FG1 70%
01 Assessor Especial | ASS 1 4.968,35 FG1 70%
03 Assessor Especial Il ASS 2 4.091,58 FG 2 50%
01 Assessor Especial lll ASS 3 3.723,60 FG3 40%
03 Assessor Especial IV ASS 4 3.477,50 FG 4 30%
30 Assessor Técnico | AST1 3.068,65 FG3 40%
35 Assessor Técnico Il AST2 2.367,28 FG4 30%
44 Assistente Técnico | AST 3 1.899,67 FG5 20%
40 Assistente Técnico Il AST4 1.410,14 FG 6 10%
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ANEXO |l

(Lei Complementar n2. 01/2018)

TABELA | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES POR SECRETARIA

Cargo

Requisitos

Atribuigdes

Secretdrio

Nivel Superior Completo e/ou

Capacidade Publica Notoria

Planejar, coordenar e executar as atividades de
competéncia do 6rgdo ao qual foi designado,
definindo prioridades politicas e administrativas no

ambito de sua atuagao.

Secretario Adjunto

Nivel Superior Completo e/ou

Capacidade Publica Notéria

Planejar, coordenar e executar as atividades de
competéncia do orgdo ao qual foi designado,
definindo prioridades politicas e administrativas no

ambito de sua atuagao.

Diretor de Departamento

Nivel Superior Completo e/ou
experiéncia administrativa

comprovada

Subsidiar as decisdes do em atividades inerentes ao
campo de atuagdo do Departamento; planejar,
coordenar e implementar as acdes na area de
competéncia do  respectivo Departamento;
fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no
Departamento de modo a viabilizar o alcance dos
resultados planejados para a drea; atuar como
articulador e difusor de informacgdes, assegurando a
integragdo de sua equipe e desta com outras areas;
promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e
projetos, e implementar acdes na esfera de
competéncia do Departamento, visando o
aperfeigopamento da atuagdo da Institui¢do; realizar
a integragdo funcional do Departamento com as
demais unidades administrativas, de forma a
garantir a realizacgdo das metas institucionais;
prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos

inerentes a acdo do Departamento; organizar e

X
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coordenar reunides e encontros de trabalho na sua
drea de atuacdo; acompanhar e avaliar o
desempenho da equipe e a execugdo das agdes
integrantes do plano de metas do Departamento;
identificar as necessidades de desenvolvimento,
capacitagio e aperfeicoamento profissional dos

servidores integrantes do Departamento.

Coordenador

Nivel Médio Completo e/ou
experiéncia administrativa

comprovada

Coordenar atividades e servigos na unidade
administrativa sob sua responsabilidade, visando
assegurar a produtividade do quadro funcional,
baixo desperdicio e viabilidade econémica, bem
como a formulagdo, o incremento, o controle e a

avaliagdo das agBes e servigos realizados.

Chefe de Setor

Nivel Médio Completo e/ou
experiéncia administrativa

comprovada

Planejar, coordenar e promover a execugao de todas
as atividades da unidade sob sua responsabilidade,
organizando e orientando os trabalhos para
assegurar o desenvolvimento das atividades de
acordo com os projetos, programas, objetivos e

metas estabelecidas.

Supervisor de Servigos

Nivel Fundamental Completo
e/ou experiéncia minima

administrativa comprovada

Propor, implementar e acompanhar o desempenho
do planejamento operacional; receber e monitorar a
evolugdo das ordens de servico; fiscalizar se as
ordens de servico estdo sendo cumpridas
convenientemente, indicando  melhorias  ou
corre¢des, caso estas sejam necessarias; distribuir
tarefas para equipe de servico, delegando as
atividades adequadas a cada profissional,
fornecendo as orientacdes adicionais que se fagam
necessarias; acompanhar processos de recolocagdo
de pessoas em postos de trabalho; providenciar e
acompanhar o treinamento dos subordinados,
visando manter capacitados para as atividades do
setor; supervisionar, organizar, comandar e
controlar as  atividades realizadas  pelos
subordinados; analisar criticamente o desempenho
do setor sob sua responsabilidade; elaborar plano
de agdo para corregdo dos possiveis desvios ou

alteragdes no planejamento inicial; analisar,
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do setor sob sua responsabilidade.

desenvolver e recomendar técnicas e equipamentos
que visem melhorar o desempenho do seu setor;

realizar relatdrios operacionais sobre as atividades

ANEXO |

(Lei Complementar n2. 05/2020)

TABELA Il -CARGOS EFETIVOS

Q1D Cargo Atribuigdes Requisitos Classe CHS
04 Nutricionista ... omissis ... omissis G 40
03 Fisioterapeuta ... omissis . . omissis G 40
04 Assistente Social .. omissis .. omissis G 40
04 Educador Fisico .. omissis .. omissis (6 20
15 Auxiliar de Apoio Educacional | .. omissis . . omissis A 40
08 (A;l;xr:!a;:ri:pOIO Reifcaciongs} . . omissis .. omissis A 40

Santa Rita do Pardo — Mato Grosso Sul, em 10 de outubro de 2023.

LUCIO ROBERTO &fo COSTA
Prefeito Municipal
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de Restos a Pagar Nao Processados, relativos aos exercicios anteriores a 2023, que ndo tenham disponibilidades

de caixa ou em observancia & Lei Federal n 10.02%/2000. assegurando ao credor, através da emissdo da nota de

empenho no exercicio de reconhecimento da divida  conta do clemento de despesas “Despesas de Exercicios

Anteriores”,

§4° 0 cancelomento de restos a pagar liquidados ¢ processados podera ser cancelado em situagdes excepeionais, em

que o objeto da obrigagio deixa de existir ou ¢ devolvido, abrindo-se a possibilidade de um estorno da obrigagdo.

com a devida comprovagio conforme Instrugdo n® 124/20 TCE/MS.

Art. 17. Poderao ser consideradas para fins de inscrigdo em Restos a Pagar Nao Processados, desde que haja dispo-
ibilidace financeira as desp do exercicio relativas a:

I - Compromissos resultantes de contratos, convénios celebrados, acordos. ajusteou instrumento congénere;

I1- Amortizacdo ¢ cneargos da divida:

[1I - Servigos pablicos considerados dc naturcza continuada:

IV - Scrvigos de engenharia ¢ obras e andamento.

Art. 18 Fvedada a reinscredo cm Restos @ Pagar, assegurando-se, todavia o dircito do credor, atraves da cniissdo

da Nota de Empenha no exercicio de reconbecimento da divida, & conta do clemento "Despesas de Excrcicios An-

teriores”, nos termos do artigo 37 da Lei 4.320/64.

CAPITULO TV

DA DIVIDA ATIVA

Art. 19 O setor encarregado do controle da Divida Ativa adotard providéncia quando ao crédito a receber registrado

no balango patrimonial de 2023 do Municipio, tanto no dmbito administrativo como no judicial.

Art. 20 Cabe ao setor responsivel o levantamento da divida ativa tributéria e nio tributdria do Municipio para fins

de ajustes ¢ regularizagio junto a Prestaglo de Contas de 2023 ¢ encaminhar a contabilidade até 10 de Janeiro de

2024,

CAPITULO V

DA BAIXA/CANCELAMENTO DAS DIVIDAS PASSIVAS/ATIVAS

Art. 2! Podera o ordenador de despesa determinar a haixa/cancelamento de Dividas Passivas/Ativas nos termos da

Jegislagio sobre finangas piblicas, que possam prejudicar o resultado Patrimonial do exercicio financeiro de 2023,

devendo ser esclarecido em Nota Explicativa junto a Prestagdo de Contas de 2023.

CAPITULO VI

DOS INVENTARIOS

Art, 22. Fica determinado aos servidores responséveis por bens moveis de todas as unidades orgamentdrias que

confiram detalhadamente todos 0s bens que estio sobre a sua responsabilidade e proceda a solicitagdo para que a

Secretaria Municipal de Administragio atualize no sistema de patriménio. caso tenha havido alguma alteragio.

§1° Cabe ao setor responsvel o levantamento real do pawiménio, para fins de registros contdbil, conforme as nor-

mas estabelecidas no MCASP.

§ 2° Devera ser entregue ao setor contabil o relatério dos inventarios de almoxarifado ¢ patrimdnio, devidamente

assinados pelo responsével, até 10 de janciro de 2024.

CAPITULO VI

DOS PRECATORIOS

Art, 23 A Procuradoria Juridica deverd apresentar até 30 de dezembro de 2023 a relagdo nominal dos precatdrios

judiciais para contabilizagdo desses junto a Prestagdo de Contas do exercicio de 2023, nos termos do Manual de

Contabilidade Aplicada a0 Setor Publico (MCASP) ¢ a relagie de precatérios recebidos em 2023,

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 Og Secretdrios Municipais deverdo encaminhar & Secretaria Municipal de Finangas até 30 de Jjaneiro de

2024 o relatorio de gestio orgamentdria financeira realizadas em 2023, com as metas fisicas alcangadas no periodo.

Art, 25 Os Fundos Especiais meramente contdbeis instituidos por Lei, regerdo suas atividades de encerramento do

exercicio, no que couber, em consondncia com as rormas fixadas neste decreto.

Art. 26 A partir da publicagao deste Decreto serdo cansideradas urgentes ¢ prioritdrias as atividades vinculadas a

contabilidade. & exccugdo orgamentaria ¢ ao inventdrio, em todos os érgos ¢ entidades da administracao pablica

direta ¢ indireta. sendo que 0s casos excepcionais poderdo ser autorizados pelo Secretario Municipal de Finangas.

Art.27 Este Decreto cntra e vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, em 11 de novembro de 2023.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO

MESSIAS SAMPAIO MUNIN

SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

JULIANO PAIXAO FERRER

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ E GOVERNO

Registrado ¢ Publicado na Scerctaria de Admiistragdo ¢ Governo na data acima ¢ utixado no local de costume.

Publicado em Didrio Oficial do Municipio.

LEI N° 1.266/2023, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre u instituiglo de conceder um dix de folga ao servidor piblico do Municipio de Santa Rita do Pardo’
MS no dia do seu aniversério, sem prejuizo dos seus vencimentos.”

0O Prefeito de Santz Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, no pleno
exercicio de seu cargo, usando das atribuicdes que the sdo conferidas por pela Lei, FAZ SABER QUE a CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONAA SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica instituido aos servidores piblicos municipais o direito de usafruir de | (um) dia de folga remunerada
no dia do seu aniversario.

Art. 2° O beneficio previsto nesta Lei fica restrito aos servidores que ndo possuirem em seus assentamentas funci-
onais qualquer das situagdes enumeradas & seguir:

| - adveriéncia por eserito nos ltimos trés anos:

11— puni¢iio com suspensao nos altimos ¢inco anos;

111 — mais de trés faltas sem justificativa no periodo de um ano; ¢

1V — entradas tardias ¢ saidas antecipadas sem causa justificada. por 10 (dez) dias, no periodo de doze meses con-
secutivos;

V - adverténcia verbal registrada em livro ata,

Att. 3% Se o dia do aniversério do servidor cair em dia de feriado. sabade. domingo.ou no gozo de suas ferias le-
pais.o beneficio desta Lei serd usufruido no primeiro dia Gtil subsequente.

AT, 4° Se em alguma repartigao piblica houver dois ou mais servidores que se enquadram nos termos desta L.ei,
devera haver escalonamento pela responsavel para o gozo do beneficio, sem prejuizo ao andamento do servigo
pliblico.

Art. 5% A concessio do beneficio aos servidores que trabalham em turnos de escalas de plantdo, assim como das
unidades de saiide, fica a critério da chefia imediata que deveré parantir o beneficio ao servidor providenciando sua
substituigao por outro profissional no dia da folga.

Att. 6° O servidor devera comunicar sua chefia imediata com pelos menes 10 (dez) dias antes de seu aniversirio
para garantia do beneficio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Rita do Pardo, Estada de Mato Grosso do Sul, 16 de novembro de 2023

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PR T0

LEI COMPLEMENTAR N". 008/2023, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre alteragio da Lei Complementar Municipal n* 001/2018 ¢ 005/2020, ¢ d4 outras providéncias.”

O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, no plena
exercicio de seu cargo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por pela Lei, FAZ SABER QUE a CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Os artigos 7% 10, 11, 15 ¢ 15-A, da Lei Complementar n". 001/2018, passam a vigorar com as seguintes
alteragoes:

SATt 70 (L)

V- Scerctaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos ¢ Oficina;

VI - Sceretaria Municipal de Agroncgdcio, Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambicnte ¢ Estradas.”

“Art 10, ()

T~ (.

aj Chefia do gabincte do Prefeito;
Coordenadoria do Gabincte do Prefeito:

b} Departamento de Recursos Humanos;

Coordenadoria de Recurses Humanos

¢) Departamento de Controle Interno;

1. Setor de Controle interno

d) Departamento de Licitagio;

1. Coordenadonia de Licitagbes;

1.1 Setor de Licitagio e Pregdo;

1. Setor de Compras e Cotagdes;

¢) Departamento de Compras:

fy Departamento de Contratos;

1. Coordenadoria de Contratos;

) Assessoria Juridica Especial;

Diretoria de Convénios;

Coordenadoria de Convénios:

Coordenadoria de Comunicacio ¢ Eventos:

Coordenadoria de Almoxarifado ¢ Patrimdnio;

Coordenadoria de Divida Ativa e Execugdo Fiscal;

Setor de Protocolo ¢ Arquivos;

Setor de ouvidoria;

Supervisdo Cerimonial;

Supervisdo de Junta do Servico Militar:

Setor de Informatica.

h) Diretoria de Prote¢do e Defesa do Consumidor - PROCON:

Coordenadoria de Protecdo ¢ Defesa do Consumidor ~ PROCON.”

CATLIT )

()

a) (o)

2. revogado.

b) Departamento de Tributagdo ¢ Fiscalizagao.

1. Cootdenadoria de Tributagiio ¢ Fiscalizagio™

CArt 12 ()

¢) Diretoria de Ensino.

Coordenadoria de Engino

CArt. 15 (L)

V()

h) Departamento de Farmacia™

“Art.15. (.)

V1 - Sceretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos ¢ Oficina:

a) Departamento de Engenharia:

1. Coordenadoria de Projctos;

1.1 Sctor do Reforma. Construgio ¢ Amplisgdo de Prédios ¢ Obras Piblivas:

b) Coordenadoria de Servigos Urbanos:

1. Setor de Manutengio de Prédios Piblicos:

1.1. Supcrvisio de Limpeza Urbana;

¢) Coordenadoria de Manutengio de Frotas;

1. Sctor de Oficina™

CArt 15-AL (L)

V{1 - Secretaria de Agronegécio, Desenvolvimento Economico, Meio Ambiente ¢ Estradas:
d Coordenadoria de Manutengdo e Recuperagio de Estradas Vicinais;

1. Setor de Manutencio ¢ Recuperagdo de Estradas Vicinais.”

Art. 2° Fica criado alterado o quantitativo de cargos comissionados da Anexo I. Tabelas T e IT, e Anexo I1, da Lei
Complementar 1°. 01/2018. conforme segue:

[ - Diretor de Departamento de 14 (quatorze) para 1§ {dezoito):

[1 - Coordenador de 25 (vinte e cinco) para 28 (vinte € ita):

[T - Chefe de Setor de 20 (vinte) para 25 (vinte e cinca);

IV — Supervisor de Servigos de 23 (vinle ¢ trés) para 30 (trinta);

V' — Assessor Especial 11 de 1 (am) para 3 (trés)
VI Assessor Especial [V de | (um) para 3 (urés)

V11— Assessor Téenico I de 25 (vinte e cinco) para 30 {trintay;

VI = Assessor Téenico 1T de 30 (rinta) para 35 (frinta Cincoy;

IX — Assistente Téenico | de 40 (quarenta) para 44 (quarenta e quatroy.

X — Asgistente Téenico 1T de 36 (trinta ¢ seis) para 40 (quarenta): ¢

X[ -1 (um) cargo de Secretdrio Adjunto.

Art, 3° Fica criado alterado o quantitativo de cargos efetivos da Tabela 1} do Anexo | da Lei Complementar n’.
005/2020. conforme segue:

[ — Assistente Social de 3 (trés) para 5 (cinco);

11 - Nutricionista de 3 (trés) para 4 (quatro);

111 - Fisioterapeuta de 2 (dois) para 3 (trés);

1V - Educador Fisico de 2 (dois) para 4 (quatra):

V' - Auxiliar de Apoio Educacional | de 10 (dez) para 15 (quinze); e

V1- Auxiliar de Apoio Fducacional | (Zona Ruralj de 3 (trés) para & (oito).

Arl. 4. Fica alterado o inciso XII do art. 37 da lei complementar 005/2020, que passa a ter a seguinte redagdo:
“X11- Sobreaviso - O regime de sobreaviso corresponderd a 12 (doze) horas, computadas a razio de 1/4 (um quar-
{0} do valor da hora do plantio correspondente ao cargo do servidor.

2) Nos casos em que o servidor for acionado para entrar et efetivo exetcicio, serd devido o valor proporcional a0
tempo que esteve em regime de sobreaviso, devendo-se calcular a média aritmética para fins de pagamento dos
valores devidos.

Contatos:

(67) 98143-9894
(67) 99682-4675
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

b) Fica vedado a percepgio de “horas extras™ e “adicional noturno™ em relagao as horas laboradas em regime de T e

sobreaviso aperfeicoamento da atuagdo da Instituigdo; realizar a

¢) Os valores relativos ao regime de sobreaviso instituido por esta lei, nfio se incorporam aos vencimentos, salarios

¢ provenlos para quaisquer efeitos.” integracdo funcional do Departamento com as
Arl. 5°Esfa Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas quaisquer disposigdes demais unidades administrativas, de forma a garantir
em contrario.

Savnlu Rita do Pardo - Mato Grosso do Sul, aos 14 de novembro de 2023, ) Sl DU S L S R
LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes

Prefeito Municipal 5
a acdo do Departamento; organizar e coordenar
ANEXO |

‘ reunides e encon de
ROTR—— tros trabalho na sua érea de

TABELA | - CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA atuacdo; acompanhar e avaliar o desempenho da
equipe e a execugdo das agdes integrantes do plano
Quantidade Cargo Por nomeagdo | Valor Cargo .PD' Percentual de i
designacdo | gratificacdo FG de metas do Departamento; identificar as
Secretdrio necessidades de desenvolviment itaca
07 Subs(dio 5.968,00 i . vimento, capacnta;ao e
aperfeioamento  profissional  dos  servidores
01 Secretdrio Adjunto Subsidio 5.968,00 | - | e

integrantes do Departamento.

Chefe de Gabinete do

o1 brdfaito DAS 1 5.845,12 FG1 70% Coordenador Nivel Médio Completa |Coordenar atividades e servios na unidade
efou experiéncia | administrativ. ili i
N TR / D a sob sua responsabilidade, visando
DAS 1 5.845,12 FG1 70% administrativa assegurar a produtividade do quadro funcional, baixo
Diretor(a) Adjunto de comprovada desperdicio e viabilidade economica, bem como a
02 Eseola DAS 2 3.683,60 FG2 50%

formulagdo, o incremento, o controle e a avaliagdo

Diretor(a) de Escola d o & .
2 as agdes e servigos realizados.
Infantil - CEl e EMEI DAY 3,683,010 A 50%

: Chefe de Setor Nivel Médio Completo | Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas
18 Diretor de Departamento DAS 1 5.845,12 FG1 70%
e/ou experiéncia | as atividades da unidade sob sua responsabilidade,
Coordenador
28 DAS 2 3.683,89 FG2 50% administrativa organizando e orientando os trabalhos para
Chefe de Setor comprovada assegurar o d lvimento das atividades de
25 DAS 3 2.393,58 FG3 30% , P
acordo com o0s projetos, programas, objetivos e
30 Supervisor de Servigos DAS 4 2.045,79 FG 4 20% metas estabelecidas.
Supervisor de Servicos Nivel Fundamental | Propor, implementar e acompanhar o desempenho
TABELA Il - CARGOS E FUNCOES DE ASSESSORIA Completo e/ou | do planejamento operacional; receber e monitorar a
Quantidade Cargo Por nomeagaa | Valor Cargo _PW Pe’fE"lua'de experiéncia  minima|evolugdo das ordens de servigo; fiscalizar se as
designacdo gratificacdo FG
administrativa ordens de servico estdo sendo cumpridas
Assessor Juridico i . _ )
o1 Especial ASSIUR 5.845,12 Gl 70% comprovada convenientemente,  indicando  melhorias  ou
correcdes, caso estas sejam necessdrias; distribuir
Assessor Especial | tarefas para equipe de servico, delegando as
01 ASS 1 4.968,35 FG1 70%

atividades adequadas a cada profissional, fornecendo

03 Assessor Especial Il ASS 2 4.091,58 G2 50% as orientagdes adicionais que se fagam necessarias;

acompanhar processos de recolocagdo de pessoas

Assessor Especial [l
01 ASS 3 3.723,60 FG3 40%

em postos de trabalho; providenciar e acompanhar o

Assessor Especial IV treinamento dos subordinados, visando manter

03 ASS 4 3.477,50 FG4 30% . .
capacitados para  as atividades do  setor;
Assessor Técnico | supervisionar, organizar, comandar e controlar as
30 AST1 3.068,65 FG3 40%
atividad: lizadas pelos subordinados; analisar
Taenicoli -
35 Assgssor Técnico | AST2 2.367,28 FG4 30% criticamente o desempenho do setor sob sua

responsabilidade; elaborar plano de agdo para
Assistente Técnico |

a“ K 1.899,67 FGi3 20% corregdo dos possiveis desvios ou alteragdes no
Assistente Técnico Il planejamento inicial;  analisar, desenvolver e
a0 AST4 1.410,14 FG6 10% g ;
recomendar técnicas e équipamentos que visem
melhorar o desempenho do seu setor; realizar
ANEXO Il

relatérios operacionais sobre as atividades do setor
(Lel Complementar n®. 01/2018)

TABELA | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES POR SECRETARIA sab sua responsabilidade.

Cargo Requisitos Atribuigdes
Secretario Nivel Superior | Planejar, coordenar e executar as atividades de ANEXO |
Completo e/ou|competéncia do orgio ao qual foi designado, (LeiComplEmentarn‘-’. 05/2020)
Capacidade publica | definindo prioridades politicas e administrativas no
Notéria ambito de sua atuagdo.
- = . - TABELA Il -CARGOS EFETIVOS
Secretario Adjunto Nivel Superior | Planejar, coordenar e executar as atividades de
Completo e/ou|competéncia do orgdo ao qual foi designado, Q1D Cargo Atribuigdes Requisitos Classe CHS
Capacidade publica | definindo prioridades politicas e administrativas no 04 Nutricionista ... omissis ... omissis G 40
Natarls Ambito de sua atuagéo. 03 Fisioterapeuta ... omissis ... omissis G 40
i de [Nivel Superior | Subsidiar as i do em atividad ao X K . .
Plretor B ? 04 Assistente Social ... omissis ... omissis G 40
Depar Compl e/ou|campo de atuagio do Departamento; planejar, g =
i ; 04 Educador Fisico ... omissis ... omissis d 20
experiéncia coordenar e implementar as agdes na drea de
administrativa competéncia do respectivo Departamento; fomentar 15 Auxiliar de Apoio Educacional | ... omissis ... omissis A 40
o d id lotados Auxiliar de Apoio Educacional | s
comprovada a boa atuagio dos servidores lotados na 58 p R i A 40
Departamento de modo a viabilizar o alcance dos (Zona Rural)
resultados planejados para a drea; atuar como
articulador e difusor de informagdes, assegurando a Santa Rita do Pardo — Mato Grosso Sul, em 10 de outubro de 2023.
integragdo de sua equipe e desta com outras dreas;
promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e
projetos, e implementar agdes na esfera de LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
competéncia do  Departamento, visando o Prefeito Municipal




