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DECRETO N° 027/2.024, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2.024.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO_E COMPOSICAO
DA COMISSAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE
SANTA RITA DO PARDO - MS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de SANTA RITA DO PARDO,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribui¢cdes que lhe séo conferidas através da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengio das
atividades e dos servigos publicos prestados pelo Municipio;,

DECRETA:

Art. 1.° Institui e nomeia a Comissdo composta por trés (03) Servidores Municipais para que em
conjunto, possam coordenar e supervisionar o Processo Seletivo Simplificado, visando a selecdo de
pessoal para contratagio em carater temporario para os cargos de Recreador de Creche, Inspetor
de Alunos, Auxiliar de Apoio Educacional I — Zona Urbana..

1. Maria de Fatima Munim Ferreira;
2.Cleudelice Ferreira de Freitas Patussi:
3. Cassia de Souza Freitas.

Art. 2.° Os Membros que compdem a presente Comissdo ndo serdo remunerados, e seus servigos
declarados como relevantes aos interesses do Municipio.

Art. 3°. Os casos omissos neste Decreto e ndo previstos no respectivo Edital serio resoly,idos pela
Comissdo do Processo Seletivo.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 29 dias do més de fevereiro de 2.024.

Secretaria Municipal de Educagdo€ultura, Esporte e Lazer
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JORNAL DA

Valor por exemplar R$ 2,50 - Cireulago: Bataguassu, Brasiandia, Agua Clara, Anauriandia, Nova Andrading, Campo Grande, Santa Rita do Pardo, Selviria, Taguarussu, Trés Lagoas-MSc hinhema. el

CIDADE 22

29 de Fevereiro de 2024 - Ano 23 - N© 2413

“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Serds Salvo, Tu @ a Tua Casa” (Atos 16:31)

Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

AVISO DE LICITACI0
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2024

O MUNICIPIO DESanta Rita do Pardo, Escado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria de Adminis
Governo e Comissio de Licitagdo, torna publico que estd aberta a licitagio na Modalidade PREGAQ PRESENCI-
AL, do tipo “Menor Preco Unitario™, nos termas da Lei Federal n° 14.133/2( e snas alteragdes e Lei Complementar
n® 123/06.

OBJETO: Contratagio de Empresa para forecer link dedicado de internet com velocidade de 800 mbps, com a
instalagio em 35 pontos, 100% fibra dtica, cam conexio 24 (vinte e quatro) horas por dia 7 (sete) dias por semana,
continua e ininterrupta a qualquer empo; isento de quaisquer taxas de instalagio e ou manutengda; servigo de
assisténcia granuiwo inchiso (Resolugdo n° 614/13 ANATEL). O hardware necessario para a prestacio do servigo,
como roteadores ¢ modens dentre outros devem ser cedidos em regime de comodato sem custos adicionais, pelo
periodo de 12 (doze) meses, conforme as exigéncias, condigdes ¢ especificagdes do Termo de referéncia, com a
finalidade de atender a Administragio PUblica de Sanw Rita do Pardo-MS.

TIPO: Menor Preco Unitario

DATA: 19/03/2024

HORARIO DA ABERTURA: 09:00n (Hordrio Oficial de Brasilia)

EDITAL A INTEGRA: Os interessados poderdo adquirir o edital na integra, pelo site www.santaritadoparda.
ms.gov.br e maiores informagdes referente ao certame, poderde ser obtidas junto & Prefeitura Municipal nos seguin-
tes horarios 08:00 as 14:00 horas (Hordrio Oficial Brasilia), no Setor de Licitagdes, na Rua Geraldo da Silva Souza,
s/n’, Santa Rita do Pardo -~ MS ou através do teletone (67) 3591-2511 ou licitacaosrp(@santaritadopardo.ms.gov.br.
DATA, HORARIO E LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES: O Credenciamento, Documentagio de Habi
tagiio ¢ Proposta de Pre¢o deverdo ser entregues até o dia 19/03/2024 as 09:00 horas (Horario Oficial de Brasilia),
na Sala de Licitagdes do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS. Geraldo da Silva Souza, s/n°, Santa Rita do Pardo
- MS.

Santa Rita do Pardo/MS, 29 de levereiro de 2024;

JULIANO PAIXAO FERRER
Secretario de Administracdo ¢ Gaverno

DECRETO N" 027/2.024, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2.024,

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO E COMPOSICAO DA COMISSAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO - MS, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de SANTA RITA DO PARDO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuigdes que Lhe sdo conferidas através du Let Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo das atividades ¢ dos servigos pablicos prestados pelo Municipio;
DECRETA:

Art. 1. Institui ¢ nomeia a Comissdo composta por trés ((3) Scrvidores Municipais para que cm conjunto, possam
coordenar ¢ supervisionar o Processo Scletivo Simplificado, visando a scle¢do de pessoal para contratagio em
cardier tempordrio para os cargos de Reercador de Creehe, Inspetor de Alunos, Auxiliar de Apoio Educacional
[~ Zonu Urbana..

L Maria de Fatima Munim Ferreira;

2, Cleudelice Ferreira de Freitus Patussi;

3 Cassia de Souza Frei

Art. 2 Os Membros que compdem a presente Comissdo ndo serdo remuncrados, ¢ seus servigos declarados como
relevantes aos interesses do Municipio.

Arl. 3% Os casos omissos neste Decreto ¢ ndo previstos no respectivo Edital serfio resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo.

Art, 4% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 29 dias do més de fevereiro de 2.024.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefeito Municipal

Registrado ¢ Publicado na Secretaria de Administragio ¢ Governo na data acima e afixado no local de costume.
ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

Secretdria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

EDITAL N° 006/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
A Secretdria Municipal de Educagdo. Cultura, Esporte e Lazer- SECEL, no uso de suas atribuicdes legais, con-
teridas pela legislagdo em vigor, Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n® 012/2.007, que Dispde
Sobre o Regime Juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo), ¢ Plano de Cargos
¢ Carreira (Lei Complementar Municipal o° 013/2.007, que Dispde Sobre o Plano de Carreiras ¢ Remuneragdo da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-MS, ¢ suas alteragdes pela Lei Complementar Municipal n® 005/2.020
de 18 de Margo de 2.020,artigos 37, inciso X, e 227, ambos da Constituigdo Federal, torna plblica, para conhe-
cimento dos interessados, a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, bent como os critérios
de selegio ¢ contratagio em cardter lempordrio de Recreador de Creche, Inspetor de Alunos, Ausiliar de Apoio
Educacional 1 - Zona Urbana, para desempenhar (ungdes abaixo relacionadas, junto & Secretaria Municipal de
Educagio. Cultura e Esporte e Lazer- SECEL.

L. FUNDAMENTO LEGAL

1.1 - O presente Edital ¢ fundementado no Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n® 012/2.007,
que Dispoe Sobre o Regime Jurfdico e aprava o Estatuto dos Servidores Municipais e Santa Rita do Pardo), e
Plano de Cargos e Carreira (Lei Complementar Municipal n° 013/2.007, que Dispde Sobre O Plano de Carreiras e
Remuneragio da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-MS. alteradas pela Lei Complementar Municipal n"
005/2.020 de 1% de Margo de 2,020, Lei Complementar Municipal n° 008/2023 de 14 de novembro de 2023, arrima-
do nos artigos 37, inciso 1X, e 227 caput, ambos da Constituiao Federal. para atendimento s Escolas Municipais
do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo Simplificado serd exccutado pela administragio municipal, por intermédio de Ca-
missao composta por trés servidores, designada através do Decreto ¢ publicado na Imprensa Oficial do Municipio,
(http: “portatjornaldacidade.com.br).

2.1.1- As reunides ¢ deliberagdes da Comissio scrio objeto de registros cm atas.

2.2 - O Processo Scletivo Simplificado visa a contratagdo de profissionais por tempo determinado para suprir 4
demanda.

2.3 - O referido processo terd vigéneia de 01 (uni) ano a partir da publicagio de homologagio do resultado tinal,
prorrogivel por igual periodo a critério da Scerctaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer- SECEL.
7 4- Durantc toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios cstabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo Federal.

2.5 0 cdital de abertura do Processo Seletivo Simplificado scra publicado integralmente no puinet de publicagdes

oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagio regio-
nal, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes. http: /www.portaljornaldacidade.com.br.

2.6- Os demais atos ¢ decisdes. inerente 4o presente Processo Scletivo Simplificado, serfio publicados no paincl de
publicagocs oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletrénico.

2.7- Os prazos definidos neste Edital observardo os dias tteis.

2.8- O Processo Seletivo Simplificado consistird na realizagio de provas escritas. conforme critérios definidos
neste Edital.

2.9- O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descrigdo sumaria das atividades encontra-se descrito neste
Ediral.

3. DA FUNCAO

31 - Os candidatos que forem selecionados, mediante classificagio, serdo convocados de acorda com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagaa, Cultura, Esporte e Lazer.

4, DISPOSICOES GERATS

4.1- O contrato de trabalho temporidrio oriundo do processo seletivo simplificado serd regido pelos termos estabele-
cidos pela Administragao Piblica Municipal, fundamentado no plano de cargos e carreira e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e demais dispositivos legais vigentes, e tera duragfio durante o ano letivo integral ou proporci-
onal, a critério da Administragdo, podendo ser prorrogado ou rescindido unilateralmente, em virtude da efetivagio
de Coneurso Piiblico ou dos critérios de conveniéncia e oportunidade.

4.2- As fungdes do contratado serdo desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educagdo. Cultura, Esporte ¢
Lazer- SECEL.

5. DAS VAGAS

5.1- Os candidatos serdo selecionados para a contratagido nas vagas decorrentes dos desligamentos por exoneragdes,
aposentadorias, bem como eventual necessidade tempordria.

5.2— A contratacio serd feita com a carga horaria correspondente ao cargo ¢ respectivas fungdes.

6. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA
6.1 — A jornada de trabalho ¢ o saldrio — remuneragdo mensal. serdo estabelecidos no contrata de trabalho,
de acordo com as seguintes informagdes e enquadramento {uncional:
FUNGAO REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO /R$ S
HORARIA
R$1.387,85 (um mil
Recreador de | Nivel Fundamental Completo | 03 (trés) trezentos e oitenta e | 40h/s (quarenta
Creche sete reais e oitenta e | horas semanal)
cinco centavos)
Inspetorde | Nivel Fundamental Completo | 02 (duas) R$1.387,85 (um mil | 40h/s (quarenta
Alunos trezentos e oitenta e | horas semanal)
sele reais e oilenta e
cinco centavos)
Auxiliar de Nivel Fundamental Incompleto | 08 {oito) R$1.387,85 (um mil | 40h/s (quarenta
Apoio no minimo 5° série trezentos e oitenta e | horas semanal)
Educacional | sete reais e oitenta e
cinco centavos)
7. DAS INSCRICOES E REQUESITOS

7.1- As inserigdes realizar-sc-do do dia 11 ao dia 15 de margo de 2.024, das 7:00h as 13h, hordrio oficial do Estado do
mato Grosso do Sul, na Scerctaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer, Situada a Rua:Pedro Bruno,
1" 2047, Bairro: Novo Horizonte, Sunta Rita do Pardo-MS.

7.2 - A inscrigio do candidato implicard o conbecimento c técita accitagao das normas ¢ condigdes estabelecidas
neste Edital ¢ conhecimento das disposigdes Legais vigentes.

7.3 - No ato da insericdio, o candidato deverd compareeer ao local determinado no item 7.1, ¢ enfregar os documen-
tos listados abaixo, com oy respectivos documentos originais com copia, ndo sendo accitos. sob-hipdtese alguma,
documentos apos 2 inscricao:

4) Copia da Carteira de Tdentidade e CPF;

b} Cépia de comprovante de residéncia atualizado;

c) Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Historico do Ensino Fundamental ou
Declaracio de Escolaridade):

dy Copia (s) do (s) Diploma(s) ou do Certificadats) de Conclusio de curso na drea especifica do cargo, quan-
do for o caso;

8. 0 CANDIDATO TAMBEM DEVERA ATENDER 0S8 SEGUINTES QUESITOS:

8.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, on, se estraugeiro, atender 3 legislagio em vigor;

8.2 - Ter idade igual ou superior a I8 (dezoito) anos;

83 tar quites com as obrigagdes militares, quando for o caso;

8. ar em gozo de seus direitos civis, politicos ¢ eleitorais;

8.5 - Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade piiblica, penalidade por atos incompativeis com o servigo ptiblico:
8.6 Gozar de boa satde fisica ¢ mental e nio ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes a0 cargo a que concorrer; - nio pode estar aposentado por invalidez ou por aposentadoria compulsdria
(federal estadual ou municipal);

9 DA PROVA E PONTUAGAO

9.1, 0 Processo Seletivo terd prova escrita objetiva, sendo a nota para aprovagdo ¢ igual ou Superior a 4,00 (cinco).
9.2 A Prova Escrita Objetiva, de carater classificalorio e eliminatorio, com questdes objetivas, de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribuigdes dos cargos.

9.3 Da Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10.00 (dez) e constard da avaliagdo de con-
hecimentos tedricos dos candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas, dos quais uma unica serd correla.

0.4 As dreas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, esido dis-
postos por escolaridade exigida para o cargo, conlorme segue:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Tipo de Prova Disciplinas N. de questdes  Valor de cada | Total da nota
questéo

Conhecimentos Basicos | Ling. Portuguesa 05 0,50 5,00

compativel com o nivel

de escolaridade | Matematica 05

exigidos para o cargo

Conhecimentos Conhecimentos 10 0,50 5,00

Especificos inerentes ao cargo




