Municipio de Santa Rita do Pardo
Estado de Mato Grosso do Sul
Centro Politico Administrativo Geraldo Martins

DECRETO N°126/2025 DE 02 DE JULHO DE 2.025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
COMITE  INTERSETORIAL PARA
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A
EXCLUSAO ESCOLAR NO MUNICIPIO
DE SANTA RITA DO PARDO-MS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul,
Lucio Roberto Calixto Costa, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem a Lei Orgénica do
Municipio de Santa Rita do Pardo, e considerando o artigo 206, da Constitui¢do Federal, a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional, Lei n° 9394/1996, e o Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente, Lei Federal n° 8.069/1990,

DECRET A:

Art. 1° Fica criado o Comité Intersetorial para Prevengdo e Enfrentamento a
Exclusdo Escolar no Municipio de Santa Rita do Pardo/MS, constituido por membros que
representam as Secretarias Municipais de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, Secretaria de Saude, Camara Municipal, bem como
institui¢des que realizam a¢des de acompanhamento, protegao € garantia de direitos de criangas,
adolescentes e jovens, com especial enfoque ao acesso, a frequéncia escolar e & permanéncia em
condi¢des adequadas para a aprendizagem nas escolas da rede municipal de ensino.

Art. 2°0 Comité Gestor Intersetorial para Prevengfio e Enfretamento da
Exclusio Escolar no Municipio de Santa Rita do Pardo/MS tem os seguintes objetivos:

I — articular as agdes das diferentes secretarias e 6rgdos municipais envolvidos na
garantia do direito a educagéo;

I - identificar criancas e adolescentes que: ndo estejam matriculados em
instituicdo de ensino; que estejam infrequentes ou em risco de evasdo por violagdes de direito e
motivos diversos;

III — acompanhar, por meio de busca ativa escolar, visitas domiciliares e outras
formas, 0s casos, com o proposito de solucionar as questdes relacionadas a desescolarizagdo;

IV — enfrentar as desigualdades educacionais e promover a € uidade racial,
territorial e de género em suas acdes; /
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V - organizar a¢des de enfrentamento a infrequéncia escolar, ao abandono e a
evasdo escolar em parceria com representantes de diferentes areas - Educagdo, Saude,
Assisténcia Social, CAmara Municipal, Conselho Tutelar, Comunicagéo Social, dreas ligadas ao
enfrentamento do trabalho infantil, inser¢do produtiva protegida, entre outras, fortalecendo a
rede de protegdo;

VI - fomentar a utilizagdo da plataforma Busca Ativa Escolar (BAE) do Fundo das
Nagdes Unidas para a Infincia (UNICEF), ou outras plataformas de intersetoriais, a fim garantir
o registro e monitoramento dos casos, bem como facilitar a troca de dados entre os diferentes
atores envolvidos;

VII- construir um fluxo intersetorial de atendimento para a prevengdo e
enfrentamento da exclusio escolar, contemplando, dentre outras que se mostrarem pertinentes, as
seguintes etapas: identificagfio de casos de criangas, adolescentes e jovens fora da escola; busca
ativa escolar; visitas domiciliares; registro e monitoramento dos casos em plataforma especifica
e sistemas proprios de cada secretaria; encaminhamentos com foco na superagéo dos motivos de
infrequéncia e evasdo escolar;

VIII- construir uma politica de prevengdo e enfrentamento a exclusdo escolar no
municipio de Santa Rita do Pardo/MS;

[X — assegurar o retorno e a permanéncia de criangas e adolescentes na escola,
garantindo seu desenvolvimento integral.

Art. 3° O Comité Gestor Intersetorial sera coordenado pela Secretaria Municipal
de Educacdio e composto pelas seguintes representatividades titulares e seus respectivos
suplentes, indicados pelos seus respectivos 6rgaos:

I — Gestdo da Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura Esporte e Lazer: 1(um)
titular e 1(um) suplente;

II — Area de monitoramento de frequéncia da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte e Lazer: 1(um) titular e 1(um) suplente;

111 — Assistente Social da Educagéo: 1(um) titular e 1(um) suplente;

IV — Secretaria Municipal de Satde: 1(um) titular e 1(um) suplente;

titular e 1(um) suplente; /

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo: 1(um) / /
| 7
VI — Conselho Tutelar: 1(um) titular e 1(um) suplente; / ( 07/

VII — Secretaria Estadual de Educagdio do Mato Grosso do Sul: 1(um) titular e
1(um) suplente;

/
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VIII - Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes
(CMDCA): 1(um) titular e 1(um) suplente;

IX- Comissdo de Educa¢do da Cémara dos Vereadores: 1(um) titular e 1(um)
suplente.

X — Representantes dos Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino:
1(um) titular e 1(um) suplente.

XI — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS: 1(um)
titular e 1(um) suplente

§ 1° A nomeagdo dos membros do Comité sera realizada por Portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal, apds a indicag@o formal dos respectivos drgéos.

§ 2° Na auséncia do representante nomeado do Comité Gestor Intersetorial, a
indicagdo da representatividade devera ser feita pelas Secretarias e/ou institui¢des supracitadas.

§ 3° A permanéncia do servidor no Comité estd vinculada a sua permanéncia na
Secretaria/orgdo em que atua.

Art. 4°0 Comité Intersetorial para Preven¢dio e Enfrentamento a Exclusdo
Escolar reunir-se-4 mensalmente por meio de reunides ordinarias e extraordinarias;

Art. 5° As reunides do Comité Intersetorial para Prevengdo e Enfrentamento a
Exclusio Escolar serfo convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo Coordenador com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Art. 6° Outras secretarias, 6rgdos e instituigdes nfo relacionados anteriormente
neste decreto poderéo ser convidados (as) para participar das reunides quando necessario;

Art. 7° A participagdo no Comité Intersetorial para Prevengéo e Enfrentamento a
Exclusdo Escolar nfio serd remunerada e ocorrerd respeitando o horario de trabalho dos
servidores;

Art. 8°Os casos omissos neste Decreto serdo analisados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer em conjunto com o Gabinete do Prefeito.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

f

Gabinete do Prefeito, em 02 de julho de 2025.
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LUCIO ROBERTO CALiXTO COSTA
Prefeito Municipal

ZENILDA GREG ])/E,SO A
SECRETARIA DE EDUCACAO, C LTU ~ESPORTE E LAZER — SECEL

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo na data acima e afixado no
local de costume. Publicado na imprensa oficial do Municipio.
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Gro

DECRETO N2126/2025 DE 02 DE HJiHO DE 2.025
Dispde sobre a criagdo do COMITE INTERSETORIAL PARA prevengdo e enfrentamento a exciusao
ESCOLAR NO MUNICIPIO de SANTA RITA DO PARDO-MS e da outras providéncias.
0 Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, Lucio Roberto Calixto
Costa, no uso de suas atribuigbes que lhe conferem a Lei Organica do Municipio de Santa Rita do
Pardo, e considerando o artigo 206, da Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, Lei n? 9394/1996, e o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Federal n® 8.069/1990,
DECRETA: )
Art. 12 Fica criado o Comité intersetorial para Prevengdo e Enfrentamento a Excluséo Escolar no
Municipio de Santa Rita do Pardo/MS, constituido por membros que representam as Secretarias
Municipais de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Ha-
hitagdo, Secretaria de Satde, Camara Municipal, bem como instituicdes que realizam agdes de
acompanhamento, prote¢do e garantia de direitos de criangas, adolescentes e jovens, com especial
enfoque ao acesso, a frequéncia escolar e a permanéncia em condigdes adequadas para a aprendi-
zagem nas escolas da rede municipal de ensino.
Art. 22 O Comité Gestor Intersetorial para Prevengido e Enfretamento da Exclus3do Escolar no Muni-
cipio de Santa Rita do Pardo/MS tem os seguintes objetivos:
|- articular as agBes das diferentes secretarias e orgaos municipais envolvidos na garantia do direito
& educagdo;
i - identificar crian¢as e adolescentes que: nao estejam matriculados em instituicdo de ensino; que
estejam infrequentes ou em risco de evasdo por violagdes de direito e motivos diversos;
1l —acompanhar, por meio de busca ativa escolar, visitas domiciliares e outras formas, os cases, com
2 propésito de solucionar as questées relacionadas a desescolarizagdo;
|V - enfrentar as desigualdades educacionais e promover a equidade racial, territorial e de género
em suas agoes; )
V - organizar agbes de enfrentamento 3 infrequéncia escolar, ao abandono e 3 evasdo escolar am
parceria com representantes de diferentes areas - Educacic, Saude, Assisténcia Social, Cariara Mu-
nicipal, Consetho Tutelar, Comunicagdo Social, dreas ligadas ao enfrentamento do trabalho infantil,
inserc3o produtiva protegida, entre outras, fortalecendo a rede de protecdo;
V| - fomentar a utilizag3o da plataforma Busca Ativa Escolar (BAE) do Fundo das Nagbes Unidas para
a Infancia (UNICEF), ou outras plataformas de intersetoriais, a fim garantir o registro e monitora-
mento dos casos, bem como facilitar a troca de dados entre os diferentes atores envolvidos;
VIi- construir um fluxo intersetorial de atendimento para a prevengdo e enfrentamento da exciusan
escolar, contemplando, dentre outras que se mostrarem pertinentes, as seguintes etapac: iden-
tificagdo de casos de criangas, adolescentes e jovens fora da escola; busca ativa escolar; visitas
domiciliares; registro e monitoramento dos casos em plataforma especifica e sistemas proprios de
cada secretaria; encaminhamentos com foco na superagdo dos motivos de infrequéncia e evasao
escolar;
VIil- construir uma politica de prevengdo e enfrentamento a exclusdo escolar no municipio de Santa
Rita do Pardo/MS;
IX — assegurar o retorno ¢ a permanéngia de criangas e adolescentes na escola, garantindo seu
desenvolvimento integral.
Art. 32 O Comité Gestor Intersetorial serd coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo e
composto pelas seguintes representatividades titulares e seus respectivos suplentes, indicados pe-
los seus respectivos Orgaos:
| - Gest3o da Secretdria Municipal de Educagio, Cultura Esporte e Lazer: 1{um) titular e Hum) su-
plente;
Il - Area de monitoramento de frequéncia da Secretaria Municipal de Educag
Lazer: 1(um) titular e 1{um) suplente;
Il - Assistente Social da Educagdo: 1{um) titular e 1{um} suplente;
IV - Secretaria Municipal de Saude: 1{um) titular e 1{um) suplente;
V- Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho « Habitagdo: 1(um) titular e 1{um} suplente;
VI - Conselho Tutelar: 1{um) titular e 1(um) suplente;
VIl - Secretaria Estadual de Educagdo do Mato Grosse do Sul: 1{um) titular e 1{um) suplente;
VIl - Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes (CMDCA): Hum) titular e
1{um) suplente;
1X- Comissdo de Educacdo da Camara dos Vereadores: 1{um) titular e {um) suplente.
X - Representantes dos Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino: 1(um) titular e 1{urm)
suplente.
Xi - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS: 1{um) titular e 1{um; suplente
§ 12 A nomeacio dos membros do Comité serd realizada por Portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, apds a indicagdo formal dos respectivos Orgdos.
§ 2¢ Na auséncia do representante nomeado do Comité Gestor Intersetorial, a indicagdo da repre-
sentatividade deverd ser feita pelas Secretarias e/ou instituigBes supracitadas. ;
§ 39 A permanéncia do servidor no Comité esta vinculada 3 sua permanéncia na Secretaria/orgao
em gue atua. :
Art, 42 O Comité Intersetorial para Prevencdo e Enfrentamentc a
salmente por meio de reunides ordindrias e extraordinarias;
Art, 52 As reunides do Comité Intersetorial para Prevengdo e Enfrentamento a Excluséio Escoiar
serdo convocadas pela Secretaria Municipal de Educacdo Coordenador com antecedéncia mirima
de 48 {quarenta e oito) horas;
Art. 62 Outras secretarias, 6rgdos e instituigdes ndo relacionadus anteriormente neste decreto po-
derso ser convidados (as) para participar das reunides quando necessario;
Art. 79 A participagao no Comité Intersetorial para Prevencao e Enfrentarento a kxciusao Escolar
niio serd remunerada e acorrera respeitande o horario de irakalho dos servideres;

3o, Cultura, Esporte e

Exclusdo Escolar reunir-se-a men-

ss0 do Sul

Art. 8¢ Us cagos omissas rieste Decreto serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer em conjunto com o Gabinete do Prefeito.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, em 02 de julho de 2025.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefeitc Municipal

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer — SECEL

Registrado e Publicado na Secretaria de Administracdo e Governo na data acima e afixado no local
de costume. Publicado na imprensa oficial do Municipio.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2, 006/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 004/2025

A Presidenta da Comissdo do Processo Seletivo de Professores para aulas temporarias da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O, CULTURA, ESPORTE E LAZER, instituida pelo Decreto n®
105/2.025 de 10 de junho de 2.025, publicado no diario oficial do municipio, Jornal da Cidade,
edicio n? 2710 de 16 de junho de 2.025, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
classificacao e o Resultado Final do Processo Seletivo de professores para aulas tempordrias da rede
municipal de ensino, para atuar em sala de aula da Educa¢do Infantil, Ensino Fundamental na Es-
cela Municipal “Raimundo Candido de Aradjo”, Escola Municipal “Santa Rita de Cdssia-Polo”, Escola
Municipal de Educagdo Infantil “Antonio Arcanjo dos Santos Jinior” e Centro de Educagdo Infantil
“Puth Soillet de Oliveira.
Santa Rita do Pardo, 04 de julho de 2025

Presidenta da Comissdo
Dec. 105/2025 de 10 de junho de 2025

“Anexo |

RESULTADO FINAL DOS PROFESSORES INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO PARA AULAS TEMPORA-
RIAS - 2025 e 2026.

Escofa Municipal “Raimundo Céndido de Araujo”

Escola Municipal “Santa Rita de Cassia-Polo”

Escola Municipal de Educacio Infantil “Antonio Arcanjo dos Santos Junior”

Centro de Educacdo Infantil “Ruth Soillet de Oliveira Lima”

Professores de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental

Nome Habilitagao Pontuagdo

Prova Titulo Total Classificagdo
Soeli de Castro Pedagogia | 85,00 30,00 115,00 1°
Edeltraud Gurke Correa Pedagogia | 95,00 F 95,00 29
Adriana dos Santos Aguirre Pedagogia | 70,00 20,00 90,00 3°
Marilene de Fatima Nunes Pedagogia | 75,00 12,00 87,00 4°
Priscila Serraipa Erdelik Pedagogia | 75,00 10,00 85,00 52

Ivone Aparecida Rodrigues Faustino
Presidenta da Comissao

Dec. 105/2025 de 10 de junho de 2025

EDITAL DE CHAMADA Ne 005/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC[\O
E GOVERNO.

0O orefeito do Municipio de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuigoes legais, CONVOCA as pessoas relacionada no anexo deste Edital para apresentarem a
documentacdo necessaria  posse nos respectivos cargos. £sta convocagdo se refere a aprovagao no
Processo Seletivo Simplificado n 003/2025, da Secretaria Municipal de Administragao e Governo,
conforme publicado no Didrio Oficial do Municipio (https://portaIjornaldacidade,com.br,/}, edicdo
ne 2669, e em conformidade com o edital do Resultado Final n® 008/2025, publicado na edi¢io n?
2687, homologado pelo Decreto n® 086/2025, publicado na edigdo n® 2688.

Os convocados deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Munici-
pal, localizado na Rua Geraldo da Silva Souza, s/n, centro, em Santa Rita do Pardo - MS, no horario
das 0%h as 14h (horario de Brasilia), dentro do prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados a partir da
data de publicacio deste Edital. Na ocasido, deverdo estar munidos das seguintes fotocopias, que
deverdo ser apresentadas juntamente com as originais que, depois de conferidas serdo devolvidas.
documentos:

a)Fotocopia da Cédula de Identidade;

bjFotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica- C.PF,;

¢JCertiddc de Casamento ou de Nascimento;

d)Certiddo de Nascimento dos dependentes e C.PF;

)Fotocépia de Titulo de Eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

f)ratocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (masculino);

gjl.audo Médico Admissional ;

hjFotocdpia de comprovagao de escolaridade exigida para 0 cargo;

Narlameia da nfia acimnlacrin da caronc:




