Municipio de Santa Rita do Pardo
Estado de Mato Grosso do Sul
Centro Politico Administrative Geraldo Martins

DECRETO N° 165/2025 DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Regulamenta a promocao vertical dos
Profissionais de Educacio da carreira do
Magistério Pablico Municipal, prevista no art.
44 da Lei Complementar n° 009/2007 de 24 de
Maio de 2007, na Lei Complementar n° 009/2023
de 14 de novembro de 2023 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO, no uso da
atribuicdo no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do art. 55 da Lei Orgéanica do

Municipio, e tendo em vista o disposto no § 3° do art. 44 da Lei Complementar n° 009/2007,
de 24 de maio de 2007;

DECRETA:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A promogdo vertical prevista no art. 44 da Lei Complementar n°
009/2007, de 24 de maio de 2007, consiste na elevacdo do Profissional de Educacio, da
classe a que pertence & imediatamente seguinte.

Art. 2° O Profissional de Educagao concorrera a promogdo vertical nas
seguintes modalidades:

I - por antiguidade, quando contar, no minimo, quatro anos de efetivo
exercicio na classe em que esta enquadrado.

IT - por merecimento, quando contar, no minimo, dois anos de efetivo exercicio na
classe e tiver atingido a pontuagdo exigida na avaliacdo.

Paragrafo tnico. A Promogdo por Merecimento ocorrerd anualmente a partir do més de
outubro e sera processada até o més de Dezembro de cada ano.
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CAPITULO 11
DAS VAGAS

Art. 3° A promogao vertical depende de vaga nas classes para as quais os
Profissionais de Educacao poderao ser movimentados.

§ 1° Para fins da promogdo vertical, os cargos criados para a categoria
funcional de Profissional de Educacao serdo distribuidos nas classes obedecidas aos limites
percentuais fixados em Lei.

§ 2° O numero de cargos em cada classe sera determinado pela aplicacao dos
percentuais indicados no Anexo I deste Decreto, sobre a totalidade dos cargos criados para
a categoria funcional de Profissional de Educacao.

Art. 4° As vagas resultantes da movimentacdo do Profissional de Educacao para
a classe seguinte abre claro, no mesmo processo anual de promogdo vertical, para a ocupacao
por concorrente de classe anterior.

Art. 5° Abrir-se-4 nova vaga pata ser ocupada na promogao vertical anual por
Profissional de Educagdo pela criacdo de novos cargos e ocorréncia das seguintes
modalidades de vacancia:

I - promogao vertical;

II - aposentadoria;

I - exoneracao;,

IV - demissao;

V- falecimento.

CAPITULO {II
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DO TEMPO DE SERVICO

Art. 6° Para concorrer a promogao vertical o Profissional de Educacdo devera
contar de tempo de efetivo exercicio na classe que se encontra o tempo referido no art. 2°,
conforme a modalidade que concorrer.

Art. 7° A contagem do tempo de servigo, para fins da promogao funcional do
Profissional de Educacéao tera inicio:

I - na data da entrada no exercicio do cargo em decorréncia de nomeacao por
aprovacao em concurso publico;

II - da data de publicacao do ato da ultima promogao vertical.

Art. 8° Serdo considerados de tempo efetivo exercicio na classe os
afastamentos por motivo de:

I - férias;
II - casamento ou luto, até oito dias;

Il - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou de direcao, de
provimento em comissdo ou em substituigao, no servigo ptiblico municipal;

IV - exercicio de outro cargo ou funcdo de governo ou de direcdo, de
provimento em comissdo, no servigo publico da Unido, de outros Municipios e dos Estados,
inclusive nas respectivas autarquias e fundacdes, quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Prefeito Municipal e sem prejuizo do vencimento do servidor;

V - licenca prémio assiduidade gozada;

VI - licenga para repouso a gestante ou adotante;

VII - licenca paternidade;

VIII - licenga para tratamento de saude;
IX - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, até doze meses;
X - licenca para mandato classista;

XI - missdo oficial, por designacdo do Prefeito Municipal ou para est m
qualquer parte do territério nacional, desde que de interesse para a Administracao
Municipal;
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XII - suspensdo preventiva, se inocentado no final;

XIII - convocagdo para servico militar ou encargo da seguranca nacional,
jari e outros servigos obrigatérios por lei;

XIV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro da
candidatura eleitoral e até dez dias ap6s as eleicoes;

XV - mandato de Prefeito, Vice-Prefeito ou legislativo ou executivo, federal ou
estadual;

XVI - mandato de Vereador, quando ndo existir compatibilidade de horario
entre o seu exercicio e o cargo pablico.

Pardgrafo dnico. Na contagem para a promogdo vertical por merecimento,
serdo descontados os periodos referentes aos afastamentos discriminados nos incisos 1V, X,
XV e XVI e, quando superiores a cento e oitenta dias, os afastamentos referidos nos incisos
VIII, IX, XI e XIIL.

Art. 9° A contagem do tempo de servigo serd suspensa e sera reiniciada na

data do retorno, por motivos de:

I - falta injustificada ao servico;

I - suspensao disciplinar;

IIT - licenca ou afastamento com perda de vencimentos;

IV - afastamento sem 6nus para a Prefeitura Municipal.

§ 1° Nos casos de afastamentos previstos neste artigo, a contagem do tempo de
servigos serd retomada na data em que o Profissional da Educacao reassumir o exercicio do

seu cargo, no ponto em que tiver sido suspensa, desde que inferior setecentos e trinta e um
dias.

§ 2° No caso do inciso Il deste artigo, o periodo de suspensao preventiva sera
computado como de efetivo exercicio, se o Profissional de Educacao vier a ser inocentado.
CAPITULO 1V
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DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 10. Cabe a Comissio de Valorizagdo do Magistério coordenar e

supervisionar a realizacdo de todas as fases da promocdo vertical dos Profissionais de
Educacao.

Art. 11. A atuacdo da Comissdao de Valorizacio do Magistério tera como
competéncia:

I - apurar a pontuacéo e conceitos e emitir parecer quanto aos resultados da
avaliagao do desempenho dos Profissionais de Educacio;

I - elaborar as listas dos Profissionais de Educacido concorrentes a promogao
vertical por antiguidade e por merecimento;

III - apreciar e decidir os recurgos-apresentados pelos servidores avaliados.

Paragrafo unico. Os boletins de avaliagdo dos servidores serdo encaminhados
a Comissao de Valorizacao do Magistério, somente apds ciéncia de cada Profissional de
Educacao avaliado. ‘

Art. 12. A Comissdo de Valorizacdo do Magistério sera integrada por cinco
membros, escolhidos dentre ocupantes do cargo efetivo da Prefeitura Municipal,
representantes: : ' '

I - um da Prefeitura Municipal;

1I- um da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;

IT - dois das Escolas da Rede Municipal; e

111 - um do Sindicato dos Servidores Ptblicos Municipal.

§ 1° A Presidéncia da Comissao de Valorizacao do Magistério cabera a um dos
seus membros, escolhido pelos seus pares.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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| § 2° O Profissional de Educacdo que ocupar dois cargos em unidades
escolares diferentes sera avaliado nas duas Escolas.

o NP , ~
§ 3° O Profissional de Educacao que para completar sua carga horaria
trabalhar em mais de uma Escola, sera avaliado naquela onde cumprir maior carga horaria.

§ 4° A avaliagao abrange o periodo compreendido entre 1° de janeiro a 31 de
dezembro do ano anterior.

Art. 13. O Profissional de Educacdo serd avaliado por comissdo constituida, no
ambito da unidade escolar, composta:

[ - pelo Diretor da unidade escolar;

II - pelo Coordenador Pedagégico da série que leciona;
III - por um representante do corpo docente.

Art. 14. A avaliacdo de desempenho tera por objetivo aferit o desempenho e o
desenvolvimento do Profissional de Educacio no exercicio do cargo, com base nos

seguintes fatores:

I~ qualidade no trabalho - avalia o desempenho considerado a apresentacdo de
trabalhos com alto nivel de confiabilidade, exatiddo, clareza, ordem, a contribuicdo no
campo da educagao e a boa execugdo das tarefas, bem como a atencdo e o cuidado
dispensados no desenvolvimento das respectivas atribuicdes

IT - pontualidade - inexisténcia de atrasos nas entradas, saidas antecipadas e
auséncias durante o periodo de trabalho;

HI- disciplina - verifica a conduta no exercicio da fungdo publica relativamente
ao respeito as leis e as normas disciplinares e a maneira pela qual acata e cumpre as ordens
recebidas, assim como considera o carater ético profissional demonstrado na execucao das
tarefas do cargo com probidade, lealdade, decoro e zelo e a valorizacio do elemento ético;

[V~ assiduidade e Aproveitamento - apura a qualidade de ser assiduo, mediante
veriticacdo da frequéncia sem faltas e apura o nivel de atualizacdo e aperfeicoamento
considerando a capacidade pessoal demonstrada na participacdo em cursos de formacdo ou
capacitacao, na busca de novas e melhores alternativas que facilitem o alcance ou superagao
de objetivos de realizagao profissional, bem como verifica o esforgo pessoal em aperfeigoar-
se para aprender novos processos de trabalho no interesse da educacao.

V' - conhecimento - avalia-se a compreensdo profunda de conceitos, principios,
métodos e ferramentas diretamente relacionados a area de atuagao, a capacidade de aplicar
o conhecimento tedrico em situacdes reais de trabalho, a qualidade do trabalho, de
desenvolver trabalhos com o menor custo possivel e de obter resultados através da
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utilizacdo dos meios adequados e da aplicacdo correta dos recursos disponiveis,
considerando a quantidade e o atingimento de objetivos ou metas;

VI - atengdo - avalia-se a capacidade do profissional de manter o foco, a
concentracao e a precisdo na execucdo de suas tarefas, minimizando erros e garantindo a
qualidade do que é produzido.

VII - dedicacao - avalia-se o nivel de comprometimento, empenho e esforco
que um profissional demonstra para com suas responsabilidades, a atitude de ir além, de se
importar com os resultados e de buscar constantemente a melhoria, a disposicdo para se
adaptar a mudancas, assumir novas responsabilidades e, quando necessario, dedicar tempo
adicional para concluir outras tarefas ou com situacoes emergéncias.

VIII' - educagio - avalia-se a cortesia, o respeito, a ética e a polidez que o
individuo demonstra em suas interacoes didrias, a capacidade de se relacionar de forma
construtiva com colegas, superiores, subordinados e comunidade em geral, a capacidade de
criar e manter um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo através de interacoes
respeitosas e éticas. ke

IX - espirito de equipe - avalia a capacidade de um profissional de colaborar
efetivamente com os outros, contribuir para um objetivo comum e construir
relacionamentos interpessoais positivos, atitude de trabalhar lado a lado, a cooperacao e
apoio mutuo, a forma de como se integra e contribui para a dinamica do grupo, como
contribui para um ambiente de trabalho produtivo, harmonioso e inovador.

X - iniciativa - avalia ¢ interesse, a dedicacdo e a iniciativa no desempenho das
atribui¢des e na resoluc¢do de problemas de rotina ou imprevistos, a aptidao e o dominio de
conhecimentos técnico na realizacdo de tarefas sem supervisao, bem como o
comportamento em relagdo aos colegas ¢ chefias e a aceitacdo e percepcao de idéias
divergentes ou inovadoras e as atitudes para favorecer a integracao e o espirito de equipe;

Pardgrafo anico. Néo sera avaliado o Profissional de Educacdo que se
encontrar afastado o periodo da avaliacdo do efetivo exercicio das atividades especificas do
seu cargo, com desvio de funcao ou cedidv a qualquer 6rgao ou entidade ndo relacionada
com a drea da Educagéo, por periodo superior a cento e oitenta dias.

Art. 15 A cada fator correspoenderd uma variacio de valores expressa em
pontos, desdobrados em graus na ficha de avaliagio de desempenho, correspondente a
seguinte ponderagao: : 5 G \

I - qualidade no trabatho, dez por cento s

II - pontualidade, cinco por cento;

HI - disciplina. dez por cento;

1V- assiduidade e apreveitamento, vinie ¢ cinco por cento;

V - conhecirento, quinze por cento; \
VI - atencdo, cinco por cerifo;

VII - dedicacdo quinze por cento;

VIII- educagdo cinco per cenito;

IX- espirito de equipe cinco por cento;

X - iniciativa cinco por cento.
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Art. 16. O resultado da avaliagio sera considerado relativamente a uma escala
de pontuacao que atribuiré ao avaliado, com base nos pontos totais previstos, os seguintes

conceitos:

I - excelente, igual ou acima de oitenta por cento dos pontos;

I - bom, inferior a de oitenta por cento e igual ou superior a sessenta por
cento dos pontos;

[T - regular, inferior a sessenta por cento e igual ou superior a quarenta por
cento dos pontos;

IV - insatisfatorio, inferior a q};a;ez_ljta;‘pm' cento dos pontos.

Paragrafo Primeiro: A I’1umogao fjor Merecimento sera concedida aos
Profissionais do Magistério que obtiverem em seus boletins de Avaliagdo de Desempenho
Profissional, o conceitc no minimo bobm.

Art. 17. Profissional de Educagdo que se julgar prejudicado em sua avaliacdo

tera trés dias, a contar da data da ciéncia do- re51i]tad0, para encaminhar recurso,

devidamente fundamentado, a Comissao de Valorizagao do Magistério.

CAPITULO VI
DO PROCESSAMENTO DA PROMOCAO

Art. 18. A promocao vertical serd processada do més de outubro até o més de
dezembro de cada ano. j ‘

§ 1° Em favor do Profissional de Educagao, a quem cabia o direito a promogao
vertical, sera declarada a nulidade do ato que houver concedido indevidamente a outro.

§ 2° Na hipotese do § 1°, o Profissional de Educagdo, cujo ato de promogao for
anulado, nao estara sujeito a restituir ¢ que recebeu a rnaior, desde que nao tenha
contribuido na ocorréncia do mesrmno.

Art. 19. No caso de ocorrer empate no aumero de pontos, dar-se-a o desempate
pelo tempo de efetivo exercicio na classe e, persistindo o empate, tera preferéncia:

[ - de maior tempo de efetivo exercicio:
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a) no nivel;
b) na carreira do Magistério;
¢) no servico publico municipal;

IT — 0 mais idoso.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A promogao vertical por merecimento ndo se aplica ao Profissional de
Educac@o no exercicio de cargo eletivo, conforme artigo 38 da Constituicao Federal.

Art. 21. A primeira promocdo.na carreira, apds a implantacio da Lei
Complementar n” 009/2007, de 24 de maio de 2007, sera pelo critério da antiguidade.

Art. 22. A ficha de avaliagac de desempenho segue no anexo II deste Decreto.
Art. 23. O ato da promogao vertical seré assinado pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. Este Decreto entra ern vigor na data de sua publicacdo, revogando as

disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 23 de setembro de 2025.

LUCIO CALIXTO COSTA
Prefeito Municipal
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AMEXO 1

LIMITES PERCENTUAIS E TEMPOS DE SERVICO PARA
PROMOCAQO VERTICAL

' .| TEMPO MINIMO NA CLASSE ANTERIOR
LIMITE DE QUANTIDADE DE ATE
CLASSE . POR POR
PERCENTUAL CARGOS
o ANTIGUIDADE MERECIMENTO
B 25% 33 4 anos 3 anos
C 25% 33 4 anos 2 anos
D 25% 33 e 4 anos 2 anos
E 25% 33 4 anos 2 anos
F 30% 40 4 anos 2 anos
. T T

G 30% | 40 4 anos 2 anos

e ) S

P - T
H 30% 40 ‘ 4 anos 2 anos

- . s 2
I 30% 40 i 4 anos - 2 anos
1 30% l 40 l 4 anos 2 anos
i TS W I
&0
o
N \
w“"% e
%0 .@
\y Q“,s\ﬁ.“

S Géfa!xﬁo da Sitva Souwza, Santa Rita do Pardo CEF 79690-000




ArG Hmi ihig (;l-\ ey tuns .

ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL

ANEXO II- | FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
PMSRP
I - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
NOME:
CARGO SIMBOLO NIVEL/CLASSE. | MATRiCULA
periodo de | Lotagao
avaliacao
/ /

INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO - NAO SE IDENTIFIQUE COMO AVALIAR

1 - Leia, por gentileza, cada quesito antes de fazer a avaliagdo

2 - Apos andlise criteriosa e imparcial, proceda a avaliacao assinalando a pontuacdo que
mais fielmente traduz o desempenho do servidor. Esteja ciente de que o resultado desta
analise evidenciard o desempenho proh%smnal do avaliado, necessario para a sua

progressao funcional.
3 - O Valor maximo da pontuacéo ¢ de 100 pontos

3 - A pontuacdo de cada item devera ser convertido em pontos segundo o percentual de

cada item.

II - ITENS PARA AVALIACAO

I - Qualidade no trabalho

dez por cento;

Avaliando o desempenho considerado a apregentacao de trabalhos
com alto nivel de confiabilidade, exatidio, clareza, ordem, a
contribuicdo no campo da educacao e a boa execugao das tarefas, bem
como a atencdo e o cuidado dispensados no desenvolvimento das
respectivas atribuigcdes

II - Pontualidade Aot

cinco por cento

Avalia a inexisténcia atrasos nas entradas, saidas antecipadas e
auséncias durante o periodo de trabalho;

III - Disciplina

dez por cento

Avalia a conduta no exercicio da fungdo ptbplica relaiivamente ao
respeito as leis e as normas disciplinates e & maneira pela qual acata e
cumpre as ordens recebidas, assim como considera o carater ético
profissional demonstrado na execucac das tarefas do cargo com

probidade, lealdade, decoro e zelo e a valorizacido d_o__elemento ético.
IV - Assiduidade e Aproveitamento -

vinte e cinco por
cento
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Apura o nivel de atualizagdo e apertfeicoamento considerando a
capacidade pessoal demonstrada na participagio em cursos de
formagao ou capacitacdo, na busca de novas e melhores alternativas
que facilitem o alcance ou superacdo de objetivos de realizacdo
profissional, bem como verifica o esforco pessoal em aperfeigoar-se
para aprender novos processos de trabalho no interesse da educagao.
1. Assiduidade R Cinco por cento
1.1. Avaliando a qualidade de ser assiduo, mediante verificacdo da
frequéncia sem faltas.

2. Aproveitamento Vinte por cento

2.1. Segunda Graduagdo ou Pos Graduagdo com carga horéria
superior a 360 hora na drea educacional ~ (doit pontos e meio para
cada um), totalizando o valor de até cinco pontos. .

2.2. Curso de Mestrado ou Doutorado na area educacional- (dois
pontos e meio para cada um), totahzanuo 0 VZ&IOI"CIE ate cinco pontos.

2.3. Curso de Capacitacdo na area educacional - - (dois ponto para
cada 40 horas nos tiltimos 3 anos), totalizando o valor de até dez
pontos

V - Conhecimento : g ; : Quinze por cento

avalia-se a compreensdo profunda de conceitos, principios, , métodos e
ferramentas diretamente relacionados a area de atuacéo, a capacidade
de aplicar o conhecimento tedrico em situacdes reais de trabalho, a
qualidade do trabalho, a capacidade e habilidade de desenvolver
trabalhos com o menor custo possivel e de obter resultados através
da utilizacao dos meios adequados ¢ da aplicacio correta dos
recursos disponiveis, considerando a quantidade e o atingimento de
objetivos ou metas;

VI - Atencio i & | | Cinco por cento

Avaliando a capacidade do pr-\ﬁ%mnal de manter o foco, a
concentragdo e a precisdo na execugdo de suas taretas, minimizando
erros e garantindo.a q'rmuide do 1m J_)rOddluiO b: S

VII - Dedicagao Gt 8 3 . Quinze por cento

avalia-se o nivel de complomuhrn( nto Hmp 1h f;; esforco que um
profissional demonsira para com svas 1[r!S“on_,AmLnadeL vatitude de
ir além, de se 1mp0rtar com 0s resultados e de buscar ¢ ‘onstantemente
a melhoria, a disposicao para se adaptar a mudangas, assumir novas
responsablhdade" & quam lo ‘necessdrio, dedicoy Ltl,ﬂpL adicional

1 Pa1 ticipacdo nos ( onselhu C/xr O vara cada

Conselho, totalizando 1 U 0 pomw

12, Participagdo  na nl’\/l 3 0'1.1 ses, para cada,

totahzar‘do 5,0 pontos
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VIII - Educacio -~ -~ 7

Cinco por cento

avaliando a cortesia, o respeito, a ética ¢ « pohdez que o individuo
demonstra em suas interacdes didrias, a c.apacidade de se relacionar
de forma construtiva com colegas, superiores, subordinados e
comunidade em geral, & capacidade de criar e manter um ambiente
de trabalho harmomoeo e produtlvo através de. mteragoes respeitosas
e éticas. :

IX - Espirito de equlpe ' Aok

Cinco por cento

avaliando a capacidade de um prOflbw'ODdI de cola‘ﬂorar efetivamente

com os outros, Contrlbun para- um _ob]etlvo comum’ e. construir |

relacionamentos interpessoais positivos, atitude de trabalhar lado a
lado, a cooperagio e apoio miituo, a -forma de como se integra e
contribui para a dindmica do grupc. como contribui para um
ambiente de trabalho produtive, harmoniose e inovador.

X - Iniciativa

Cinco por cento

Avalia-se o interesse, a dedicacéo e a iniciatj ; <;$empel*ho das
atribuigdes e na resolucao de probiemas de miina ou imiprevistos, a
aptidao e o dominio de conhecimentos téc mco ta realizagao de
tarefas sem supervisao, bein come o comportamento em relacao aos
colegas e chefias ¢ a aceitagdo e percepcae de ideias divergentes ou
inovadoras e as dtuudes para favorecet a integracdo € o espirito de
equipe; & A R A A

i e

Conceito: PRt e ] Pon ah! e\,ac)
. . ,. !

B tie o st i e R

Local da Avaliacdo:

Data:

Assmat"ura do Ava tado:

Assinatura da Comissice: -
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

Sr. Bruno Kojima Tateishi pela Contratante.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 063/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo - MS

CONTRATADA: Amena Climatizagao Ltda

OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisicdo de moveis planejados. mobiliarios, eletranicos e,
utensilios diversos para atender o Centro de Referéncia de Assisténcia Social {CRAS), do Centro Especia-
lizado de Assisténcia Social (CREAS) e do Conselho Tutela, custeado com recursos proprio do Municipio,
do Fundo Estadual de Assisténcia Social e do Fundo Nacional de Assisténcia Social.

VIGENCIA: 06 (seis) meses.

VALOR:~R$ 725,65 {Setecentos e vinte e cinco reais e sessenta e cinco centavos)
DOTACAQ ORCAMENTARIA:

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagéo SEASTH

08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

08 243 0025 Implementagéo de Politicas Sociais - FMAS

08 243 0025 2029 Manutengéo do Conselno Tutelar

4490 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagao SEASTH

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementacdo de Politicas Sociais — FMAS

(8 244 0025 2031 Protecdo Social Basica - C.R.A.S
44 90 30 00 Material de Consumo
4490 52 00 Equipamento e Material Permanente
02 Poder Executivo
02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social
0205 11 Secretaria de Assisténcia Sccial Trabalho & Habitagao SEASTH

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementacao de Politicas Sociais - FMAS

08 244 0025 2032 Protegdo Social Especial - CR.E.AS
4490 52 00 Equipamento e Material Permanente

DATA: 25 de Setembro ¢z 2025

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Licio Roberto Calixto Costa pela Contratante,

Sra. Dixie Carolina Croskey Costa

Sr. Vera Lucia de Oliveira pela Contratante.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 064/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo ~ MS

CONTRATADA: Microfort Informatica Lida

OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisicéo de moveis plangjados, mobiliarios, eletronicos e,
utensilios diversos para atender o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), do Centro Especia-
lizado de Assisténcia Social (CREAS) e do Conselho Tutela, custeado com recursos préprio do Municipio,
do Fundo Estadual de Assisténcia Social e do Fundo Nacional de Assisténcia Social.
VIGENCIA: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 7.248,00 (Sete Mil & Duzentos e Quarenta e Oito Reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagao SEASTH

08 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

08 243 0025 Implementagdo de Politicas Sociais ~ FVAS

08 243 0025 2029 Manutengao do Conselho Tutelar

4490 52 00 Equipamento ¢ Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitacao SEASTH

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementagao de Politicas Sociais - FMAS

08 244 0025 2031 Protegéo Social Basica - C.R.A.S

4490 30 00 Material de Consume

4490 52 00 Equipamento ¢ Materisl Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

07 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho & Habitagao SEASTH

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementagao de Politicas Sociais - FMAS
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Sr. Diego Luiz Martinelli pela Contratante.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATC DG CONTRATO N°. 066/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo - MS

CONTRATADA: Comercial Luane Lida

OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisicdo de moveis planejados, mobilidrios, elelrénicos e,
utensilios diversos para atender o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), do Centro Especia-
lizado de Assisténcia Social (CREAS) € do Conselho Tutela, custeado com recursos préprio do Municipio,
do Fundo Estadual de Assisténcia Social e do Fundo Nacional de Assisténcia Social.
VIGENCGIA: 06 (seis) meses.

VALOR: RS 8.700,00 (Qito Mil e Setecentos Reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

0205 11 Secretaria de Assisténcia Sccial Trabatho e Habitagao SEASTH

08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

08 243 0025 Implementagéo de Politicas Socials - FMAS

08 243 0025 2029 Manutengao do Conselho Tutelar

4490 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

0205 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagao SEASTH

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 implementagéo de Politicas Sociais ~ FMAS

08 244 0025 2031 Proteéo Social Basica- C.R.A.S

4.4 90 30 00 Material de Consumo

4490 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagao SEASTH

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementagao de Politicas Sociais ~ FMAS

08 244 0025 2032 Protegéo Social Especial - C.R.EA.S
4490 52 00 Equipamento e Material Permanente

DATA: 25 de Setembro de 2025

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

Sra. Dixie Carolina Croskey Costa pela Contratante

Sr. Melina Beatriz Mongez Pereira pela Contratante,

DECRETO N° 165/2025 DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.
Regulamenta a promogéo vertical dos Profissionais de Educagéo da carreira do Magistério Publico Munici-
pal, prevista no art. 44 da Lei Complementar n® 009/2007 de 24 de Maic de 2007, na Lei Complementar n®
009/2023 de 14 de novembro de 2023 e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO, no uso da afribuigdo no uso das atribuiges que
Ihe confere o inciso IV do art. 55 da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no § 3° do art.
44 da Lei Complementar n® 009/2007, de 24 de maio de 2007,
DECRETA
CAPITULO|

DDAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A promogao vertical prevista no art. 44 da Lei Complementar n® 009/2007, de 24 de maio de 2007,
consiste na elevacdo do Profissional de Educacao, da classe a que pertence a imediatamente seguinte.
Art. 2° O Profissional de Educagdo concorrerd & promogdo vertical nas seguintes modalidades:

| - por antiguidade, guando contar, no minimo, quatro anos de efetivo exercicio na classe em que esta
enquadrado.

Il - por merecimento, quando contar, no minimo. dois anos de efetivo exercicio na classe e tiver atingido a
ponluagao exigida na avaliagao.

Paragrafe Gnico. A Promogio por Merecimento ocorrerd anualmente a partir do més de outubro e sera
processada até o més de Dezembro de cada ano.

CAPITULO

D DAS VAGAS

Art. 3° A promogdo vertical depende de vaga nas classes para as quais os Profissionais de Educacdo
pederac ser movimentados.

§ 1° Para fins da promogao vertical, os cargos criados para a categoria funcional de Profissional de Educa-
éo serdc distribuidos nas classes obedecidas acs limites percentuais fixados em Lei.

§ 2° C nimero de cargos em cada classe sera determinado pela aplicagéo dos percentuais indicados no

" Anexo | deste Decreto, sobre a totalidade dos cargos criados para a categoria funcional de Profissional de

Educagéo.

Art. 4° As vagas resultantes da movimentagao do Profissional de Educag@o para a classe seguinte abre
claro, no mesmo processo anual de promogao vertical, para a ocupago por concorrente de classe anterior.
Art. 5° Abrir-se-4 nova vaga para ser ocupada na promogao vertical anual por Profissional de Educagéo
pela criagdo de novos cargos e ocorréncia das seguintes modalidades de vacancia:

08 244 0025 2032 Protegéo Social Especial - CREAS | - promogao vemcal;

4490 52 00 Equipamento e Material Permanente Il- aposentad.ona;

DATA: 25 de Setembro de 2025 - XoNeracac;

FORQ: Comarca de Bataguassu -~ MS V- demn_ssao;

SIGNATARIOS: Sr. Liicio Roberto Calixto Costa pela Conlratante. V - falecimento.

Sra. Dixie Carolina Croskey Costa CAPITULO I
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DDO TEMPO DE SERVIGO

Arl. 6f 'Para concorrer & promogzo vertical o Profissional de Educagéo devera contar de tempo de efetivo
exerchw na classe que se encontra o tempo referido no art, 2° conforme a modalidade que concorrer,
.A(t.‘ 7° A contagem do tempo de servigo, para fins da promogao funcional do Profissional de Educagéo ters
inicio:

;')ubr;z ()qata da entrada no exercicio do cargo em decorréncia de nomeagao por aprovagéo em concurso
Il da data de publicagéo do ato da cltima promogéo vertical,
Art. 8° Serdo considerados de tempo efetivo exercicio na classe

| - férias;

Il - casamento ou luto, até oito dias;
llf- exercicio de outro cargo ou fungao de governo ou de direcéo, de provimento em comiss&o ou em subs-
tituicao, no servigo publico municipal;

I\’/ -'exercicio de outro cargo ou fungéo de govero ou de diregéo, de provimento em comisso, no Servigo
publico da Unido, de outros Municipios e dos Estados, inclusive nas respectivas autarquias e fundagbes,
quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito Municipal e sem prejuizo do vencimento do
servidor;

V- licenca prémio assiduidade gozada;

VI - licenga para repouso a gestanle ou adotante;

VIl - licenca paternidade;

VIl - licenca para tratamento de salide;

IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até doze meses;

X - licenga para mandato classista;

Xl - missao oficial, por designagéo do Prefeito Municipal ou para estudo em qualquer parte do territorio
nacional, desde que de interesse para a Administragéo Municipal;

Xl - suspensao preventiva, se inocentado no final:

XIlI - convocagZo para servico militar ou encargo da seguranga nacional, juri & ouiros servigos obriga-
torios por lei;

XIV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro da candidatura eleitoral e até
dez dias apds as eleigdes;

XV - mandato de Prefeito, Vice-Prefeito ou legislativo ou executivo, federal ou estadual:

XVI - mandato de Vereador, quando néo existir compatibilidade de horario entre o seu exercicio e o cargo
plblico.

Paragrafo inico. Na contagem para a promogao vertical por merecimento, serdo descontados os periodos
referentes aos afastamentos discriminados nos incisos 1V, X, XV e XVI e, quando superiores a cento ¢
oitenta dias, os afastamentos referidos nos incises VIl IX, Xl e Xill.

Art. 9° A contagem do tempo de servico sera suspensa e sera reiniciada na data do retorno, por motivos de:
| - falta injustificada ao servico;

Il - suspensao disciplinar;

[Il - licenga ou afastamento com perda de vencimentos;

|V - afastamento sem dnus para a Prefeitura Municipal.

§ 1° Nos casos de afastamentos previstos neste artigo, a contagem do tempo de servicos sera retomada
na data em que o Profissional da Educacao reassumir o exercicio do seu cargo, no ponto em que tiver sido
suspensa, desde que inferior setecentos e trinta e um dias.

§ 2° No caso do inciso Il deste artigo, o periodo de suspensao preventiva sera computado como de efetivo
exercicio, se o Profissional de Educagéo vier a ser inocentado.

CCAPITULO IV

DA COMISSAO DE VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 10. Cabe & Comisséo de Valorizagao do Magistério coordenar e supervisionar a realizagéo de todas as
fases da promogao vertical dos Profissionais de Educagao.

Art. 11. A atuagéo da Comisséo de Valorizagao do Magistério tera como competéncia:

|- apurar a pontuagéo e conceitos e emitir parecer quanto aos resuliados da avaliagdo do desempenho dos
Profissionais de Educacdo;

I - elaborar as listas dos Profissionais de Educagdo concorrentes a promogao vertical por antiguidade e

por merecimento;

Il - apreciar & decidir os recursos apresentados pelos servidores avaliados.

Paragrafo tnico. Os boletins de avaliagao dos servidores serdo encaminhados a Comiss&o de Valorizagéo
do Magistério, somente apés ciéncia de cada Profissional de Educacao avaliado.

Art. 12. A Comissao de Valorizagéo do Magistério sera integrada por cinco membros, escolhidos dentre
ocupantes do cargo efetivo da Prefeitura Municipal, representantes:

| - um da Prefeitura Municipal;

II- um da Secretaria Municipal de Educaco, Cultura, Esporte e Lazer;

I - dois das Escolas da Rede Municipal, e
Il - um do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal,

§ 1° A Presidéncia da Comissdo de Valorizacdo do Magisiério cabera a um dos seus membros, escolhido
pelos seus pares.

CAPITULO V

DDA AVALIACAO DE DESEMPENHO

§ 2° O Profissional de Educaco que ccupar dois cargos em unidades escolares diferentes sera avaliado
nas duas Escolas.

§ 3° O Profissional de Educag#o que para completar sua carga horaria trabalhar em mais de uma Escola,

ser4 avaliado naguela onde cumprir maior carga horaria. ,

§ 4° A avaliagao abrange o periodo compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior.
Art. 13. O Profissional de Educagéo sera avaliago por comisséo constituida, no ambito da unidade escolar,
composta:
| - pelo Diretor da unidade escolar;

|l - pelo Coordenador Pedagdgico da série que leciona;

11t~ por um representante co corpo docente. . )

Art. 14. A avaliagio de desempenho tera por objetivo aferir o desempenho e o desenvolvimento do Profis-

sional de Educagao no exercicio do cargo, com base nos seguintes fatores: ) ,

|- qualidade no trabalho - avalia o desempenho considerado a apresentagao de_ trabalhos com a|t9 nivel

de confiabilidade, exatiddo, clareza, ordem, a contribuigéo no campo da educagao e a poa EXECUGAO das
tarefas, bem como a atengao e o cuidado dispensados 1o desenvolvﬁmento das rgspgchvas atnbmqogs

- pontualidade - inexisténcia de atrasos nas entradas, saidas antecipadas e auséncias durante o periodo

de trabalho;
Ill- disciplina -
1

...... S

0s afastamentos por motivo de:

verifica a conduta ne exercicio da fungéic plblica relativamente ao respeik\ as |e|§ e as
el ol anate o moniera a3 ardens recebidas. assim como considera o

carater ético prqﬁss_ional demonstrado na execugdo das tarefas do cargo com probidade, lealdade, decoro

e zelo e a valorizagéo do elemento ético;

IV~ assiduidade e Aprgveitamento - apura a qualidade de ser assiduo, mediante verificagdo da frequéncia
sem faltas e apura 0 nivel de atualizagao e aperfeigoamento considerando a capacidade pessoal demons-
lrada na participagdo em cursos de formagao ou capacitagdo, na busca de novas e melhores aliernativas
que faciitem o alcance ou superagéo de objetivos de realizagéo profissional, bem como verifica o esforgo
pessoal em aperfeicoar-se para aprender novos processos de trabalho no interesse da educacio,

V_— conhecimento - avalia-se a compreenséo profunda de conceitos, principios, métodos e ferramentas
diretamente relacionados 4 area de atuagao, a capacidade de aplicar o conhecimento tedrico em situagbes
reais de trabalho, a qualidade do trabalho, de desenvolver trabalhos com o menor custo possivel e de obter
resultados através da utilizagdo dos meios adequados e da aplicagéo correta dos recursos disponivels,
considerando & quantidae e o atingimento de objetivos ou metas;

VI - alencéo ~ avalia-se a capacidade do profissional de manter o foco, a concentragéio ¢ a precisdo na
execucao de suas larefas, minimizando erros e garantindo a qualidade do que é produzido.

VIl - dedicagao - avalia-se o nivel de comprometimento, empenho e esforco que um profissional demons-
{ra para com suas responsabilidades, a alitude de ir além. de se importar com os resultados e de buscar
constantemente a melhoria, a disposigao para se adaptar a mudancas, assumir novas responsabilidades
e, quando necessario, dedicar tempo adicional para concluir outras tarafas ou com situagGes emergéncias.
VIl - educagdio - avalia-se a cortesia, o respeito, a élica ¢ a polidez que o individuo demonstra em suas
interagBes didrias, a capacidade de se relacionar de forma construtiva com colegas, superiores, subordi-
nados e comunidade em geral, a capacidade de criar e manter um ambiente de trabalho harmonioso e
produtivo através de interagdes respeitosas e éticas.

IX - espirito de equipe - avalia a capacidade de um profissional de colaborar efetivamente com os outros,
contribuir para um objetivo comum e construir relacionamentos interpessoais positivos, atitude de trabalhar
lado a lado, a cooperagéo e apoic mituo, a forma de como se integra e contribui para a dinamica do grupo,
como contribui para um ambiente de trabalho produtivo, harmonioso e inovador,
X - iniciativa - avalia 0 interesse, a dedicagéo e a iniciativa no desempenho das atribuicdes e na resolugo
de problemas de rotina ou imprevistos, a aptidéo e o dominio de conhecimentos técnico na realizacao de
tarefas sem supervisao, bem como o comportamento em relagdo aos colegas e chefias € a aceitagéo e per-
cepgao de idéias divergentes ou inovadoras e as atitudes para favorecer a integragao e o espirito de equipe;
Paréagrafo tinico. Néo sera avaliado o Profissional de Educaco que se encontrar afastado o periodo da
avaliagéo do efefivo exercicio das atividades especificas do seu cargo, com desvio de fungéo ou cedido
a qualquer 6rgao ou entidade n&o relacionada com a 4rea da Educagao, por periodo superior a cento e
oitenta dias.
Art. 15. A cada fator correspondera uma variagéo de valores expressa em pontos, desdobrados em graus
na ficha de avaliagao de desempenho, correspondente & seguinte ponderagao:

1 - qualidade no trabalho, dez por cento;

Il - pontualidade, cinco por cento;
II1 - disciplina, dez por cento;
V- assiduidade e aproveitamento, vinte e cinco por cento:

V - conhecimento, quinze por cento;

VI - atengéo, cinco por cento;
VI - dedicagao quinze por cento;
VIIl- educagdo cinco por cento;
IX- espirito de equipe cinco por cento;
X - iniciativa cinco por cento.
Art. 16. O resultado da avaliagéo seré considerado relativamente a uma escala de pontuacéo que atribuira
ao avaliado, com base nos pontos totais previstos, 0s seguintes conceitos:

| - excelente, igual ou acima de oitenta por cento dos pontos;
Il - bom, inferior & de oitenta por cento e igual ou superior a sessenta por cento dos pontos;
III - regular, inferior a sessenta por cento e igual ou superior a quarenta por cento dos pontos;
IV — insatisfatéric, inferior a quarenta por cento dos pontos.
Paragrafo Primeiro: A Promogao por Merecimento sera concedida aos Profissionais do Magistério que obti-
verem em seus holeting de Avaliacac de Desempenho Profissional, o conceito no minime bom.
Art. 17. Profissional de Educacdo que se julgar prejudicado em sua avaliagéo teré trés dias, a contar da data
da ciéncia do resultado, para encaminhar recurso, devidamente fundamentado, & Comissao de Valorizacdo
do Magistério.
CAPITULO VI
DO PROCESSAMENTO DA PROMOGAQ
Art. 18. A promogéo vertical sera processada do més de outubro até o més de dezembro de cada ano.

§ 1° Em favor do Profissional de Educacao, a quem cabia o direito & promog&o vertical, sera declarada a
nulidade do ato que houver concedido indevidamente a outro.

§ 2° Na hipotese do § 1°, o Profissional de Educagéo, cujo alo de promogao for anulado, ndo estara sujeito
a restituir o que recebeu a maior, desde que ndo tenha contribuido na ocorréncia do mesmo.

Art. 19, No caso de ocorrer empate no nimero de pontos, dar-se-a o desempate pelo tempo de efetivo
exercicio na classe e, persistinde o empate, teré preferéncia:

|- de maior tempo de efetivo exercicio:

a) no nivel;

b) na carreira do Magistério:

o) no servigo publico municipal;

il - 0 mais idoso.

CAPITULO VI

DDAS DISPOSIGOES FINAIS B

Art, 20. A promagao vertical por merecimento ndo se aplica ac Profissional de Educagéo no exercicio de
cargo eletivo, conforme artigo 38 da Constituigéo Federal.

Arl. 21. A primeira promog#o na carreira, apos a implantagao da Lei Complementar n® 008/2007, de 24 de
maio de 2007, serd pelo critério da antiguidade.

Art, 22. A ficha de avaliagdo de desempenho segue no anexo Il deste Decreto.

Art, 23,0 ato da promogao vertical sera assinado pelo Prefeito Municipal. o -

Arl. 24, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposices em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 23 de setembro de 2025.

LUCIO CALIXTO COSTA

Prefeito Municipal

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

Secretaria de Educacéc, Cultura, Esporte e Lazer
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i avaliando a cortesia, o respeito, a ética e a polidez que o individuo
ANEXGT i demonstra em suas interacoes didrias, a capacidade de se relacionar
de forma construtiva com colegas, superiores, subordinados e
aidade em geral, a capacidade de cri i
LIMITES PERCENTUAIS E TEMPOS DE SERVICO PARA i il e i
PROMOCAO VERTICAL Si:il";t:alho harmonioso e produtivo através de interagdes respeitosas
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TEh . = -aed inco por cento
—— LIMITE DE QUANTIDADE DE ATH PO MINIMO N"‘ CLASSE ANTERIOK avaliando a capacidade de um profissional de colaborar efetivamente £
PERCENTUAL e POR POR com os outios, contribuir para um objetivo comum e construir
ANTIGUIDADE MERECIMENTO relacionamentos interpessoais positivos, atitude de trabalhar lado a
5 e o~ lado, a cooperagio e apoio mutuo, a forma de como se integra e
! 4 anos 3 anos contribui para a dindmica do grupo, como contribui para um
~ e ﬂ\}ﬂente de trabalho produtivo, harmonioso e inovador.
Cc 25% 33 4 anos 2 anos X- lllliciativla Cinco por cento
o Av.alla.-se o interesse, a dedicagao e a iniciativa no desempenho das
D 25% 3 Larios 2 anos amlbu.(qc)ees ena re§olucéo de pfoblemas de rotina ou imprevistos, a
- aptidao e 0 domunio de conhecimentos técnico na realizagao de
= = " tarefas sem supervisao, bem como o comportamento em relagao aos
o 3 4 anos 2 anos colegas e chefias ¢ a aceitacao e percepeao de ideias divergentes ou
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F 30% 40 4 anos 2anos equipe;
G 30% 40 4 anos o - Conceito: Pontuagao:
Local da Avaliagao: Data:
H 30% 40 4 anos 2 anos . / /.
. Assinatura do Avaliado:
I 30% 40 4 anos 2 anos <
Assinatura da Comissao:
] 30% 40 4 anos 2 anos
| —
ANEXO 11 |
FICHA DE AVALIACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL
ANEXO 1I- | FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
PMSRP
I - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
NOME: =it 02 PODER EXECUTIVO
CARGO SIMBOLO NIVEL/CLASSE. | MATRICULA 020208 SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SE
3.2.90.21.01 JUROS DA DIVIDA CONTRATUAL
Empenho: 01832 OR 29/09/2025 2025
perilri):o_ de | Lotagao Int.: SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
avaliagao
ol Valor: RR$ 1.783,74
e
Proveniente de: REFERENTE JUROS E MULTAS DO PARCELAMENTO

INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO - NAO SE IDENTIFIQUE COMO AVALIAR __:
1 - Leia, por gentileza, cada quesito antes de fazer a avaliagao |
2 - Apos andlise criteriosa e imparcial, proceda a avaliagac assinalando a pontuagao que
mais fielmente traduz o desempenho do servidor Esteja ciente de que o resultado desta
analise evidenciara o desempenho profissional do avaliado, necessario para a sua
progressao funcional.

3 - O Valor maximo da pontuacao é de 100 pontos

3 - A pontuacao de cada item devera ser convertido em pontos segundo o percentual de

ESPECIAL DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DOS
ENTES FEDERATIVOS, PGFN-SISPAR:
001224035, CONFORME LEI 13.485/2017,
FIRMADO EM 20/07/2017 (STEMBRO 2025).

cada item, . 02 PODER EXECUTIVO

11 - ITENS PARA AVALIACAO e ] 020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE

:\- Qllfal;dadt no trabalho T dez por cento; 3.3.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
valiando o des ho considerado a apr cao de trabalhos :

com alto nivel de confiabilidade, uxaﬁ:‘lﬂv, clareza, ordem, a Emponhos 01633 °3 20/3:2/1899 2025

contribuicao no campo da educagao ¢ a boa exccugao das tarefas, bem Int.: J M FAUSTINO LTDA

como a atengio e o cuidado dispensados no desenvolvimento das Valor: RR$ 2.454,00

respectivas atribuigdes

11-P lidad

Avalia a inexisténcia atrasos nas entradas, saidas antecipadas e
auséncias durante o periodo de trabalho; .

Proveniente de: ATA N° 003/2025 REFERENTE A REPOSIGAO DE
PEGAS E COMPONENTES PARA MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS E AR CONDICIONADO PARA
ATENDER A SEC. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE

E LAZER / C.E.I.

cinco por cento

111 - Disciplina

Avalia a conduta no exercicio da fungao publica relativaniente ao
respeito as leis e as normas disciplinares ¢ 4 maneira pela qual acata ¢
cumpre as ordens recebidas, assim como considera o cardter ético 02

dez por cento

PODER EXECUTIVO

profissional demonstrado na execugao das tarefas do cargo com 020210 SECRETARIA EDUCAGCAO CULTURA ESPORTE E LAZE
probidade, lealdade, decoro e zelo e a valorizagao do elemento ético. ! 3.3.90.39.17 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS E EQU
- Assiduidad i int i |
v EAp Prie cacnee P°’J Zmpenho: 01834 OR 30/12/1899 2025
Int.: J M FAUSTINO LTDA
Apura o nivel de atualizagio e aperfeicoamento considerando a Valor: RRS 4.425,00

capacidade pessoal demonstrada na participagdo em cursos de
Proveniente de:

formagao ou capacitagao, na busca de novas e melhores alternativas
que facilitem o alcance ou superagio de objetivos de realizagao
profissional, bem como verifica o esforgo pessoal em aperfeigoar-se
para aprender novos processos de trabalho no interesse da educacio.

1. Assiduidade

Cinco por cento

1.1.  Avaliando a qualidade de ser assiduc, mediante verificagdo da
frequéncia sem faltas.

2. Aproveitamento

Vinte por cento

2.1. Segunda Graduaciao ou Pos Graduagdo com carga horéria

avalia-se a compreensao profunda de conceitos, principios, metodos e
ferramentas diretamente relacionados a drea de atuagao, a capacidade
de aplicar o ¢ imento tedrico em si reais de trabalho, a
qualidade do trabalho, a capacidade e bilidade de desenvolver
trabalhos com o menor custo possivel e de obter resultados através
da utilizacio dos meios adequados e da aplicagdo correta dos
recursos disponiveis, considerando a quantidade e o atingimento de
objetivos ou metas; s 5

Quinze por cento |

VI - Atengao 5
Avaliando a capacidade do profissional de manter o foco, a

concentragdo ¢ a precisao na execugio de suas tarefas, minirnizando
luzid

| Cincoporcento

a melhoria, a disposigao para se adaptar a mudangas, assumir novas
responsabilidades e, quando necessario, dedicar tempo adicional
para concluir outras tarefas ou com situacocs e émcias.

Y Participagio nos Conselhos CAE, FUNDEB, com 5,0 para cada

| Conselho, totalizando 10,0 pontos
12, TParticipacic aa APM,  Com

| totalizando 5,0 pontos

com

02
020210

Proveniente de:

ATA N° 003/2025 REFERENTE PRESTACAO DE
SERVICO DE MANUTENGAO E INSTALAGAO DE AR
CONDICIONADO, EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAO E MAQUINAS DE LAVAR PARA
ATENDER A SEC. DE EDUCAGAO, CULTURA,

¢ ” i 2 s 02 PODER EXECUTIVO
superior a 360 hora na area educacional - (dois pontos e meio para N
cada um), totalizando o valor de até cinco pontos. 020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE'E LAZE
2.2. Curso de Mestrado ou Doutorado na éarea educacional- (dois 3.3.90.39.17 MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQU
pontos e meio para cada um), tota!i/.ando o valor de até cinco pontos. Empenho: 01835 OR 30/12/1899 2025
2.3. Curso de Capacitagdo na drea educacional - (dois ponto para T o
cada 40 horas nos ultimos 3 anos), totalizando o valor de até dez Int.: J:M FAUSTINO LTDA
pontos i . Valor: RRS$ 1.848,00
Mook Proveniente de: ATA N° 003/2025 REFERENTE PRESTACAO DE

SERVICO DE MANUTENGAO E INSTALAGAO DE AR
CONDICIONADO, EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERAGAO E MAQUINAS DE LAVAR PARA
ATENDER A SEC. DE EDUCAGAO, CULTURA,

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA EDUCAGAO CULTURA ESPORTE E LAZE

erros e garantindo a lidade do que ¢ pr N Vo s
VII - Dedicaga 5 % Quinze por cento 3.3.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS
avalia-se o nivel de comprometimento, empenho e esfor¢o que um Empenho: 01836 OR 30/12/1899 2025
profissional demonstra para com suas responsabilidades, a atitude de Int.: J M FAUSTINO LTDA

ir além, de se importar com os resultados e de buscar constantemente Galht RS 4.055,00

ATA N° 003/2025 REFERENTE A REPOSICAO DE
PECAS E COMPONENTES PARA MANUTENCAO DE AR
CONDICTONADO PARA ATENDER A SEC.
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER /
ENSINO FUNDAMENTAL.



