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LEI COMPLEMENTAR N.2 003/2026, DE 30 DE MARCO DE 2026.

“Concede recomposicdo e reajuste aos Servidores Publicos
Municipais do Municipio de Santa Rita do Pardo/MS, e

recomposigdo aos subsidios dos Agentes Politicos que menciona, e
da outras providéncias.”

O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, LUCIO ROBERTO CALIXTO
COSTA, no pleno exercicio de seu cargo, usando das atribui¢cdes que |he sdo conferidas por pela
Lei, FAZ SABER QUE a CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 12. Fica concedido aos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Permanente e, também, aos
Servidores Aposentados e Pensionistas — Inativos, deste Municipio de Santa Rita do Pardo — MS, e,
inclusive, aos vencimentos daqueles ocupantes de cargos de provimento em comissdo, a titulo de
revisdo geral, nos termos do inciso X, do artigo 37, da Constituigdo Federal, o percentual de 4,26%
(quatro inteiros e vinte e seis centésimos por cento) sobre os vencimentos, saldrios e proventos, com
excegdo aos servidores que excepciona e aos servidores do quadro efetivo que integram o Plano de
Cargos e Carreiras do Magistério.

Art. 2. Fica concedido aos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Permanente e, também, aos
Servidores Aposentados e Pensionistas — Inativos, deste Municipio de Santa Rita do Pardo — MS, e,
inclusive, aos vencimentos daqueles ocupantes de cargos de provimento em comissdo, a titulo de
reajuste, o percentual 1,09% (um inteiro e nove centésimos por cento) incidente sobre os vencimentos,
salrios e proventos, da tabela de vencimentos de 2026, com excegdo aos servidores que excepciona e
aos servidores do quadro efetivo que integram o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.

Art. 32. N3o se aplicam as disposi¢des desta lei aos servidores publicos municipais de carreira que
tenham sua remunerac3o fixada em atos normativos federais ou estaduais, como professores, agentes
comunitérios de saude e agente de combate de endemias, e demais carreiras e fungdes que disponham
de regulamentagdo prépria para a remuneragdo e reajustes da remuneracdo das categorias.

Art. 42. O Anexo llI, do Plano de Cargos e Carreira — (Lei Complementar Municipal N.2 013/2007, de 21
de dezembro de 2007), e o ANEXO | e Il, da Lei Complementar N.2 001/2018, passam a vigorar com a
redacdo do anexo |, desta Lei.

Art. 52. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das dotacdes orgamentarias
préprias, previstas no or¢amento do corrente exercicio, e poderdo ser suplementadas, se necessario,
na forma da Lei, no limite do impacto do reajuste objeto desta Lei.
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Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de marco de
2026, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Santa Rita do Pardo, Mato Grosso do Sul, aos 30 de margo de 2026.

LUC'O ROBERTO Assinado de forma digital por
CALIXTO LUCIO ROBERTO CALIXTO

COSTA:31641189886

COSTA:31641189886 Dados: 2026.03.30 12:22:28 -03'00'
LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO
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5,40% 2026
01 Chefe de Gabinete DAS 1 6.921,61 FG 1 70%
02 Diretor de Escola DAS 1 6.921,61 FG1 70%
02 Diretor Adjunto de DAS 2 4.362,01 FG2 50%
Escola
02 Diretor de Escola DAS 2 4.362,01 FG2 50%
Infantil - CEl e EMEI
22 Diretor de DAS 1 6.921,61 FG1 70%
Departamento
29 Coordenador DAS 2 4.362,35 FG 2 50%
25 Chefe de Setor DAS3 | 2.834,40 FG 3 30%
30 Supervisor de DAS 4 2.422,56 FG 4 20%
Servicos
5,40% 2026
01 Assessor Juridico ASSJUR FG1 70%
Especial 6.921,61
01 Assessor Especial | ASS 1 FG 1 70%
5.883,37
05 Assessor Especial Il ASS 2 FG2 50%
4.845,13
01 Assessor Especial lll ASS 3 FG3 40%
4.409,37
03 Assessor Especial IV ASS 4 FG 4 30%
4.117,95
36 Assessor Técnico | AST1 FG 3 40%
3.633,80
40 Assessor Técnico |l AST2 FG 4 30%
2.803,26
50 Assistente Técnico | AST3 FG5 20%
2.249,53
50 Assistente Técnico |l AST4 FG 6 10%
1.669,85




5,40%

e

PALIC e clee Santo FRILD oo FPoardo

Estadc e MG (Srosno oo Sl
Cwniiro Politico Admrinistrativo Geoaldao dMartins - ©AP

i

1 e SEnoiias : e i et . g A e i g S : i :
153593 |R$ 1.746,11 2.159,14 2.986,57 3.329,31 | R$ m.m#w%wwm R$ 4.773,62|R$ 6.666,97 9.192,28 14.512,57 25.239,24
1.628,09 |R$ 1.850,88 2.288,68 3.165,77 3.529,07 |R$ 4.073,99 |[R$ 5.060,03|R$ 7.066,99 9.743,81 15.383,31 26.753,60
1.725,77 |R$ 1.961,94 2.426,01 3.355,71 3.740,81 |R$ 4.318,42 |R$ 5.363,63|R$ 7.491,01 10.328,44 16.306,31 28.358,82
1.829,32 |R$ 2.079,65 2.571,56 3.557,05 3.965,26 |R$ 4.577,53 |R$ 5.685,46 |R$ 7.940,47 10.948,15 17.284,69 30.060,35
1.939,08 |[R$ 2.204,42 2.725,86 3.770,48 4.203,17 |R$ 4.852,19 |R$ 6.026,58 | R$ 8.416,90 11.605,04 18.321,78 31.863,96
2.05543 |R$ 2.336,69 2.889,42 3.996,70 445538 |R$ 5.143,31 |R$ 6.388,18 | R$ 8.921,91 12.301,34 19.421,09 33.775,80
2.178,74 |R$ 2.476,89 3.062,78 4.236,51 472269 |R$ 545191 |R$ 6.771,46 |R$ 9.457,22 13.039,42 20.586,36 35.802,35
2.309,47 |R$ 2.625,50 3.246,55 4.490,70 5.006,05|R$ 5.779,03 |R$ 7.177,75|R$ 10.024,66 13.821,78 21.821,52 37.950,49
2.448,04 |R$ 2.783,03 3.441,34 4.760,14 5.306,41|R$ 6.125,78 |R$ 7.608,41|R$ 10.626,13 14.651,09 23.130,83 40.227,52
259493 |R$ 2.950,02 3.647,81 5.045,75 5.624,80 | R$ 6.493,31 |R$ 8.064,92 | R$ 11.263,71 15.530,16 24.518,68 42.641,17
2.750,62 |R$ 3.127,02 3.866,68 5.348,49 5.962,29 |R$ 6.882,91 |R$ 8.548,82|R$ 11.939,53 16.461,96 25.989,79 45.199,65
291565 |R$ 3.314,64 4.098,69 5.669,41 6.320,03 | R$ 7.295,89 |[R$ 9.061,74 | R$ 12.655,90 17.449,68 27.549,18 47.911,62
3.090,60 |R$ 3.513,52 4.344,61 6.009,56 6.699,23 |R$ 7.733,64 |R$ 9.60545|R$ 13.415,25 18.496,67 29.202,14 50.786,32

Assinado de forma digital por
LUCIO ROBERTO LUCIO ROBERTO CALIXTO
CALIXTO COSTA:31641189886

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

-03'00'

PREFEITO
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Valor por exemplar R$ 2,50 - Circulago: Bataguassu, Brasiléndia, Agua Clara, Anaurilandia, Nova Andradina, Campo Grande, Santa Rita do Pardo, Selviria, Taquarussu, Trés Lagoas-MS e Ivinhema,

CIDADE &

30 de margo de 2026 - Ano 25 - N° 2896

“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:Piiptor-Proprietirio: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

LEI COMPLEMENTAR N° 002/2026, DE 25 DE MARGO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL, A CRIAGAO DE VAGA E A ALTERAGAQ DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMEN-
TO COMISSIONADO CONSTANTES NA LEI COMPLEMENTAR N2 007/2023, DE 25 DE OUTUBRO DE
2023, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DO PODER LEGISLATI-
VO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA,
no pleno exercicio de seu cargo, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas por pela Lei, FAZ SABER
QUE a CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELESANCIONAASEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica concedida aos Servidores Piblicos do Poder Legislativo do Municipio de Santa Rita do Pardo/
MS, a titulo de revisdo geral anual, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituigéo Federal, a recomposigéo
remuneratdria no percentual de 5,4% (cinco inteiros e quatro décimos por cento), incidente sobre os venci-
mentos, saldrios e proventos constantes das tabelas previstas na Lei Complementar n.° 007/2023.

Art. 2° Fica criada 01 (uma) vaga para o cargo de Assessor Legislativo, de provimento comissionado, sim-
bolo DAl |, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, passando o referid_o_cargo a contar com 03
(trés) vagas, conforme alteragao do Anexo Il da Lei Complementar n.° 007/2023.

Art. 3° Ficam alterados os vencimentos dos cargos de provimento comissionado abaixo relacionados, cons-
tantes do Anexo Il da Lei Complementar n.° 007/2023, os quais ja se encontram devidamente reajustados
na forma do art. 1° desta Lei, passando a vigorar com os seguintes valores:

CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS
Assessor Legislativo DAl R$ 2.582,30
Assessor Parlamentar DAL R$ 2.318,80

Art. 4° O Anexo | - Provimento Efetivo — da Lei Complementar n.° 007/2023 passa a vigorar na forma do
Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 5° O Anexo Il - Provimento Comissionado - da Lei Complementar n® 007/2023 passa a vigorar na
forma do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art, 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias -

proprias previstas no orcamento do corrente exercicio, suplementadas se necessario, e de acordo com a
Lei Complementar n. 101/2000.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1°
de margo de 2026, exceto quanto ao disposto no art. 2°, que produziré efeitos na dala de sua publicagéo.
Art, 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Santa Rita do Pardo/MS, 25 de margo de 2026.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO
ANEXO | -~ PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS
CARGOS THAVE ESCOUARIDADE | NOMERD DE VAGAS | CARGA
elador oras
0 Fundamental Completo horas
\uxillar de Servige g ‘undamental C: e horas
\nalista I " nsino Médio horas
e “Assuntos Legisiats nsino Médic horas.
nsino Suj " horas
Controlador Interno v Ensino Superior horas
Contador v as
ciasse]l A [} I3 o € ¥ 5 H 1 J
NIVEL |  BASE | 4 L8 | & |1 [ 20ANOS | 24A | 28 32ANOS | 36 ANOS
1 RS 1.59863| RS1678,56| RS 1.762,49| RS 1.850,61[ RS 1.943,14| RS 2.040,30| R$2142,32| RS224944| RS 2.361,90| RS 2.479,99
W | RS1.77625| RS 1865,07] RS 1.958,32| R$2.056.24| RS 2.150,05| RS 2.267,00| RS 238035 RS 249937 | RS 2.624,33| RS 275555
" R$1.95388| R$ 205157 T 2 lS‘,lG_l 2.261,86 T 2.374,96 | RS 2.493,63| R$2.618,39| RS$2.749,31| RS 2.886,77 | RS 3.031,11
v RS 3.43409| RS 3.605,79 [ RS 3.786,08| R$3.97539| R$4.174,16| R$4.382,87| R54.60201| R$483211| R$5.073,71| K5 5.327,40
v R$4.026,17| R$4.227,48| RS 4.4)!,56] R$4.660,81 | RS 4.893,84| RS 5.138,54| RS 5.395,46| RS 5.665,25 | RS 5.948,50| RS 6.245,92

ANEXO Il - PROVIMENTO COMISSIONADO
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

CARGO NUMERO | CARGA | SIMBOLO | VENCIMENTOS
DE HORARIA
VAGAS
Assessor Legislativo 03 40 DAII RS 2.582,30
Assessor Parlamentar 09 40 | DAl R$ 2.318,80
‘ |
Assessor Juridico 01 20 |
Controlador Geral ‘o1 40 DAS| R$ 6.927,39
Diretor Financeiro e Contabil 01 40
Chefe do Departamento de 01 40 DAS Il RS 4.499,84
Administragdo |

LEI COMPLEMENTAR N.° 003/2026, DE 30 DE MARGO DE 2026.

* Concede recomposicdo e reajuste aos Servidores Plblicos Municipais do Municipio de Santa Rita do
Pardo/MS, e recomposigéo aos subsidios dos Agentes Politicos que menciona, e dé oulras providéncias.”
0 Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, no
pleno exercicio de seu cargo, usando das atribuigbes que Ihe sao conferidas por pela Lei,FAZ SABER QUE
a CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica concedido aos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Permanente e, também, aos Servi-
dores Aposentados e Pensionistas ~ Inativos, deste Municipio de Santa Rita do Pardo - MS, e, inclusive,
aos vencimentos dadueles ocupantes de cargos de provimento em comissao, a titulo de reviséo geral, nos
termos do inciso X, do artigo 37, da Constituicdo Federal, o percentual de 4,26% (quatro inteiros e vinte e
seis centésimos por cento) sobre os vencimentos, saldrios e proventos, com excegdo aos servidores que
excepciona e aos servidores do quadro efetivo que integram o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.
Art. 2°Fica concedido.aos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Permanente e, também, aos Servidores
Aposentados e Pensionistas — Inativos, deste Municipio de Santa Rita do Pardo - MS, e, inclusive, aos
vencimentos daqueles ocupantes de cargos de provimento em comisséo, a titulo de reajuste, o percentual
1,09% {um inteiro e nove centésimos por cento) incidente sobre os vencimentos, salarios e proventos, da
tabela de vencimentos de 2026, com excegao aos servidores que excepciona e aos servidores do quadro
efetivo que integram o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.

Art. 3° Nao se aplicam as disposigdes desta lei aos servidores publicos municipais de carreira que tenham
sua remuneragdo fixada em atos normativos federais ou estaduais, como professores, agentes comunita-
rios de salde e agente de combate de endemias, e demais carreiras e fungdes que disponham de regula-
mentagdo propria para a remuneragao e reajustes da remuneragao das categorias.

Art. 4° O Anexo lll, do Plano de Cargos e Carreira - (Lei Complementar Municipal N.° 013/2007, de 21 de
dezembro de 2007), e 0 ANEXO | e Il, da Lei Complementar N.° 001/2018, passam a vigorar com a redagéo
do anexo |, desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correréo por conta das dotagdes orcamentérias
proprias, previstas ne orgamento do corrente exercicio, e poderdo ser suplementadas, se necessario, na
forma da Lei, no limite do impacto do reajuste objeto desta Lei.

Art, 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeilos a 01 de margo de 2026,
revogadas as dispcsigdes em contrario.

Santa Rita do Pardo, Mato Grosso do Sul, aos 30 de margo de 2026.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITC

RS 1.746.11| RS 2.150,14 | RS 2.086,57 |RS 3.320.31|RS 3.843.38[RS 4.77362[RS 6.666.97 [RS 0.192.28 |RS 14.512,57 |RS 25239.24
RS 1.850,68 2.208,68 | RS _3.165,77 |R§ 362007 | R 4.073,00| R§ 5.060,03| RS 7.066,00 RS 074381 |RS 15.383,31 | RS 26.763,60
RS 1.061,04 | R§ 2.426,01 | RS 3.385,71 740,81 | RS 4.318,42 | R! 363,63 | R§ _7.401,01 | RS 10.326,44 | RS 16.306,31 | R§ 28.358 82
RS 2.070,65| R§ 2.571,5 | RS 3.557,05| RS 3.965,26| RS 4.577,53 | R§ 568546 | RS 7.04047 |RS 10.948,15 | RS 17.284,68 RS 30.060,35
RS 2.204.42 |R§ 2.725.86 3.770,48 | R .203.17 4.852° R! 026,58 | RS 8.416,00 |RS 11.605,04 18.321,76 | R$_31863,96
& 2.396,60| R§ 2.680,42| RS 3.006,70| RS 4.455,38 | RS 5.143,31 RS 6.086,18|RS 8021,01 RS 12.301,34 19.421,00 | RS 33.775,80
RS 2.476,00 | R§ 3.062.78 | RS 4.236,61 | RS 4.722,60 | R§ 5.451,01 | Ri 77146 | RS 0.457,22 | RS 13.039,42 20.586,36 | R$ 35.802,35
RS 2.625,50 | R§_3.246,55 4.490,70 | RS 5.006.05| RS 5.779,03 | R: 177,75 | RS 10.024,66 | RS 13.821,78 [RS 21.821,52 | R$ 37.950 49
RS 2.783,00| R$ 3.441,34 | RS 4.760,14 | R§ 5.30641 | RS 6.125,78 |R§ 7.608.41|RS 10.626,13|RS 14.651,00 | R 3.130,83 | RS 40227 52
050,02 | RS 3.647.81 5.045,75 5.624,80 | RS 6.493.31| R§ 8.064.92 | RS 11.263.71 15.530,16 | R _24.516,08 | RS 4264117
RS 3.127.02|R§ 3.66668 [RS 534849 5.962,20| RS 6.862,01| RS _6.548,62 11.939.,53 16.461,06 |[RS 25.969,79 RS 45.199,65
RS 331464 | RS 4.098.69 RS 5.669.41 6.320,03[ RS 7.295.89 | RS EN!_IIE 12.655.90 |RS_17.449,68 |[RS 27.549,18|R§ 47.911.62
513,5[R$ 4.344.61|RS 6.009,56 6.600,23 | RS 7.733.64 | R§ 0.605.45| RS 13.415,25 | RS 18.406,67 [R§ 20.202,14 [R$ 50.786.32
2026
01 Chefe de Gabinete DAS 1 6.921,61 FG1 70%
02 Diretor de Escola DAS 1 6.921,61 FG1 70%
02 Diretor Adjunto de DAS 2 4.362,01 FG2 50%
Escola
02 .Diretor de Escola DAS 2 4.362,01 FG2 50%
Infantil - CEl e EMEI
22 Diretor de DAS 1 6.921,61 FG1 70%
Depariamento
29 Coordenador DAS2 | 4.362,35 FG2 50%
25, - Chefe de Setor DAS 3 | 2.834,40 FG3 30%
30 Suparvisor de DAS 4 2.422,56 FG4 20%
Servigos
. 2026
01 Assessor Juridico ASSJUR FG1 70%
Especial 6.921,61
01 hesessor Especial | ASS 1 FG1 70%
) 5.883,37
05 Assessor Especial Il ASS 2 FG2 50%
4.845,13
01 Assessor Especial Il ASS 3 FG3 40%
4.409,37
03" Assassor Especial IV ASS 4 FG4 30%
4.117,95
3€ Assessor Técnico | AST1 FG3 40%
3.633,80
40 Asszessor Técnico Il AST2 FG4 30%
2.803,26
50 Assistente Técnico | AST3 FG5 20%
2.249,53
50 Assistente Técnico Il AST4 FG 6 10%
1.669,85




