Municipio de Santa Rita do Pardo
Estado de Mato Grosso do Sul
Ceantro Politico Administrative Geraldo Martins

ERRATA

Onde se lé:
DECRETO N° 136/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Leia-se:
DECRETO N° 140/2026, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Comité Municipal de Alfabetizacido -
COMALFA, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer de Santa Rita do
Pardo — MS, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, Lucio
Roberto Calixto Costa, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sado conferidas pela Lei
Organica Municipal, pela legislacdo que dispée sobre a estrutura administrativa do Municipio;

Considerando o disposto nos arts. 8° e 11 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

Considerando o Plano Municipal de Educacao, instituido
pela Lei Municipal n° 1.134/2015 de 18 de junho de 2015 e
suas alteragdes.

Considerando o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho
de 2023, que institui o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, com a finalidade de garantir o direito a
alfabetizagéo das criancas brasileiras:

Considerando a adesio do Municipio de Santa Rita do
Pardo - MS ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

Considerando a Lei Estadual n°® 5.724, de 23 de setembro
de 2021, que institui o Programa MS Alfabetiza — Todos pela
Alfabetizagao da Crianca;

Considerando a Resolugdo/SED n° 4.225, de 25 de
setembro de 2023, e suas alteragbes, que institui o Comité
Estadual MS Alfabetiza — CEALFA/MS;

Considerando a Resolugao/SED n° 4.307, de 18 de abril de
2024, que regulamenta a execugdo do Programa MS_
Alfabetiza — Todos pela Alfabetizag¢éo da Crianca; / (’ e

Considerando a necessidade de fortalecer a goverhﬂc{gx,/a’
gestdao, o planejamento, o acompanhamento e o
monitoramento das politicas e das acdes voltadas a
alfabetiza¢&o no territério municipal,
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DECRETA:
CAPITULO |
DA INSTITUIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Comité Municipal de Alfabetizagido — COMALFA, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo, com a
finalidade de promover a governanga, a articulagdo, o planejamento, o acompanhamento e o
monitoramento das politicas, dos programas e das agdes destinadas a garantia do direito a
alfabetizagcéo das criangas da Rede Municipal de Ensino.
Paragrafo tunico. O COMALFA atuara de forma articulada com o Comité Estadual MS Alfabetiza
— CEALFA/MS, com a Rede Nacional de Articulagédo de Gestdo, Formacdo e Mobilizagcdo —

RENALFA, com o Programa MS Alfabetiza e com o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada.

Art. 2° As agbes do COMALFA seréo orientadas pelos seguintes eixos estruturantes:
| — governancga e gestdo da politica municipal de alfabetizacéo;

Il — formag&o continuada dos profissionais da educagéo e melhoria das praticas pedagégicas e
de gestao escolar;

lII' — melhoria e qualificagdo da infraestrutura fisica, dos espacos de leitura e dos insumos
pedagogicos;

IV — avaliagéo, acompanhamento e monitoramento das aprendizagens;
V — reconhecimento, valorizag&o e compartilhamento de boas praticas; e

VI — promocéo da equidade educacional e reducéo das desigualdades de aprendiza

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 3° Compete ao Comité Municipal de Alfabetizacdo — COMALFA:

| — acompanhar a elaboragao, a implementagdo, o monitoramento e a atualizagédo da Politica
Municipal de Alfabetizac3o;

Il — apreciar e aprovar o Plano de Agdo Municipal de Alfabetizacdo e suas respectiva

-

atualizagoes; /"*\ \

lIl — propor estratégias para garantir a alfabetizacéo das criangas até o final do 2° ano EQM/,S-iho
Fundamental;

IV — propor ac¢des de recomposigéo e consolidagéo das aprendizagens para os estudantes do 3°
ao 5° ano do Ensino Fundamental que ainda nio tenham desenvolvido as competéncias e
habilidades esperadas em leitura, escrita e matematica;
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V — propor estratégias para o fortalecimento das experiéncias de leitura, escrita, oralidade e
desenvolvimento da linguagem na Educagéo Infantil, respeitadas as especificidades dessa
etapa;

VI — fortalecer o regime de colaboragdo entre o Municipio, o Estado e a Unido, visando a
implementagao articulada das politicas publicas de alfabetizacao;

VIl — acompanhar a execugdo das agbes do Programa MS Alfabetiza e do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada no territério municipal;

VIII — apreciar os relatérios de acompanhamento e monitoramento das politicas, dos programas,
dos projetos e das agbdes municipais de alfabetizacao;

IX — analisar os resultados das avaliagbes diagnosticas, formativas e externas, incluindo os
resultados do Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica de Mato Grosso do Sul — SAEMS, do
Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica — SAEB e do Indicador Crianca Alfabetizada — ICA;

X — propor intervengbes pedagogicas e estratégias de acompanhamento destinadas a melhoria
dos resultados de aprendizagem:;

XI — acompanhar os indicadores de acesso, permanéncia, frequéncia, aprendizagem e trajetéria
escolar das criancas matriculadas na Educacéo Infanti e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

XIl — acompanhar as agdes de formagéo continuada destinadas aos professores, coordenadores
pedagogicos, gestores escolares, técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo e demais
profissionais envolvidos nas politicas de alfabetizagéo;

XIll — acompanhar dados e informagdes para subsidiar a tomada de decisdes da Secretaria
Municipal de Educacéo e das unidades escolares;

XIV — articular agées com instituicdes de ensino superior, com conselhos de acompanhamento e

controle social e com outros 6rgaos e entidades que possam contribuir para a politica municipal
de alfabetizacao;

XV — acompanhar as agbes relativas ao Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizacéo e a
outros mecanismos de reconhecimento vinculados as politicas de alfabetizaco;

XVI — emitir recomendag6es para o aprimoramento das politicas, dos programas e das a¢pes
municipais de alfabetizacéo; e

XVII — exercer outras atribui¢des relacionadas a garantia do direito & alfabetizagao.

CAPITULO il )
DA COMPOSICAO /\%/7\

\ /
Art. 4° O Comité Municipal de Alfabetizagdo ser4 composto por representantes titulares e
respectivos suplentes dos seguintes orgéos, segmentos e areas:

| — Secretario(a) Municipal de Educag&o, membro nato e coordenador do Comité:
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Il — um representante da gestao pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao;
Il — um representante da area responsavel pela Educagao Infantil;
IV — um representante da area responsavel pelos anos iniciais do Ensino Fundamental;

V — um representante da area responsavel pela formag&o continuada dos profissionais da
educacao;

VI — um representante da area responsavel pela avaliagdo e pelo monitoramento educacional;
VIl — Articulador(a) Municipal de Gestao, Formacgao e Mobilizagdo da RENALFA,;

VIl — Coordenador(a) Municipal do Programa MS Alfabetiza;

IX — um representante dos gestores das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

X — um representante dos coordenadores pedagégicos da Rede Municipal de Ensino;

Xl — um representante dos professores que atuam na alfabetizacéo;

XII — um representante dos professores que atuam na Educacéo Infantil;

§ 1° Na auséncia do(a) Secretario(a) Municipal de Educagao, a coordenagéo do Comité sera
exercida pelo representante indicado no inciso Il deste artigo.

§ 2° Cada membro titular tera um suplente, que o substituira em suas aus
impedimentos.

§ 3° Os representantes previstos nos incisos Il a VIl serdo indicados pela Secretaria Municipal
de Educacao.

§ 4° Os representantes previstos nos incisos IX a Xll serdo escolhidos entre seus pares,
mediante procedimento definido pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 5° Os membros titulares e suplentes serdo designados por ato do(a) Secretario(a) Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 5° O mandato dos membros do COMALFA sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 1° A substituicao de membro podera ocorrer a qualquer tempo, mediante nova indicagao do
orgao, da instituicdo ou do segmento representado.

§ 2° O membro que deixar de exercer a fungdo ou de integrar o segmento pelo qual foi |nd|c
sera substituido. Q\

Art. 6° O Coordenador do COMALFA podera convidar representantes de outros o\gao&

e especialistas para participar das reunies ou contribuir com assuntos especificos.

Paragrafo tnico. Os convidados partlc;lparao das reuniées com direito a voz, mas sem direito a
voto.
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CAPIiTULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 7°. O COMALFA reunir-se-a:
| — ordinariamente, uma vez a cada trimestre; e

Il — extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao de seu Coordenador ou
por solicitacao de, no minimo, um terco de seus membros.

§ 1° As reunides poderao ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida.
§ 2° A convocacao devera ser encaminhada aos membros com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, acompanhada da pauta e, sempre que possivel, dos documentos que

subsidiardo as discussodes.

§ 3° Em situagdes de urgéncia devidamente justificadas, o prazo previsto no § 2° podera ser
reduzido.

Art. 8°. O quérum para a instalagdo das reunides sera de maioria absoluta dos membros do
Comité.

§ 1° As decisbes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.

§ 2° Em caso de empate, o Coordenador tera, além do voto ordinario, o voto de qualidade.

§ 3° As deliberagdes e os encaminhamentos do Comité seréo registrados em ata.

Art. 9°. O membro que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
reunides alternadas durante o periodo de 12 (doze) meses podera ser substituido, mediante

solicitacdo do Coordenador do Comité.

Art. 10. As deliberagées do COMALFA poderéo ser formalizadas por meio de recomendagées,
pareceres, notas técnicas, relatorios, planos de agédo ou outros instrumentos aprovados por seus
membros.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte e Lazer prestara o apoio técnico,
administrativo e logistico necessario ao funcionamento do Comité.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A participacdo no COMALFA sera considerada prestacéo de servico publico relevant/e

ndo remunerada g \
Art. 13. O COMALFA elaborara seu Regimento Interno no prazo de até 90 (novent )\c_hjafs/
contado da publicacao deste Decreto.
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Paragrafo unico. O Regimento Interno sera aprovado pela maioria absoluta dos membros do
Comité e homologado por ato do(a) Secretario(a) Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e
Lazer.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pelo COMALFA e submetidos a decisdo do(a)
Secretario(a) Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santa Rita do Pardo — MS, 01 de Outubro de 2026.

Gabinete do Prefeifo, ém 01 de Outubro de 2026.

ROBERTO CALIXTO COSTA
Prefeito Municipal

LUCI

— \ /,,,’/'*)
(/—-/,

7~ 7/ &N
ZENILDA GREGORIO DE SOUZA
Secretaria de Ed{icacéo

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo na data acima e afixado no local de
costume. Publicado na imprensa oficial do Municipio.
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

ERRATA

Onde se l&:

DECRETO N° 136/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026,

Leia-se:

DECRETO N° 14012026, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Comité Municipal de Alfabetizagio ~ COMALFA, no ambito da Secretaria Municipal de Fducagdo, Cultura,
Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo - MS, e dé outras providéncias.

C Prefeitc Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, Lucio Raberto Calixto Costa, no uso
de suas atribuigdes legals que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, pela legislagéo que dispde sobre a
estrutura administrativa do Municipio;

Considerande o disposto nos arts. 8° ¢ 11 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezemaro de 1996, que estabelece as
Drretrizes e Bases da Educacao Nacional;

Considerando o Plano Municipal de Educagéo, instituido pela Lei Municipal n® 1.134/2015 de 18 de junho de 2015
& suas alteraghes.

Considerando o Decrato Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023, que institu: o Compromisso Nacicnal Crianga
Alfabetizada, com a finalidade de garantir o direilo  alfabetizagio das criangas brasilsiras;

Considerando a adesdo do Municipio de Santa Rita do Partio - MS ao Compromisso Nagional Crianga Alfabetizada:
Considerando a Lei Estadual n° 5.724, de 23 de setembro de 2021, que institul o Programa 1S Alfabetiza - Todos
pela Alfabetizagae da Crianca;

Considerando a Resolucao/SED n® 4.225, de 25 de setembro de 2023, e suas alteragdes, que institui o Comité
Estadual MS Alfabetiza - CEALFAIMS;

Considerando a Resolugao/SED n° 4.307, de 18 de abril de 2024, que regulamenta a execugao do Programa MS
Alfabetiza — Todes pela Alfabetizagéo da Crianga;

Considerando a necessidade de fortalecer a governanga, a gestdo, o planejamento, o acompanhamento e o moni-
toramento das politicas ¢ das agdes valtadas 4 alfabetizagac no teritéric municipal,

DECRETA:

CAPITULO

DAINSTITUIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instiluido o Comité Muricipal de Alfabetizagdo— COMALFA, no ambito da Secretaria Municipal de Edu-
cacao, Cultura, Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo, com a finalidade de promover 2 governanga, a articulagio,
o planejamento. o acompanamento e o monitoramento das politicas, dos programas e das agbes destinadas 4
garantia do direifo a alfabetizagdo das criangas da Rede Municipal de Ensina.

Paragrafo Grico. O COMALFA atuaré de forma articulada com o Comité Estadual MS Alfabetiza~ CEALFAMS, com
a Rede Nacional de Articulacdo de Gestéo, Formacao e Mobilizago — RENALFA, com o Pragrama MS Alfabetiza e
com o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizaga.

Art. 2° As agBes do COMALFA serdo arientadas pelos sequintes eixos estruturantes:

|- governanca e gesto ¢a politica municipal de alfabetizagéo;

Il - formagéo continuada dos profissicnais da educagao e melhoria das praticas pedagdgicas & de gestao escolar;
Il - methoria e qualificago da infraestrutura fisica, dos espagos de leitura ¢ dos insumos pedagogicos;

1V~ avaliagdo, acompanhamento e manitoramento das aprendizagens;

V- reconhecimento, valorizagao e compartilhamento de boas préticas; e

Vi~ promogéo da equidade educacional e redugéo das desigualdades de aprendizagem.

CAPITULON

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Comité Municipal de Alfabetizagio - COMALFA:

| - acompankar a elaboraco, a implementagao, o monitoramento e a atualizagdo da Politica Municipal de Alfabe-
tizagéo;

Il - apreciar e aprovar o Plano de Agdo Municipal de Alfabetizagao e suas respectivas atualizagdes;

Il - propor estratégias para garantir a alfabetizagdo das criangas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;
IV~ propor agbes de recomposigéo e consolidagéo das aprendizagens para os esiudantes do 3° ao 5° ano do Ensi-
no Fundamental que ainda ndo tenham desenvalvido as competéncias e habilidades esperadas em leitura, escrita
& matematica:

Y ~ propor estratégias para o fortalecimento das experiéncias de leitura, escrita, oralidade e desenvolvimento da
linguagem na Ecucagéo Infantil, respeitadas as especificidades dessa etapa;

VI~ fortalecer o regime de colaboragao entre o Municipio, o Estado e a Unio, visando & implementagao articulada
das politicas piblicas de alfabetizacio;

Vil - acompanhar a execugio das agdes do Programa MS Alfavetiza e do Compromisso Nacional Crianga Alfabe-
tizada no territrio municipal:

VIl - apreciar os relatérios de acompankamento e monitoramento das politicas, dos programas, dos projetos e das
agdes municipais de alfabetizacdo;

IX ~ analisar os resultados das avaliacdes diagndsticas, formativas e extemas, incluindo os resultades do Sistema
de Avaliagho da Educagéo Basica de Mate Grosso do Sul - SAEMS, do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica
— SAEB e do Indicador Crianga Alfabetizada - ICA;

X ~ propor intervengdes pedagégicas e estratégias de acompanhamento destinacas & methoria dos resultados de
aprendizagem;

XI - acompanhar os indicadores de acesso, permanéncia, frequéncia, aprendizagem e trajetoria escolar das crian-
cas matriculadas na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Xil - acompanhar as agbes de formagao confinuada destinadas aos professores, coordenaderes pedagégicos,
gestores escolares, técnicos da Secretaria Municipal de Educago e demais profissionais envolvidos nas politicas
de alfabelizagdo;

Xlil - acompanhar dados e informagGes para subsidiar a tomada de cecisdes da Secretaria Municipal de Educagio
e das unidades escolares;

XIV - articular agdes com instituigies de ensino superior, com conselhos de acompanhamentc e controle social e
com outros 4rgéos e enticaces que possam contribuir para a politica municipal de alfabetizagao;

XV - acompanhar as agdes relativas a0 Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagao e a outros mecanismos
de reconhecimento vinculados as politicas de alfabetizacso;

XVI - emitir recomendagdes para o aprimoramento das politicas, dos programas e das agbes municipais de alfa-
betizacéo; e

XVii - exercer outras atribuicdes relacionadas a garantia co direito 4 alfabetizagao.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 4° O Comité Municipal de Alfabetizagao sera composto por representantes titulares & respectivos suplentes dos
seguintes 6rgdos, segmentos e areas:

|- Secretério(a) Municipal de Educagao, membro nato e coordenador de Comité:;

If—~um representante da gestdo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao;

lil - um representanie da érea responsavel pela Educagio Infantil;

IV — um representante da érea responsavel pelos anos iniciais do Ensino Fundamental:

V- um representante da area responsavel pela formago continuada dos profissionais da educagéo:

VI - um representante da drea responsavel pela avaliagio e pelo monitoramento educacional;

Vi - Articulador(a) Municipal de Gestao, Formagdo & Mobilizagdo da RENALFA;

VIll = Coordenador(a) Municipal do Programa MS Alfabetiza;

IX— um representante dos gestores das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

X~ um representante dos coordenaderes pedagogicos da Rede Municipal de Ensine;

Xi—um representante dos professores que atuam na alfabetizagao;

Xl - um representarte dos professores que auam na Educagag Infantil;

§ 1° Na auséncia do{a} Secretario(a) Municipal de Ecucago, a coordenago do Comité seré exercida pelo repre-
sentante indicado na inciso Il deste artigo.

§ 2° Cada membrao titular terd um suplente, que o substituird em suas auséncias e mpedimentos.

§3° Os representantes previstos nos incisos Il a VIll sero indicados pela Secretaria Municipal de Educago.

§ 4° Os representantes previstos nos incisos IX a XII serao escolhidos entre seus pares, mediante procedimento
definido pela Secretaria Municipal de Educago.

§5°0s membros titulares e suplentes serdo designados per ato dofa) Secretério(a) Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer.

Art. 5° O mandato dos membros do COMALFA sera de 2 {dois) angs. permitida a recondugao.

§ 1° A substituicdo de membro podera ocorrer a qualquer tempo, mediante nova indicagéo do drgdo, da insituigao
ou do segmento representado.

§2° O membro que deixar de exercer a fungo ou de integrar o segmento pelo qual foi indicado sera substituide.
Art. 6 O Coordenador do COMALFA podera convidar representantes de outros 6rgaos, entidades publicas cu pri-
vagas, insiituicCes de ensinc superior, organizagées da sociedade civil e especialisias para participar das reuniges
ou contribuir com assuntos especificos.

Paragrafo tnico. Os convidades participardo das reunides com direito & voz, mas sem direito a voto.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. O COMALFA reunir-se-a:

|- ordinariamente, uma vez a cada trimestre; e

It - extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao de seu Coordenador ou por solicitagda de,
no minimo, um tergo de seus membros.

§ 1° As reuni6es paderéo ser redizadas de forma presencial, virual ou hibrida.

§ 2° Aconvocagao devera ser encaminhada aos membros com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias dteis, acom-
panhada da pauta e, sempre que possivel, dos documentos que subsidiario as discusstes.

§ 3° Em situagdes de urgéncia devidamente justificadas, o prazo previsto no § 2° poderé ser reduzido.

Art. 8°. O quérum para a instalacdo das reunides sera de maioria absoluta dos membros do Comité.

§ 1° As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos membras presentes.

§2° £m caso de empate. o Coordenador terd, além do voto orcinario. o voto de qualidade.

§ 3° As deliberactes e os encaminhamentos do Comité serdo registrados em ata.

Adt. 9°. O membro que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides altemadas
durante o perioco de 12 {doze) meses poderd ser substituido, mediante solicitagao do Coordenador da Comite.
Art. 10. As deliberagdies do COMALFA poderdo ser formalizadas por melo de recomendagdes, pareceres, notas
técnicas, relatérios, planos de ago ou outros instrumentos aprovadas por seus membros.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer prestara o apoio técnico, administrativo e
logistico necessérig ao funcionamento do Comité.

CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. A participagio no COMALFA seré considerada prestagao de servigo publico relevante, ndo remunerada.
Art. 13. O COMALFA elaboraré seu Regimerdo Intemo no prazo de até 90 (noventa) dias, contade da publicagio
deste Decreto.

Paragrefo Grico. O Regimento Intemo sera aprovado pela maioria absoluta dos membros do Comité e homologado
por ato doa) Secretdrio(aj Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Att. 14. Os casos omissos serao analisados pelo COMALFA e submetidos & deciséo do(a) Secretario{a) Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte & Lazer.

Art. 15. Este Decrato entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se as disposighes em contrario.

Santa Rita do Parda - MS, 01 de Oulubro de 2026.

Gabinete do Prefeito, em 01 de Outubre de 2026.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefaito Municipal

ZENILDA GREGORIO DE S0UZA

Secretdria de Educacdo

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragéo e Governo na data acima e afixado no local de costume.
Publicaco na imprensa oficial do Municipio.

ERRATA

Onde se lé:

PORTARIA/SECEL N° 001/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2028,

Leia-se:

PORTARIA/SECEL N°001/2626, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Institui € organiza a estrutura administrativa e pecagogica especifica responsével pela Politica Municipal de Alfabe-
tizagdo, nc dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte & Lazer de Sarta Rita do Pardo/MS, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER DE SANTA RITA DO PARDO, ES-
TADO DE MATQ GROSS0 DO SUL, no uso das atribuigdes legais que the sao conferidas pela legislagdo municipal
vigenie,

CONSIDERANDO o diretto & alfabetizagdo como elemento estruturante da trajetéria escolar e condigdo para a
garantia das aprendizagens, da equidade e da incluséo educagional;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade institucional da Rede Municipal de Ensino para plane-
jar, implementar, acomparhar e avaliar ages proprias  articuladas de alfabetizagao;

CONSIDERANDO a Palitica Municipal de Alfabetizagéo, o Plano Municipal de Educagio, a Base Nacional Comum
Curricular e as normas educacionais aplicaveis;
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CONSIDERANDO a necessidade de awagdo integrada entre a administragdo central da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, as unidades escolares, os profissionais da educagdo, as familias & os érgios
de cooperagao técnica:

RESOLVE:

CAPITULOY

DA INSTITUIGAO, FINALIDADE E VINCULAGAO

Art. 17 Fica instituida, no ambito da administragéo central da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer- SECEL. a Coordenagdo Municipal da Politica de Alfabetizacao - CMPA, estrutura administrativa e pedagdg:-
ca especifica destinada a ampliar a capacidade institucional do Municipio para elaborar, implementar, acompanhar
e avaliar agOes proprias de alfabetizagio.

§ 1 A CMPA ficaré diretamente vinculada ao orgéo ou setor pedagégico da Secretaria Municipal de Educago,
Culura, Esporte e Lazer - SECEL e atuara sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte
¢ Lazer.

§ 2° Aestrutura prevista nesta Portaria sera composta, preferencialmente, por servidores j4 integrantes do quadro
municipal, designados por ato proprio, respitadas a habilitagio, a experiénda profissional e a disponibiidade de
carga horéria.

§ 3° A presente Portaria nao cria cargos plblicos, fungbes gratfficadas ou aumento de remuneragéo, matérias que
dependem de lei especifica, limitando-se a organizar a atuagdo e a alocagao funcional dos servidores designados,
sem prejuizo de futura adeguacao da estrutura administrativa por legislagio propria.

Art. 2° A CMPA tem por finalidade assegurar governanga, continidade, articulago e efetividade as agdes munici-
pais voltadas & alfabetizaggo, com atenco prioritéria as criangas da educacdo infantil em processc de transicdo
para o ensino fundamental e aos estudantes dos aros iniciais, especiaimente do 1° a0 5° ano.

Paragrafo dnico. As agdes deverdo contemplar estratégias de recomposigdo dag aprendizagens para estudantes
com defasagens em leitura, escrita & matematica, independentemente do anc escalar em que estejam matriculados.
CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 3° Aestrutura administrativa e pedagdgica da Politica Municipal de Alfabetizagéo serd composta por 10 {dez)
servidores, distrbuidos da seguinte forma:

{- 1 {um) Coordenador-Geral da Politica Municipal de Alfabetizacdo;

1l - 1 {um) Ariiculador Municinal de Alfabetizagao;

If - 2 (cois) Formaderes Municipais, sendo 1 (um) para o cido de alfabetizagao - 1°¢ 2° anos - & 1 {umj para a
consolidago das aprendizagens - 3° a0 5% anc;

1V 1 {um) Técnico de Monitcramenio e Avaliagéo;

V- 1 {umj servidor de Apo:o Técnico-Administrative; &

V1 - 4 (quatro) Referéncias Escolares de Alfabetizago, correspondentes s unidades e etapas atendidas pela Rede
Municipal de Ensino, observada a organizagao da Secretaria Municipal de Ecucagio, Cultura, Esporte € Lazer -
SECEL.

§ 1° As referéncias escolares poderdo ser exercidas por coordenadores pedagogicos, professores ou outros servi-
dores da educagéo com perfil técnico-pedagdgico compativel.

§ 2° Os servidores poderao acumular atribuices na estrutura, quando necessario, desce que haja compatibilidade
funcional e preservagéo do tempo minimo de dedicagdo previsto nesta Portaria.

§ 3° Arelaggo nominal dos servidcres cesignados, a unidade de lotagéo, o vinculo, a carga horaria o perfodo de
atuagao constardo de ato especifico au do Anexo Il desta Portaria, devidamente atualizade sempre que houver
substituigac.

CAPITULO M

DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 4° Compete & Coordenagéo Municipal da Politica de Alfabetizacdo:

|- elaborar, executar e awalizar o Plana Municipal de Agéo para a Alfabetizagéo, com objetivos, metas, indicadores,
responsavels, prazos e previsao de recursos:

Il - coordenar a implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagao, assegurando sua articulagdo com o Plano
Municipal de Educagdo, os projetos politico-pedagagicos e os curriculos da rede;

HIF- produzir orientagdes pedagdgicas e apoiar as unidades escolares no planejamento, na exectigao e no registro
das agles de alfabetizacio;

IV - planejar & realizar formagao continuada para gestores, coordenadores pedagdgicos, professores alfabetizado-
res e demais profissionais envolvidos;

V - acompanhar os resultados de avaliagies diagndsticas, formativas e extemas, transformando evidéncias em
intervengbes pedagogicas:

Vi- monitorar frequéncia, trajetoria escolar, niveis de aprendizagem e atendimento de estudantes com defasagens,
observande equidade, incluséo e diversidade;

VIl - articular agdes com programas estaduais e federais de alfabetizagdc, sem prejuizo da identidade e das priori-
dades da politica propria do Municipio;

VI - promover o intercambio de pratcas pedagogicas e a produgio, selegéo e distribuicao de materiais de apoio;
IX - manter registros, relaiorios, painéis de indicadores e meméria institucional das agdes desenvolvicas:

X- propor & Secretéria Municipal as medidas administrativas, pedagdgicas, orcamentarias e interseforiais necessé-
rias a0 alcance das metas;

Xi- fortalecer a participago das famil:as e da comunidace no processo de alfabetizagao; e

Xl - apresentar relatorio semestral de execugéo e relatorio anual de resultados, com recomendagbes para o periodo
subsequente.

Art. 5° Sao atribuigBes especificas do Coordenador-Geral: dirigir os trabalhos da CMPA; validar o planejamento;
distribuir tarefas; articular decisdes com a Secretaria Municipal; convocar reunides; acompanhar metas; e responder
institucionalmente pela execugdo da politica.

Art. 8° Sdo atribuiges especificas do Articulador Municipal: promover a interlocugao entre Secretaria MuniScipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, escolas e instancias de cooperagao; sistematizar orientagdes; acompanhar
adesfes, prazos e plataformas; organizar agendas; e anciar a mobilizagio da rede.

Art. 7° Sdo atribuigdes especificas dos Formadores Municipais: diagnosticar necessidades formativas; elaborar
plancs de formagao; conduzir encontros; acompanhar praticas pedagagicas; oflentar intervencdes; & registrar par-
ticipagdo e resultados.

Art. 8° Sdo atribuicBes especificas do Técnico de Monitoramento e Avaliagae: organizar bases de dados; conferir a
consisténcia dos registros; acompanhar indicadores, metas e avaliagdes: elaborar painéis e relatorios; e subsidiar
decisbes pedagdgicas.

Art. 9° Sdo atribuigdes especificas do Apoio Técnico-Adminisirativo: organizar documentos, expedientes, atas, ar-
Quivos, cronogramas, comunicacdes, materiais e demais rotinas necessérias ao funcicnamento da CMPA.

Art. 13. Sao atribuicCes especificas das Referéncias Escolares de Alfabetizagao: articular as agoes no ambito da
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unidade; acompanhar o plarejamento e os registros docentes; consolidar dados; comunicar necessicades; protmo-
ver reunides pedagégicas; e manter inferlocugdo permanente com a CMPA.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO E DO TEMPO DE DEDICAGAQ

Art. 11. Gs integrantes permanecerdo submetidos ao regime juridica e & jorada de seus cargos efetivos ou vincu-
los, sendo reservado, dentro da respectiva carga horaria, tempe especifico para as atividades da Politica Municipal
de Alfabetizagéo, conforme ¢ Anexo L

§ 1°0 tempo de dedicac&o deverd constar do ato de designagao & do plansjamento seranal do servidor, de modo
a assequrar regularicade, continuidade e possibilidade de monitoramento das atividades.

§ 2° Adedicagao prevista poderé ser ampliada per decisdo da Secretaria, Municipal de Educago, Cultura, Esporte
& Lazer, conforme as necessidades da rede e a disponibilidade administrativa e orgamentéria, vedada sua redugio
abaixo da minimo estabelecido sem justificativa formal.

§ 3° As reunides, formacdss, visitas técnicas, andlise de dados, eleboragio de materiais, alimentacio de sistemas
€ produgdo de relatorios integram o tempo destinado 4 politica de alfabetizagéo.

CAPITULOV

DO FUNCIONAMENTO. MONITORAMENTO E DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A CMPA reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Coordenador-Geral ou pela Secretaria Municipal.

Art. 13. O planejamento anual da CMPA devera ser aprovado pela Secretaria Municipal de Fducacdo, Cultura,
Esporte e Lazer & conter, no minimo: diagndstico; metas de aprendizagem; agBes; cronograma; responsaveis:
Tecursos necessarios; indicadores; estratégias de busca ativa, inclusao e recomposicao; formagdo continuade; &
mecanismos de participagZo das familias.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte ¢ Lazer garantira, conforme sua disponibilicade, con-
dices materiais, tecnolégicas, logisticas e de acesso a dadas necessarias ao funcionamento da estrutura instituica
por esta Portaria.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, obser-
vadas a legislagdo vigente e as competéncias dos cemais drgdas municipais.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor rs cata de sua publicagdo.

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

Secretéria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Educag3o, Cultura, Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo — MS
Ruz Pedro Bruno, 2047 — Bairro: Novo Horizonte, CEP: 79.690-000
Fone: (067) 3591 1374

Ol
QUADRO DE COMPOSIGAO, REGIME E TEMPO DE DEDICAGAO

Fungdo na . 5 Regime do Dedicagho Fomma de
estrutura Quanitiade toiaghe vingulo minima somand | atuaglo

m Conforme cargo 5
Coordenadar- Administragao 3 Coordenagio e

1 ou vinculo de 20 horas
centralSECEL origem supervisao

= Confarme cargo Articulagao
m‘n"“gf:‘l" 1 Admpietacse au vinculo de 20 horas institucional &

P origem acompanhamento
Formadares 3 Administragsio g‘j’c"‘;::‘; corge 10 horas por ;g’:ﬁp‘i‘?}:me"m
Municipais centralSECEL b servidor pedagogico
Técnico de 5 Conforme cargo Dados
Monitoramentoe | 1 ‘c\;"“"‘g;fs"gé‘z‘i ou vinulo de 10 horas indicadores e
Avaliagao origem refatorios

y & Canforme cargo Suporte
Apoia Téenico- Administragao
. 1 ou vinculo de 10 horas documental e
Administrativa centralSECEL el ersia
Gonforme cargo Articulagao e
Referéncias Unidades/etapas 4 horas por
4 c ou vincula de pai acompanhamento
Escolares da Rede Municipal origem servidor 5 ettt
S istracie | Semalteragao do | 96 horas Estrutura
TOTAL 10 el g s | vineulode semanais administrativa ¢
unidadesletapas origem somatas pedagdgica
" ANEXO Il
RELAGAO NOMINAL DOS SERVIDORES DESIGNADOS
N Nome Cargotvinculo Fungao na CMPA Lotagia Jornada Haras
do vinculo semanais na
slfabetizacao
1 Maria de Coord. Coordenadara SECEL 40horas | 20 horas

Fatima Munim | Pedagogica/Efetivo Geral

Ferreira
2 Cleudelice Professora/Efetivo Articuladora SECEL 40horas | 20 horas

Ferreira de Municipal

Freitas Patussi
3 | Nelson Professor/Efetivo Formadorde12e [E. M 40horas | 10 horas

Francisco dos 22ano “Raimundo

Santos Filho Candido de

Araujo”
4 | Cristiane Costa | Professora/Efetivo Formadora3¢ao |E.M 40horas | 10 horas
Assungio 50 ano “Raimundo
Gregario Candido de
Aralijo”
5 Ivone AP. Gestora de Educagdo Técnica de SECEL 40horas | 10 horas

 Contatos:
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(67) 99682-4675
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02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo - MS

Rua Pedro Bruno, 2047 - Bairro: Novo Horizonte, CEP: 79.690-000 Empenho: 00777 OR 06/10/2026 2026
R Int.: GULART & CIA LTDA
Rodrigues Inclusiva/Efetiva Monitoramento | Valor: RRS 756,00
Faustino
= & : Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 011/2026
e L e Aalaes. | A0hares AQUISICAD DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDER A SEC. ASSISTENCIA SOCIAL,
7 Marinete d. Professora/Efeti Referénci; EMEI- 40 horas 4 hor: 5
Silva SE;nmsa : Bl Escol:r k Anténio A. dos = TRABALHO E HABITACAO / TLAR DOS IDOSOS.
Santos Jiinior” RECURSOS FEAS.
8 Hilda Ferreira Professora/Efetiva Referéncia CEl -"Ruth 40 horas 4 horas
Dias Escolar Soillet de
Oliveira Lima”
9 Cleide Simone Professora/Efetiva Referéncia E. M. “Santa 40 horas 4 haras
Ribeiro Escolar g:;?ecéssla 02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E I
10 Priscila Rosa de Diretora de Referéncia E. M. "Sta. Rita | 20 horas 4 haras e
Souza Ensino/Comissionada | Escolar de Cassia 3.3.90.30.04 GAS ENGARRAFADO
e Empenho: 00778 OR 06/10/2026 2026
Int.: GULART & CIA LTDA EPP
ANEXO Il . ‘
ORGANOGRAMA FUNCIONAL Valor: RR$ 276,00
ECRETARIA MUNICIPAL DE Eﬂuﬂggﬁﬁ,?ﬁi?dﬁa,s&P¢RTEEL@ Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 012/2026
= - REFERENTE AQUISICAO DE GAS DE COZINHA P13
L ORGAOISETOR PEDAGOGICO DA ADMINISTRAGAO GENTRAL ‘ PARA ATENDER A SEC. ASSISTENCIA SOCIAL,
1 TRABALHO E HABITAGCAO / LAR DOS IDOSOS.
’COORDENACZO MUNICIPAL DA POLITICA DE ALFABETIZACAO - CMPA RECURSOS FEAS.
’ Artlcutagio Munielpal :::::;: SoaEnitloe
|
{REFERENCIAS ESCOLARES DE ALFABETIZACAO NAS umnwasteupl 02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E F
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 00779 OR 06/10/2026 2026
Int.: GULART & OIA LIDA
PREFEITURA MUNICIPAL SANTA RITA DO PARDO Valor: RRs 1. 153,40
RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, S/N 1 -
OL5ELI72000150 - Ievaeides 0% Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 011/2026

AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDER A SEC. ASSISTENCIA SOCIAL,

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor TRABALHO E HABITACAO / LAR DOS IDOSOS.
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). RECURSOS FEAS.

Decreto N° 141/2026, de 6 de outubro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO - MS, no uso das atribuicSes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio, e da autoriza¢do contida na Lei n° 1302/26 de 6 de outubro de 2026,

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto ao orgamento geral do Municipio de Santa Rita do Pardo ~ MS, em favor dos

6rgdos abaixo discriminados Crédito Suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para o
reforgo das seguintes dotagdes:

020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E HABIT. - SEAS

02 PODER EXECUTIVO

08.244.0025.2052 IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS SOCIAIS - FMAS 020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA - SESP
162 - 3.3.90.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 5 -
1.661.0000 - Transferéncia dZ Recur.::s dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 5.000,00 35 3 g 90 .30. 21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGIENIZ
Total Geral de Suplementacdes ...: 5.000,00 Empenho : 03482 OR 06/10/2026 2026
Artigo 20 - Os recursos necessarios & execugdo do disposto no artigo primeiro serdo compensados na Int.: MAROLA HIGIENE PROFISSIONAL LTDA

forma do Inciso 11, do § 1° do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64.

Valers RRS-5.221,17
020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E HABIT, -

08.244.0025.2032 IMPLEMENTACAO DE POLITICAS SOCIAIS - FMAS Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N° 003/2026
154 - 3.3.50.00.00 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS REFERENTE AQUTSICAQ DE MATERIAL DE
1.661.0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social -5.000,00 LIMPEZA F HIGIENI ZACAO PARA ATENDER AS
Total das Anulagdes ...: -5.000,00 NECESSIDADES DA SEC. DE SAUDE / BLOCO
Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio. ATENCAO PRIMARIA. "EMENDA NELSINHO TRAD

Santa Rita do Pardo/MS, 6 de outubro de 2026.

LUCIO ROBERTO CALIXTO  Assinado de forma digital por LUCIO
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LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA 02 PODER EXECUTIVO
B T 020313 SECRETARTA DE SAUDE PUBLICA - SESP
3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGIENI?

02 PODER EXECUTIVO Empenho: 03483 OR 06/10/2026 2026
020210 SECRETARIA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LI Int.: POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS LTDA
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTAGAO . . ’
Empenho: 01942 OR 06/10/2026 2026 alor: RR$ 4209’82 \,
Int.: GULART & CIA LTDA Proveniente de: ATA N.° 003/2026 REFERENTE AQUISICAO DE
Valor: RR$ 8.817,090 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE
Proveniente de: ATA N.° 007/2026 REFERENTE AQUISICAO DE HIGIENTZACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC. DA SEC. DE SAUDE / BLOCO ATENCAO PRIMARIA

DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER /
MANUTENCAC DA MERENDA ESCOLAR / ENSINO
FUNDAMENTAL.

"EMENDA NELSINHO TRAD CC 9.483-8"



