Municipio de Santa Rita do Pardo
Estado de Mato Grosso do Sul
Centro Politico Administrativo Geraldo Martins

DECRETO N2 138/2026, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

“INSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA AVALIACAO DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO, PARA EFEITO DE
PROMOGAO VERTICAL”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, em pleno

exercicio de seu cargo, usando das atribui¢des que Ihe sio conferidas por Lei, e,

Considerando o disposto nos artigos 65 e seguintes do Estatuto do Magistério

deste Municipio;

Considerando o disposto no artigo 12 do Decreto N2 906/2008 de 30 de abril de
2008, que “Regulamenta a promogdo vertical dos Profissionais de Educagdo da
carreira do Magistério Publico Municipal, prevista no art. 44 da Lei

Complementar n® 009/2007 de 24 de Maio de 2007, e da outras providéncias”;

DECRETA:

Art. 1°-Fica instituida Comissdo Especial para Avaliagdo de Servidores Publicos Municipais do Quadro de

Pessoal do Magistério de Santa Rita do Pardo-MS, para efeito de Promog&o Vertical.

Art. 22- A Comissdo Especial de que trata o artigo 1.2 do presente Decreto, fica constituida dos seguintes

membros:
RN
Representante da Prefeitura Municipal: &m\\\\“&
33 )
Titular: Maria de Fatima Munim Ferreira; \‘\QQ ‘eke\\
Suplente: Cleudelice Ferreira de Freitas Patussi; : \ 4
Titular: Fernanda Martins Faustino de Lima Almeida; \/\J

Suplente: Katia Cristina da Silva.

Escola da Rede Municipal:

Titular: Marinete da Silva;

Suplente: Cristina Aparecida da Silva;
Titular: José Mario Pereira;
Suplente: Marly Bezerra Leite.

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santa Rita do Pardo:

Titular: Sidnei Aparecido Nunes Alves;
Suplente: lvone Aparecida Rodrigues Faustino;
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Municipio de Santa Rita do Pardo
Estado de Mato Grosso do Sul
Centro Politico Administrativo Geraldo Martins

Art. 32. Os membros integrantes da comissao especial de que trata este decreto, para Avaliacdo de Servidores
Publicos Municipais do Quadro de Pessoal do Magistério de Santa Rita do Pardo-MS, para efeito de Promoc&o

Vertical, ndo serdo remunerados, sendo seus servigos considerados relevantes para o municipio, na forma da

lei.
Art. 42, Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, ao 01 dia do més de outubro de 2026. /A

{ -

/

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO

Registrado e Publicado na Secretaria de Administracdo e Governo na data acima e afixado no local de
costume.

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA
SECRETARIA DE EDUCACAO, CUH] SPORTE E LAZER
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

DECRETO N° 138/2026, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

“INSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA AVALIAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO QUADRO
DE PESSOAL DO MAGISTERIO, PARA EFEITO DE PROMOGAO VERTICAL”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
LUCIO ROBERTO CALIXTO GOSTA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, em pleno
exercicio de seu cargo, usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, e,

Considerando o disposto nos artigos 65 e seguintes do Estatuto do Magistério deste Municipio;

Considerando o disposto no artigo 12 do Decreto N° 906/2008 de 30 de abril de 2008, que “Regulamenta a promo-
¢ao vertical dos Profissionais de Educagdo da carreira do Magistério Pablico Municipal, prevista no art. 44 da Lei
Complementar n° 009/2007 de 24 de Maio de 2007, e dd outras providéncias”;

DECRETA:

Art. 1°-Fica instituida Comissdo Especial para Avaliagio de Servidores Piblicos Municipais do Quadro de Pessoal
do Magistério de Santa Rita do Pardo-MS, para efeito de Promogao Vertical.

Art, 2°- A Comissao Especial de que trata o artigo 1. do presente Decreto, fica constituida dos seguintes membros:
Representante da Prefeitura Municipal:

Titular: Maria de Fatima Munim Ferreira;

Suplente: Cleudelice Ferreira de Freitas Patussi;

Titular: Femnanda Martins Faustino de Lima Almeida;

Suplente: Katia Cristina da Silva.

Escola da Rede Municipal:

Titular; Marinete da Silva;

Suplente: Cristina Aparecida da Silva;

Titular: José Mario Pereira;

Suplente: Marly Bezerra Leite.

Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Santa Rita do Pardo:

Titular: Sidnei Aparecido Nines Alves;

Suplente: Ivone Aparecida Rodrigues Faustino;

Art. 3°. Os membros integrantes da comissdo especial de que trata este decreto, para Avaliagdo de Servidores
Publicos Municipais do Quadro de Pessoal do Magistério de Santa Rita do Pardo-MS, para efeito de Promogao
Vertical, no sero remunerados, sendo seus servigos considerados relevantes para o municipio, na forma da lei.
Art. 4°. Revogam-se as disposicOes em contrério.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, ao 01 dia do més de outubro de 2026.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefeito

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Govemno na data acima e afixado no local de costume.
ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

Secretéria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Decreto n° N°136/2026 de 29 de setembro de 2.026.
Institui o Comité Municipal de Alfabetizagio — COMALFA, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo - MS, e da outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, Lucio Roberto Calixto Costa,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, pela legislago que dispde
sobre a estrutura administrativa do Municipio;

Considerando o disposto nos arts. 8 e 11 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

Considerando o Plano Municipal de Educagdo, instituido pela Lei Municipal n° 1.134/2015 de 18 de junho de 2015
e suas alteragdes.

Considerando o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023, que institui o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, com a finalidade de garantir o direito & alfabetizagdo das criangas brasileiras;

Considerando a ades&o do Municipio de Santa Rita do Pardo - MS ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
Considerando a Lei Estadual n° 5.724, de 23 de setembro de 2021, que institui o Programa MS Alfabetiza - Todos
pela Alfabetizagdo da Crianga;

Considerando a Resolugao/SED n® 4.225, de 25 de setembro de 2023, e suas alteragdes, que insfitui o Comité
Estadual MS Alfabetiza - CEALFAIMS;

Considerando a Resolugao/SED n° 4307, de 18 de abril de 2024, que regulamenta a execugdo do Programa MS
Alfabetiza — Todos pela Alfabetizagao da Crianga;

Considerando a necessidade de fortalecer a governanca, a gestéo, o planejamento, o acompanhamento e 0 moni-
toramento das politicas e das agBes voltadas a alfabetizagéo no territério municipal,

DECRETA:

CAPITULO |

DAINSTITUIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Comité Municipal de Alfabetizaggo - COMALFA, no ambito da Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Cultura, Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo, com a finalidade de promover a govemanga, a articulagéo,
o plangjamento, 0 acompanhamento e o monitoramento das politicas, dos programas e das agdes destinadas a
garantia do direito 4 alfabetizag#o das criangas da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo tnico. O COMALFA atuar de forma articulada com o Comité Estadual MS Alfabetiza - CEALFAIMS, com
a Rede Nacional de Articulagdo de Gestdo, Formago e Mobilizagéo - RENALFA, com o Programa MS Alfabetiza e
com o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

Art. 2° As agBes do COMALFA serdo orientadas pelos seguintes eixos estruturantes:

|- govemanga e gestao da politica municipal de alfabetizagéo;

|1 - formagao continuada dos profissionais da educagéo e melhoria das praticas pedagogicas e de gestéo escolar;
11l - melhoria e qualificagdo da infraestrutura fisica, dos espagos de leitura e dos insumos pedagogicos;

|V - avaliagio, acompanhamento e monitoramento das aprendizagens;

V - reconhecimento, valorizagio e compartihamento de boas préticas; e

VI - promogao da equidade educacional e redugao das desigualdades de aprendizagem.

CAPITULOII

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Comité Municipal de Alfabetizagio — COMALFA:

| - acompanhar a elaboragao, a implementagao, o monitoramento e a atualizagdo da Politica Municipal de Alfabe-
tizagdo;

|1 - apreciar e aprovar o Plano de Agéo Municipal de Alfabetizagdo e suas respectivas atualizagdes;

I1l - propor estratégias para garantir a alfabetizagéo das criangas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

IV - propor agdes de recomposigéo e consolidagao das aprendizagens para os estudantes do 3° a0 5° ano do Ensi-
no Fundamental que ainda ndo tenham desenvolvido as competéncias e habilidades esperadas em leitura, escrita

¢ matematica;

V - propor estratégias para o fortalecimento das experiéncias de leitura, escrita, oralidade e desenvolvimento da
linguagem na Educagéo Infantil, respeitadas as especificidades dessa etapa;

VI - fortalecer o regime de colaboragao entre o Municipio, o Estado e a Unidio, visando @ implementagéo articulada
das politicas publicas de alfabetizagdo;

VIl - acompanhar a execugao das agdes do Programa MS Alfabetiza e do Compromisso Nacional Crianga Alfabe-
tizada no territorio municipal;

VIl - apreciar os relatdrios de acompanhamento e monitoramento das politicas, dos programas, dos projetos e das
agbes municipais de alfabetizagéo;

IX - analisar os resultados das avaliagdes diagnosticas, formativas e externas, incluindo os resultados do Sistema
de Avaliagao da Educacio Bésica de Mato Grosso do Sul - SAEMS, do Sistema de Avaliagao da Educagao Basica
— SAEB e do Indicador Crianga Alfabetizada - ICA;

X - propor intervengdes pedagdgicas e estratégias de acompanhamento destinadas & melhoria dos resultados de
aprendizagem,

X| - acompanhar os indicadores de acesso, permanéncia, frequéncia, aprendizagem e trajetdria escolar das crian-
¢as matriculadas na Educagdo Infantil & nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

XIl - acompanhar as acdes de formagdo continuada destinadas aos professores, coordenadores pedagagicos,
gestores escolares, técnicos da Secretaria Municipal de Educagio e demais profissionais envolvidos nas politicas
de alfabetizagéo;

Xill - acompanhar dados e informagdes para subsidiar a tomada de decisdes da Secretaria Municipal de Educacao
e das unidades escolares;

XIV - articular agBes com insfituices de ensino superior, com conselhos de acompanhamento  controle social e
com outros Grgaos e entidades que possam contribuir para a politica municipal de alfabetizagéo;

XV - acompanhar as agdes relativas ao Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagdo e a outros mecanismos
de reconhecimento vinculados as politicas de alfabetizagéo;

XVI - emitir recomendagdes para o aprimoramento das politicas, dos programas e das agdes municipais de alfa-
betizagdo; e

XVII - exercer outras atribuigdes relacionadas a garantia do direito & alfabetizagéo.

CAPITULO NI

DA COMPOSIGAO

Art. 4° 0 Comité Municipal de Alfabetizagdo sera composto por representantes titulares e respectivos suplentes dos
seguintes Orgaos, segmentos e areas:

| - Secretario(a) Municipal de Educag&o, membro nato e coordenador do Comité;

Il - um representante da gestdo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagéo;

IIl - um representante da area responsavel pela Educagéo Infantil;

IV — um representante da 4rea responsavel pelos anos iniciais do Ensino Fundamental;

V - um representante da area responsavel pela formagao continuada dos profissionais da educagao;

VI - um representante da area responsével pela avaliagdo e pelo monitoramento educacional;

VII - Articulador(a) Municipal de Gestéo, Formagao e Mobilizagdo da RENALFA;

VIl - Coordenador(a) Municipal do Programa MS Alfabetiza;

X - um representante dos gestores das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

X - um representante dos coordenadores pedagdgicos da Rede Municipal de Ensino;

XI - um representante dos professores que atuam na alfabetizagéo;

XII - um representante dos professores que atuam na Educagao Infantil

§ 1° Na auséncia do(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo, a coordenagéo do Comité serd exercida pelo repre-
sentante indicado no inciso Il deste artigo.

§ 2° Cada membro fitular tera um suplente, que o subsfituira em suas auséncias e impedimentos.

§ 3° Os representantes previstos nos incisos Il a VIll serdo indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 4° Os representantes previstos nos incisos IX a XIl seréo escolhidos entre seus pares, mediante procedimento
definido pela Secretaria Municipal de Educagao.

§5° Os membros titulares e suplentes seréo designados por ato do(a) Secretério(a) Municipal de Educago, Cultura,
Esporte e Lazer.

Art. 5° O mandato dos membros do COMALFA sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugo.

§ 1° A substituigo de membro podera ocorrer a qualquer tempo, mediante nova indicagdo do 6rgéo, da instituigao
ou do segmento representado.

§ 2° 0 membro que deixar de exercer a fungdo ou de integrar o segmento pelo qual fof indicado serd substituido.
Art. 6° O Coordenador do COMALFA podera convidar representantes de outros orgéos, entidades pablicas ou pri-
vadas, instituigdes de ensino superior, organizagdes da sociedade civil e especialistas para participar das reunides
ou contribuir com assuntos especificos.

Paragrafo tnico. Os convidados participarao das reunides com direito a voz, mas sem direito a voto.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. O COMALFA reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez a cada trimestre; e

|| - extraordinariamente, sempre que necessério, mediante convocagao de seu Coordenador ou por solicitagéo de,
no minimo, um tergo de seus membros.

§ 1° As reunides poderdio ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida.

§ 2° A convocagzo devera ser encaminhada aos membros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, acom-
panhada da pauta e, sempre que possivel, dos documentos que subsidiargo as discussdes.

§ 3° Em situagdes de urgéncia devidamente justificadas, o prazo previsto no § 2° podera ser reduzido.

Art. 8°. O quorum para a instalagao das reunides sera de maioria absoluta dos membros do Comité.

§ 1° As decisGes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.

§ 2° Em caso de empate, 0 Coordenador teré, além do voto ordinario, o voto de qualidade.

§ 3° As deliberagdes e os encaminhamentos do Comité seréo registrados em ata.

Art. 9°. O membro que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides alternadas
durante o periodo de 12 (doze) meses podera ser substituido, mediante solicitagéo do Coordenador do Comité.
Art. 10. As deliberagdes do COMALFA poderdo ser formalizadas por meio de recomendagdes, pareceres, notas
técnicas, relatdrios, planos de agdo ou outros instrumentos aprovados por seus membros.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer prestara o apoio técnico, administrativo e
logistico necessario ao funcionamento do Comité.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. A participagio no COMALFA sera considerada prestagio de servigo piblico relevante, néo remunerada.
Art. 13. O COMALFA elaborara seu Regimento Interno no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da publicagéo
deste Decreto.
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Parégrafo tnico. O Regimento Interno serd aprovado pela maioria absoluta dos membros do Comité e homologado
por ato do(a) Secretério(a) Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pelo COMALFA e submetidos & decisao do(a) Secretario(a) Municipal
de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Santa Rita do Pardo — MS, 29 de setembro de 2026.

Gabinete do Prefeito, em 29 de setembro de 2026.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefeito Municipal

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

Secretéria de Educagao

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragao e Governo na data acima e afixado no local de costume.
Publicado na imprensa oficial do Municipio.

JORNAL DA CIDADE

PORTARIA/SECEL N°001/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

Institui e organiza a estrutura administrativa e pedagdgica especifica responsavel pela Politica Municipal de Alfabe-
tizago, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo/MS, e d&
outras providéncias.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER DE SANTA RITA DO PARDO, ES-
TADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal
vigente,

CONSIDERANDO o direito a alfabetizagdo como elemento estruturante da trajetéria escolar e condigéo para a
garantia das aprendizagens, da equidade e da inclus&o educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade institucional da Rede Municipal de Ensino para plane-
jar, implementar, acompanhar e avaliar agdes proprias e articuladas de alfabetizagéo;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizagao, o Plano Municipal de Educagao, a Base Nacional Comum
Curricular e as normas educacionais aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de atuago integrada entre a administrago central da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, as unidades escolares, os profissionais da educagéo, as familias e os 6rgéos
de cooperagao técnica;

RESOLVE:

CAPITULOI

DAINSTITUIGAO, FINALIDADE E VINCULAGAQ

Art. 1° Fica instituida, no ambito da administragdo central da Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura, Esporte e
Lazer - SECEL, a Coordenagéo Municipal da Politica de Alfabetizagdo - CMPA, estrutura administrativa e pedagdgi-
ca especifica destinada a ampliar a capacidade institucional do Municipio para elaborar, implementar, acompanhar
e avaliar agdes proprias de alfabetizagdo.

§ 1° A CMPA ficara diretamente vinculada ao érgdo ou setor pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer - SECEL e atuara sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer.

§ 2° Aestrutura prevista nesta Portaria sera composta, preferencialmente, por servidores ja integrantes do quadro
municipal, designados por ato praprio, respeitadas a habilitagéo, a experiéncia profissional e a disponibilidade de
carga horaria.

§ 3° A presente Portaria ndo cria cargos publicos, fungdes gratificadas ou aumento de remuneragao, matérias que
dependem de lei especifica, limitando-se a organizar a atuagéo e a alocagéo funcional dos servidores designados,
sem prejuizo de futura adequagéo da estrutura administrativa por legislagdo propria.

Art. 2° A CMPA tem por finalidade assegurar governanga, continuidade, articulagéo e efetividade &s agdes munici-
pais voltadas a alfabetizagéo, com atengéo prioritaria as criangas da educagéo infantil em processo de transigao
para o ensino fundamental e aos estudantes dos anos iniciais, especialmente do 1° ao 5° ano.

Paragrafo Unico. As agdes deverdo contemplar estratégias de recomposicao das aprendizagens para estudantes
com defasagens em leitura, escrita e matematica, independentemente do ano escolar em que estejam matriculados.
CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 3° A estrutura administrativa e pedagdgica da Politica Municipal de Alfabetizagéo sera composta por 10 (dez)
servidores, distribuidos da seguinte forma:

|- 1 (um) Coordenador-Geral da Politica Municipal de Alfabetizagao;

11 - 1 (um) Articulador Municipal de Alfabetizagéo;
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observando equidade, incluso e diversidade;

VIl - articular agBes com programas estaduais e federais de alfabetizagao, sem prejuizo da identidade e das priori-
dades da politica propria do Municipio;

VIl - promover o intercambio de praticas pedagogicas e a produgéo, selegéo e distribuicio de materiais de apoio;
IX - manter registros, relatorios, painéis de indicadores e memoria institucional das agdes desenvolvidas;

X - propor & Secretaria Municipal as medidas administrativas, pedagdgicas, orgamentarias e intersetoriais necessa-
rias ao alcance das metas;

Xl - fortalecer a participagdo das familias e da comunidade no processo de alfabetizacao; e

XII - apresentar relatério semestral de execugdo e relatdrio anual de resultados, com recomendagdes para o periodo
subsequente.

Art. 5° So atribuigdes especificas do Coordenador-Geral: dirigir os trabalhos da CMPA; validar o planejamento;
distribuir tarefas; articular decisdes com a Secretaria Municipal; convocar reunides; acompanhar metas; € responder
institucionalmente pela execugdo da politica.

Art. 6° Sdo atribuigdes especificas do Articulador Municipal: promover a interlocugdo entre Secretaria Munidcipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, escolas e instancias de cooperagdo; sistematizar orientagdes; acompanhar
adesdes, prazos e plataformas; organizar agendas; e apoiar a mobilizagéo da rede.

Art. 7° So atribuigbes especificas dos Formadores Municipais: diagnosticar necessidades formativas; elaborar
planos de formagao; conduzir encontros; acompanhar préticas pedagogicas; orientar intervengdes; e registrar par-
ticipagao e resultados.

Art. 8° S#o atribuigdes especificas do Técnico de Monitoramento e Avaliagdo: organizar bases de dados; conferir a
consisténcia dos registros; acompanhar indicadores, metas e avaliagdes; elaborar painéis e relatorios; e subsidiar
decisdes pedagégicas.

Art. 9° Sdo atribuigdes especificas do Apoio Técnico-Administrativo: organizar documentos, expedientes, atas, ar-
quivos, cronogramas, comunicagdes, materiais e demais rotinas necessarias ao funcionamento da CMPA.

Art. 10. Sdo atribuigdes especificas das Referéncias Escolares de Alfabetizagdo: articular as agdes no ambito da uni-
dade; acompanhar o planejamento e os registros docentes; consolidar dados; comunicar necessidades; promover
reunioes pedagagicas; e manter interlocugdo permanente com a CMPA.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO E DO TEMPO DE DEDICAGAO

Art. 11. Os integrantes permanecerdo submetidos ao regime juridico e & jornada de seus cargos efetivos ou vinculos,
sendo reservado, dentro da respectiva carga horaria, tempo especifico para as atividades da Politica Municipal de
Alfabetizagdo, conforme 0 Anexo I.

§1° 0 tempo de dedicagéo devera constar do ato de designacdo e do planejamento semanal do servidor, de modo
a assegurar regularidade, continuidade e possibilidade de monitoramento das atividades.

§ 2° A dedicacéo prevista podera ser ampliada por decisdo da Secretaria, Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer, conforme as necessidades da rede e a disponibilidade administrativa e orgamentaria, vedada sua redugao
abaixo do minimo estabelecido sem justificativa formal.

§ 3° As reunides, formagdes, visitas técnicas, andlise de dados, elaboragéo de materiais, alimentagdo de sistemas
e produgdo de relatérios integram o tempo destinado & politica de alfabetizagéo.

CAPITULOV

DO FUNCIONAMENTO, MONITORAMENTO E DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. A CMPA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Coordenador-Geral ou pela Secretéaria Municipal.

Art. 13. O planejamento anual da CMPA devera ser aprovado pela Secretéria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer e conter, no minimo: diagnéstico; metas de aprendizagem; agdes; cronograma; responsaveis;
recursos necessarios; indicadores; estratégias de busca ativa, incluséo e recomposico; formagdo continuada; e
mecanismos de participagdo das familias.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer garantira, conforme sua disponibilidade, con-
digdes materiais, tecnoldgicas, logisticas e de acesso a dados necessarias ao funcionamento da estrutura instituida
por esta Portaria.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, obser-
vadas a legislagdo vigente e as competéncias dos demais orgéos municipais.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

Secretéria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer

ANEXO |
QUADRO DE COMPOSIGAO, REGIME E TEMPO DE DEDICAGAO

-2 (dois) FormadoreslMunicipais, sendo 1 (um) para o ciclo de alfabetizagdo - 1° e 2° anos - e 1 (um) para a Fungdo na St i Regime do S‘?:li;aaqio Eormade
consolidago das aprendizagens - 3° a0 5° ano; estrutura vinculo Sl atuagao
IV - 1 (um) Técnico de Monitoramento e Avaliagao; o
z AL SRR onforme
V-1 (um) servidor d? ApOIO Tecn|co-Admm|stra_t|vo,_e iy : Coordenador- 7 Administragio cargo ou 20H Coordenagao e
VI - 4 (quatro) Referéncias Escolares de Alfabetizagdo, correspondentes as unidades e etapas atendidas pela Rede Geral central/SECEL vinculo de oras supervisao
Municipal de Ensino, observada a organizagéo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - ongem
SECEL. : . Conforme Aroulagio
§ 1° As referéncias escolares poderdo ser exercidas por coordenadores pedagdgicos, professores ou outros servi- | Articulador 1 Admipislracao cargacy 20 horas institucional e
e Al iy 3 Municipal central/SECEL vinculo de
dores da educagéo com perfil técnico-pedagdgico compativel. origem acompanhamento
§ 2° Os servidores poderdo acumular atribuigdes na estrutura, quando necessario, desde que haja compatibilidade e
funcional e Preserv_at;éo do temgo minimo‘de dedicagéo'previsto nesta_Poﬂaryia. ) ‘ Formadores 2 Administragdo c:r?;c? me 10 horas por FOFmacét;] g
§ 3° Arelago nominal dos servidores designados, a unidade de lotagao, o vinculo, a carga horéria e o periodo de | Municipais central/SECEL | vinculo de servidor ;gg:;;;cgme" o
atuago constarao de ato especifico ou do Anexo Il desta Portaria, devidamente atualizado sempre que houver ongem
substituigéo. o Conforme
: T d R D
CAPITULO Il Mzimg?an?emo e |1 s:mg;lségéaﬁ S?r:gaglée 10 horas inzi:zsciores e
DAS ATRIBUIGOES GERAIS Avaliagio SHgam relatérios
Art. 4° Compete & Coordenagdo Municipal da Politica de Alfabetizagéo: I
1 - elaborar, 'executar e atualizar o Plano Municipal de Agdo para a Alfabetizagéo, com objetivos, metas, indicadores, Apoio Téanico- | Administragdo cargoou . gupoﬂe ol
responsévels, prazos e previsgo de recursos; Administrativo central/SECEL viljculo de ores og::ar?;ie;n:l 8
II - coordenar a implementago da Politica Municipal de Alfabetizagio, assegurando sua arficulagio com o Plano ongem
Municipal qe Efiuca(;:ilo, 05 pmJgtqs pol|t|co-pedagog|.cos e 0s curriculos da redg; . ) i Unidadesletapas | Conforme -t Articulagéo &
I - produzir orientagbes pedagégicas e apoiar as unidades escolares no planejamento, na execugao e no registro ! 4 da Rede cardo oves por acompanhamento
5 Gl Escolares & vinculo de servidor
das agdes de alfabetizagso; Municipal origem na escola
IV - planejar e realizar formagéo continuada para gestores, coordenadores pedagdgicos, professores alfabetizado- s
res e demais profissionais envolvidos; 5 Sem alteragdo | 96 horas Estrutura
15 8.5 v 31 . R TOTAL 10 administragao do vinculo de i i ivae
V - acompanhar os resultados de avaliagdes diagnésticas, formativas e externas, transformando evidéncias em centralednas | oo - pedagégica
intervengdes pedagogicas; Saldedes ctapas
VI - monitorar frequéncia, trajetoria escolar niveis de aprendizagem e atendimento de estudantes com defasagens
Editor Geral Osmar da Silva Mello - DRT/MS 091 - Duagramagao Noemi Sitva ' Periodicidade: Bisemanal - Tlrégem: 1500 exemplares COIltatOS :
Jornalista Responsavel: Osmar da Silva Mello - DRT/MS 091 E-mail: jornaldacidade. bra@uol.com.br - ] Idacidad il com (67 98143-9894
_Endereco: Rua Jodo Ferreira da Silva, 1265 - Centro - CEP 79.699-000 Os avtigos assinados sao de inteira responsabllxdade de seus Idea!izadores ( ) &
Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul ' (67) 99682-4675
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO Il 02 PODER EXECUTIVO
RELACAO NOMINAL DOS SERVIDORES DESIGNADOS 020212 SECRETARIA DE OBRAS, SERV.URBANOS E OFICI}
N Nome Cargolvinculo Fungdo na CMPA Lotagao Jornada Horas 3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTAGAO
do vinculo | semanais na
alfabetizagiio Empenho: 01926 OR 01/10/2026 2026

1 Maria de Coord. Coordenadora SECEL 40 horas | 20 horas Int.: PRODUTOS ALIMENTICIOS GULART LTDA

Fatima Munim | Pedagégica/Efetivo Geral Valor: RRS$ 4.743,00

Ferreira Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N .° 002/2026

REFERENTE AO FORNECIMENTO DE REFEIGOES

2 Cleudelice Professora/Efetivo Articuladora SECEL 40 horas 20 horas (MARMITEX) PARA ATENDER A SECRETARIA DE

Ferreira de Municipal OBRAS, SERVICOS URBANOS E OFICINA.

Freitas Patussi
3 Nelson Professor/Efetivo Formadorde 12e | E. M. 40 horas 10 horas

Francisco dos 22ano “Raimundo

Santos Filho Candido de

Aratijo” 02 PODER EXECUTIVO
020209 SECRETARIA DE AGRON., DESENV.ECON., MEIO ?

4 Cristiane Costa | Professora/Efetivo Formadora32ao0 | E.M. 40 horas 10 horas 3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Assunggo 5¢ano “Raimundo Empenho: 01927 OR 01/10/2026 2026

Gregorio Candido de

Int.: PRODUTOS ALIMENTICIOS GULART LTDA

El Valor: RR$ 195,30
5 Ivone AP. Gestora de Educagdo Técnica de SECEL 40 horas | 10 horas Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N .° 002/2026
Rodrigues Inclusiva/Efetiva Monitoramento REFERENTE AO FORNECIMENTO DE REFEICéES
Faustino (MARMITEX) PARA ATENDER A SECRETARIA DE
AGRON. DESENV. ECONOMICO, MEIO AMBIENTE E
6 Kétia Cristina da | Gestora de Educagdo Apoio Técnico SECEL 40 horas 10 horas ESTRADES
Silva Inclusiva/Efetiva Administrativo
7 Marinete da Professora/Efetiva Referéncia EMEI— 40 horas 4 horas
Silva Santos Escolar Antbnio A, dos
ity 02 PODER EXECUTIVO
Santosdunion 020210 SECRETARIA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E Lf
8 Hilda Ferreira Professora/Efetiva Referéncia CEl—“Ruth 40 horas 4 horas 3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Dias Escolar Soillet de Empenho: 01928 OR 01/10/2026 2026
Oliveira Lima” Int.: GULART & CIA LTDA
BTV : W) Valor: RR$ 196,80
9 gzldAe Simone Professora/Efetiva Eefelrencla ZitM.(”Szr‘\te{ 40 horas 4 horas Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 011/2026
Ll e e REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS
Palo ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC. DE
EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
10 | Priscila Rosa de | Diretora de Referéncia E. M. “Sta. Rita | 20 horas 4 horas
Souza Ensino/Comissionada Escolar de Céssia
Polo”
02 PODER EXECUTIVO
ANEXO Il 020206 LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
O’RG’ANOGRAMA FUNCIONAL _ ] 3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTAGAQ
FECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER4 Empenho: 01929  OR 01/10/2026 2026
- 2 S e = Int.: GULART & CIA LTDA
l Valor: RRS$ 17,12
‘ ORGAO/SETOR PEDAGOGICO DA ADMINISTRAGAO CENTRAL ’ Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 011/2026
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENT{CIOS PARA
! ATENDER A SEC. DE ADMINISTRACAO E
GOVERNO.
’COORDENAGAO MUNICIPAL DA POLITICA DE ALFABETIZAGAO - CMPA‘
02 PODER EXECUTIVO
Formacio e 020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E I
Articulag ip A e Apolapecnes 3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTAGAO
Fedaacuico Empenho: 00769 OR 01/10/2026 2026
i Int.: PRODUTOS ALIMENTICIOS GULART LTDA
‘REFERENCIAS ESCOLARES DE ALFABETIZAGAO NAS UNIDADES/ETAPk Jaor: BRRG T 450,80

Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N .° 002/2026
REFERENTE AO FORNECIMENTO DE REFEICOES
(MARMITEX) PARA ATENDER A SECRETARIA DE

RESOLUGCAO N¢ 010/2026/CMAS SANTA RITA DO PARDO - MS ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO.

Decreto N° 139/2026, de 1 de outubro de 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor

“Dispde sobre a Eleigdo da Mesa Diretora de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil
do Consetho Municipal de Assisténcia reais).
Social” O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO - MS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio, e da autorizagéo contida na Lei n® 1302/25 de 3 de dezembro de 2025.
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Rita do Pardo, DECRETA:
3 1, no usc de suas atribuicBes gue lhe confere a Lei Artigo 10 - Fica aberto ao orgamento geral do Municipio de Santa Rita do Pardo — MS, em favor dos
Estaéo Meaate ool o ¢ o ©6rgéos abaixo discriminados Crédito Suplementar no valor de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil
Municipal 1.165/2017 de 04 de outubro de 2017. reais) para o reforco das seguintes dotagdes:

. " 020209 SECRETARIA DE AGRON., DESENV.ECON., MEIO AMBIENTE E I
Considerando a deliberagdo unanime da plendria do Conselho 20.608.0009.2011 FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR

Municipal de Assisténcia Social de Santa Rita do Pardo-MS, adota em sua Reunido 24 -3.3.90.00.00 - APLICAGOES DIRETAS

ol e Ol ot 1.748.7400 - Outras vinculagdes de transferéncias dos Estados 120.000,00
Ordinaria, realizada no dia 29 de setembro de 2026. 020210 SECRETARIA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECE|
12.361.0012.2014 ENSINO DE QUALIDADE PARA TODOS

39 - 3.3.90.00.00 - APLICAGOES DIRETAS

1.500.1001 - Recursos ndo vinculados de Impostos 200.000,00
RESOLVE:
Total Geral de Suplementagdes ...: 320.000,00
Artigo 12 - Fica aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, o Artigo 2° - Os recursos necessarios a execugéo do disposto no artigo primeiro sero compensados na
nome da Conselheira Elisangela Oscar para Presidente do CMAS e o nome da forma do Inciso 111, do § 1° do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64.
Conselheira Catiusse Fernandes Dias para Vice Presidenté 020210 SECRETARIA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER -
i ) 12.122.0010.2012 GESTAO ADMINISTRATIVA DA EDUCAGAO

Artigo 29 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. 27 - 3.3.90.00.00 - APLICACOES DIRETAS

1.500.1001 - Recursos ndo vinculados de Impostos -200.000,00

Artigo 3¢ - Revogam-se as disposicdes em contrario. 020212 SECRETARIA DE OBRAS, SERV.URBANOS E OFICINA

15.452.0017.2020 MELHORIA URBANA
80 - 3.3.90.00.00 - APLICAGOES DIRETAS

1,748,7400 - Qutras vinculagdes de transferéncias dos Estados -120.000,00
Santa Rita do Pardo-MS, 29 de setembro de 2026.

Total das Anulagdes ...: -320.000,00

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

o
Santa Rita do Pardo/MS, 1 de outubro de 2026.
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