A TRIBUNA

31 DEDEZEMBRO DE 1998

LEI N.# 472/98 de 17 de Dezembro de 1.998,

Institui o Plang de Garreira @ Remuneragao do Magistério PUbiico Municipal, & da outras
providéncias.

Pardo, Eslado de Matc Grosso do Sul, em pleno exercicio de sau cargo, usan-
do das atribuigdes que the s3o conferidas por Lei, etc.etc.ete

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RiTA DO PARDO APROVOU E
ELE SANGIOMA A SEGUINTE LEL

CARTULOT
DAS DiSPOSICOE S PRELIMINARES

Artigo 1.2 - Esia Lei dispge sobre os profissionais da educagad, inslituindo nove Plano de
Carteira e Remuneracac do Magistério P(blice do Municipio de Santa Rita de Pardo -
Estado de Mate Grosso do Sut e eslabelecendo eritérios de avaliagao da produtividade
doceste, de discipinamento das ceddncias s de incenlive 4 permanénea na atividade.

Artigo 2.2 - O Plano de Carrefra 2 ReMuneragéa 0o Magistério P dblico Municipal terd
como principios basicos a quaiiticacdo, a dedicagdc e a valorizagdo dos prolissionais da
educagdo, assegurando acs seusinlegrantes, em pbservancia aos principios constitugi-
onais:

| - remuneragdo condigna, gue assegure condicdes econdmicas e socials compativeis
com a digniddde, pecufiadidade e imponancia da profissdo, permitindo dedicagao ao
magisteric,

li - estimulo & produtividade e ag trabalho em sala de aula;

- melhoria da qualidade de ensing;

IV -ingresso mediante Aprovagdo em concurso plblico de provas e titulos;

"V - progressac funcional baseada em promogdes, por cri érios de merecimerto e antigli-
dade, glternadamente, e em valorizagao, decorrents dalitutagdo ¢ habilitagao, esta tam-
bém por critério de avaliagdo de conhecimentos;

Vi - aperfeicoamento profissional continuads, nos termaos da lel;

VI - tormagdo por treinamenlo em servigo, nos termos da lei;

VIt - pisa profissional considerando o custo-aluno estabelecios pela legislagdo federal &
referenciade ao limite maximo de horas. trabalho permilido;

1% - perfodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, inclufdo na jomada de
lrabatho; e

X - condigdies detrabalho, com pessoai de apoio qualificado e material didatico adequado.

Artigo 3.2 - A carreira do Magistério Piblice Municipal, 0 regulamento das atividades
especificas, normas & inslrugdes sobre suas atividades, serd na forma desta Lei.

Paragrafa Unico - Ao regime disciplinar, s proibigdes, as responsabitidades, 4s pena-

lidades, ao processo administrative disciplinar, ao inquénio administrativo e ao processo

gor abandenode cargo, ser2o aplicadas as normas previstas no Estatuto dos Servidore
ublicos do Municipio, bem como a0s CaS0s omissos. :

Artigo 4.2 - Serdo considerados Professoras para efeito desta Lei os:

}- docentes ieiges coriratades em cardter temporario e especial;

U - comhabilitagao a nivel médio modalidade normal,

i - com habiiitagdo a nivel médio modalidade normal com estudos adicionais;

IV - de nivel superior em Pedagogia, licencialura piena nas diferentes dreas de ensing; e
V- habilitados em nivel superior com formagac pedagégica. .

Artiga 5.2 - Fardo parle da carrelra do Magistério Pblico Municipal, os profissionais em
atividade docente e oS que prestam servicos s unidades escolares,

Paragrafo Uinico - integram a carreira do Magistério Piblico Municipal, s profissicnais
que exercem atividades de docéncia e os oferecem supore pedagégico direlo a tais

Q Prof. ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Santa Rita do .

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

a classe supedior, comegando nova contagern.

Artigo 18- O profissional que ndo atingir o total de pontos, serd promovido automaticamente ap
completar 05 (cinco) anos de efelivo exercicio.

SECAOH i
DAELEVALAC DENIVEL

Artigo 20 % A elevagdo de nivel & 3 passagem ou acesse do nive! Gue otupa para o nivel
imediatamente supenor, correspondente a habrlitagao alcancada imedialamente do grau em que
atua. R .

Pardgrafo Unico- A elevagio de nivel deFende do requeriments do inleressado devidamante
instrurdo com a comprovagdo oficial da habilitago aicancada,

CAPITULO I
DA POSSE E VACANCIA

Artigo 21°- A posse se dard através de nomeagao pefofPreIello Municipal ou autoridade delegada,
observada as exigéncias legais regulamentares parainvestidura no cargo. :

Artigo 22°- Avacancia decorrerd de exoneragae, demissie, promogie, tfansierdncia, aposenta-
deria ou falecimento. .

§ 1.2- Exoneracdo se Jard a pedido da interessado ou quango nae forem cumpridas as exigéncias
legais paraa posse e enirada no exercicio ou ainda. quande nao salisfazer as condiges do estégio
probatario.

§ 2.2 - A demissdo ¢ aplicada como penalidade depeis de cumpridas as regulamentagdes
concernentes as ato do servigo plblico.

CAPITULD Y ; .
DA LOTAGAQ, REMOGAD E CEDENGIA

Artigo 23%- A lotagdo consiste na escoiha da unidade em que o profissional prestara efelivo
exefcicio, e obedecera a ordem de classificacao final do Concurso Pablico, e poderd set alterada
a pedido do interessado de acordo com a existéncia de vaga na unidade pretendida ou por
conveniéicia da Admiristraco Pablica.

Artiga 24> Remogfio & o destocamento do profissional observada a lotaga existente no ambito do
mesmo quadro com a mudanga de sede.

§ 1.%- Aremogao padera ser feila a pedido dointeressado desde que vencido o pericdo probatéria
ou porpemuta a pedido de ambos 0s interessados.
§2.2- Aremocao s6 podera ser efetivada nos periodos oficiais de lérias.

Artigo 252 - A cadéncia é o ato pelo quato profissional é colocado & disposicio, sendo afastada do
ekercicio das atribuigdes do seu cargo na Unidade Escolar, mediante autorizagdo do Cheie do
Poder Executive.

Paragrafo l.'ip:‘co - A cedéntia para outras funcGes fora do sistema de ensind 6 sera admitida sem
Gnus para o 6rgao de ofigem do infegrante da carraita do Magistério.

CARITULO VI
DD REGIME DE TRABALHD

Artigo 26% O profissional que exercer a fungén de docente, terd o regime de 20 (vinte) noras
semanais, para 0 ensing undamenial, niveis | a |V & para a Educagao Infantd. O docente de V a Vit
do Ensino Fundamantal e do Engino Médio terd o regime de hora-aula.

Pardgrato Unico - C protissional que exercer as fungdes de direco ou administragao escolar,
pianejamenta, inspecio, Supervisao e orientagan educacional tera o regime de 36 {trinla e seis)
horas sernanais. - 3

CAPITULC VIY )
DO VENGIMENTO £ DA REMUNERAGAQ

Artigo 41%- Vencimenio € a relribuigao devida ao prodissional, pelo eletivo exercicio do carge
correspondente ao padrdo fixado nesta Lei, )

Artigo 42°- Remuneragao € 0 vencimento acrescido das vanlagens pessoals de que seja
tituiar, de conformidade com esta Lei.

Antigo 43°- O vencimento do profissional segundo as classes e niveis que perencerem, ao
regime de lrabalho a que estiverem submetidos, serd na farma do Anexa H e il

Artiga dde- E vedada ainsfituigao de abonas e parcelas para os vencimentos dos cargos de
provimento efefiva do Plane ¢ra instituido, que alteram os valores da malrz remuneratonia da
Carreira,

CAPITULO X
DAS YANTAGENS E INGENTIVOS

Artigo 459 O profissional, além das vantagens como servidor pablico manicipal, tem as se-
guintes vantagens e beneficios: .

|- adicional por tempo de servico;

I} - saldrio familia; '

1 - gralificacdo inerentes a fungao;

IV - adicional para locais de dificil agesso.

Artigo 46% A cada periode de 01 (um) ano de efetivo exercicio 0 profissional tera direito a
1.0% {um por cento) sabre 0 vencimento, de adicional por tempo de servige, sendo sua
Incerporagds aulomélica, até o limite d& 25.0% (vinte e cinco por centa). '

Artigo 47¢- Ao profissiond pai & mée, indusive os adotantes oficiais, para cada filho menor de
14 (qualorze) anos terd direito ao salanio familia, concedido mediante apresentagac de docy-
mento comprobaténio.

Paragrato Uinico - Para concessdo do saldic lamiia, N30 suste limite de idade para fihgs(as)
comprovadamenle excepcionais,

Artigo 482 Ao profissianal em exercicio de suasiungdes emtocalidade de dificitacesso, ou
seja, fora da sede domunicipio, na foima do anexo IV desta Lei, serd concedido um adicional
sobre gvencimento,

CAPITULO X
DA GESTAC DO ENSINO

Arligo 492 Fica assequrado para cana unidade escolar da rede municipat de ensing, com
numeros de salas de auia igual ou superior a 06 {sais) um Direlor Escolar, um Diretor Escolar -
Adiunto e um Secrelario Escolar, nos demais casos a direqdo e a secrelaria serd exarcida por
um dnico Diretor & um lnico Secretario. )

§1.2- Os cargos de Diretor Escolar e Giretor Escolar Adjunto serio exercidos, m comisso,
porpessoa que comprove, No minima 02 (dois) anos de efetivo exercitio na drea educacional
domunicipio de Santz Rila do Pardo, com hivel superior, habiitagao em Pedagogia, na forma
do Anexo |V desta Lei,

§ 2.%- O cargo de Secreldrio Escolar deverd ser exercido por pessoa com qualificagdo minima
de 2.% Grau, & 0 mesmo deverd fazer pars do quadro permanente de servidores da
municipalid ade.

CAPITULC Xi -
DO LOTACIONCGRAM




auvidades, iNCIuiaas as de drecad au agminisiragad escglar, planejamenta, EHSDQQEO
superv!sau e arient; a;ao educacianal.

CAPITULON -
DO OUADHD DO MAGISTERIO

Amgo B.2- O quadrd do Magistério & constl{wdc pcr prof!sswonais da Educa;ao distribu-
idos erm.niveis & classes de acordo o sua giaduagdo e tempo de servigor -

Nivel k- Habilitado em Ensino Médio, modalidade nom'lal;
Nivel il - Habilitado em Ensing Médio, modalidade,nermal com estudos adicionais, com
carga hordria minima de 220 H/A (duzan ose Vltﬂe horas«aula) ou Curso Supenor de
curta duragao,
Nivel it - Habilitado e Cursc Superior;
a - Pedagogia;

- b- Licencialura Plenz nas difrentes areas da ensmo

¢~ Gom lormagag pedagog\ca

Nivel 1V - Habilitado em Gurso Supenorcom Pés- graduagao obllda amcurso de Espa-
c:alxzac;ao

NivelV- Hab:lllado em Curso Supenor com Pbs gradua(;ac, obhda Ermeurso de Meslrado

Nivel VI -
Dauterado.

Paragrafo Unico - O lotacicnograma geral do Mag:sleno Pblico Municipal, tera UE)

£OMpOsigan numénica fixada por Lei do Poder Executavo de atordo com a demanda.da
. . .- gue methor ihe conwer,

'cl|emela emidade gsoolar., i
Amgc 7.2- Ags pmhssmnafs da educa;ae cabe:

I- participarna alabora;ao da proposta pedagdyicd do eslabelecamenlo de ensino;

II- elaborar e cumprir o plana de trabalho, sequndo a proposta pedagdgica do estabe-

lecimenta de ensing;

ill - zelar pela aprendrzagem dos aluncs;’

V- estabelecer esiratégias de recuperagao para 0s. alunosde menar rendimenta;:

V- ministrar aulas nos dias lelivas e nas horas-aula estabelecidas, inclusive com a
participagac infegral nos pericdos dedcados ao planejamento, 2 avaiiagao e ac desen-
volvimenlo profissional; ¢

Wi colaborarcam asat) wdades de amcu\a(;ao da escola com as famﬁ[as e a comunidade.

CAPITULO {1
Do ENGHESSO E REGIME FUNGIONAL

Arligo 8.2-Os carges do Magislério serio acesslveis atedos que preencham os requi-
sitos gerais e os especificos estabelecidos nesta Lel, aprovados em Concurse Pubhco

Paragrafo Onica- 0 ingressonas carreara do novo Plang dar-se-a sempre na C\asse
A, e 0 nivel serd de acorgo com a titulagdoe habifitagio exigida.

Artigo 8.2-0 Gencurso Pilblico sera de pravas e {iulos, obedecendo &s condigdes e
raquisiios estabelecidos no raspective edital de normas, previamente determinadas gelo
Executive Municipal, respeitando a \eglsragaowgente

§ 1.2 - O Concurse a gue'se refere 0 “Capul desle artigo sera realizado sempre que
houver necessidade, com validade de 02 {dois) anes, pedende ser- prorragado uma
linica vez ndo supericr 424 {vinte e quatro) meses.

§ 2.2~ A comissdo que regulamentara e Gancurso deve obr:gatcnamente conlar cama
participagipe de representantes da Glasse. .

. Arhgc 102~ Anomeacan para 05 Cargos obedecerao ngorosamenle a ordem de apro-.

vagao e classilicagaoem Concurso

Habilitado com Cursa Superior cam Pus-graduagao, ol?uda em cuisa de

Artigo Z = 3% {vinle € Gnco por cento) da jemada de irabalho do docente sera destinada a hora.

ativicade para preparacio e avaliacdo do trabalho diddtica, & colaboragio com a administrag@o da
escola, as reunifies pedagégicas, 2 adticulagdo com a comunidade ¢ 20 aperiemoamenlo profisgio-
nal, de acorda com a profosts pedagagica decada escola,

Paragrato U_mco - O Profissional que deixar de cumprir com as obrigagdes deste artigo, sofrerd
penalidades definidas por regulamento da Secretaria Municipa\ da Educacdo,

Arligo 282 - A remuneragao do proﬂssaonal serd pmporcwonai para cada regime, sendo queo

profissional que exercer suas atividades por hora-auld, terd seus vencimentos na seguinte forma:

a- Serj enquadrada nonivel e dlasse previsto no Anexo il desta lef;- .
b - Enquadrado no nivel e classe, com ovalor safasial alf previsto, dividirse-& aste por 99 {noventa
enove; horas-aula, e encantrado o valor desla, sera multiplicado pelas horas- aula stativamente
minisfradas.

CABITULOVH - - -

- DOS DIREITOS - e T

’ Amgo 2% fos dacentes em efetivo exercicio fica assegurado 45 (quarenta ed nco) dxas de térias

anuais, distribuidos de acordo cami caiendano escolar

Paragrafo Unica-Os demais mlegran!es da carre:r‘a Bo Magmterwo gezardolénias anualmente par -

um penodo de 30 (trinta) das.

Artigo 30°- A cada 05 {cinco) anas :mmermplus de efelivo exercicic na carreira do Magisiério
Municipal, ¢ prafissional tera direito a salicitar afastamento ndo remunerade para cursos de habili-

tagda profissiuna! superiar a0 Seu nivel alual, com dura(;éo maxima de 03 {irés) anas.

-V« licenga para tratamento de Satde;

Paragrafo Uniza-0 prohssmnal soilcxlara 0 gozo da 1|cenc;a para qual aﬂcagao pro!lss;ona[ g epoca

Artigo 31% Sdo computados como de elelivos exercicios, os afastamentos em vinude der .

-1 féras;

Il- casamento, até 08 {oito) dla&

M- ulo, até 08 (eito) dias-por falecimento do con]uge ou companheiraf2) na farma da lei, de
- descendentes e ascendentes, iméo, g, até 03 (i+és) dias por falecimentos des 50QT0S;

1V~ jiri e outros Servigos obrigatorias per Ier

V- licenca prémio; . . R .

V1-licenca gestante; ’ :

VIl -licenga para tralarmentc de saude

Vil - exercicio do cargo de representagéo em entidade de classe nagrea de Educa;ao
[X - icenga paternicade; -

X - cargo em comissdo na drea da Educacio;

X- anwdades em Ertidades de Educagie Especial.

Am?oszﬂ Parafing de aposenladona compuiar-5e-a 0 lempe de servigo prestado‘ coniorme a
leg|s agdo vigente. : .

Amgo 33¢- Ao docente conceder-se-40 as segumtes ilcen;as

1-icenga por doenca grave especxﬂcada em Lei;
1l -licenga prémia; :
IIf - licenga malernidade;

V- ficenca para amamentar;

VI - licenca para tralamento de lmeressepamcular
Vil - licenga por doenca em pessoa da famifia;
V- licenga paternidade.

Artigo 34%- Aos inlegrantes do quadro do Mag!stano éassequrado o direilo a licenga prémio de 03
{irés) meses com vencimento integrat e demals vantagens de seu cargo apds cada quinquénio de
efetivo exercicio no servige piblica muricipal prestades.

§ 1.2 - Nao terd direito a licenga prémio, o profissional profissiqua no periodo de sua aquisicio

.§as

Cursando ficenciatura plena g partir o 5.° semestre

Artige 50°-Para efeitos da presente Lei, o Lolacionograma Geral do Magistérie, curre'spgnde
an niimero ideal de profissianais que preencham as condicdes exigidas para a exarcicio do
carga,

Pardgrato Unico - 0 Lolac:omgrama Geral do Magistério, terd sua composigao fixada por Lei
do Pader Execulive de acorde coma demanda da chen{ela e idade escolar.

Artigo 51% 0 prulessur]e:gu com larmagaa elementar ¢ média, percebera vencimentas na
ordem de 70.0% {setenta por cento) e B5.0% (vitenta e cinco per cento) respectivamente,
sobre ovencimento da tabela do Magistério, Nivel |, Classe A.

Paragrafo Unico - O professor leigo, com formagéa superiar, perceberd vencimentos na
ordem de 85.0% {oilenta e cinco por cante), sob;e avercimento dalabela da Magxsteno Nivel

LA CEasseA

o

. Arhgo 52%Fica esiapuiado oprazo méximo da 04 (qua fo) anas, apds a publicacae desta L&,

para que os docentes Ieige j4 em axercicic na carrelra do Mag:steno se habilitarem,

‘Paragrafo (inice - Fica autonzado a0 Mumcxpfu de Sania Rita do Parce; colaborar com os

profissionais enquadradcs nesle arigo, conlorme prevé as Atigos 67 € 68 da. Lea §.394/96,.

Artigo 53% A Tabela de vencimenio do Magu;teno {Anexo ke 1) desta Lei, Sera molivo de
estudo todas as vezes que o Governa Federal emitir o valor ga custo amno 2no, a nivel

. nacional, .

Paragrafo Unlco Apds a realizagdo do estudo na Tabe!a de Vencimenlos do Magistério
(Anexo I} desta Lef, 2 mesma devera ser aprectada pele Legsslauvo Muntmpal

Artigo 545 Flca assegurado a tod05.05 pmhsswonals ativos einalivos da Mag:s{eno Pubhco do.

: Mun:cmlo de Santa R ta do Pardo, todos os direifos de que 530 filalares, na lorma des(a Lei.

Arhgo 55%. Fica extintoo Cargo de Espécialistd de Educagao ficando af lungdo e plane;a-
mento, inspecdo, superv:sao eorientagaoeducacional, de lvre escolha do El tular da Secrefaria
Municipat de Educagdo, conferme anecessidade,

§1.2-0s prof\ssxona\s j& investidos no Cargo de Especnahsla de Educa\;au fica assegurado
{odos o5 direilos de permanenma até o seutotal desligamento.

- O profissional para &xercer as fum;oes menctonadas neste Amgo devera Ier
enguadramento minimo de Nxvei W, Classe A. - s

Artugo 56°- As despesas decarrentes da apllcagau desla Lei correrdo ¥canta das dolages
orgamentanias proprias, bem como serdo cobenas comvalores decorrenles das vinculagdes
de receitas previstas em Lel

Artigo 57°- Esta Lei enlrara em vigor a partir de 02 de “Janeiro de 1,989, revogando-se s
disposicdes em contrario. .

GABINETE DO PREFEETO EM 10DE AGOSTO DE1. 998 ~

REGISTRADAE F‘UBLICADA NA SECRETARIA GERALNADATA ACIMA E AFIXADANO -
LOCAL DE COSTUME. -

ANEXO1

FORMACAD HABILITAGAD PONTUAGAD -
Magistério modalidade normal: 10 {dez) ponics
2.2Grau Mag:slenos madailidade normal, seguido de estudes

adicionals com carga horaria minima de 220horas-aula.

15 (quinie) pontes
20 (vinie) pantag -

LICENCIATURA Licenciatura Plena 28 (vinie & cinco) pontos
 Especiglizagaa 30 (lrinta) pontos
Mestrado 50 {cingdenta) pontes

Aetararis " A0 {aitenta) contos




AUGE |7 A NOINE3ERY 287 1GIA G LGOS BISUYY, SupSial lun-as o prs war ww

estagio probatérig.

Amgo12 2. Durante ¢ estaglu probatdrio o profissional, no exercicio das suas atribuigBes
tera o desempenho avaliado com base rios segusmes requisitos:

[ - assiduitade;

IF - pontualidade; e ‘

1il- bom desempenho, prefissional.

Paragrafe Unica - A verii icagao do cumprimenio dos requxsxlos prewsio neste Arigo,
serd procedida sequndo normag expedidas pela Secrelaria Municipal de Educagio,
definidas em comissa0 paritaria com entidades representativas da classe, & concluida no
pericdo de 38 (trinta e seis) meses de efetive exercicio.

Artigo 13%- Serd estave! o professor que apés 03 (trés) anos satistazer o5 requi suos do
estagio probatdric.

Paragrafo Unice - O profissional efetive, por concurse, que for aprovado em autro
cencurso da rede municipal de ens:nc desobriga-se de estagio probatorio.

Artigo 14°- - Promcgdo funcional € o ale pelo qual o
onal progride na carreifa do Magistério, ¢ dar-se-4 por:
1- progressao funcional; '

i1 - elevagao de nivel,

SE%ADI :
DA HOGRESSAOFUNC!ONAL

Artigo 15%- A progresséo funcnonat €3 promogao du passagem de classe |medJalamenle
supenor, censiderando rempu de servico, desempentio & cursas realizados na drea da
educagéo :

Paragrafo Unico As classes serdo desa‘gnadas pelas let ras-'A B.C,D,E eFf

Arligo 16%- Para eteito de promogio serd con!ado o efelijo exercicione Serw;o Pubilco
Mumcnpai pelo pencdo de 05 anos ou avaliacao de desempenho K

Paragrafe Unico - Sedo considerados para avahacau do desempenhu 0s Guesilos
previstes Ao Aneon desta Lai.

Artige 17°- A avaliaglo ser feila semestralmente pera equipe técnicy da Secretana
Municipal de Educacao prclsssmnass da unsdade esco\ar representanles de alunos e
pais.

| Amgo 18% Ao complelar 175 (cenlo € selenta e cmca] pontes, na lorma do Anexo |,
sndependememenle doiempo da servigo, o DFOFFSSIDna! serd aviomaticamente promcwdo

. 1-sofrido pena de suspensao;

li -faltado ag servigo m]us!sﬁscadamente por mais de 20 (vinte) dias consecutives;
Iif - gozada licenga:

a - por perioddo superior @ 90 (noventa) dias para lratamento de saide;

b - por motivo de doenga de pessoa da familia por mais de 60 (sessenta) dias;
C - para tratar de inferesse paricular por mais de 30 (fnnta) dias.

§2.2. O servidor devera‘ aguardarem exereicio acencessae daficenga prémiu

Artigo 35°- A prahssxcma! gestarte serd concedida por um prazo de 120 (cento e vine) dias,
mediante faudo rnedxco @ partir do oitavomes de gestagao, salvo prescricdomédica em conirano

Paragrafo Unico- A \loen(;a de que trala este artige serd estendida a adolante de recém nastido °

de ate 12 (doze) meses deidade, mediante comprovagio judicial da adogia.

Artigo 38% Alodamae do Qquadro do magislérd, sera concedida licenga amamentagdo por um
periodode 60 {sessenta) dias, aEern do prevista nd artigo antenor, por uma horanainicia oung final
do expediente. .

Artigo 37%- A Isceru;a para tratamento de saude serd concedda a pedsdo do interessado oy
representante, medianie a apresentagao do atestadomédico.

Paragrafo Unice - Quando o perfodo excedera 15 qumze) dias consecuiwos a atestado médico

deveraser homuiogado por pericia médica:

Artigo 38°-0 profissional paderd gozarde!lcenq:a paratratarde inleresse pamcular peloprazode
até 24 (vinte e quatro} meses apds dois anos de elefivo exercicio, prorrugavei por igual periodo.

g1 5 Alicenca de que frala este anlgo xmplsca na perda da remuneracao rn(egrar do \meressado .

©§2e- AIFCenn;a que se refere o “Caput” deste amgo pode ser\ndefendaabem do: servu;o pilblico,

desde que seta ;usirﬁcada dficialmente e Iegarmeme

Artigo 3%- O profissional poderd obter licenga por molivo de doenga em pessoa de sua fam\ha
Oesde que prove ser mdsspensavel asua assisiéncia ao doenle e que eslanae possa serprestada
concomitantemante com o exercicie de sua fungao.

-
Artigo 40°- O docenae sera aposenlado

! - velunlariamente, ao completar 30 {trinta) anos de efelivo Sxercicio & de comrshuwr;ao com a
Previdéncia Social se do sexo mascufine ¢ 25 [vinte @ cinco) ands de efelivo exercitio e de
contibuigae com a Previdéncia Soctal se do sexo!emlmnu com pruvemos snlegrass

It - 0s demais casos previstos para aposen(adona serao na foma da Conslltun;ao Federal eda
legislagio wgenle .

Paragrafo Umco - Os provenios da aposenladoria serdo sempre reajustados nos mesmos
percentuais dos reajustes concedidos aos infegrantes do Magisténo em atividade,

- ingividuat -

ATUALIZACAO
PEDAGOGICA

Cerlificadas na area de EducagacObidm-se 0s pontas alravés do resultado da somaléria da
carga haraga dos cerificades, dividides por 40 {quarenta).
Contar-se-a 03 {irés) pontes para cada 40 (quarenia) horas desprezandp as fragdes.

Livro Diddtico:
175 {duzentos) pomos

Co-aular 100 {cem) ponfos
AUTORIAPUblicagdo de an!gos na area da Educagac em;
Jornais02 {dais) penlos

-Revistas0s (cinco) ponlas

Videos25 (vinte e ¢ingg) pordos
Cd-romsQ (cinglanta) nontes

Projetos Especiais na AreaEducacional . 15 {guinze) portos

ANEXO I
CLASSE . -
NIVEL ‘ A BC D E - F
i : : ’ 243.60255.78 © 264.57 282.00  206.10
310.90 oy o
Il 292.30306.92 32226 33837 35529
373.06
il ' - 3532037088 38840 40887 429.32
- 450.78
N - 37750396.48- - 416.30. 437.12- 45698 . - -
48182 . . - ' S
414.10434.81 486.55 47837 50334
528 51 S L :
o 4622048598 510.28- 535.80: -562.58 "
- 5G0.71 . :
ANEXO i ‘ .
ADICIONAL OISTANCIA OASEDE . . .
0% - Alé 50 Km da Sede do Municipio
45% _Acimade 51 Km da Sede do Municipio
ANEXO v .
CAHGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA B
| CARGO/FUNGAD $iMBOLO -
Diret or Escolar DAS -4

Diretor Adjunte - . - ADE-T R o
Secretario Escolar o ADE-2 L o - .

T
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LEI N.° 472/98 de 17 de Dezembro de 1.998.

Institui o Plano de Carreira e
Remunerac¢do do Magistério Piblico
Municipal, e da outras providéncias.

O Prof. ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo,
o Estado de Mato Grosso do Sul, em pleno
‘ exercicio de seu cargo, usando das atribuicdes
qgue lhe s&o conferidas por Lei, etc.etc. etc.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
PARDO APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1.° - Esta Lei dispée sobre os profissionais da educacéo, instituindo novo
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul e
estabelecendo critérios de avaliagdo da produtividade docente, de
disciplinamento das cedéncias e de incentivo & permanéncia na
s atividade.

Artigo 2.° - O Plano de Cameira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, teréd como principios bésicos a qualificacdo, a dedicacéo e
a valorizaggo dos profissionais da educac8o, assegurando aos seus
integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

| - remuneracéo condigna, que assegure condigbes econdmicas e
sociais compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da
profiss&o, permitindo dedicagéo ao magistério;

Il - estimulo & produtividade e ao trabalho em sala de aula;

lll - melhoria da qualidade de ensino;

IV - ingresso mediante aprovag@o em concurso publico de provas e
titulos;

V - progresséo funcional baseada em promogdes, por critérios de
merecimento e antiglidade, altemmadamente, e em valorizacdo,~
decorrente da titulagdo e habilitacéo, esta também por critério de
avaliagao de conhecimentos; >

VI - aperfeicoamento profissional continuado, nos termos da lei;
VIl - farmarfn nar treinamentn em gervien nne tarmne Aa lay
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VHI - piso profissional considerando o custo-aluno estabelecido pela
legislacao federal e referenciado ao limite maximo de horas-
trabalho permitido;

IX - periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢ao, incluido
na jornada de trabalho; e

X - condigcoes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e
material didatico adequado.

Artigo 3. - A carreira do Magistério Publico Municipal, o regulamento das
atividades especificas, normas e instrucdes sobre suas atividades,
sera na forma desta Lei.

Paragrafo Unico - Ao regime disciplinar, as proibicbes, as responsabilidades, as
penalidades, ao processo administrativo disciplinar, ao inquérito
administrativo e ao processo por abandono de cargo, seréao
aplicadas as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio, bem como aos casos omissos.

Artigo 4.° - Serao considerados Professores para efeito desta Lei os:
| - docentes leigos contratados em carater temporario e especial;
Il - com habilitac&o a nivel médio modalidade normal,
Il - com habilitacdo a nivel médio modalidade normal com estudos
adicionais;
IV - de nivel superior em Pedagogia, licenciatura plena nas
diferentes areas de ensino; e
V - habilitados em nive! superior com formacéo pedagogica.

Artigo 5.° - Fardao parte da carreira do Magistério Publico Municipal, os
profissionais em atividade docente e os que prestam servicos as
unidades escolares.

Paragrafo Unico - Integram a carreira do Magistério Publico Municipal, os profissionais
que exercem atividades de docéncia e os oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo ou
administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e
orientacdo educacional.

CAPITULON
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 6.° - O quadro do Magistério & constituido por profissionais da Educagao
distribuidos em niveis e classes de acordo com sua graduacao
tempo de servico:

Nivel | - Habilitado em Ensino Médio, modalidade normal, {4

A CACULINHA DO BOLSAQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO - MS

Nivel Il - Habilitado em Ensino Médio, modalidade normal com
estudos adicionais, com carga horaria minima de 220 H/A (duzentos
e vinte horas-aula), ou Curso Superior de curta duragéo;

Nivel lil - Habilitado em Curso Superior:

a - Pedagogia;

b - Licenciatura Plena nas diferentes areas de
ensino:

¢ - Com formagéo pedagdgica.

Nivel IV - Habilitado em Curso Superior com Poés-graduagao, obtida
em curso de Especializagéo;

Nivel V - Habilitado em Curso Superior com Pés-graduacéo, obtida
em curso de Mestrado;

Nivel VI - Habilitado com Curso Superior com Pés-graduacéo, obtida
em curso de Doutorado.

Paragrafo Unico - O lotacionograma gerai do Magistério Publico Municipal, tera sua

Artigo 7.° -

Artigo 8.° -

Paragrafo Unico -

composigdo numérica fixada por Lei do Poder Executivo de acordo
com a demanda da clienteia em idade escolar.

Aos profissionais da educagéo cabe:

| - participar na elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir 0 plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdégica do estabelecimento de ensino;

lli - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

V - ministrar aulas nos dias letivos e nas horas-auia estabelecidas,
inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; e

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.

CAPITULO 1iI
DO INGRESSO E REGIME FUNCIONAL

Os cargos do Magistério serao acessiveis a todos gue preencham os
requisitos gerais e os especificos estabelecidos nesta Lei, aprovados

em Concurso Publico. P

O ingresso nas carreira do novo Plano dar-se-a sempre na Classg\A,

@ 0 nivel sera de acordo com a titulagéo e habilitacéo exigida. ;

A
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§1.°-

§2.°-
Artigo 10° -
Artigo 11°-

Artigo 12 °-

Paragrafo Unico -

Artigo 13°-

Paragrafo Unico -

Artigo 14°-

O Concurso Publico seréd de provas e titulos, obedecendo as
condigbes e requisitos estabelecidos no respectivo edital de normas,
previamente determinadas pelo Executivo Municipal, respeitando a
legislacéo vigente.

O Concurso a que se refere o “Caput’ deste artigo serd realizado
sempre que houver necessidade, com validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez nao superior a 24 (vinte e
quatro) meses.

A comiss&o que regulamentara o Concurso deve obrigatoriamente
contar com a participacéo de representantes da Classe.

A nomeacao para os cargos obedecer&o rigorosamente & ordem de
aprovacéo e classificacdo em Concurso.

A nomeacgdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o©
profissional ao estagio probatorio.

Durante o estagio probatorio o profissional, no exercicio das suas
atribuicdes tera o desempenho avaliado com base nos seguintes
requisitos:

| - assiduidade;
Il - pontualidade; e
Il - bom desempenho profissional.

A verificacdo do cumprimento dos requisitos previsto neste Artigo,
sera procedida segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, definidas em comissdo paritaria com entidades
representativas da classe, e concluida no periodo de 36 (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio.

Seré estével o professor que apds 03 (trés) anos satisfazer os
requisitos do estagio probatorio.

O profissional efetivo, por concurso, que for aprovado em outro
concurso da rede municipal de ensino desobriga-se de estagio
probatario.

Promocgéo funcional € o ato pelo qual o profissional progride na
carreira do Magistério, e dar-se-a por:

| - progresséo funcional; e /( .
e

Il - elevacéo de nivel.
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SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 15°- A progresséo funcional € a promogdo ou passagem de classe
imediatamente  superior, considerando tempo de servigo,
desempenho e cursos realizados na area da educacio.

Paragrafo Unico - As classes serdo designadas pelas letras: A, B, C, D, E, eF.

Artigo 16°- Para efeito de promocgéo sera contado o efetivo exercicio no Servigo
Publico Municipal, pelo periodo de 05 anos ou avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo Unico - Serdo considerados para avaliagdo do desempenho, os quesitos
previstos no Anexo | desta Lei.

Artigo 17°- A avaliacdo sera feita semestralmente pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educacdo, profissionais da unidade escolar,
representantes de alunos e pais.

Artigo 18°- Ao completar 175 (cento e setenta e cinco) pontos, na forma do
Anexo |, independentemente do tempc de servigo, o profissional
sera automaticamente promovido a classe superior, comegando
nova contagem.

Artigo 19°- O profissional que ndo atingir o total de pontos, sera promovido
' automaticamente ao completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

SEGAON
DA ELEVAGAO DE NiVEL

Artigo 20 °- A elevagdo de nivel é a passagem ou acessc do nivel que ocupa
para o nivel imediatamente superior, correspondente a habilitagéo
alcancada imediatamente do grau em gue atua.

Paragrafo Unico - A elevacado de nivel depende do requerimento do interessado
devidamente instruido com a comprovacao oficial da habilitagcdo
alcancada.

CAPITULO IV
DA POSSE E VACANCIA

Artigo 21°- A posse se dara através de nomeacio pelo Prefeito Municipal ou
autoridade  delegada, observada as  exigéncias legais,
regulamentares para investidura no cargo.

Artigo 22°- A vacancia decorrera de exoneragao, demissdo, pro
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Artigo 23°-

Artigo 24°-

§1.°-

§2.°-

Artigo 25° -

Paragrafo Unico -

Artigo 26°-

Paragrafo Unico -

Exoneracdo se dard a pedido do interessado ou quandc néc forem

cumpridas as exigéncias legais para a posse e entrada no exercicio
ou ainda, quando néo satisfazer as condicbes do estagio probatorio.

A demissdc é aplicada como penalidade depois de cumpridas as
regulamentacdes concernentes ao ato do servico publico.

_ CAPITULOV A
DA LOTAGAO, REMOGAO E CEDENCIA

A lotacéo consiste na escolha da unidade em que o profissional
prestara efetivo exercicio, e obedecera a ordem de classificacéo final
do Concursc Publico, e podera ser alterada a pedido do interessado
de acordo com a existéncia de vaga na unidade pretendida ou por
conveniéncia da Administrac&o Publica.

Remoc&o é o deslocamento do profissional observada a lotacéo
existente no ambito do mesmo quadro com a mudancga de sede.

A remocéo podera ser feita a pedido do interessado desde que
vencido o periodo probatério ou por permuta a pedide de ambos os
interessados.

A remocgéo s6 podera ser efetivada nos periodos oficiais de férias.

A cedéncia é o ato pelo qual o profissional é colocado a disposicéo,
sendo afastado do exercicic das atribuicbes do seu cargo na
Unidade Escolar , mediante autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo.

A cedéncia para outras funcdes fora do sistema de ensino sO seré
admitida sem onus para o orgéo de origem do integrante da carreira
do Magistério.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

O profissional que exercer a funcédo de docente, teréa o regime de 20
(vinte) horas semanais, para o ensino fundamental, niveis l a IV e
para a Educacdo Infantil. O docente de 'V a VIIl do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio tera o regime de hora-aula.

O profissional que exercer as fungbes de direcéo ou administra
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orient
educacional tera o regime de 36 {trinta e seis) horas semanais.
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Artigo 27°-

Paragrafo Unico -

Artigo 28° -

Artigo 29°-

Paragrafo Unico -

Artigo 30°-

Paragrafo Unico-

Artigo 31°-

25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho do docente sera
destinada a hora atividade para preparacio e avaliaggo do trabalho
didatico, a colaborac&o com a administracdo da escola, as reunibes
pedagogicas, a articulagido com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola.

O Profissional que deixar de cumprir com as obrigagdes deste artigo,
sofrera penalidades definidas por regulamento da Secretaria
Municipal de Educacéo.

A remuneragdo do profissional sera proporcional para cada regime,
sendo que o profissional que exercer suas atividades por hora-aula,
tera seus vencimentos na seguinte forma:

a - Sera enguadrado no nivel e classe previsto no Anexo |l desta lei;

b - Enquadrado no nivel e classe, com o valor salarial ali previsto,
dividir-se-a este por 99 (noventa e nove) horas-aula, € encontrado o
valor desta, sera multiplicado pelas horas-aula efetivamente
ministradas.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS

Aos docentes em efetivo exercicio fica assegurado 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais, distribuidos de acordo com o calendario
escolar.

Os demais integrantes da carreira do Magistério gozardo ferias
anualmente por um periodo de 30 (trinta) dias.

A cada 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio na carreira
do Magistério Municipal, o profissional tera direito a solicitar
afastamento n&o remunerado para cursos de habilitaggo profissional
superior ao seu nivel atual, com dura¢do maxima de 03 (trés) anos.

O profissional solicitaré@ o gozo da licenga para qualificagdo
profissional & época que melhor lhe convier.

S&o computados como de efetivos exercicios, os afastamentos em
virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 08 (oito) dias;
Il - Juto, até 08 (oito) dias por falecimento do conjug
companheiro(a) na forma da lel, de descendentes e ascengh
irmao, e, até 03 (frés) dias por falecimentos dos sogros;

A CAGULINHA DO BOLSAD




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANQ PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTARITADO PARDO - MS

Artigo 32°-

Artigo 33°-

Artigo 34°-

§1.°-

§2.°-

Artigo 35°-

V - licenca prémio;

VI - licenga gestante;

VIl - licenga para tratamento de satde;

VIl - exercicio do cargo de representacdo em entidade de classe na
area de Educacéo;

IX - licenga paternidade;

X - cargo em comiss&o na area da Educacio;

X1 — atividades em Entidades de Educacao Especial.

Para fins de aposentadoria, computar-se-2 o tempo de servico
prestado, conforme a legislacao vigente.

Ao docente conceder-se-4o as seguintes licencas:

| - licenca por doenga grave especificada em Lei;

Il - licenca prémio;

lll - licenca maternidade;

IV - licenca para amamentar,

V - licenca para tratamento de satde,;

VI - licenga para tratamento de interesse particular;
VIl - licenga por doenca em pessoa da familig;

VIiI - licenca paternidade.

Aos integrantes do quadro do Magistério € assegurado o direito a
licenca prémio de 03 (irés) meses com vencimento integral e demais
vantagens de seu cargo, apds cada quinguénio de efetivo exercicio
no servico publico municipal prestados.

Néo tera direito a licenca prémio, o profissional que no periodo de
sua aquisicao haver:

| - sofrido pena de suspenséo;

Il - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 20 (vinte) dias
consecutivos;

Ill - gozado licenca:

a - por periodo superior a 90 (noventa) dias para tratamento de
saude;

b - por motivo de doenca de pessoa da familia por mais de 60
(sessenta) dias;

¢ - para tratar de interesse particular por mais de 30 (trinta) dias.

O servidor deverd aguardar em exercicio a concess&o da licenca
prémio.

A profissional gestante sera concedida por um prazo de 120 (ce 6e
vinte) dias, mediante laudo médico, a partir do oitavo ;
gestacéao, salvo prescricdo médica em contrério. '

-
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Paragrafo Unico -

Artigo 36°-

Artigo 37°-

Paragrafo Unico -

Artigo 38°-

§1.°-

§2.°-

Artigo 39°-

Artigo 40°-

Paragrafo Unico -

A licenga de que ftrata este artigo sera estendida a adotante de
recém nascido de até 12 (doze) meses de idade, mediante
comprovagao judicial da adogao.

A toda mde do quadro do magistério, serd concedida licenga
amamentagdo por um periodo de 60 (sessenta) dias, além do
previsto no artigo anterior, por uma hora no inicio ou no final do
expediente.

A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido do
interessado ou representante, mediante a apresentagéo do atestado
médico.

Quando o periodo exceder a 15 (quinze) dias consecutivos, ©
atestado médico devera ser homologado por pericia médica.

O profissional podera gozar de licenga para tratar de interesse
particular pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses apds dois
anos de efetivo exercicio, prorrogavel por igual periodo.

A licencga de que trata este artigo implica na perda da remuneracgao
integral do interessado.

A licenga que se refere o “Caput” deste artigo pode ser indeferida a
bem do servigo publico, desde que seja justificada oficialmente e
legalmente.

O profissional podera obter licen¢a por motivo de doenga em pessoa
de sua familia, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
ao doente e que esta ndo possa ser prestada concomitantemente
com o exercicio de sua fungéo.

O docente sera aposentado:

| - voluntariamente, ao completar 30 (irinta) anos de efetivo exercicio
e de contribuigdo com a Previdéncia Social se do sexo masculino e
25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio e de contribuigdo com a
Previdéncia Social se do sexo feminino, com proventos integrais;

Il - os demais casos previstos para aposentadoria, serdo na forma
da Constituigdo Federal e da legislagéo vigente.

Os proventos da aposentadoria serdo sempre reajustados nos
mesmos percentuais dos reajustes concedidos aos integrantes do
Magistério em atividade.

CAPITULO Vil ) él o
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Artigo 41°-

Artigo 42°-

Artigo 43°-

Artigo 44°-

Artigo 45°-

Artigo 46°-

Artigo 47°-

Paragrafo Unico -

Artigo 48°-

Vencimento é a retribuicdo devida ao profissional, pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padréo fixado nesta Lei.

Remuneragéo € o vencimento acrescido das vantagens pessoais de
que seja titular, de conformidade com esta Lei.

O vencimento do profissional segundo as classes e niveis que
pertencerem, ao regime de trabalho a que estiverem submetidos,
sera na forma do Anexo Il e lil.

E vedada a instituicdo de abonos e parcelas para os vencimentos
dos cargos de provimento efetivo do Plano ora instituido, que
alteram os valores da matriz remuneratéria da Carreira.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

O profissional, além das vantagens como servidor publico municipal,
tem as seguintes vantagens e beneficios:

| - adicional por tempo de servico;

Il - salario familia;

lll - gratificacéo inerentes a funcéo;

IV - adicional para locais de dificil acesso.

A cada periodo de 01 (um) ano de efetivo exercicio o profissional
tera direito a 1.0% (um por cento) sobre o vencimento, de adicional
por tempo de servi¢o, sendo sua incorporacdo automatica, até o
limite de 25.0% (vinte e cinco por cento).

Ao profissional pai e mée, inclusive os adotantes oficiais, para cada
filho menor de 14 (quatorze) anos tera direito ao salario familia,
concedido mediante apresentagio de documento comprobatorio.

Para concessdo do salario familia, ndo existe limite de idade para
filhos(as) comprovadamente excepcionais.

Ao profissional em exercicio de suas fungdes em localidade de dificil
acesso, ou seja, fora da sede do municipio, na forma do anexo IV

desta Lei, sera concedido um adicional sobre o vencimento. P

Al
CAPITULO X \
DA GESTAO DO ENSINO A

~
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Artigo 49°-

§1.°-

§2.°-

Artigo 50°-

Paragrafo Unico -

Artigo 51°-

Paragrafo Unico -

Artigo 52°-

Paragrafo Unico -

Fica assegurado para cada unidade escolar da rede municipal de
ensino, com numeros de salas de aula igual ou superior a 06 (seis)
um Diretor Escolar, um Diretor Escolar Adjunto e um Secretario
Escolar, nos demais casos a direcio e a secretaria seré exercida por
um unico Diretor e um Unico Secretario.

Os cargos de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto serdo
exercidos, em comissdo, por pessoa que comprove, no minimo 02
(dois) anos de efetivo exercicio na area educacional do municipio de
Santa Rita do Pardo, com nivel superior, habilitagdo em Pedagogia,
na forma do Anexo 1V desta Lei.

O cargo de Secretario Escolar devera ser exercido por pessoa com
quaiificagdo minima de 2.° Grau, e 0 mesmo deverd fazer parte do
quadro permanente de servidores da municipalidade.

CAPITULO XI
DO LOTACIONOGRAMA

Para efeitos da presente Lei, o Lotacionograma Geral do Magistério,
corresponde ao numero ideal de profissionais que preencham as
condigbes exigidas para o exercicio do cargo.

O Lotacionograma Geral do Magistério, teréd sua composicao fixada
por Lei do Poder Executivo de acordo com a demanda da clientela
em idade escolar.

O professor leigo, com formagéo elementar e média, percebera
vencimentos na ordem de 70.0% (setenta por cento) e 85.0%
(oitenta e cinco por cento) respectivamente, sobre o vencimento da
tabela do Magistério, Nivel I, Classe A.

O professor leigo, com formag&o superior, percebera vencimentos
na ordem de 85.0% (oitenta e cinco por cento), sobre o vencimento
da tabela do Magistério, Nivel lll, Classe A.

Fica estipulado o prazo maximo de 04 (quatro) anos, apds a
publicagdo desta Lei, para que os docentes leigo ja em exercicio na
carreira do Magistério se habilitarem.

Fica autorizado ao Municipio de Santa Rita do Pardo, colaborar com
0s profissionais enquadrados neste artigo, conforme prevé os
Artigos 67 e 68 da Lei 9.394/96.

S
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Artigo 53°-

Paragrafo Unico -

Artigo 54°-

Artigo 55°-

§1.°-

§2.°-

Artigo 56°-

Artigo 57°-

A Tabela de vencimento do Magistério (Anexo | e Il) desta Lei, sera
motivo de estudo todas as vezes que o Governo Federal emitir ©
valor do custo aluno-ano, a nivel nacional.

Apbs a realizagdo do estudo na Tabela de Vencimentos do
Magistério (Anexo 1) desta Lei, a mesma devera ser apreciada pelo
Legislativo Municipal.

Fica assegurado a todos os profissionais ativos e inativos do
Magisterio Publico do Municipio de Santa Rita do Pardo, todos os
direitos de que sao titulares, na forma desta Lei.

Fica extinto o Cargo de Especialista de Educagéo, ficando a fungéo
de planejamento, inspe¢io, supervisao e orientagdo educacional, de
livre escolha do titular da Secretaria Municipal de Educacao,
conforme a necessidade.

Os profissionais ja investidos no Cargo de Especialista de Educacéo
fica assegurado todos os direitos de permanéncia até o seu total
desligamento.

O profissional para exercer as fungdes mencionadas neste Artigo,
devera ter enquadramento minimo de Nivel lll, Classe A.

As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta
das dotagbes orcamentarias préprias, bem como serdo cobertas
com valores decorrentes das vinculagctes de receitas previstas em
Lei.
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ANEXO |

FORMACAO HABILITACAO PONTUACAO

Magistério modalidade 10 (dez) pontos
normal;

2.° Grau Magistérios modalidade
normal, seguido de
estudos adicionais com 15 (quinze) pontos
carga horaria minima de '
220 horas-aula.

Cursando licenciatura

plena a partir do 5.° 20 (vinte) pontos
semestre
LICENCIATURA Licenciatura Plena 25 (vinte e cinco) pontos
Especializacao 30 (trinta) pontos
Mestrado 50 (cingUenta) pontos |
Doutorado 80 {oitenta) pontos

Obtém-se os pontos
através do resultado da
somatoria da carga

ATUALIZACAO Certificados horaria dos certificados,
na area divididos por 40
de (quarenta).
PEDAGOGICA Educacéo Contar-se-a 03 (trés)

pontos para cada 40
(quarenta) horas,
desprezando as fragdes.

Livro Didéatico:

Individual 175 (duzentos) pontos
Co-autor 100 (cem) pontos
' Publicacao de artigos na
AUTORIA area da Educacéo, em:
Jornais 02 (dois) pontos
Revistas 05 (cinco) pontos
Videos 25 {vinte e cinco) pontos
Cd-rom 50 (cingUenta) pontos
Projetos Especiais na 15 (quinze) pontos

Area Educacional
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ANEXO i

CLASSE T~ A B C D E F

| 243.60 | 255.78 | 268.57 | 282.00 | 296.10 | 310.90

il 292.30 | 306.92 | 322.26 | 338.37 | 356529 | 373.06

1] 353.20 | 370.86 | 389.40 | 408.87 | 429.32 | 450.78

[\ 377.60 | 396.48 | 416.30 | 437.12 | 458,98 | 481.92

\'/ 41410 | 434.81 | 456.55 | 479.37 | 503.34 | 528.51

Vi 462.20 | 48598 | 510.28 | 5356.80 | 562.68 | 590.71

ANEXO Hi
ADICIONAL DISTANCIA DA SEDE
30% Até 50 Km da Sede do Municipio
45% Acima de §1 Km da Sede do Municipio
ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

CARGO / FUNCAO SIMBOLO
Diretor Escolar DAS -4
Diretor Adjunto ADI - 1

Secretario Escolar ADI-2
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LEI N.° 472/98 de 17 de Dezembro de 1.998.

Institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, e da outras providéncias.

O Prof. ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo,
Estado de Mato Grosso do Sul, em pleno
exercicio de seu cargo, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, etc.etc.etc.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
PARDO APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1.% - Esta Lei dispbe sobre os profissionais da educacéo, instituindo novo
Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul e
estabelecendo critérios de avaliagdo da produtividade docente, de
disciplinamento das cedéncias e de incentivo a permanéncia na
atividade.

Artigo 2.° - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, tera como principios basicos a qualificagio, a dedicacéo e
a valorizacdo dos profissionais da educagéo, assegurando aos seus
integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

I - remuneracao condigna, que assegure condi¢cdes econdmicas e
sociais compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da
profissdo, permitindo dedicacdo ao magisterio;

Il - estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

Il - melhoria da qualidade de ensino;,

IV - ingresso mediante aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos;

V - progressdo funcional baseada em promog¢des, por critérios de
merecimento e antiglidade, alternadamente, e em valorizagéo,
decorrente da titulagdo e habilitagdo, esta também por critério de
avaliacéo de conhecimentos; /

VI - aperfeigoamento profissional continuado, nos termos da lei; '/\ -
V- farmardn nor trainameanin Am servicn nns tarmne da lai (\\_W -

)
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VIl - piso profissional considerando o custo-aluno estabelecido pela
legislagdo federal e referenciado ao limite maximo de horas-
trabalho permitido;
IX - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido
na jornada de trabalho; e
X - condigdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e
material didatico adequado.
Artigo 3.° - A carreira do Magistério Pdblico Municipal, o regulamento das

atividades especificas, normas e instrugoes sobre suas atividades,
sera na forma desta Lei.

Paragrafo Unico - Ao regime disciplinar, as proibigdes, as responsabilidades, as
penalidades, ao processo administrativo disciplinar, ao inquérito
administrativo e ao processo por abandono de cargo, seréo
aplicadas as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio, bem como aos casos Omissos.

Artigo 4.° - Serao considerados Professores para efeito desta Lei os:
| - docentes leigos contratados em carater temporario e especial;
Il - com habilitagéo a nivel médio modalidade normal;
lll - com habilitagdo a nivel médio modalidade normal com estudos
adicionais;
IV - de nivel superior em Pedagogia, licenciatura plena nas
diferentes areas de ensino; e
V - habilitados em nivel superior com formagéo pedagogica.

Artigo 5.° - Fardo parte da carreira do Magistério Publico Municipal, os
profissionais em atividade docente € os que prestam servigos as
unidades escolares.

Paragrafo Unico - Integram a carreira do Magistério Publico Municipal, os profissionais
gue exercem atividades de docéncia e os oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de diregédo ou
administragcdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e
orientagio educacional.

CAPiTULOIl
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 6.° - O quadro do Magistério é constituido por profissionais da Educagéo
distribuidos em niveis e classes de acordo com sua graduagio e
tempo de servigo:

Nivel | - Habilitado em Ensino Médio, modalidade normal;
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Nivel Il - Habilitado em Ensino Médio, modalidade normal com
estudos adicionais, com carga horaria minima de 220 H/A (duzentos
e vinte horas-aula), ou Curso Superior de curta durago;

Nivel lll - Habilitado em Curso Superior:

a - Pedagogia;

b - Licenciatura Plena nas diferentes areas de
ensino;

¢ - Com formagéo pedagdgica.

Nivel IV - Habilitado em Curso Superior com Pés-graduagéo, obtida
em curso de Especializag&o,

Nivel V - Habilitado em Curso Superior com Pos-graduagio, obtida
em curso de Mestrado;

Nivel VI - Habilitade com Curso Superior com Pés-graduacéo, obtida
em curso de Doutorado.

Paragrafo Unico - O lotacionograma geral do Magistério Publico Municipal, tera sua

Artigo 7.° -

Artigo 8.° -

Paragrafo Unico -

composi¢do numérica fixada por Lei do Poder Executivo de acordo
com a demanda da clientela em idade escolar.

Aos profissionais da educagéo cabe:

I - participar na elaboragdo da proposta pedagobgica do
estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

lll - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperac@o para os alunos de
menor rendimento;

V - ministrar aulas nos dias letivos e nas horas-aula estabelecidas,
inclusive com a participagéo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; e

VI - colaborar com as atividades de articulacao da escola com as
familias e a comunidade.

CAPITULO il
DO INGRESSO E REGIME FUNCIONAL

Os cargos do Magistério ser&o acessiveis a todos que preencham 0s

requisitos gerais e 0s especificos estabelecidos nesta Lei, aprovados '
em Concurso Publico.

QO ingresso nas carreira do novo Plano dar-se-a sempre na Classe i
e 0 nivel sera de acordo com a titulagio e habilitagido exigida. (
/
/
4
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§1.°-

§2.°-
Artigo 10° -
Artigo 11°-

Artigo 12 °-

Paragrafo Unico -

Artigo 13°-

Paragrafo Unico -

Artigo 14°-

O Concurso Publico sera de provas e titulos, obedecendoc &s
condicdes e requisitos estabelecidos no respectivo editai de normas,
previamente determinadas pelo Executive Municipal, respeitando a
iegislagéo vigente.

O Concurso a que se refere o “Caput” deste artigo sera realizado
sempre que houver necessidade, com validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorregado uma unica vez ndo superior a 24 (vinte e
quatro) meses.

A comissdo que regulamentara o Concursc deve obrigatoriamente
contar com a participacao de representantes da Classe.

A nomeacdo para os cargos chedecerdo rigorosamente a ordem de
aprovacéo e classificacdo em Concurso.

A nomeacdoc sera feita em cardter efetivo, sujeitando-se o
profissional ac estagio probatorio.

Durante o estagio probatério o profissional, no exercicio das suas
atribui¢bes tera o desempenho avaliado com base nos seguintes
requisitos:

| - assiduidade;
Il - pontualidade; e
Il - bom desempenho profissional.

A verificagdo do cumprimentoc dos requisitos previsto neste Artigo,
sera procedida segundc normas expedidas pela Secretaria Municipal
de Educa¢do, definidas em comissdo paritaria com entidades
representativas da classe, e concluida no periodo de 36 (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio.

Sera estavel o professor que apds 03 (irés) anos satisfazer os
requisitos do estagio probatdrio.

O profissional efetivo, por concursc, que for aprovadc em outro
concursc da rede municipal de ensino descbriga-se de estagio
probatério.

Promocéao funcional é o ato pelo qual o profissional progride na
carreira do Magistério, e dar-se-a por:

| - progressao funcional; e

Il - elevacéo de nivel.
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SEGAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 15°- A progressao funcional é a promog¢do ou passagem de classe
imediatamente  superior, considerando tempo de  servigo,
desempenho e cursos realizados na area da educagao.

Paragrafo Unico - As classes seréo designadas pelas letras: A, B, C, D, E, eF.

Artigo 16°- Para efeito de promocao sera contado o efetivo exercicio no Servigo
Pdblico Municipal, pelo periodo de 05 anos ou avaliaggo de
desempenho.

Paragrafo Unico - Serdo considerados para avaliagdo do desempenho, os quesitos
previstos no Anexo | desta Lei.

Artigo 17°- A avaliagdo sera feita semestralmente pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo, profissionais da unidade escolar,
representantes de alunos e pais.

Artigo 18°- Ao completar 175 (cento e setenta e cinco) pontos, na forma do
Anexo |, independentemente do tempo de servigo, o profissional
sera automaticamente promovido a classe superior, comegando
nova contagem.

Artigo 19°- O profissional que nao atingir o total de pontos, sera promovido
automaticamente ao completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

SECAON
DA ELEVACAO DE NIVEL

Artigo 20 °- A elevacado de nivel é a passagem ou acesso do nivel que ocupa

g ¢ _ P , gue ocup
para o nivel imediatamente superior, corespondente a habilitagéo
alcangada imediatamente do grau em que atua.

Paragrafo Unico - A elevacdo de nivel depende do requerimento do interessado
devidamente instruido com a comprovagéo oficial da habilitagao
alcancada.

CAPITULO IV
DA POSSE E VACANCIA

Artigo 21°- A posse se dard através de nomeacgdo pelo Prefeito Municipal ou
autoridade  delegada, observada as  exigéncias  legais
regulamentares para investidura no cargo.

Artigo 22°- A vacancia decorrera de exoneragdo, demissao, promogad;
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§1.°- Exoneracdo se dard a pedido do interessado ou quando nao forem
cumpridas as exigéncias legais para a posse e entrada no exercicio
ou ainda, quande n&o satisfazer as condi¢bes do estagio probatorio.

§2°- A demissao é aplicada como penaildade depois de cumpridas as
regulamentagdes concernentes ao ato do servigo publico.

_ CAPITULOYV i
DA LOTAGAO, REMOGAO E CEDENCIA

Artigo 23°- A lotacdo consiste na escolha da unidade em que o profissional
prestara efetivo exercicio, e obedecera a ordem de classificagéo final
do Concurso Publico, e podera ser alterada a pedido do interessado
de acordo com a existéncia de vaga na unidade pretendida ou por
conveniéncia da Administragdo Publica.

Artigo 24°- Remocgao € o deslocamento do profissional observada a lotacéo
existente no ambito do mesmo quadro com a mudanca de sede.

§1.°- A remocgdo podera ser feita a pedido do interessado desde que
vencido o periodo probatério ou por permuta a pedido de ambos os
interessados.

§2°- A remocédo s podera ser efetivada nos periodos oficiais de férias.

Artigo 25° - A cedéncia é o ato pelo qual o profissional & colocado a disposigéo,

sendo afastado do exercicio das atribui¢des do seu cargo na
Unidade Escolar , mediante autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico - A cedéncia para outras funcgdes fora do sistema de ensino sé sera
admitida sem dnus para o érgao de origem do integrante da carreira
do Magistério.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 26°- O profissional que exercer a fungdo de docente, tera o regime de 20
(vinte) horas semanais, para o ensino fundamental, niveis | a IV e
para a EducagBo Infanti. O docente de V a VIll do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio tera o regime de hora-aula.

Paragrafo Unico - O profissional que exercer as func¢bes de dire¢gdo ou administragéo
escolar, planejamento, Inspegdo, supervisdo e orientagdo
educacional tera o regime de 36 (irinta e seis) horas semanais. / :

L e
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Artigo 27°-

Paragrafo Unico -

Artigo 28° -

Artigo 29°-

Paragrafo Unico -

Artigo 30°-

Paragrafo Unico-

Artigo 31°-

25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho do docente sera
destinada a hora atividade para preparacédo e avaliacao do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunibes
pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola.

O Profissional que deixar de cumprir com as obrigagbes deste artigo,
sofrera penalidades definidas por reguiamento da Secretaria
Municipal de Educag¢ao.

A remuneracao do profissional sera proporcional para cada regime,
sendo que o profissional que exercer suas atividades por hora-aula,
tera seus vencimentos na seguinte forma:

a - Sera enquadrado no nivel e classe previsto no Anexo |l desta lei;
b - Enquadrado no nivel e classe, com o valor salarial ali previsto,
dividir-se-a este por 99 (noventa e nove) horas-aula, € encontrado o
valor desta, sera multiplicado pelas horas-aula efetivamente
ministradas.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS

Aos docentes em efetivo exercicio fica assegurado 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais, distribuidos de acordo com o calendario
escolar.

Os demais integranies da carreira do Magistério gozarado férias
anualmente por um periodo de 30 (trinta) dias.

A cada 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio na carreira
do Magistério Municipal, o profissional tera direito a solicitar
afastamento n&o remunerado para cursos de habilitagao profissional
superior ao seu nivel atual, com duragao maxima de 03 (irés) anos.

O profissional solicitard o gozo da licenga para qualificagdo
profissional a época que melhor Ihe convier.

Sao computados como de efetivos exercicios, os afastamentos em
virtude de: :

| - férias;

Il - casamento, até 08 (oito) dias;

ll - |uto, até 08 (oito) dias por falecimento do cdnjuge ou
companheiro(a) na forma da lei, de descendentes e ascendentes,
irmé&o, e, até 03 (trés) dias por falecimentos dos sogros;
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Artigo 32°-

Artigo 33°-

Artigo 34°-

§1.0-

§2.°-

Artigo 35°-

V - licenca prémioc:

Vi - licenga gestante;

Vil - licenga para tratamento de saude;

VIlI - exercicio do cargo de representagéo em entidade de classe na
area de Educacéo;

IX - licenca paternidade;

X - cargo em comiss@o na area da Educacgao;

X — atividades em Entidades de Educacgio Especial.

Para fins de aposentadoria, computar-se-a o tempo de servico
prestado, conforme a legislacao vigente.

Ao docente conceder-se-&0 as seguintes licengas:

| - licenca por doenca grave especificada em Lej;

Il - licenga prémio;

Il - licenga maternidade;

IV - licenga para amamentar,

V - licenga para tratamento de saude;

Vi - licenga para tratamento de interesse particular;
Vil - licenga por doenca em pessoa da familia;

VIl - licenga paternidade.

Aos integrantes do quadro do Magistério é assegurado o direito a
licenga prémio de 03 (trés) meses com vencimento integral e demais
vantagens de seu cargo, apos cada quinguénio de efetivo exercicio
no servigo publico municipal prestados.

N&o tera direito a licenga prémio, o profissional que no pericdo de
Sua aquisi¢ao haver:

| - sofrido pena de suspensao;

Il - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 20 (vinte) dias
consecutivos;

lil - gozado licenca:

a - por periodo superior a 90 (noventa) dias para tratamento de

saude;
b - por motivo de doenga de pessoa da familia por mais de 60

(sessenta) dias;
c - para tratar de interesse particular por mais de 30 (trinta) dias.

O servidor devera aguardar em exercicio a conhcessao da licenga
prémio.

A profissional gestante sera concedida por um prazo de 120 (cento e

vinte) dias, mediante laudo medico, a partir do oitavo més de L
gestacao, salvo prescricdo médica em contrario. [V

/ A
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Paragrafo Unico -

Artigo 36°-

Artigo 37°-

Paragrafo Unico -

Artigo 38°-

§1.°-

§2.0°-

Artigo 39°-

Artigo 40°-

Paragrafo Unico -

A licenga de que trata este artigo sera estendida a adotante de
recéem nascido de até 12 (doze) meses de idade, mediante
comprovacéao judicial da adogao.

A toda m&e do quadro do magistério, seréa concedida licenga
amamentacdo por um periodo de 60 (sessenta) dias, além do
previsto no artigo anterior, por uma hora no inicioc ou no final do
expediente.

A licenga para tratamento de salde sera concedida a pedido do
interessado ou representante, mediante a apresentacdo do atestado
medico.

Quando o periodo exceder a 15 (quinze) dias consecutivos, o
atestado medico devera ser homologado por pericia médica.

O profissional podera gozar de licenga para tratar de interesse
particular pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses apés dois
anos de efetivo exercicio, prorrogavel por igual periodo.

A licenga de que trata este artigo implica na perda da remuneracéo
integral do interessado.

A licenga que se refere o "Caput’ deste artigo pode ser indeferida a
bem do servigo publico, desde que seja justificada oficialmente e
legalmente.

O profissional podera obter licenga por motivo de doenca em pessoa
de sua familia, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
ao doente e que esta ndo possa ser prestada concomitantemente
com o exercicio de sua fungéo.

O docente sera aposentado:

I - voluntariamente, ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio
e de contribuicdo com a Previdéncia Social se do sexo masculino e
25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio e de contribuig¢do com a
Previdéncia Social se do sexo feminino, com proventos integrais;

Il - os demais casos previstos para aposentadoria, serédo na forma
da Constituicdo Federal e da legislacéo vigente.

Os proventos da aposentadoria seré&c sempre reajustados nos
mesmos percentuais dos reajustes concedidos aos integrantes do
Magistério em atividade.

CAPITULO VIl
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Artigo 41°-

Artigo 42°-

Artigo 43°-

Artigo 44°-

Artigo 45°-

Artigo 46°-

Artigo 47°-

Paragrafo Unico -

Artigo 48°-

Vencimento é a refribuicdo devida ao profissional, pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padréo fixado nesta Lei.

Remuneracéo € o vencimento acrescido das vantagens pessoais de
que seja titular, de conformidade com esta Lei.

O vencimento do profissional segundo as classes e niveis que
pertencerem, ao regime de irabalho a que estiverem submetidos,
sera na forma do Anexo Il e Il

E vedada a instituicdo de abonos e parcelas para os vencimentos
dos cargos de provimento efetivo do Plano ora instituido, que
alteram os valores da matriz remuneratoria da Carreira.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS E INCENTVOS

O profissional, além das vantagens como servidor puablico municipal,
tem as seguintes vantagens e beneficios:

I - adicional por tempo de servico;

Il - salario familia;

Il - gratificac&o inerentes a fungao;

IV - adicional para locais de dificil acesso.

A cada periodo de 01 {(um) ano de efetivo exercicio o profissional
tera direito a 1.0% (um por cento) sobre o vencimento, de adicional
por tempo de servigo, sendo sua incorporacdo automatica, até o
limite de 25.0% {vinte e cinco por cento).

Ao profissional pai e m&e, inclusive os adotantes oficiais, para cada
filho menor de 14 (quatorze) anos tera direito ao salario familia,
concedido mediante apresentag¢do de documento comprobatério.

Para concess&o do salario familia, n&o existe limite de idade para
filhos(as) comprovadamente excepcionais.

Ao profissional em exercicio de suas fun¢des em localidade de dificil
acesso, ou seja, fora da sede do municipio, na forma do anexo IV
desta Lei, sera concedido um adicional sobre o vencimento.

CAP{TULO X
DA GESTAO DO ENSINO
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Artigo 49°-

§1.°-

§2.9-

Artigo 50°-

Paragrafo Unico -

Artigo 51°-

Paragrafo Unico -

Artigo 52°-

Paragrafo Unico -

Fica assegurado para cada unidade escolar da rede municipal de
ensino, com numeros de salas de aula igual ou superior a 06 {seis)
um Diretor Escolar, um Diretor Escolar Adjunto e um Secretario
Escolar, nos demais casos a direc80 e a secretaria sera exercida por
um unico Diretor @ um unico Secretario.

Os cargos de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto serdo
exercidos, em comissdo, por pessoa que comprove, No minimo 02
(dois) anos de efetivo exercicio na area educacional do municipio de
Santa Rita do Pardo, com nivel superior, habilitagdo em Pedagogia,
na forma do Anexo IV desta Lei.

O cargo de Secretario Escolar devera ser exercido por pessoa com
qualificacdo minima de 2.° Grau, € 0 mesmo devera fazer parte do
quadro permanente de servidores da municipalidade.

CAPITULO XI
DO LOTACIONOGRAMA

Para efeitos da presente Lei, o Lotacionograma Geral do Magistério,
corresponde ao numero ideal de profissionais que preencham as
condigbes exigidas para o exercicio do cargo.

O Lotacionograma Geral do Magistério, tera sua composigéo fixada
por Lei do Poder Executivo de acordo com a demanda da clientela
em idade escolar.

O professor leigo, com formagdo elementar e média, percebera
vencimentos na ordem de 70.0% (setenta por cento) e 85.0%
(oitenta e cinco por cento) respectivamente, sobre o vencimento da
tabela do Magistério, Nivel |, Classe A '

O professor leigo, com formacdo superior, percebera vencimentos
na ordem de 85.0% {oitenta e cinco por cento), sobre o vencimento
da tabela do Magistério, Nivel Ill, Classe A.

Fica estipulado o prazo maximo de 04 (quatro) anos, agpos a
publicacdo desta Lei, para que 0s docentes leigo ja em exercicio na
carreira do Magistério se habilitarem.

Fica autorizado ao Municipioc de Santa Rita do Pardo, colaborar com

os profissionais enquadrados neste artigo, conforme prevé os
Artigos 67 e 68 da Lei 9.394/96.

P
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Artigo 53°-

Paragrafo Unico -

Artigo 54°-

Artigo 55°-

§1.°-

§2°-

Artigo 56°-

Artigo 57°-

A Tabela de vencimento do Magistério (Anexo 1 e 1) desta Lei, sera
motivo de estudo todas as vezes que o Governo Federal emitir o
valor do custo alunc-ano, a nivel nacional.

Apbs a realizagdo do estudo na Tabela de Vencimentos do
Magistério (Anexo ll) desta Lel, a mesma devera ser apreciada pelo
Legislativo Municipal.

Fica assegurado a todos os profissionais ativos e inativos do
Magistério Publico do Municipio de Santa Rita do Pardo, todos os
direitos de que sao titulares, na forma desta Lei.

Fica extinto o Cargo de Especialista de Educacgéo, ficando a funcdo
de planejamento, inspec¢&o, supervisdo e orientacio educacional, de
livre escolha do titular da Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme a necessidade.

Os profissionais j& investidos no Cargo de Especialista de Educag&o
fica assegurado todos os direitos de permanéncia até o seu total
desligamento.

O profissional para exercer as fungbes mencionadas neste Artigo,
devera ter enquadramento minimo de Nivel lil, Classe A.

As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lel correrdo a conta
das dotagbes orcamentarias proprias, bem como serdo cobertas
com valores decorrentes das vinculagces de receitas previstas em
Lei.

Esta Lei entrard e
revogando-se as di

GABINETE DO PR

REGISTRADA E PUBLICADA NA SECRETARIA GERAL NA DATA
ACIMA E AFIXADA NO LOCAL DE COSTUME.
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Santa Rita do Pardo - MS, 14 de dezembro 1.998.

OFICIO N°. CMSRP/MS - 683/98.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Formulamos o presente com o intuito encammhar 2
Vossa Exceléncia, copia do Autografo de Lei N° 066/98, referente ao Projeto
de Lei N° 041/98 de 10 de Agosto de 1.998, que “INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, o mesmo fo1 aprovado
por unanimidade dos edis presentes, na Sessdo Ordinania do dia 09/11/98.

Sendo s0 para o momento, aproveitamos o ensejo para
reiterar 0s nossos protestos de elevada estima e aprego,

A enciosam
wﬁM’
o$ sa Diretosr@
Exnio Sr. Prosi
Prof® Antonio Arcanjo dos Santos.
DD. Prefeito Municipal. J‘
Nesta. [ l
[ CHUR g
LS RIEA B0 Ao -
i PR 0 TOC [
Prog. N,” _Kﬁg7qx ‘ :
Data /PTBJ ’
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AUTOGRAFU DE LEI K. 666/98.
DE 10 DE NOVEMBRO DE 1.898.

PROJETO DE LEIN.” 041/98.
DE 10 DE AGOSTO DE 1998.

A CAMARA MUNICTPAL DE SANTA RITA DO PARDO,
ESTADQ DE MATO GROSSO DO SUL, REGIMENTALMENTE
APROVOQU O PROJETO DE LEI N°. 041/98, que “INSTITUI O
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
PORTANTO AUTORIZO O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
SANCIONAR E PROMULGAR ASEGUINTE LEL

APRESENTA O SEGUINTE AUTOGRAFO DE LEL

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1.° - Esta Lei dispbe sobre os profissionais da educagfo, mstituindo
novo Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Piblico do Municipio de Santa
Rita do Parde - Estade de Mato Grosso do Sul e estabelecendo critérios de avahagdo da
produtividade docente, de disciplinamento das cedéncias ¢ de incentivo 4 permanéncia
na atividade.

Artigo 2.° - O Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Piablico
Municipal, terd como principios basicos a qualificagdo, a dedicagdo e a valorizagio dos
profissionais da educagfio, assegurando aos seus integrantes, em observancia aos
principios constitucionais:

I - remuneragio condigna, que assegure condigles ecopdmicas ¢
sociais compativeis com a dignidade, peculiaridade e miportancia da profissdo,
permitindo dedicagfio a0 magistério;

il - estimulo a produtividade ¢ ao trabalho em sala de aula;

IIT - melhoria da qualidade de ensmo;

IV - ingresso mediante aprovagdo em concurso phblico de provas ¢
titu los;
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V - progressio funcional baseada em promocgbes, per critérios de
merecintento ¢ antigiiidade, alternadamente, e em valorizagio, decorrente da titulagfio ¢
habilitacfo, esta também por critério de avaliagio de conhecimentos;

VI - aperfeigoamento profissional continuado, nos termos da le;

VII - formagdo por treinamento em servigo, nos termos da lei;

VI - piso profissional considerando o custo-aluno estabelecido pela
legislacdo federal ¢ referenciado ao Hmite maximo de horas- trabalho permitido;

IX - periodo reservado a estudos, planejam ento e avaliagfio, incluido
na jornada de trabalho; e

X - condigbes de trabalho, com pessoal de apolo qualificado ¢
matertal didatico adequado.

Artigo 3.° - A carreira do Magistério Piblico Municipal, o regulamento das
atividades especificas, normas e istru¢fes sobre suas atividades, sera na forma desta
Let.

Paragrafo Unico - Ao regime disciplinar, 4s proibigBes, as
responsabilidades, as penahidades, ao processo administrativo disciphlinar, ao mquérito
adm mistrativo e ao processo por abandono de cargo, serio aplicadas as normas previstas
no Estatnto dos Servideres Piblicos do Municipio, bem como aos casos omissos.

Artigo 4.° - Serio considerados Professores para efeito desta Lei os:

1 - docentes leigos contratadoes em carater tem pordrio e especial;

i1 - com habilitagdo anivel médio modahdade normal;

IIT - com habilitagdo a nivel médio modalidade normal com estudos
adicionails;

IV - de nivel superior em Pedagogia, licenciatura plena nas diferentes
areas de ensing; e

V - habilitados em nijvel superior com formagéio pedagogica.

Artigo 3.° - Farfo parte da carrcira do Magistério Publico Municipal, os
profissionais em atividade docente e os que prestam servigos as unidades escolares.

Paragrafo Unico - Integram a carreira do Magistério Piblico
Municipal, os profissionais que exercem atividades de docéncta e os oferecem suporte
pedagdgice dirsio a tals atividades, mcluidas as de diregio ou admumstragio escolar,
plairejam ento, inspegio, supervisdo e orientagio educacional ’
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CAPITULOII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 6.° - O quadro do Magistério ¢ constituido por profissionais da
Educagin distribuidos em nivels ¢ classes de acordo com sua graduacdo e tempe de
SBIVIGO:
Nivel 1 - Habilitado em Ensino Médio, modalidade normal;

Nivel II - Habilitado em Ensimo Médio, modahdade normal com
estudos adicionais, com carga horarta minima de 220 H/A (duzentos ¢ vinte horas-aula),
ou Curso Superior de curta duragéo;

Nivel 111 - Habilitado em Curso Supertor:
a - Pedagogia;
b - Licenciatura Plena nas diferentes areas de ensino;
¢ - Com formagio pedagdgica.

Nivel 1V - Habilitado em Curso Superior com Pos-graduagio, obtida
em cirse de Especializagio;

Nivel V - Habilitado em Curso Superior com Pés-graduagiio, obtida
em curse de Mestrado;

Nivel VI - Habilitado com Curso Superior com Pés-gradnagio,
obtida em curso de Doutorado.

Paragrafo Unico - O lotacionograma geral do Magistério Piblico
Municipal, tera sua composigio numeérica fixada por Lei do Poder Executive de acordo
com a demanda da clientela em idade escolar.

Artigo 7.° - Aos profissionais da educagfo cabe:

I - participar na claboragio da propoesta pedagogica do
astabelecimento de ensino;

If - elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

IIT - zelar pela aprendizagem dos alunos;
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.

IV - gstabelecer estratéglas de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V - mmistrar aulas nos dias letivos ¢ nas horas - aula estabelecidas,
mclusive com a participagdo integral nos periodes dedicados ao planejamento, a
avaliagfo ¢ ao desenvolvimento profissional; e

VI - colaborar comm as atividades de articnlagdo da escola com as
famihas ¢ a comunidade.

CAPITULO 11i
DO INGRESSO E REGIME FUNCIONAL

Artigo 8.° - Os cargos do Magistério serdo acessiveis a todos que
presncham os requisitos gerais ¢ os especificos estabelecidos nesta Lel, aprovados em
Concurso Piablico.

Paragrafo Unico - O ingresso nas carreira do novo Plano dar-se-4
sempre na Classe A, e o nivel sera de acordo com atitulagée ¢ habihtagdo exigida.

Artigo 9.° - O Concurso Pablico serd de provas e titulos, obedecende as
condigbes ¢ requisitos estabelecidos no respectivo edital de normas, previamente
determinadas pelo Executive Municipal, respeitando a legislacdo vigente.

§ 1.° - O Concurso a que se refere o “Capnt” deste artigo serd
realizado sempre que houver necessidade, com validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Guica vez ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2.° - A comissdo que rogulamentard o Concurso deve
obrigatoriamn ente contar com a participagio de representantes da Classe.

Artigo 10 - A nomeagfio para os cargos obedecerdo rigerosamente 4 ordem
de aprovagdo e classificagdo em Concurso.

Artigo 11 - A nomeagdo serd feita em cardter efetivo, sujettando-se o
profissional ao estigio probatorio. A
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Artigo 12 - Duranie o estagio probatorio o profissional, no exercicio das
suas atribnigies terd o desempenho avaliado com base nos seguintes requisitos:

I- assiduidads:;
I - pontualidade; e
TI1 - bom desempenho profissional

Pardgrafo Unico - A verificagio do cumprimento dos requisitos
previsto neste Artigo, serd procedida segunde normas expedidas pela Secretaria
Municipal de Educacie, definidas em comissdo paritaria com entidades representativas
da classe, e concluidano perfodo de 36 (trinia ¢ seis) meses de efetivo exercicio.

Artigo 13 - Serd estavel o professor que apés 03 (trés) anos satisfazer os
requisitos do estagio prebatério.

Paragrafo Unico - O profissional efetivo, por concurse, que for
aprovado em outro concurse da rede municipal de ensino desobriga-se de estigio

probatorio.

Artigo 14 - Promogdo funcional é o ato pelo qual o profissional progride na
carreira do Magistério, e dar-se-a por:

I - progressde funcional; ¢
II - elevagdo de nivel.

SECAO1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Artigo 15 - A progressfo funcional € a promogdo ou passagem de classe
imediatamente superior, considerando tempo de servigo, desempenho e cursos

realizados na area da educacfo.

Paragrafo Unico - As classes serdo designadas pelas letras: A, B, C,

DE eF. \ Q"v N
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Artigo 16 - Para efeite de promogho serd contado o efetivo exercicio no
Servigo Piblico Municipal, pelo periodo de 05 anos ou avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico - Serfo conswderados para avaltagio do
desempenho, os questtos previstos no Anexo [ desta Let.

Artigo 17 - A avalagdo sera feita semestralmente pela equipe téentca da
Secretarta Municipal de Educagio, profissionais da nnidade escolar, representantes de
alunos e pais.

Artigo 18 - Ao completar 175 (centn setenta e cineo) pOiltG na forma do
Anexo [, independentemente do tempo de servigo, o profissional serd automaticaments
promovido a classe supertor, comegando nova cotitagem.

Artigo 19 - O profissional que n#o atmgir o total de pontos, serd
promovido automaticamente ao completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

SECAOII
DA ELEVACAO DE NfVEL

Artigo 20 - A elevagdo de nivel é a passagem ou acesso do nivel que ocupa
para o nivel unediatamente superior, correspondente a habilitagdo alcangada
mediatam ente do grav em gne atya.

Paragrafo Unice - A elevagio de nivel depende do requerimento do
mteressado devidamente instruido com a comprovagio oficial da habilitagdo alcangada,

CAPITULO 1V
DA POSSE E VACANCIA

Artigo 21 - A posse se dara através de nomeagdo pelo Prefeito Municipal
ou autoridade delegada, observada as exigéncias legais regulamentares para investidura
no cargo.

Artige 22 - A vacaucia decorrera de exoneragéo, demi%ﬁo promm;ﬁo,
transferéncia, aposentadona ou falecimento. ] )\
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§ 1. - Exoneracfio se dard a pedido do interessado on quandoe n#o
forem cumpridas as exigéneilas legais para a posse ¢ entrada no exercicio ou ainda,
quando nio satisfazer as condictes do estagio probatorio.

§ 2. - A demissdo ¢ aplicada conto penalidade depois de cumpridas
as regulamentagdes concernentes ao ato do servigo publico.

_ CAPITULO V )
DA LOTACAO, REMOCAO E CEDENCIA

Artigo 23 - A lotagdo consiste na escolha da unidade em que o profissional
prestara efetivo exercicie, ¢ obedecera a ordem de classificagde final do Concurso
Piblico, & poderd ser alterada a pedido do interessado de acordo com a existéncia de
vaga na untdade pretendida ou por conveniéncia da Adm mistragio Pablica.

Artigo 24 - Remogéo ¢ o deslocamento do profissional observada a lotagho
existentec no ambito do mesmo quadro com amudanca de sede.

§1.°- A remogdo podera ser feita a pedido do mteressado desde que
vencido o periodo probamrm ou por permuta a pedido de ambos os interessados.

§ 2.° - A remogfio 30 podera ser efetivada nos periodos oficiais de
férias,

Artigo 25 - A cedéncia ¢ o ato pelo qual o profissional ¢ colocado a
disposigio, sendo afastade do exercicio das atribuigfes do sen carge na Unidade
Escolar, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executive.

Paragrafo Unico - A cedéncia para outras fungbes fora do sistema de
ensine s6 serd admitida sem 6nus para o 6rgdo de origem do integrante da carreira do
Magistério.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 26 - O profissional que exercer a fungiio de docente, ferd o regime
de 20 (vinte) horas semanais, para o ensmo fundamental, niveis I alV e paraa Edumgao
Infanti]. O docente de V a VIII do Ensino Fundamental ¢ do Ensino Medm terd o rt‘glme

de hora - aula. «,//
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Paragraio Unico - O profissional que exercer as fungbes de dirego
ou admmistracdo escolar, planejamento, mspegéo, supervisdo e orientagdo educacioual
tera o regime de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Artigo 27 - 25% (vmie ¢ cinco por cento) da jornada de trabalho do docente
serd destimada a hora atividade para preparagéio e avaliacde do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragio da escola, as reunides pedagogicas, a articulagfio com
a comuntdade e ao aperfeigoam ento profissional, de acorde com a proposta pedagodgica
de cada escola.

Paragrafo Unico - O Profissional que deixar de cumprir com as
obrigagbes deste artigo, sofrerd penalidades definidas por regulamento da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Artigo 28 - A remuneragio do profissional serd proporcional para cada
regune, sendo que o profissional que exercer suas atividades por hora-anla, tera seus
vencunentos na seguinte forma:

a - Sera enquadrado no nivel e classe previsto no Anexo IT desta le;

b - Enquadrado no nivel ¢ classe, com o valor salanial ali previsto,
dividir-se-a este por 99 (noventa e nove) horas-aula, ¢ encontrade o valor desta, sera
multiplicado pelas horas-aula efetivamente ministradas.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS

Artigo 29 - Aos docentes em efetivo exercicio fica assegurado 435 (quarenta
e cinco) dias de férias anuais, distribuidos de acordo com o calenddrio escolar.

Paragrafo Unico - Os demais integrantes da carreira do Magistério
gozarfio férias anualmente por um periodo de 39 (frinta) dias.

Artigo 30 - A cada 05 {cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio na
carreira do Magistério Municipal, o profissional tera direito a solicitar afastamento néo
remunerado para cursos de habilitagdo profissional superior ao seu nivel atual, colp
duracdo maxima de 03 (trés) anos. )( Lo
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Paragrafo Unico - O profissional solicitara o gozo da licenca para

qualificagdio profissional 4 época que melthor the convier.

Artigo 31 - Sdo computados como de efetivos exercicios, os afastamentos

em virtude de:

I - férias;
11 - casamento, até 08 (oito) dias;
I11 - luto, até 08 (oito) dias por falecmento do cOnjuge ou

companheiro(a) na forma da lei, de descendentes e ascendentes, irmio, e, até 03 (trés)
diag por falecimentos dos sogros;

area de Educagdo;

1V - jiri e outros serviges cbrigatorios por lei;

V - licenga prém io;

VI - licenga gestante;

VII - licenca para tratamento de sairde;

VIII - exercicio do cargo de representagdoe em entidade de classe na

IX - licenga paternidade;
X - cargo em comissdo na drea da Educagdo;
XTI - atividades em Entidades de Educagdo Especial.

Artigo 32 - Para fins de aposentadoria, computar-se-a o tempo de servigo
prestado, conforme a legislagdo vigente,

Artigo 33 - Ao docente conceder-se-fo as seguntes licengas:

I - licengapor doenga grave especificada em Lex;
1T - licenga prémio;

Ii1 - licenga maternidade;

IV - licenga para amamentar;

V - licenga para tratamento de salde;

VI - licenga para tratam ento de interesse partieular;
VII - licenga por doenga em pessoa da familia;
VIIT - licenga paternidade.
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Artigo 34 - Aos mtegranies do quadro do Magisiério ¢ assegurade o direito
a licenca prémio de 03 (trés) meses com vencimento integral e demais vantagens de sen
cargo, apés cada quinquénio de efetive exercicic no servigo piblico municipal
prestados.

§1.° - Nio tera direito a licenga prémio, o profissional que no periodo
de sna aquisigdo haver:

i-sofrido pena de suspensdo;
IT - faltado ao servige mjustificadamente por mais de 20 (vinte) dias
gonseculIvos;
IIT - gozado licenga:
a - por periodo supertor a 90 (neventa) dias para tratamento de
saide;
b - por motive de doenga de pessoa da familia por mais de 60
{sessenta) dias;
¢ - para tratar de mteresse particnlar por mais de 30 (trinta)
dias,

§ 2.° - © servidor deverd aguardar em exercicio a concessio da
licenca prémio.

Artigo 35 - A profissional gestante serd concedida por um prazo de 120
(cento e vinte) dias, mediante lande médico, a partir do oitavo meés de gestagdo, salvo
prescrigdo medica em contrario.

Paragrafo Unico - A licenga de que trata este artigo sera estendida a
adotante de recém nascido de até 12 (doze) meses de idade, mediante comprovagéo
judicial da adogio.

Artigo 36 - A toda mfe do quadro do magistério, sera concedida licenga
amamentagio por um periodo de 60 (sessenta) dias, além do previste no artigo anterior,
por uma hora no inicio on no final do expediente.

Artigo 37 - A licenga para tratam ento de sailde sera concedida a pedido do
wteressado ou representante, mediante a apresentacdo do atestado médico.
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Paragrafo Unico - Quando o periodo exceder a 15 (quinze) dias
consecutivos, o atestado médico deverd ser iomoelogado por pericia m édica.

Artigo 38 - O profisstonal podera gozar de hicenga para tratar de nteresse
particular pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses apdés dois anos de efetivo
exercicio, prorrogavel por igual periodo.

§ 1.° - A lcenca de que trata este artigo implica na perda da
remuneragdo mtegral do interessado.

§ 2.° - A Dheencga que se refere o “Caput” deste artigo pode ser
mdeferida a bem do servigo piblico, desde que seja justificada oficialmente e
iegaimente.

Artigo 39 - O profissional podera obter heenga por motivo de doenga em
pessoa de sua familia, desde que preve ser indispensavel a sua assisténcia ao doente e
que esta ndo possa ser prestada concom itantem ente com o exercicio de sua funcéo.

Artigo 40 - O docente serd aposentado:

I - voluntariamente, ao completar 30 {trinta) anos de efetivo exercicio
e de contribuigdo com a Previdéncia Social se do sexo masculine e 25 (vinte ¢ cinco)
anos de efetivo exercicio ¢ de contribuigdo com a Previdéncia Socral se do sexo
femmimo, com proventos integrais;

i1 - o5 demais casos previstos para aposentadora, serdo na forma da
Constituigdo Federal ¢ da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - Ogs proventes da aposentadoria sero sempre
reajustados nos mesmos percentuais dos reajustes concedidos aos integrantes do
Magistérie em afividade.
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CAPITULG VI
DO VENCIMENTO F. DA REMUNERACAO

Artigo 41 - Vencimento ¢ a retribuigdo devida ao profissional, pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padrio fixado nesta Let

Artigo 42 - Remuneragdo ¢ o vencimento acrescido das vantagens pessoars
de que seja titular, de conformidade com esta Lel

Artigo 43 - O vencimento do profissional segnndo as classes ¢ niveis que
pertencerem, ao regime de trabalho a que estiverem submnetidos, serana forma do Anexo
il e I1L.

Artigo 44 - [ vedada a uwstituigio de abonos ¢ parcelas para os
vencimentos dos cargos de provimento efetive do Plano ora mstitnido, que alteram os
valores da matriz remuneratoria da Carreira.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Artigo 45 - O profissional, além das vantagens como servidor publico
municipal, tem as seguintes vantagens e beneficios:

I - adicional portempo de servigo;

I - salario famiha;

TH - gratificagdo merentes a fungdo,

IV - adicional para locais de dificil acessa.

Artigo 46 - A cada periodo de 01 {(um) ano de efetive exercicio o
profissional tera direito a 1.0% (um por cento) sobre o vencimento, de adicional por

tempo de servigo, sendo sua incorporacio automdatica, até o limite de 25.0% (vinte e
¢lnco por cenfo).

Artigo 47 - Ao profissional pai & mie, mclusive os adotantes oficiats, para
. g I P

cada filhe menor de 14 (quatorze) anos terd direito ao salario famiha, concgdzdo
mediante apresentagio de documento comprobatério.

A CAGCULINHA DO BOLSAO




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, S/N2
FONE/FAX: {087) 591-1115
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Pardgrafo Unico - Para concessdo do saldrio familia, ndo existe
lim ite de 1dade para filhos(as) comprovadamente excepcionais.

Artigo 48 - Ao profissional em exercicio de suas fungbes em localidade de
dificil acesso, ou seja, fora da sede do municipto, na forma do anexo IV desta Lel, serd
concedido um adicional sobre o vencimento.

CAPITULO X
DA GESTAO DO ENSINO

Artigo 49 - Fica asseguradoe para cada unidade escolar da rede municipal de
ensino, com almeros de salag de aula 1gual ou superior a 06 (seis) um Diretor Escolar,
um Diretor Escolar Adjunto e um Secretario Escolar, nos demais casos a direglio ¢ a

secretaria serd exercida por um guice Diretor e um fnico Seeretario.

§1.° - Os cargos de Diretor Escolar ¢ Diretor Escolar Adunto serio
exercidos, em comisso, por pessoa que comprove, no minimo 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na drea educacional do municipio de Santa Rita do Pardo, com nivel superior,
habilitagdo em Pedagogia, na forma do Anexo IV desta Lel.

§ 2.%- O cargo de Sccretario Escolar devera ser exercido por pessoa
com qualificagio minima de 2.° Grau, e o mesmo deverd fazer parte do quadro
permanente de servidores da municipalidade.

CAPITULO X1
DO LOTACIONQOGRAMA

Artigo 50 - Para efeitos da presente Lei, o Lotacionograma Geral do
Magistério, corresponde ao niimero ideal de profissionais que preencham as condigBes
exigidas para o exercicie do cargo.

Paragrafo Unico - O Lotacionograma Geral do Magistério, terd sua
composigdo fixada por Lei do Poder Executivo de acordo com a demanda da clientela
em 1dade escolar.

Artigo §1 - O professor leigo, com formagio clementar ¢ media, perceberd
vencinentos na ordem de 70.0% (setenta por cento) ¢ 85.0% (oitenia e ctnco por cento)
respectivamente, sobre o vencimento da tabela do Magistério, Nivel I, Classe A, AL

N
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Pardgrafo Unico - O prolessor leigo, com formagfo superior,
perezbera vencimentos na ordem de 85.0% (oitenta e cinco por cento), sobre o
vencunento da tabela do Magistério, Nivel III, Classe A.

Artigo 82 - Fica estipulado o prazo maximo de 04 (quatro) anos, apds a
Magistério se habilitarem.

Paragrafe Unico - Fica autorizado ao Municipie de Santa Rita do
Pardo, colaborar com os profissionais enquadrados neste artigo, conforme prevé os
Artigos 67 ¢ 68 da Let 9.394/96.

Artigo 53 - A Tabela de vencimento do Magistério (Anexo | e IT) desta Lei,
serd motivo de estudo todas as vezes que o Governo Federal emitir o valor do custo
alano-ano, anivel nacional

Pardagrafo Unico - Apos a realizago do estudo na Tabela de
Vencimentos do Magistério (Anexo II) desta Lei, a mesma deverd ser apreciada pelo
Legislative Municipal.

Artigo 54 - Fica asseguradoe a todos os profissionais atives ¢ mativos do
Magistério Pablico do Municipio de Santa Rita do Pardo, todos os direitos de que sfo
ttalares, na forma desta Let

Artigo 55 - Fica extmto o Cargo de Especialista de Educagio, ficando a
fun¢io de planejamento, mspeciio, supervisio ¢ orientagdo educacional, de hivre escolha
do titular da Secretaria Municipal de Educagéio, conforme anecessidade.

§ 1.° - Os profissionais ja mvestidos no Cargo de Especialista de
Educagdo fica assegnurado todes os direitos de perinanéncia até o seu total desligam ento.

§ 2. - O profissional para exercer as fungées mencionadas neste
Artigo, devera ter enquadramento minimo de Nivel II1, Classe A.
[l q

Artigo 56 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo 4 conta
dag dotaghes orcamentarias provrias, bem como serio cobertas com valores decorrentes
das vinculagtes de receitas previstas em Let Vo
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Artigo 57 - Esta Le1 entrard em vigor a partir de 02 de Janeiro de 1.999,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabmete do Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo - MS, em 10 de Agosto de 1.998.

SALA \QAS SE A CAMARA MUNICIPAL ANTA RITA DO
PARDO, O DE MATO G O SUL, 10DE NOVE .998,
plimas ——r
Mesa Direto ?Q Cuslels Branco
o §ed‘ifﬁﬂé

E AUTOGRAFO DE LEI N. 066/C.M.S.R.P./98, ,FICARA AFIXADO NA
P TARIADESTA CASA LEGISLATIVA PARA CONHECIMENTO PUBLICO E REGISTRADO
AS FOLHAS DO LIVRO PROPRIO.

A CACULINHA DO BOLSAC



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSC DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, S/N®
FONE/FAX: (067) 591-1115
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - M3

P

ANEXO 1
FORMACAOQ HABILITACAO PONTUACAO
Magistério modalidade 10 (dez) pontos
normal;
2.°Grau Magistérios modalidade
normal, seguido de estudos
adicionais com carga 15 (quinze) pontos
horéria minima de 220
horas-aula.
Cursando licenciatura
plena a partir do 5.° 20 (vinte) pontos
semestre
LICENCIATURA Licenciatura Plena 25 (vinte e ¢inco) pontos
Especializacdo 30 (trinta) pontos
Mestrado 50 (cinglienta) pontos
Doutorado 80 (oitenta) pontos
Obtém-se os pontos
através do resultado da
somatdria da carga horaria
ATUALIZACAO Certificados dos certificados, divididos
na darea por 40 {quarenta).
de Contar-se-a 03 (trés)
PEDAGOGICA Educagio pontos para cada 40
(quarenta) horas,
desprezando as fragdes.
Livro Didatico:
Individual 175 (duzentos) pontos
Co-autor 100 (cem) pontos
Publicagdo de artigos na
AUTORIA area da Educagdo, em:

Jornais 02 (dois) pontos
Revistas 05 (cinco) pontos
Videos 25 (vinte e cinco) pontos
Cd-rom 50 (cingiienta) pontos
Projetos Especiais na Area 15 (quinze) pontos
Educacional
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ANEXO II
CLASSE
NIVEL A B C D E F
I 24360 | 25578 | 268.57 | 282.00 | 296.10 | 310.90

1l 29230 | 30692 | 32226 | 33837 | 35529 | 373.06

11 353.20 | 370.86 | 38940 | 408.87 | 429.32 | 450.78

IV 377.60 | 39648 | 41630 { 437.12 | 458.98 | 481.92

\4 41410 | 43481 | 456.55 | 479.37 | 50334 | 528.51]

VI 462,20 | 48598 | 510.28 | 535.80 | 562.58 | 590.71

ANEXO III
ADICIONAL DISTANCIA DA SEDE
30% Até 50 Km da Sede do Municipio
45% Acima de 51 Km da Sede do Municipio
ANEXO 1V

CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

CARGO / FUNCAO SIMBOLO
Diretor Escolar DAS -4
Diretor Adjunto ADI -1

Secretario Escolar ADI1-2

\ SALA'DAS SESSOES_DA CAMARA MUNICIPAL DE’S
PARDO, ESTARO DE '

o

Esﬁz AUTOGRAFO DE LEI N. 066/C.M.S.RP./98, FICARA AFIXADO NA
PORTARIA DESTA CASA LEGISLATIVA PARA CONHECIMENTO PUBLICO E REGISTRADO
NAS FOLHAS DO LIVRO PROPRIO.
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Santa Rita do Pardo — MS, 20 de Qutubro de 1.998

OF. N° 1314 /98

Senhor Presidente:

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N.°041/98

Anexo, estamos reenviando & Vossa Exceléncia, para
deliberacio dessa egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei N.° 041/98 de 10 de
Agosto de 1.998, que "INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAC
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Sendo sO0 o0 que se nos oferece, subscrevemo-nos
aproveitando o ensejo, para renovar nossos protestos de estima, consideracdo e

apreco,

Camara Municipal de

g ' p Pardo
Ver. JOSUE NOGUEIRAMARTINEZ | S "t & 20
DD. Presidente da Camara Municipal Foouigls BEE
NESTA (R RSk T—
101 37
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
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Santa Rita do Pardo — MS, 10 de Agosto de 1 998

OF. N.° 1060/98

Senhor Presidente:

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N.°041/98

Anexo, estamos encaminhando para a apreciagdo desse
venerando Legislativo Municipal, o incluso Projeto de Ler N.° 041/98, que
INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCI

Sendo s6 0 que se s ofere , sub revem -nos
aproveitando a oportumdade para renov nosso  protestos de est a,

consideragao e aprego,
Atenciosa ente

Cimara Municipal 38
€.0n T do Pardo
Fifituvus
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EXMO. SR.
Ver JOSUEN UEIRA MARTINEZ
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA
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PROJETO DE LEI N.° 041/98 de 10 de Agosto de 1.998.

Institui o Plano de Carreira e
Remuneracdao do Magistério Publico
Municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo - Estado de
Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor ANTONIO ARCANJO DOS
SANTOS, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1.° - Esta Lei dispde sobre os profissionais da educacao,
instituindo novo Plano de Carreira € Remuneracdo do Magistério Plblico do
Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul e
gstabelecendo critérios de avaliacdo da produtividade docente, de
disciplinamento das cedéncias e de incentivo & permanéncia na atividade.

Artigo 2.° - O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal, tera como principios basicos a gualificacdo, a dedicacio e
a vaiorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando aos seus
integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

| - remuneracdo condigna, que assegure condicdes
econdmicas € sociais compativeis com a dignidade, peculiaridade e
importancia da profisséo, permitindo dedicacado ao magistério;

Il - estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

Il - melhoria da qualidade de ensino;

IV - ingresso mediante aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos;

V - progressdo funcional baseada em promocdes, por
critérios de merecimento e antigliidade, alternadamente, e em valorizacéao,
decorrente da titulacac e habilitacdo, esta também por critério de avaliacao
de conhecimentos; |
VI - aperfeicoamento profissional continuado, nos termgs §

lei;
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VII - formacao por freinamento em servico, nos termos da
lei;

VIl - piso profissional considerando o custo-aluno
estabelecido pela legislacdo federal e referenciado ao limite maximo de
horas- trabalho permitido;

IX - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo,
incluido na jornada de trabalho,; e

X - condicBes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado
e material didatico adequado.

Artigo 3.° - A carreira do Magistério Publico Municipal, o
regulamentio das atividades especificas, normas e instrucbes sobre suas
atividades, sera na forma desta Lei.

Paragrafo Unico - Ao regime disciplinar, as proibicdes, as
responsabilidades, as penalidades, ao processo administrativo disciplinar, ao
inquérito administrativo e ao processo por abandono de cargo, serdo
aplicadas as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, bem como aos casos omissos.

Artigo 4.° - Serdo considerados Professores para efeito desta Lei

0s:

| - docentes leigos contratados em carater temporario €
especial;

it - com habilitacdo a nivel médio modalidade normal;

iil - com habilitacdo a nivel médio modalidade normal com
estudos adicionais;

IV - de nivel superior em Pedagogia, licenciatura plena nas
diferentes areas de ensino; e

V - habilitados em nivel superior com formacao pedagogica.

Artigo 5.° - Fardo parte da carreira do Magistério Publico
Municipal, os profissionais em atividade docente e 0os que prestam servicos
as unidades escolares.

Paragrafo Unico - Integram a carreira do Magistério
Publico Municipal, os profissionais que exercem atividades de docéncia e os
oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de direca
ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orienta
educacional.
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CAPITULOT ,
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 6.° - O quadro do Magistério e constituido por profissionais
da Educacéo distribuidos em niveis e classes de acordo com sua graduagao
e tempo de servigo:

Nivel | - Habilitado em Ensino Médio, modalidade normal;

Nivel Il - Habilitado em Ensinoc Médio, modalidade normal
com estudos adicionais, com carga horéria minima de 220 H/A (duzentos e
vinte horas-aula), ou Curso Superior de curta duragao;

Nivel lil - Habilitado em Curso Superior:
a - Pedagogiza;
b - Licenciatura Plena nas diferentes areas de ensino,
¢ - Com formacgao pedagodgica.

Nivel IV - Habiltado em Curso Superior com Pos-
graduacgao, obtida em curso de Especializagéo;,

Nivei V - Habilitado em Curso Superior com Pds-
graduac&o, obtida em curso de Mestrado;

Nivel VI - Habiltado com Curso Superior com Pos-
graduacao, obtida em curso de Doutorado.

Paragrafo Unico - O lotacionograma geral do Magistério
Publico Municipal, terd sua composicdo numérica fixada por Lei do Poder
Executivo de acordo com a demanda da clientela em idade escolar.

Artigo 7.° - Aos profissionais da educagao cabe:

| - participar na elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

i - elaborar e cumprir 0 plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

lii - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os al
de menor rendimento;

-

)
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V - ministrar aulas nos dias letivos & nas horas-aula
estabelecidas, inclusive com a participacio integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacéo e ac desenvolvimento profissional; e

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E REGIME FUNCIONAL

Artigo 8.° - Os cargos do Magistério serdo acessiveis a todos
que preencham os requisitos gerais e os especificos estabelecidos nesta Lai,
aprovados em Concurso Publico.

Paragrafo Unico - O ingresso nas carreira do novo Plano
dar-se-a& sempre na Classe A, & o nivel serd de acordo com a titulacdo e
habilitacdo exigida.

Artigo 9.° - O Concurso Publico sera de provas e titulos,
obedecendo as condicdes e requisitos estabelecidos no respectivo edital de
normas, previamente determinadas pelo Executivo Municipal, respeitando a
legislacao vigente.

§ 1.° - O Concurso a que se refere o “Caput’ deste artigo
sera realizado sempre que houver necessidade, com validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma unica vez nao superior a 24 (vinte e
guatro) meses.

§ 2.° - A comissdo que regulamentaréa o Concurso deve
obrigatoriamente contar com a participacao de representantes da Classe.

Artigo 10 - A nomeacdo para 0SS cargos obedecerdo
rigorosamente & ordem de aprovacao e classificacdo em Concurso.

Artigo 11 - A nomeacao sera feita em carater efetivo, sujeitando-
se o profissional ao estagio probatorio.

Artigo 12 - Durante o estagio probatdrio o profissional o
exercicio das suas atribuicdes terd o desempenho avaliado com basé&/inos
seguintes requisitos:
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I - assiduidade,
Il - pontualidade; e
lll - bom desempenho profissional.

Paragrafo Unico - A verificacdo do cumprimento dos
requisitos previsto neste Artigo, sera procedida segundo normas expedidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo, definidas em comissao paritaria com
entidades representativas da classe, e concluida no periodo de 36 (irinta e
seis) meses de efetivo exercicio.

Artigo 13 - Sera estavel o professor que apds 03 (irés) anos
satisfazer 0s requisitos do estagio probatdrio.

Paragrafo Unico - O profissional efetivo, por concurso, que
for aprovado em outro concurso da rede municipal de ensino desobriga-se de
estagio probatdrio.

Artigo 14 - Promocéo funcional € o ato pelo qual o profissional
progride na carreira do Magistério, e dar-se-a por:

| - progressao funcional; e
Il - elevacao de nivel.

SEGAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 15 - A progresséo funcional € a promogao ou passagem
de classe imediatamente superior, considerando tempo de servico,
desempenho e cursos realizados na area da educacao.

Paragrafo Unico - As classes serdo designadas pelas
letras: A,B,C,D, E, eF.

Artigo 16 - Para efeito de promocio sera contado o efetivo
exercicio no Servigo Pablico Municipal, pelo periode de 05 anos ou avaliagao
de desempenho.

Paragrafo Unico - Serdo considerados para avaliacif do
desempenho, 0s gquesitos previstos no Anexo | desta Lei. .
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Artigo 17 - A avaliacao sera feita semesiralmente pela equipe
técnica da Secretaria Municipal de Educacdo, profissionais da unidade
escolar, representantes de alunos e pais.

Artigo 18 - Ao completar 175 (cento e setenta e cinco) pontos, na
forma do Anexo |, independentemente do tempo de servigo, o profissional
sera automaticamente promovido a classe superior, comegando nova
contagem.

Artigo 19 - O profissional que nao atingir o total de pontos, sera
promovido automaticamente ao completar 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio.

SEGAON
DA ELEVAGAO DE NIiVEL

Artigo 20 - A elevacao de nivel & a passagem ou acesso do nivel
que ocupa para o nivel imediatamente superior, correspondente a habilitacéo
alcangada imediatamente do grau em que atua.

Paragrafo Unico - A elevacdo de nivel depende do
requerimento do interessado devidamenie instruido com a comprovacao
oficial da habilitacao alcancada. '

CAPITULO IV
DA POSSE E VACANCIA

Artigo 21 - A posse se dara através de nomeacao pelo Prefeito
Municipal ou autoridade delegada, observada as exigéncias legais
regulamentares para investidura no cargo.

Artigo 22 - A vacancia decorrerd de exoneracao, demissao,
promocao, transferéncia, aposentadoria ou falecimento.

§ 1.° - Exoneracdo se dara a pedido do interessado ou
quando nao forem cumpridas as exigéncias legais para a posse e entrada no
exercicio ou ainda, quando naoc satisfazer as condicdes do estagio
probatoério. vl

§ 2.° - A demissao ¢ aplicada como penalidade de
cumpridas as regulamentacdes concernentes ao ato do servigo public
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_ CAPITULOV )
DA LOTAGAO, REMOCAO E CEDENCIA

Artigo 23 - A lotacdo consiste na escolha da unidade em que o
profissional prestara efetivo exercicio, e obedecera a ordem de classificacio
final do Concurso Publico, e podera ser alterada a pedido do interessado de
acordo com a existéncia de vaga na unidade pretendida ou por conveniéncia
da Administracdo Publica.

Artigo 24 - Remoc¢ao é o deslocamento do profissional observada
a lotacao existente no dmbito do mesmo quadro com a mudanca de sede.

§ 1.° - A remocao podera ser feita a pedido do interessado
desde que vencido o periodo probatério ou por permuta a pedido de ambos
0s interessados.

§ 2.° - A remocao s6 podera ser efetivada nos periodos
oficiais de férias.

Artigo 25 - A cedéncia & o ato pelo qual o profissional & colocado
a disposicao, sendo afastado do exercicio das atribuicbes do seu cargo na
Unidade Escolar , mediante autorizacao do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A cedéncia para outras fungdes fora do
sistema de ensino s6 sera admitida sem énus para o 6rgdo de origem do
integrante da carreira do Magistério.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 26 - O profissional que exercer a fungéo de docente, tera o
regime de 20 (vinte) horas semanais, para o ensino fundamental, niveis | a iV
e para a Educacéo Infantil. O docente de V a Vil do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio tera o regime de hora-aula.

Paragrafo Unico - O profissional que exercer as funcdes de
direcdo ou administracao escolar, planejamento, inspecédo, supervisao e
orientacao educacional tera o regime de 36 (trinta € seis) horas semanais.

LI

)
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Artigo 27 - 25% (vinté € CinCo por cento) da jornada de frabalho )
do docente sera destinada a hora atividade para preparagéo e avaliagéo do
trabalho didatico, a colaboragao com a administracdo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

Paragrafo Unico - O Profissional que deixar de cumprir
com as obrigacoes deste artigo, sofrerd penalidades definidas por
regulamento da Secretaria Municipai de Educagao.

Artigo 28 - A remuneracao do profissional sera proporcional para
cada regime, sendo que o profissional que exercer suas atividades por hora-
aula, tera seus vencimentos na seguinte forma:

a - Sera enquadrado no nivel e classe previsto no Anexo li
desta lei;

b - Engquadrado no nivel e classe, com o valor salarial ali
previsto, dividir-se-a este por 99 (noventa e nove) horas-aula, e encontrado o
valor desta, sera multiplicado pelas horas-aula efetivamente ministradas.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS

Artigo 29 - Aos docentes em efetivo exercicio fica assegurado 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos de acordo com o
calendario escolar.

Paragrafo Unico - Os demais integrantes da carreira do
Magistério gozarao férias anuaimente por um periodo de 30 (trinta) dias.

Artigo 30 - A cada 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo
exercicio na carreira do Magistério Municipal, o profissional tera direito a
solicitar afastamento n&o remunerado para cursos de habilitagao profissional
superior ao seu nivel atual, com duracdo maxima de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico - O profissional solicitara o gozo da
licenga para qualificagdo profissional a época que melhor |he convier.

Artigo 31 - Sdo computados como de efetivos exercicigs, \os -

afastamentos em virtude de;
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I - férias;

Il - casamento, até 08 (oito) dias;

lll - [uto, até 08 (oito) dias por falecimento do cbnjuge ou
companheiro(a) na forma da lei, de descendentes e ascendentes, irmao, e,
ateé 03 (trés) dias por falecimentos dos sogros;

IV - juri e outros servigcos obrigatorios por lei;

V - licencga prémio;

VI - licenga gestante,

VIl - licenca para tratamento de salde;

VIl - exercicio do cargo de representacdo em entidade de
classe na area de Educacao;

IX - licenga paternidade;

X - cargo em comissao na area da Educacao;

Xl — atividades em Entidades de Educacdo Especial.

Artigo 32 - Para fins de aposentadoria, computar-se-a o tempo
de servico prestado, conforme a legislacao vigente.

Artigo 33 - Ao docente conceder-se-20 as seguintes licencas:

| - licenca por doenca grave especificada em Lei;

Il - licenca prémio;

I - licenca maternidade;

IV - licenga para amamentar;

V - licenca para tratamento de salde;

VI - licenca para tratamento de interesse particular;

VIl - licenca por doenca em pessoa da familia;
VIl - licenca paternidade.

Artigo 34 - Aos integrantes do quadro do Magistério é
assegurado o direito a licenca prémio de 03 (trés) meses com vencimento
integral e demais vantagens de seu cargo, apds cada quinquénio de efetivo
exercicio no servi¢co publico municipal prestados.

§ 1.° - Nao tera direito a licenca prémio, o profissional que
no periodo de sua aquisicdo haver:

| - sofrido pena de suspenséo;
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Il - faltado ao servico Injusiifitcadamente por mais de 20
{(vinte) dias consecutivos;
lll - gozado licencga:
a - por periodo superior a 90 (noventa) dias para
tratamento de saude;
b - por motivo de doenca de pessoa da familia por
mais de 60 (sessenta) dias;
c - para tratar de interesse particular por mais de 30
(trinta) dias.

§ 2.° - O servidor devera aguardar em exercicio a
concesséo da licenga prémio.

Artigo 35 - A profissional gestante sera concedida por um prazo
de 120 (cento e vinte) dias, mediante laudo medico, a partir do oitavo més de
gestacdo, salvo prescricdo médica em contrario.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artigo sera
estendida a adotante de recém nascido de até 12 (doze) meses de idade,
mediante comprovacao judicial da adocéo.

Artigo 36 - A toda mée do quadro do magistério, sera concedida
licenga amamentacdoc por um periodo de 60 (sessenta) dias, além do
previsto no artigo anterior, por uma hora no inicio ou no final do expediente.

Artigo 37 - A licenga para tratamento de saude sera concedida a
pedido do interessado ou representante, mediante a apresentagdo do
atestado medico.

Paragrafo Unico - Quando o periodo exceder a 15 (quinze)
dias consecutivos, o atestado médico devera ser homologado por pericia
medica.

Artigo 38 - O profissional podera gozar de licenga para tratgede
interesse particular pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses apggidois
anos de efetivo exercicio, prorrogavel por igual periodo.

&
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§ 1.° - A’licenca de que trata este artigo implica na perda da
remuneracao integral do interessado.

§ 2.° - A licenca que se refere o “Caput’ deste artigo pode
ser indeferida a bem do servico publico, desde que seja justificada
oficialmente e legalmente.

Artigo 39 - O profissional podera obter licenca por motivo de
doenca em pessoa de sua familia, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia ao doente e que esta nao possa ser prestada concomitantemente
com o exercicio de sua funcao.

Artigo 40 - O docente sera aposentado:

| - voluntariamente, ao completar 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio e de contribuicdo com a Previdéncia Social se do sexo masculino e
25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio e de contribuicdo com a
Previdéncia Social se do sexo feminino, com proventos integrais;

il - os demais casos previstos para aposentadoria, seréo na
forma da Constituicdo Federal e da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria seréo
sempre reajustados nos mesmos percentuais dos reajustes concedidos aos
integrantes do Magistério em atividade.

CAPITULO Vi )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAOQO

Artigo 41 - Vencimento é a retribuigdo devida ao profissional,
pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padréo fixado nesta Lei.

Artigo 42 - Remuneracdo € o vencimento acrescido das
vantagens pessoais de que seja titular, de conformidade com esta Lei.

Artigo 43 - O vencimento do profissional segundo as classes e
niveis que pertencerem, ao regime de trabaiho a que estiverem submetidos,
sera na forma do Anexo Il e |ii.

-
/

A CAGULINHA DO BOLSAOQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTARITA DO PARDO - MS

Artigo 44 - E vedada a Instituicao de abonos € parcelas para os )
vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Plano ora instituido, que
alteram os valores da matriz remuneratoria da Carreira.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Artigo 45 - O profissional, além das vantagens como servidor
publico municipal, tem as seguintes vantagens e beneficios:

I - adicional por tempo de servico;

Il - salario familia;

lll - gratificacao inerentes a funcao;

IV - adicional para locais de dificil acesso.

Artigo 46 - A cada periodo de 01 (um) ano de efetivo exercicio o
profissional tera direito a 1.0% (um por cento) sobre o vencimento, de
adicional por tempo de servigco, sendo sua incorporacao automatica, até o
limite de 25.0% (vinte e cinco por cento).

Artigo 47 - Ao profissional pai @ mae, inclusive os adotantes
oficiais, para cada filho menor de 14 (quatorze) anos tera direito ao salario
familia, concedido mediante apresentacdo de documento comprobatorio.

Paragrafo Unico - Para concessdo do salério familia, nao
existe limite de idade para filhos(as) comprovadamente excepcionais.

Artigo 48 - Ao profissional em exercicio de suas funcdes em
localidade de dificil acesso, ou seja, fora da sede do municipio, na forma do
anexo IV desta Lei, sera concedido um adicional sobre o vencimento.

CAPITULO X
DA GESTAO DO ENSINO

Artigo 49 - Fica assegurado para cada unidade escolar da rede
municipal de ensino, com numeros de salas de aula igual ou superior a 06
(seis) um Diretor Escolar, um Diretor Escolar Adjunto e um Secretario

unico Diretor e um Unico Secretario.

Escolar, nos demais casos a direcdo e a secretaria serd exercida por um&/)
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§ 1.° - Os cargos de Diretor Escolar e Diretor Escolar
Adjunto serdo exercidos, em comissao, por pessoa que comprove, Nno
minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio na area educacional do municipio
de Santa Rita do Pardo, com nivel superior, habilitacdo em Pedagogia, na
forma do Anexo IV desta Lei.

§ 2.° - O cargo de Secretario Escolar devera ser exercido
por pessoa com qualificacdo minima de 2.° Grau, e 0 mesmo devera fazer
parte do quadro permanente de servidores da municipalidade.

CAPITULO Xi
DO LOTACIONOGRAMA

Artigo 50 - Para efeitos da presente Lei, o Lotacionograma Geral
do Magistério, corresponde ao nimero ideal de profissionais que preencham
as condi¢cdes exigidas para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - O Lotacionograma Geral do Magistério,
terd sua composicdo fixada por Lei do Poder Executivo de acordo com a
demanda da clientela em idade escolar.

Artigo 51 - O professor leigo, com formacao elementar e média,
percebera vencimentos na ordem de 70.0% (setenta por cento) e 85.0%
(oitenta e cinco por cento) respectivamente, sobre o vencimento da tabela do
Magistério, Nivel |, Classe A.

Paragrafo Unico - O professor leigo, com formacéo
superior, percebera vencimentos na ordem de 85.0% (oitenta e cinco por
cento), sobre o vencimento da tabela do Magisterio, Nivel I, Classe A.

Artigo 52 - Fica estipulado o prazo maximo de 04 (quatro) anos,
apos a publicacio desta Lei, para que os docentes leigo ja em exercicio na
carreira do Magistério se habilitarem.

Paragrafo Unico - Fica autorizado ao Municipio de Santa
Rita do Pardo, colaborar com os profissionais enquadrados neste artigo
conforme prevé os Artigos 67 e 68 da Lei 9.394/96.
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desta Lei, serd motivo de estudo todas as vezes que o Governo Federal

emitir o valor do custo aluno-ano, a nivel nacional.

Paragrafo Unico - Apds a realizacdo do estudo na Tabela
de Vencimentos do Magistério (Anexo II) desta Lei, a mesma devera ser
apreciada pelo Legislativo Municipal.

Artigo 54 - Fica assegurado a todos os profissionais ativos e
inativos do Magistério Publico do Municipio de Santa Rita do Pardo, todos os
direitos de que sao titulares, na forma desta Lei.

Artigo 55 - Fica extinto o Cargo de Especialista de Educacéo,
ficando a funcdo de planejamento, inspecao, supervisdo e orientacao
educacional, de livre escolha do titular da Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme a necessidade.

§ 1.° - Os profissionais ja investidos no Cargo de
Especialista de Educacao fica assegurado todos os direitos de permanéncia
até o seu total desligamento.

§ 2.° - O profissional para exercer as fun¢cdes mencionadas
neste Artigo, deveré ter enquadramento minimo de Nivel lll, Classe A.

Artigo 56 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
correrao a conta das dotacbes orcamentarias proprias, bem como serdo
cobertas com valores decorrentes das vinculacdes de receitas previstas em
Lei.

A CACULINHA DO BOLSAO ~ .~




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79620-000 SANTA RITA DO PARDO - MS

ANEXO |

FORMACAO HABILITACAO PONTUAGAO

Magistério modalidade 10 (dez) pontos
normal;
2.° Grau Magistérios modalidade
normal, seguido de
estudos adicionais com 15 (quinze) pontos
carga horaria minima de
220 horas-aula.

Cursando licenciatura

plena a partir do 5.° 20 (vinte) pontos
semestre
LICENCIATURA Licenciatura Plena 25 (vinte e cinco) pontos
Especializacdo 30 (trinta) pontos
Mestrado 50 (cingienta) pontos
Doutorado 80 (oitenta) pontos

Obtém-se os pontos
afravés do resultado da
somatoéria da carga

ATUALIZACAO Certificados horaria dos certificados,
na area divididos por 40
, de (quarenta).
PEDAGOGICA Educacao Contar-se-a 03 (trés)

pontos para cada 40
(quarenta) horas,
desprezando as fracoes.

Livro Didatico:

Individual 175 (duzentos) pontos
Co-autor 100 (cem) pontos
Publicacao de artigos na

AUTORIA area da Educacao, em:
Jorhais 02 (dois) pontos
Revistas 05 (cinco) pontos
Videos 25 {vinte e cinco) pontos
Cd-rom 50 {cinqienta) pontos

Area Educacional

Projetos Especiais na 15 (quinze) pontos ;
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ANEXOTI
LSSt A B C D E F
I 243.60 | 255.78 | 268.57 | 282.00 | 296.10 | 310.90
Il 292.30 | 306.92 | 322.26 | 338.37 | 355.29 | 373.06
1l 353.20 | 370.86 | 389.40 | 408.87 | 429.32 | 450.78
IV 377.60 | 39648 | 416.30 | 437.12 | 458.98 | 481,92
\ 41410 | 434.81 | 456.55 | 47937 | 503.34 | 528.51
VI 462.20 | 485.98 | 510.28 | 535.80 | 562.58 | 590.71
ANEXO il
ADICIONAL DISTANCIA DA SEDE
30% Até 50 Km da Sede do Municipio
45% Acima de 51 Km da Sede do Municipio
ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

CARGO / FUNGAO SIMBOLO
Diretor Escolar DAS -4
Diretor Adjunto ADI - 1

Secretéario Escolar ADI -2
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JUSTIFICATIVA

AO PPROJETO DE LEI N. 041/98

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Tendo em vista as modificagGes sofridas com o advento da nova Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgido Nacional, quando nosso municipio para se adequar a
referida legislagdo criou 0 novo Sistema Municipal de Ensino, forga-nos agora ainda em
complemento as adequagbes ¢ a outras que ainda necessitam, a instituicio de um novo
Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Pablico, razdo pela qual apresentamos o,
presente Projeto de Lei, rogando a necessaria aprovacio.
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