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Poil P OTTUNA MUNICIPAL E el RITA DG PARDY

ESTALG DE MAGTYD GROSGD DD SUL

“a Lawarn Municipal aprovou e oo soncionn a segiinbe Lo

“LEI NP a1 /09-

Dispoe: sohre o quadro permanente Jdo possoal da Mrefeltucas

Municipal de Sanla Rita do Marde e da oulros providencias.
U Prefuito Munjeipal de Santa Rita'do Pardg, Taz saber que

Artigo 19 - 8O qumifio permanente da Prefeltura Mundcipal  de

. . . ’ .
Ganta ta o Pmudo @ coiemstilundog des

I. Caryos isulados de provimento en comissao e fungsa grab -

ficadas, de preencldsents em conflanga.

n. Grupo [ Direcan e Assesnoramento superloces -1MS 5 -
b, |
b. Grupo 11 Diregoo e Assessoromento intermediario -
' 15— DAL
c. Grupo 111 Ansitencia Direts e Imedisls - (H5 - ADI
IT. Corgus e proviventy efelive: v
a. Brupo- 1y Atividades Profivsionais de nival cupsrior

18- RPNG
. Brupo ¥ Alividades Profissivneis de nivel media -
; RS -AIN .
r. rupo VI Servigous Adminislrplivos Auxilisies —~ G-
. ~GIA
d. Grupo VLI Servigos Geraln - FHS-55
. Gropo VIIT  Serviges de Transporte - IT¥5-57

Avtiga 29 - Og grupous esirutursdos em tantas caiegurina frin

elovoie, (oantod forem o3 conjuntos de atividades profissionais aling ou

cortelatas, identiDealos sequody 8 natareza e o grou do eopheeinento oxi-

gido para o reepectivo desampenly sno conatantes dan tabelas gue anltegraa
1 ANEXD T, 5 eatp Lel,

Artigo 3% - Us cargos ieelados de provisento pa comissio gos

ronmlytusm o Gropo 1 - Diregao v oooessovasenlo supos iores = 0NS-OR5) Geoapo

Jo = Miogan .

. .’ . .
ricka e antermediacia, destinoo-ne;

. N N - ! T :
e oansessoranentn antelsedioiig & 0 Gropo T ~asaistencia dy
-

. - . . [N .o
P - Grgpo © fo aterrdieente de stovdndes Yipaes o on
P -
tacterystrens de cowmdo da coerdenasaa f

r .
cinbinle oo de pacessoramenio Lecniiva.
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1II. Grupo II1 A expcugho e sosistencis direta e wediata
- . +
das tarefas e servigos inerenies ao exercl

_ cio do respective cargn.

S  § 19 - Ds cargos em comissac serao providos mediante livre na

)
menqau e ;xmnernggm do Prefeitn Municipal ,dentra prespas que satiafagam us
refuisitos legais pars o Lwestiduro. -

Artigo 4® —No servigo publico e assdssoranento superior e de
mssessoramento intermedisrio,serso retribuidos com uma representiscao do ga
binete e fungao, gratificagag constente no Anexo IV e II respectivamente.

§ 12 - As verbas de representegae de Gabinete e os valores !

~ N . ~ . - ~
das fungoes gratificadas sao 8 cargo do executivo que podera ou nao conce -

der.

Artigo 5% -~ 0 provimento dos cargos efetivus far-se-ao par no
mzagao, precedido de roncurse pﬁplicu de provas ou proves g titulos na
classe A e referencia inicisl da respectiva categoria .funcional e serao

[ v . » .
acesgivels 8 todos os brasilelros nenores de 4% ( quarenta e cince) anos :

que preencher os requisitos estsbelecidos para o seu provimento,

§ (inico - 0 servidor plblico federal, estadual ou municipal,nao

fice sujeite ac limite fixsdo neste artigo.

Rrtigo 6% - RAs categurias funcionais constantes do Grupp IV a

VIII, do Anexo I, e integrontles do Quedra Permanente do Pessoal da Prefeitu-

ra Minicpal, sao constituidos de cargos efetivos e agrupam-se em:

I Grupo 1V:. atividades profissionais de nivel superior cujos’
cargos cabem as atribuicoes relacionadas com 0 exercicio das
tarefas compreendidas as areas de medicina e ndontologla.

I1I Grupo V: atividades profissionais de nivel medio, cujos car
yus cebem as tarefas relacionadas com o apoio técnico e mao de
obra especializada nas respectivas areas.

111 Grupo VI: servigos administrativos, suxiliares furmades pe
Ins cargus sos quais sao inerentes atribuigoes e encargus relg
rinnadas a adwinistragan geral, secrelariado, datilegrafia, ad
ministragau potrimonial o waterial, bem cono transmissso e re-
copgao de informagoes telefonicas.

IV Grupo VII: serviges gersis forpado pelos carqus aos  quais
aan inerente as tarefas relativas, e limpeza, concervagao de
b mﬁvn%s & Tnovels e serviqus'he copa.,

V Grupa VIII: servigus de transporte formodos pelos cargos ous
quais sao inerentes as tacefas Je condugso de veiculos molory

zados,
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ﬂftigu 7% - Para efeito desta lei, vunsidera-se:

_ 1. Cargo - o conjunto de deveres, responsabilidades, etivida -
des, tarefas ou atribuighes cometides s titulsres nun regimes juridicos esta
tuario, dpnuminadaos funcionarios.

' 11. Mungso - o conjunto de deveres, responsabilidades, ativida
des, tarefas ou siribuigues cometidas, temporariamente,s estranhos da  Pre
feitura Municipal ou a funéionario. requisitadns ou'desigradds para tal fim.

111. Calegoria Funcional - uma profissao bom definida, integra
da de classes hierarquizada, constituidas de csrgos da wesma natureza retri-
bides por niveis de referencia crescente.

V. Grups - um canjunto de categorias funcionals.

V. Clesses - un conjunto de cargos da mesma natureza retixbul—
dos, numa faixa definida de referencia de vencimentos.

V1. Referencia - Dhnivel de retribﬁiéén..

VII. Progresso Funéiunal’— a pagsagem de uma referéncia ‘de
venciwento psara 8 referencia imediatamente acima, na mesma classe de uma de
terminada categoria funcional.

VIII. Ascensaoc Funcional - a passagem de uma classe para :
classe imediatamente acima da wesma categoria funcional, - o

IX. Transferencia - a passagem de gualguer clesso de uma cate
gnris funcional para a classe inicial de putra categoria funcional.

Artigo B9 - Ficam criados conforme Anexo I a esta tei,no Qua
dro Permanente da Prefeitura Municipal, os cargos de provimento em cowissac
constanies nos Quadros T a 111 e os carges de provimento efetivo discriming
dos nos DQuadros IV a VIIT, e as fungoes gratificadas relacionadas na  Anes
11, .

Artigo 9% - os vencimentos dos cargos em cowissao e dos cary
efetivos, bem como o valor das gratificacoes das funcoes, sao os constante
do anexo 11, IV e V desta Lex.

§ 12 - Us vcupantes de cargos em comissao constamtes do  gru
1, farao ‘jdzﬁ representacgan da gabinete, cujo percentual correspondente
fixadoﬁnm MNaexo TV,

: § 22 -~ 0 valor da fungao gratificeda e vantagem acessoria
se acresce a0 vencimento do funcionario designado para exerce-1o.

Artigo 10% - Ag formpas de asce&nuay funcionel e transferenci

erag regulamentadas  por decreto do Execulivo Hun]clpal.

Artigo 119 - 0 priseire provinento Jos cargos de comissao e

.
fetivos, criados por esta Lei, serso roslizados straves de coniratos pelt
gime de consolidachn das Lniﬂhﬁ%Trahalhn_(G.L.T.} ale reallzar OS5 conca

puhlicas pela Prefeltura Munidipal:



.nﬁa Rita do Pardo teras camo referencia g

]

§ 1% - 03 vencimenlos inicisis dos funcionarios do Municipio
pavametro os respectivos vencimentos do
Thunvlpujde Prasiiandia-Ms,

- frtigo 129 - Na admissao doa funcionarios, os requisitos mi-
nimns pate o provimento doa cargos, no gue se refers po grau de escolaride’ -

’ . . ~
de, sera rigorusamente observado, sob pena de ser o ato de adinissao ser

considerado mule de pleno direito, nao gersndo obrrigagao atguma pars a Pre

feitura,

Nrtigo 13% - A coda periode de 05 (cinco) anps de efetivo g

. . F . ., . .
Xercicio no municiplo, o servidor fara juz a 10% {dez por cento) de sdicio-

nal por tempo de servigo.

. . r - * . -. . Al
§1%- 0 adicional sera devido a partir do dia imediato squele
. . - " £
em que o servidor contar o tempo de servige exigido e sera calculado sobre
r " 4 . ‘
o nivel do vencimenio ou salario.
]
- ” s T "~ N .
§29 - Sera facultedo so funcionario a percepgso so adicional
com bese no vencimento do ©8rgo em cunissso, MEs PO CesSAr O tomissionamen

’ . . * r *
to, o ealculo do adicional voltara s eer feito vem base no mvel de venci-
wento de seu cargo iniciel.

Artiga 14% - A cada pesiodo de 02 (dois) anos do efetivo g
¥o. . + . “~ .
xercicio no Municipio, a servidor podera requerer 8 sua progresan funcio -

-

nal, para a referencia imediatsmente subsequente.

Artigo 159 - Os anexos desta Lel constituem parte Integrante
do seu texto e es suas slteragoes serap propostas pelo Executivo Municipal
g Camara Municipal.

Artigo 169 ~ Os reajustes salariais sera delerminado por
ato do Poder Executivo levando em consideragan oa indices oficiais do  Gp
verno Federal e de scordo com o comportamento da srrecadagao do Municipio.

Artigo 179 - {s carqos de professores serag remunerados ten
du por base 0 Piso Nacional de SAlario para uwa carga horaria de 22 h, (vin

te e duas horas) semanais, conforme tabels Grupoe V, anexo I11.

Artigo 109 - Csta Lei entrara em vigor na data de sua publl

~ . . ~ L 13
caran revogadans ns disposigors em o cunbrario.

sistes o swrdrio.

/ o

Calinele do Drefeito Mnn1C1pql de Sonla Rila dzxggrdn, Exta
do de Matn Brosso do S, sos Viniedias
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1. FUNCIONARIOS CORMISSIONARTNS

Chefe de Gabinete.....

e
Nhssessor Juridico.. ...

Secretario Geral........

Chefe
Chefe
Chefe
Chele
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe

P L T

P L

L I B N

Servigo de Pesspal..... .. ..

Servico de Material e Compran

Servigo de Servigos Gerals.

e DIvISa0. . c e e ve e e s me e

Setor de

de

Selor
Setor
Setor

Setoar

Setor de

’ .
Secretaria

Diretor de Cscola......

de

de

de

de Sedbr

Tributacag........

Contabilidade.....

Trsouraria - 1BS50UCE1E0.

Estradas.

P LR

€

£

ObroS.eseeeeerentcnan

de Servi

ERsing. oo, e..

cos Urbanos.

R -l

T Y

e omoe ok

ks u e

da Junts do Servigo Militar -

Chefe Servigo da Merenda Escolar.

TOTAL . e i e ei e ee e

-

I1.FUNCIONAHIDS EFETIVUS

—

t=Te) N =T 3 ah A= TP

Motorista.e. oo crieenen

Ruxiliar Administrativo.

Operador de Maquina.....

Tratorista.

Bragal......

Pedreiro. ..

Carpinteirn

Enfermeiras

Faxineira. .

Medico. ... .

Dentista. ..

Professores

Meremnidelira.

Tecnico en Contabinlidade .,
=Y o
Telefpmista.. ..
Assist. Admwnstrative

Miscal

Cueard:

uveirs .

il Nenda

.
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;;;;; -

£

RN -
Wy wa e
L L
P L
P
PRSI B
P N R N
R
-  r e e
v LR T
P
.
------- .
R
" ey
. .- o» -
£ e £ = .
...... - x
..

.

L1




MUNICIPAL DE SAJTA RITA DU PARDOD

ESTADD DE MATE GROSSD DU 5t

IT.

I1I.
o~

Iv.

QUANTIFICAGRO DE PLSSOAL

Gabinele do Prefetlo

Chefe de Rabinetie
Nespsenr daridieo. . ... ..
" ’ .

Secrelaria. . ..o e i nan e e meeees

Necretario da Junta do Servigo Milita - JSHM,

Motorista..........

PRI S

Auxiliar Adminsitrativo.....

Seoretaria Deral
SEcrealai1a Geral. . ..o eeerroneneannnns .
Chelfe Serviga tle Pessoal.. ..o ieeennnnnnns ..

Chefe Sarvigos de
Chefe de Servicos
Auxiliar Administrativo.........
Telelonisto. . st it i e e i s annnees

Assist. Admrinsitrativo.. ... eeeeens.. PR

FAXINEITA. cr s eeenens e

Divisao de Finangas
Chete
Chefe
Chefe
Chefe Sstor de Tesouraria...

R I O R

[SH

.

Material e Compras.........e-. Cere e

08 DIVIGAD . e s cenevnessevranrancaanincns

Aixiliar Administrabivo. .. eeeveren . e

Fiscal de Fenda.......

FEPEN) N R

- ’ " .
Tectueco em Contabhlidade. .. ..

L I L B IR A )

Divisao de Dbras,Viagan e Servigos Hrbhanos

Chafe de Divisap.......... e mn e berean

Chefe Setur de Eslradas. o ieee e - -

Chefe Selor

ChixlTe Setor de Servigos Urhanos. ... ...,

Molorista..... e

Mperador de Magquing ..

B3 o825 K - et e eear e e eeee 01

LI 1L =Y SR ..



VI,

PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADU DE

Tratorista. ..y vnenna,

Mixilisr Adminsitrativo.

Draganl,. ...,
Pedreiro....
Corpintelro.
Guarda .....
Covelro ....

GATY.veenann

»

-

DE SANTA
MATO GRUSS0 DO SUL

Divisso de [ducagon e Cultura

Chefe de Divisan.. ... ...

Py liar Rdmmistrativae..

Chefe de Selor de Ensinot

Diretor de fscola........

*

PR

-

e

1i7a DO

Chefe de Shrvigo de Merenda Escolar.

Merendeirs. .

HGervente, ...

Motoristay .

Professor...

-+

.

v

s 8.

Divisao de Saude e Rssitencia

Chefe de Divisao,

Infermeira......

faxineira,......
r .

Medico......u. ..

Dentisla........

-

"

PR B B R

.

Auxiliar Adminsitrativo.

Nssitente Adininsitrotiyvo.

Molorista........

Spran conbtiatados

Sprao contratados

LR

Social

-

ERC R )

e acordo coam

ns necessidades:

pelo sistema C.L

-~ - r "
mragan dos funcinnarios aprovadas,

1. ale a elaboragao

PARDOC

Jdo

* - =

concurss publico eong

.02
.0
.10
02
..bZ
.Uk
Y
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GRUPD 1 - Diregan e Assessorasento Superior

IPAY. DE €

| ANTA RITA DD PARDD
ESTARD DE MATO GROSSO DO SUL

i

SiMINLG LHCOLARIDADE CARGOS M COMIRGAD N2 DE CARGOS
PM5-DAS 1 Nivel superior Secretarig Geral m
' 7 Ol experiencia e Nssessor Juridico m
3 capuci dade pibli Chefe de Gabinete o
b cas nolorias 03
GRUPD 1T - Direcan e Assessoramento Intermggiégig "
SYIMaLy ESTOLARIDADE CARGDS EM COMISSRD N2 DE CARGOS
PM5-DAT A Nivel superior Chefe de Divisao 04
2 ou capacidade
3 piblica notoria Chefe de Setor 7
h Diretor escola M
5 Nivel wmedia Chele de Servigus 4
6 16

GRUPD IJI - Assistencia Direta e Inecdiata

SIMB0OLO

ESCOLARIDADE

GRUPO IV - Mtividades Profissionsis de Nivel Superior

PMS-ADT 1 Nivel media
2
3
4

-CARGOS EM COMISSAD

Ne DE CARGUS

Secrelario J.5.M. »

o1

o1

SIMUBLO ESUDLARIDADE CARKUS EM CIRAISSAD N® DE CARGUS ‘
TMS-APNS Nivel: superinr Medico 02

Cursos superior Dentista 0z

Feperifico

Completo e
U S SO 04 L

e pDE CARGES 1

SIMIOLD CSCIL ARTONADE CARGUS EFETIVOS
PMS - AFNM Nivel medio

Professores
ToloriniTos
Carpinteito

Pedreira

+fr e o

25
04
2
1z




CESTADD DE MATO GRUSS50 DD SUL

LRUPO VI - Ativadades Servicos Administrativos fuxiliares

" siManLn

ESCOENARIDADE

CURSUS LFETIVUS

Ne DE CARGOS

- | PM5-SAA Nivel medio Aux. Administrativo 14
2% grau ou colrglal Tec. Uontabilidade 01
Cursos espenifico Telefonista 04
Completo Assist. Adnin, L
U B - e 23
BRUPO VII - Servicus Gerais e e
SIMBOLOD ESUULARIDADE CURSOS EFETIVOS N2 DE CARGOS
PMS-5G 192 grau Faxingira 06 -
A canpleto Merendeira 04
ou Bragal 10
- incompleto Gari Ok
Coveiro 02
Guarda D4
Servente 10
— L 40
GRUPO V1III- Servigos de Transporte

"~ Ne DE CARGOS

SiﬁﬂﬂLB ESCOLARIDADE EARKOS EFETIVODS
PM5-ST 4% serie do Motorista 06
1¢ grau Dperador de Maguina 03
I ou Tratorista D2
i - 12 _completo _ I 11
SIMBOLD EQCOLARTIOADE CARGOS EFETIVOS Ne DE CARGOS
PMS;FG_ Nivel superior Chefe de divisan £t
S Nivel modin Chele de setor 07
Chefe de servigos 0k
Direlor escols _01
e e SV R 1 -




CHTADD DE MATO GROSSO DD SUL

INEXY 111

LUPE 1V - Atividades Profissionais de Nivel Supeiror

T mBIGy CATEGURIA EUNCIONAL CLASSE RCFERENCIA
R UG S S U S ——

. A-02 hs.d. 19 20 21

PMS-NSG1 Medico
B-04 hs.d.{ 22 23 24

{PMS-NGI2 } Dentista A-02 hs.d.; 19 20 21

B-04 hs.d. 22 23 24

E 0 VNV .

LRUPDY - Alividades Prafissionais de Nivel Médio

l\nuulun CATEGURLA FUNGIONAL CLASSE  REFERERCIA

Leigo 75% b P.N.S. jor carge b, Zh.san

-

PMS-NMO Prafessor Mormalista 10 oo PONS. mor carga he Z23som

irrhin ar s A e i L e B S A —

—.-8LE3 soulacag |
41 ue g3

0k 05 06
a7 18 (9
05 {J6 o7

A
B
Lurso au;eriur G 128 o P.NS. por carge b Z9).sem
o T o
B

FMS~NM0Z2 Aux, de Enfermagem

PM5-NM03 Carpinteiro

B 0B 09 10

R o 4 G R Y- 13

| A 05 06 a7

rMS-NMOL Pedreiro B 08 09 10
o~ | L c 11 L V- O

ASH

”‘\ - - < - - - - -
AUPO_MI - Abividades Serviges  dmanastrabivos Auxtliares

CUDIED CATERORIA  FURGCIONAL CLASSE REFERENGIA

PMS-5A07 Tecnico cantabilidade
‘ B a7 1 T D -
f an 05 06
PM5-5R02 fuxiliar adminisirativo 3 a7 09 09

: SN T S I T R OO O O F A |
. A (36 7 03]
VM?QSAH3 fssist. miimimistrativi g {19 tha 11
: . o ldes o) Aa 14

R I— e o £ s A e e s et s e i s n e

B I et

: _ n i 07 {3
DS - SAN Fiseal de Reoda n 09 10 11
- ¥ 17 13 14

g T it




-ff'55¥nnu DE MATO GRUSS0 00 SUL

CGRUPDS VII-

nusaLLPAL DE FANTL RITA DO
JHEXD 11T

ervicon Geroip

PARGLT

L%

. = 7 e e e £ b e et

SIMOLY- CAYEGORIA FUNCIONAL - CLASSE " REFEAENCIA
A 04 02 03
PHG-SG01 Marendeira B 00 us 06
e ~ G R A 03
A 01 02 03
M5-5G02 lMaxineira B oh 09 06
- B G D7 D8 09
A 01 02 u3
* PM5-5603 Bragal ) B o[ 05 06
o -t 07 08 09
. - A a1 I 02, |03,
PMS- S5, Coveira 1 Y el 05 06
G 07 08 09
A ik 02 03
PMS-SGOS Guarda B o | -~ U5 o6~
- C 17 08 0y -
n m 02 03
PMS-5G06 Servente B e — 09 06
. C 07 08 g
A o1 g2 | 03
PMS-5607 Gari B |
: 5148 {15 06
. b 0 o | 09
oo ERUPOLTIT- Servigos de Transporte
KTMOOLD GATEGORIA FUNCIONAL CLASSE REFERCNGIA
A 07 g | 09
PM5-5TM Motorista B 10 11 12
. hﬁ . . C 13 1h 15
‘ A 07 0o 09
PMS-5T02 Operadar de waguina B 10 1 ’lé
- — I TS AN NS _. b 15
n 07 ) 09
-PM535103 Tralorista B 10 1 12
M;" c 13 1 15




. ESTADO DE MATO GRUSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
Rua Mal. Floriano Peixoto, 910 — Bloco B — Cep. 79645 — Fone PS

H -,
o
. Sante Bite do Pordo, 3., 11 48 wevereliro fe L.000.
.
we 001/09,
jr e
e C01/06.
E% 0p/01/89
—_
— A OAnars Tunicipal de Sante Rito
. sprovon o Projeto de Lel neo 001/
. | | | 8o, o euzal " DISEIE i
RO FURAMIIMT D0
" T LITIICTIRAL LE TITAY
o0 PATTO DR OUTZAR PrOTID -
sragn, e moritanto ouiorizo © O t
- Prefoits Tunisingl a sancionel <
o ‘ nprormlger o seqinte Lels
19 - O cuadro vermenente da | refeitura Funlcli-
wnl de Santo Riva 2o Pardo 4 congbitvido de:
I - Garsos isoladosg de WroTinento en comizgao e fun-'
280 conilangs.
? soesgoTarento superiores - M
he Grupo 1L - irecZo ¢ assegsoramento internediario-
’ TS — DAL,
6. Grupc TIT - assisténcia Direte e Iwediata - S -

IT - Oorgsos ¢ »rovimento eletivo:
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ARTIGO 132 - A cada pericde de { c¢cince ) anos

de efetivo em exercicic no Hunicinio, o servidor fera juz a 10% !
{ dez por cento } de adicional por tempo de servigo.

§ 12 = O adiclonal serd devide a partir do dia
imediato aguele en gue © servidor conmtar o tempo de Servigo exigido
e serd cabculado sobbe o nivel de vencimenic ou salarie.

§ 22 - Serd facultado ao funcionario a perce!
pgao ao adicioral com base no vencimente do cargo em cémissze, mas’
a0 cessar ¢ comissionamento, o calgulo do adiclonal voltarda a sert
feito com base no nivel de vencimento de seu cargo inicial.

ARTPIGO 148 - A cada perfodo efetivo de dois !
anos em exercicic no Municipico, ¢ servidor podera reguerer a sua !

progressao funcicnal, pars a referencia imedistaments subseguente.
ARTIGC 152 - Os anewog desta Lel constituem ?
parte integrante do seu textc e as suas alterages serac propostas?

’ pelo Executivo Municipal e Camara Municipal.

ARTIGO 16 ¢ - Os reajustes salariais serd de'
terginado; por ateo do poder executive levando em consideragac og !
{ndices oficiais Federal; e de achrdo com ¢ comportamento da arre!
cadacao do Funiecipio.

ARTICO 178 - Os cargos de professores serso |
remunersdos tendo em base o Plso Waclonal de Salario para uma carga
horaria de 22 horas sewanais, conforme tebela do Grupo V, ansxe !
III.

ARTIGC 182 ~ EZsta Lel entrard em vigor na !
data de sua publicacac revogadas as disposigSes em contrario.

Sala da Sessdes da Camara Municipsl de San !
ta Rita do Pardo, “stadc des Mato Urosso deo 3ul, aos onze dias do !
més de Fevereilro do ano de hum mil novecsrtos e oitenta e nove.
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< o ;;] ii(: N\ Izaltina Ferrnardes Alves
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- Este Autdgrafo de Lei n? ©01/89, ficara !
. . - . . £ Pyon
afixadc na poriaria desta Casa lLegislativa, para conhecinmento Publi
+ ~ 5 > - »
co ¢ registrado nas folhas €0 1ivro DIoprio.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO:
Rua Mal. Florianc Peixoto, 910 - Bloce A - Cep. 79.645 - Fone P S

Em, 02 de Janeiro de 1,989,

of{c, n? 001/89 = Cab.PMS,
' A

Excelent{ssimo Senhor Presidente,

vimos com o presente encaminhar a essa
Egrégle Casa de Leis os Projetos de lel n2ss 01/89, 02/89, 03/89
e 04/89, que dispde respectivamente sobre o Quadro de Pessoal do
Municfpio, Orgamento Programa para o exsrcfcio de 1,989, Insti -
tul o Imposto Municipal sobre Vendas de Combustiveis L{quidos e
gasosos a Varejo e Institul o Impesto Municipal de Transmiasgo /
"Tnter-Vivog" para os devidos estudos e aprovagao.

Senhor Presidente, Senhor £dis, solicfi
tamos ainda que as matérias em questdo séjam analizadas e aprovg
das em regime de urgéncia urgent{ssima em raz®c da instagBo,digo
instalag3oc e funcionamento do munic{pio depender necessériamente
da aprovag@o das Lels em questao.

Certo de contar com o alto espirito py

Excelent{ssimo Senhor,,
NELSON JACOBS
MD - Presidente da Camara Munic
SANT TA DO P
. Lo

W 7L K
A . T rm A_a....:-\.u‘-i--:- L P

Santa Rita do Pardo
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- =7 . PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDD ~—-. . . L

ESTADD DE MATOD GROSSO b0 SUL

#7%- PROJETO DE LET N2 DRY/89-

Dispoe:: sobre o quadro permanerite do pessoal da Prefeitura ~
Municipal de Santa Rita do Pardo e da outras providencias.

0 Prefeito Municipal de Samta Rita do Pardo, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei:

Artigo 19 - 0 quadro permanente ‘da Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Pardo & constituido de: —
I. Cargos isolados de provimento em comissao e fungao grati-

ficadas, de preenchimento em confianga.

— a. Grupo I Direcan e Assessoramento superiorgs ~PMS5° -
_ DAG -
b. Grupo II Diregao e Assessnramenta'intermediériﬁ -
, | PMS-- DAT
c. Grupo III Assitdncia Direta e Imediata — PMS — ADT
d II. Cargos e provimento efetive:
a. Grupo IV Atividades Profissionais de nivel supegior
: . PMG-APNS
b. Grupo V Atividades Profissionais de nivel madio -
PMS—ARNM ; e
c. Grupo VI Servigos Administrativos Auxiliares — PMS-
g —SAR .
o d. Grupo VII Servigos Gerais - ~PM5-5G
= e. Grupo VIII  Servigos de Transporte - PMS-ST
Artige 22 - Os grupos estruturados em tantas categorias fun
_cionais, quantos forem os conjuntos de atividades profissionais afins ou
t Eurrelatas, identificadas segundo a natureza e o grau de conhecimento exi-
gido para o }espectivo desempenho sao constantes das tabelas que integram
o ANEXD I, a esta Leil
-~ ) Artiéo 32 - Os cargos iscolados de provimento ew comissao gue
) constituem o Grupo I - Diregao & assessoramento superiores - PMS-DAS, Grupo
. I1 - biregao . e assessoramento intermediario e o 'Grupo III ~assistencia di
reta e intermediaria, destinam-se:
- L I - Grupo I Ao 'atendimento de atividades tipicas e ca
Do - ~ racteristicas de comando da coordenagao © e
‘ s Santos '~ controle ou de assessoramento técnica.
pmﬁ.AnwﬂiiijEgi;PAL T Srupo I3 A execugao de atividades e tarefas de apoio

pAEFL . .
admintstrativo, bem como prestar assistenci

P = S S T ¥ .. A 1 - N —
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- III. Grupo TII A ‘execucao e assistencia direta e imediata
das tarefas e servigos inerentes ao exerci

cio do respectivo cargo.

P

§ 1* - Os cargos em comissap serao providos mediante livre no
[ A
meagan e exoneragao do Prefeito Municipal,dentre pessoas que satisfagam os

requisitos legais para o investiduro. -

Artigo 42 —No servigo pthlico e assdssoramento superior e de
assessoramento intermediario,serad retribuidos com uma representacio do ga
binete e fungao, gratificagao canstante no Amexo IV e II respectivamente,

§ 12 - As verbas de representaggu de Gabinete e os valores !
das fungoes gratificadas s3o a cargo do executivo que poderd ou ndo conce -
der.

Artigo 52 - 0 provimento dos cargos efetivos far-se-ao por no

meagao, precedido de concurso pgplicu de provas ou provas e titdlqs na
classe A e referencia inicial da respectiva categoria .funcional e  serao
acessivels a todos os brasileiros menores de 45 { quarenta e cinco) anos ¢,
que preencher os requisitos estabelecidns para o seu provimento.

§ Onico - 0 servidor pdblico federal, estadual ou municipal,nao
fica aujeito ao limite fixado neste artiga. | o

Artigo 62 - As categorias funcionais constantes do Grupo IV a
VIII, do Anexo I, e integrantes do Quadro Permanente do Pessoal da Prefeitu-
ra MUnicpal, sao constituidos de cargos efetivos e agrupam-se em:

I Grupo 1V:. atividades profissionais de nivel superior cujos’
cargos cahem ss atribuigoes relacionadas com o exercicio das
tarefas compreendidas as areas de medicina e odontologia.

II Grupo V: atividades profissionais de nivel medio, cujos car

gos cabem as tarefas relacionadas com o apoio técnico e wmag de

. ) N L) ’
obra especializada nas respectivas areas.

11T Grupo YI: servigos administratives, auxiliares formados pe
los cargos aos quals sao inerentes atribuigaes e encargos rela
cionados & administragao geral, secretariado, datilografia, ad
ministragaa patrimonial e material, bem como transmissao e re-

cepgan de informagoes telefonicas.

IV Grupo VII: servigos gerais formado pelos cargos aps gquais
sap inerente as tarefas relativas.& limpeza, conservagaa de
=y

s A . e . .
- hens moveds e imovels e servigos de copa.

V Grupo VITI: servigos de transporte formados pelos cargos aos
quais sao inerentes as tarefas de condugac de veiculos motori

zados,



'ﬁftign 72 - Para efeito desta Lei, considera-se:

I. Cargo - o conjunto de deveres, responsabilidades, ativida -
des, tarefas ou atribuigoes cometidas a titulares nos regimes juridicos esta
tuario, dgnominados funcionarias.

! IT. Fungao - o conjunto de deveres, responsabilidades, ativida
des, tarefas ou atribuigoes cometidas, temporariamente,a estranhos da  Pre
feitura Municipal au a funtionario: requisitados uu’designadas para tal fim.

III. Categoria Funcional - uma profissac bem definida, integra
da de classes hierarquizada, constituidas de cargos da mesma natureza retri-

buidas por niveis de referencia crescente.

IV. Grupo - um conjunto de categorias funcionais.

V. Classes - um conjunto de cargos da mesma natureza retribui-
dos, numa faixa definida de referencia de Vencimentms.

VI. Referencia - o nlvel de retrlhulgau

VII. Progresso Fun01nnal - a passagem de uma referen01a 'de
vencimento para a referencia imediatamente acima, na mesma classe de uma de
terminada categoria funcional.

VIII. Ascensao Funcional - a passagem de uma classe para a
classe imediatamente acima da mesma categoria funcional.

IX. Transferencia - a passagem de gualguer classe de uma cate-
goria funcional para a classe inicial de outra categoria funcional.

Artigo 82 - Ficam criados conforme Anexo I a esta Lei,no (Qua-
dro Permanente da Prefeitura Municipal, os cargos de provimento em comissao'
constantes nos Quadros I a III e os cargos de provimento efetivo discrimina
dos nos Quadros IV a VIII, e as fungoes gratificadas relacionadas no  Anexo
II.

Artigo 92 - os vencimentos dos cargos em comissao e dos cargos
efetivos, bem como o valor das gratificacoes das funcoes, sao ms constantes'
do anexa II, IV e V desta Lei.

§ 12 - 0s ocupantes de cargos em comigsao constantes: do qrupa
I, farac ;jdzé representagao de gabinete, cujo percentual correspondente e

fixado no Bnexc IV.

§ 2¢ - o0 valor da funcao gratificada e vantagem acessoria que
Se acresce ag vencimento do funcionario designado para exerce-lo.
l Artigo 10¢ - As formas de ascensauofunc1unal e transferenclasT
serao regulahentadas por decreto do Executivo Mun1c1pal.
Artigo 112 - 0 primeira provimento dos cargos de Cumi§5§o e &
fetivas, criados por esta Lei, serao raalizados através de contratos pelo re

gime de consolidagac das Leis /ue) Trabalho, (C.L.T.) até realizar os concursos
piblicos pela Prefeitura Munldfbal



§ 12 - Os vencimentos iniciais dos funciondrios do Municipio
'_ Saa};a Rita do Pardo terac como referencia e pas%metro os respectivos vencimentos do
’ Municipio de Brasildndia-MS.

’ P Artigo 12% - Na admissao dos funcionarios, os requisitos mi-
nimos pa¥a o provimento dos cargos, no que se refere ao grau de escolarida™-
de, sera rigorosamente observado, sob pena de ser o ato de admissao ser
considerado nulo de pleno direito, nao gerando obrigagao dtguma para a Pre
feitura.

Artigo 132 - A cada periodo de {05 (cinco) amos de efetivo g
xercicio no municipio,o servidor fara juz a 10% (dez por cento) de adicio-
nal por tempo de servigo.

§12- 0 adicicnal sera devido a partir do dia imediato dquele

. em que o servidor contar o tempe de servigo exigide e sera caleulado sobre

o nivel do vencimento ou salario. 7

§2¢ - Serd facultado ac Funtiohério a percepgao ao adicional
com base no vencimento do cargo em comissac, mas ao cessar o comissionamen

. to, o calculo do adicional voltara a ser feito com base no nivel de venci-

mento de aeu cargo inicilal. "

R Artigo 142 - A cada periodo de 02 (dois) anos de efetivo g
xercicic no Municipio, o servidor podera requerer a sua progresao funcio -
nal, para a referencia imediatamente subsequente. )

Artigo 152 - Os anexos desta Lel constituem parte Integrante
do seu texto e as suas alteragoes seran propostas pelo Executive ﬂynicipal
e Camara Municipal.

Artigo 162 - Os reajustes salariais sera determinado por
ato do Poder Executive levando em consideracao os indices oficiais do  Go
verno Federal e de acordo com o comportamento da arrecadagao do Municipio.

Artigo 17 - Os cargos de professores serao remunerados ten
do por base o Piso Nacional de S#lario para uma carga horaria de 22 h.{vin
te e duas horas) semanais, conforme tabela Grupo V, anexo III.

Artigo 182 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi

~ . Lt ’ .
cagao revogadas as disposigoes em contrario.
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ESTADO DE MATO GROS50 DD SUL

I. FUNCIONARIOS COMISSIONARIDS

B o T T 1) V= 1= S M
PSS ESSOT JUT LG 4 e v v e e e e e e e e ee e eesaesonnsesasossonssaseeaneeennnsannneenns 01
BB TETATIT GBI AL e 4 v v et v ve s et es s amnennnsnesasereseessoeseesessesennssnnsaseanen 01
Chefe Servigo de PESSOAL. .ttt tiaeeesetiosetonssetesesnasensanasaessassanes 01
Chefe Servigo de Materidl & Compras. .. .ee et eeseaseesoeeneesansnnnsonsaesannssa Y
Chefe Servigo e SETVICOS GBIALS ..t .ceeeetottnnsarseettenransaasanassassassnans 01
Chefe @2 DIVISAD. ¢ttt ettt et nsaeiaeeeineattiaesatastanateronereassoesnernnas D4
Chefe Setnr de TrihUtagam. . e i ettt e e ae e ee e aeaneaaeensesenassnannnnenennnns 01
Chefe Setor de ContabilidaBE. e e eie e tnstsesoatsenseatonsasesoessassoensans Y
Chefe S2tor de TrsSouTATld - TESOUTEITO. . et uesteseenssesnatoncosasoansocnonssons M
Chefe Setor de Estradas....cviieeinini i iiiinnentmncnnnnnes eeeaaaseareaaaaa 01
Chafe Setor OB DhIaS .. ce i eae ot it et e teasataesatacasaasansaanansasasasosnasanss 01
Chefe de SadniT de Servicos UrbhanOs. v et me it e eitsetaeeeesanesonssacsnasaans |
Chefe Setor 8 ErSimO - e euececeneeaceeenseasanasoeeansecanenasneanansnenasans ny
Secretaria da Junta do S5ervigo MilitaT — J5M. ... iieeeieonerenereraeenneanenes 01
DITEEOT 08 ESCOLa. et s ae s as et enermanaseatoesonatontonsaasseaneansanssassoss 01
Chefe Servigo da Marenda ESCOlar..vuce it nssrnsetontonmeneesosatanssnasoansas 07
TOT AL s i it ieieeiiaiacacasaccsscascsasscsarassasascanstsascanasssnsaaasarasas 20

- IT.FUNCIDNARIDS EFETIVOS

S T EATAT LA 4+« v e v v s v s asvsmnesanssmnssnnsaneesaaeeaeeeseasasasoeasnoansssorens 01
i o= 1 T 3
AUX111aT AdMINISETAEiVO . e e et e e eetsntsestesneentnnasasasssanesnnsasnsnnessanss 14
DpETAdor 08 MAGULNE « 4 vt eeeneeronsrenesnsesessessnsasnssenanasnnsanessnasonnnns 03
B o= o o = o< 02
= 1= 1 T S 10
=T o IR e 02
= T 2 e g 02
R = 11 1= T = 1 g 04
=D = o PP 06
MBI vt s e e s earesornsecasnennssasnscessssnsssnsnanennsssnsosnonnasanssnansoanasns P
Do I 7 T g o2
N T T T o T O 25
T af =Y T L= o = D4
Tecnico em Contabrllidade ... ee e s iorsnnetinorosrnoensasonseassnonanssssaarsens= 01
BT L vttt ittt iieasesaoonaosenmeeessosronetneassossnasesnsesnsnnssnnsasaesnansnnns D4
TElE N S Ea s s vt et v ee s vaaasscensssssseaesssasssnsoaerosnsnossnossasnsasenansnns 04
TSI =R v i 130 1=t o= v 1 [N 04
FISCALl 02 REMOA . e s s e i eseannoaneeanaasoeaseessansnassssassonsssonssonsassnssss 02
AT « e e u vt anmeemmsesaasscansscasssnssacensrosossssnesnanssssancoeeanansennanaas 04
= o g2
e V=T o R R R 10
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO" -
" ESTADOD DE MATD GROSSD DO SUL

QUANTIFICACAD DE PESSOAL

Gabinete do Prefeito

Chefe de BabinetE e e e e s s te s atannrtrurnnaeersannns
ASSESSAT JUTAOIED . o s v e e e e es veeeasesnesesennananasas

s "
BT =3 = 2 =¥ e 1 [

Secretario da Junta do Servigo Milita - JSM

S o = 7= F AU

Secretaria Geral

Secreaféria 0= ol
Chefe Servico de PeEssoal. ... ieeiiee e inansnnnesenness
Chefe Servigos de Material & ComMDras.....eveeenrnann.
Chefe d2 Servigns BEralS......eeeeeececnnnnsoanasanns
Auxiliar AdministTatiVO......euieieireannaennoneneanans

T e OM LS ta e e s o e es s eenasosesanonesasensonansnnsnnanns

Divisao de Finangas

Chefe 02 DiViSAO. ... eeeereenerrroansonnenassonnnnnss
Chefe Servigo de TribUtagaD. .. .vveeesennnenarssnnnnns
Chefe Servign dz Contabilidade......eeeereineennnnns
Chefe Setor de Tesouraria,...... isasaiasaecuaasasans
Auxiliar Admimistrativo. ...e. e iennenrnnnsonnnans
Fiscal dee RENDaA..euveeenononnsoenrosnoonssenananssans

TEcnico em Contablidatde, cu e e cee e s oo enenennaneennns

Divisao de Obras,Viagao e Servigos Urbanos

Chefe 08 DiViSAO...eceseeneesnaonennrnasessenncnsenes
Chefe Setor de Estradas. . cvee e e ceeenecannnsceannaas
Chefe Setor de (JOraS.eeeieeeencearaeeatnrecasarnsnans
Chefe Setor de Servicos Urbanos........iienencinnnnns
ol 1= 1= g

Operador de MAQUING wesvewseerunnnnaensrrecenaasanans

----------

..........

----------

..........

----------

..........

----------

----------

..........

----------

---------

-----------

----------

----------
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JIEAT=33 - o= 3 )
AUx11isr AdMiNSItratiyO. tee e ueeereesaeesrnnatotaretsneesaennas 01
o= L= 3 10
= 2 02
=y 3 = I a o 02
ETI =3 o = D4
OVEATO v 4eiiieesesoanrensassussacanssassnanassaseasnssasassnnnss 02
AT d ettt e aase e anuocasanansanasstasantasnsuesanarannsnsenesnans o4

37

V. Diviséa‘de Educacac e Cultura

ChEfE 8 DiVISE0.u et erirauetssrastsaetesaannsssonnannssssanns 01
AUx1liar ACMINdStrativVO. i e e e e i en e ensecensoannnasnnnenacanans 03
Chafe de Setar d2 EnSing...cee e iee e e anoneraasnarannnnss 01
DIrEtOr OB ESCOI8. i et iusasuesansnanasansanasacsssastannnananss ny|
Chefe de SErvica de Merenda Escolar.....cvieiiiniiiicnnnsnanns m
/SR at=] U (= 1 o= YU D4
SETVENtE .t et e e et sea e nnanas i e et eee et eiaeaaeaa 10
Motorista........ i e deeematereteae et itaattasar e n e e ay
PO B S SO et i v et e maavasatoassusasanassassannssurssasasannnnsaas .25

L7

VI. Divisao de Salde e Assitencia Social

ChETE B DiVISA0. «uue vt s atnaaesanesaassesanennssesnssannssenns 01
N BImMELT . s e et e s tnannnnassnnns ettt eta et 04
FaXiMBIiTA. e et e asnaeasnnansennes e 02
e 02
D= g 1= 0z
Auxiliar AdminSiirativO. .. e e eeereersesnonatennnsnnsnacasanns 0z
Assitente Adminsitrativi. ceee e e ceeneroausneaaessaatasnratassans 02
T o 5= 7= 01

16

Serao contratados de acordo com as necessidades:
~ N , ~ ’ .
Serac contratados pelo sistema C.L.T. ate a elaboragac dao concurso publico e ng

meagao dps funcionarios aprovados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDD’
“ESTADD DE MATD GROSSD DO SUL

GRUPO I - Diregao e Assessoramento Superior

1

ANEXD I

SIMBOLO ESCOLARIDADE CARGDS EM COMISSAD N2 DE CARGOS
PMS-DAS 1 Nivel superior Secretario Geral 01
' 7 ou experiencia e Assessor Juridico 01
3 capacidade publi Chefe de Gabinete 01
& cas notorias 03

GRUPOD IT -~ Direcao

2 Assessoramento Intermediario

SIMBOLO

ESCOLARTDADE

CARGOS EM COMISSAD

N2 DE CARGOS

PMS-DAT 1
2

Nivel superior
ou capacidade

rd . - -
publica notoria

3
A
5
&

Nivel médio

Chefe de Divisao

Chefe de Setor
Diretor escola

Chefe de Servigos

i

07
01
_ Ok
16

GRUPD ITT - Assistencia Direta e Imediata

SIMBOLD ESCOLARTDADE CARGDS EM COMISSAD Ne DE CARGDS
PM5-ADT 1 Nivel médio Secretario J.5.M. 01
v
3
L" e,
- 01

GRUPO TV - Atividades Profissionais de Niy

el Superiar

SIMBDLD ESCOLARIDADE CARGDS FM COMISSAD N2 DE CARGOS
PMS-APNS Nivel: superior Médico 02
Cursos superilor Dentista D2
Especifico
Completo -
— i
GRupO v
SIMBOLO ESCOLARIDADE CARGDS EFETTVOS Ne DE CARGOS
PMS-APNM Nivel medio Professores 25
Enfermeiras 04
Carpinteiro 02
Pedreiro D2
Fiscal de Renda D2
Secretaria 01

26




" * PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
"ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

10

GRUPO VI - Atividades Servicos Administrativos Auxiliares

ANEXO I

- SIMBOLO ESCOLARIDADE CURSOS EFETIVOS N2 DE CARGOS
PMS-SAA Nivel medic Aux. Adminmistrativo 14
2° grau ou colegial Tec. Contabilidade M
Cursos especifico Telefonista a4
Completa Assist. Admin. Ot
23

GRUPO VII - Servigos Gerais

SIMBOLD ESCOLARIDADE CURSOS EFETIVOS Ne DE CARGOS
PMS-SG 12 grau Faxineira a4
completo Merendeira Ok
au Bragal 18
incompleto Gari 04
Cavelrc az
Guarda B4
servente 10
40

GRUPD VIII- Servigos de Transporte

SIMaoLo ESCOLARIDADE CARGOS EFETIVOS N2 DE CARGOS
PMS-ST 2 série do Motorista (16
12 grau Operador de Maguina 013
ou Tratorista 02
- ° completo 11

ANEXO IT

SIMBOLO ESCOLARIDADE CARGOS EFETIVOS N® DE CARGOS
PMS-FG Nivel superiar Chefe de divisao Ot
Nivel medio Chefe de setor a7
Chefe de servigos o4
Diretor escola 01

16
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* PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO-
"ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

sem

h.Sen

ANEXD TTT
- GRUPO_IV - Atividades Profissionais de Nivel Supeiror
anIGH CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE REFERENCIA
A-02 hs.d. 19 20 21
PMS-NSC1 Medico
B-04 hs.d. 22 23 24
PMS-NS02 Dentista A-02 hs.d.| 19 20 21
B-04 hs.d. 22 23 24
_GRUPO V_- Atividades Profissionais de Nivel Méd%_'n
CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE REFERENGCIA
Leigo A 75% do P.NLS, por carga h. 22,
PM5-NMG1 Professaor Normalista B 103 do P.-N.S, por carga h., 22
ggggue Hgggégr £ 120% do P.N.S. por carga h. 23
A 01 2 03
PMS-NMO2 Aux. de Enfermagem B Ol a5 a6
C a7 0B 09
A 05 Ge B7
PM5-NMO3 Carpinteiro B ils) G9 10
C M 12 13
A 05 06 67
PMS-NMOL Pedreiro B a8 Co 10
C 11 12 13
GRUPDL VI - Aiividades Servicos Administrativos Auxiliares
CcopIGO CATEGORIA FUNCIDNAL CLASSE REFERENCIA
A 14 15 16
PMS-SA01 Técnico contabilidade
B 17 18 19
A Ok 05 06
PMS-SAD2 Auxiliar administrativo B a7 D9 a9
C 10 11 12
- A 06 07 08
PMS5-5A03 Assist. administrativo B a9 10 11
C 12 13 14
B A % g7 ']
PMS-5A04 Fiscal de Renda B 09 10 11
C 12 13 Th [
A 1 a2 a3
pMeE_ennes Taleafaricta nh ne naA
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ANEXD III
GRUPD VII- Servicos Gerais
SIMBOLD  CATEGDRIA FUNCIONAL CLASSE REFERENCIA
A 0 02 03
PMS-5G01 Merendeira B 04 05 06
- C 07 08 09
A M 02 03
PMS-5G02 Faxineira B 04 05 06
_ C 07 D8 09
A 01 02 03
PMS-SG03 Bragal B o4 05 06
- C 07 08 09
A Ao/ 02 |-e03.,
PMS-SGOA Coveiro B 1134 05 06
C 07 og | 09
A o 02 03
PMS-SGO5 Guarda B O -~ 05 ot~
| C (107 08 09
A o1 02 03
PMS-5G06 Servente a oh 05 06
C 07 08 09
A o1 02 | 03
PMS-5G07 Gari B o s | og
C - g7 g8 |09
GRUPOVIII- Servigos de Transporte
SIMBOLO CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE REFERENCIA
A 07 6 | 09
PMS-5TO1 Motorista B 10 1 12
- C 13 14 15
A 07 o8 09
PMS-STO2 Operador de maquina 3 10 | 12
- C 13 (' 15
A 07 08 09
PMS-5T03 Tratorista B 10 11 12
C 13 T4 15
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‘ GRUPD I - Direcaon e assessoramento Superior
SIMBOLD VENCIMENTD CATEGORIA FUNCIONAL REPRESENTR@ED GAB.
PMS=DAS 1 | 250.000.00 Secretdrio geral 40%
2 200.000.00 Assessor juridico 30%
3 180.000.00 Chefe de gabinete 20%

GRUPO IT - Direcac e Assesoramento Intermediario

SIMBOLO VENCIMENTO CATEGORIA FUNCIONAL
PMS-DAT 1 210.000.00 Chefe de divisao
PMS-DAT 2 180.000.00 Diretor de escola
PMS-DAT 3 170,000,00 Chefe de setor
PMS-DAT &4 140.000.00 Chefe de servigos

.GRUPD III - Assistencia Direta e Imediata

SIMBOLO VENCIMENTO CATEGDRTA FUNCIONAL
PMS-ADT 1 90,000.00 Secretaria - J.5.M.
Fungoes Gratificadas
SIMBOLD VENCIMENTO CATEGORIA FUNCIONAL
PMS-FG 1 60.000.00 Chefe de divisao
2 40.000.00 Chefe de setaor
3 30.000.00 Chefe de servigos
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