PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLLORIANG PEIXOTOQ, 210 - BLOCO A
FONE (067) 581-1123 - FAX (067) 581-1133
CEP 79.630-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

LEI N.” 642/00 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2000

T

Reorganiza o Plano de Cargos , Fungdes Gratificadas e
Retribui¢des Pecuniirias do Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Pardo — MS.

Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de
Mato Grosso do Sul, em pleno exercicio de seu cargo,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
efc., etc, etc. .,

AN R
Ew - O Prof. ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS,

R

// FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
f; APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEE

Capitulo 1
Das Disposi¢oes Preliminares

e . .

R Artigo 1° Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos e Fungdes Gratificadas do Pessoal

: da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo (MS).

. Paragrafo Unico: Ao Plano que se refere este artigo, serdo aplicadas as retribuigGes
pecumanias estabelecidas nas tabelas 1,2,3,4,5,6,7,8,9 10, 11 ¢ 12.

e Capitulo 11

_ - Do Quadro Permanente

G
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Secao 1

Da Estrutura Dos Cargos

Artigo 2°

O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal tem a seguinte Composigio
Estrutural:

I - Cargos Isolados de Provimento em Comissio

a) Grupo Ocupacional 1 -~ DAGS - Direcdo, Assessoramento e
Gerenciamento Superior.

b) Grupo Ocupacional 1T - ADI — Assessoria Direta e Indireta.

Il — Fungées Gratificadas
a) Grupo QOcupacional 111 - DAT — Diregao e Assessoramento
Intermediario.
[II — Cargos de Provimento Efetivo e Execuc¢io Funcional e
Profissional de Qualquer Natureza
a) Grupo Ocupacional IV — TNS Técnico de Nivel Superior;
b)  Grupo Ocupacional V - STO Servigos Técnicos Operacionais,
¢)  Grupo Ocupacional VI - STM Servigos de Transportes Municipais;
d)  Grupo Ocupacional VII - ADM Apoio Administrativo;
e) Grupo Ocupacional VIIT SNF Servigos de Natureza Fiscal,
) Grupo Ocupacional IX — 8§ Servigos de Saide,
g) Grupo Ocupactonal X — SAX — Servigos Auxiliares,
h) Grupo Ocupacional X1 - MAG Servigos de Magistérto, e

1) Grupo Ocupacional XII — SSM Servigos de Seguran¢a Municipal.
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Artigo 3°

Secho ¥l

Os Cargos e FungOes Gratificadas que compdem os Grupos Ocupacionais,

com suas classes, referéncias, niveis, codigos e simbolos, terdo a
retribuicio pecuniaria mensal dimensionada no Anexo 11, desta Lei.

Das Conceituagoes

Artigo 4°

Para os efeitos da presente Lei, define-se como:

Cargo Publico: A posi¢ao criada na estrutura e organiza¢do funcional,
criada por Lei, em quantidade definida, nomenclatura propria, vencimento,
para provimento efetivo ou em comissio.

Funcionario Pablico: [ a pessoa legalmente investida em cargo publico,
e regido pelo Estatuto dos Funciondrios Pablicos de Santa Rita do Pardo

(MS).

Cargos em Comissdo: I ocupado por servidor que exerce fungdo assim
definida pela Lei, em carater precaro e transitorio, ndo gerando o seu
exercicio direito de permanéncia no mesmo.

Funcio Gratificada: E o conjunto de deveres, responsabilidades tarefas
ou atribuigdes cometidas temporariamente a pessoal do quadro Permanente
da Prefeitura Municipal, designado para tal mister, envolvendo nomeacio
¢ exoneragao, apos satisfeitos os requisitos legais.

Quadro Pessoal: O universo de cargos e empregos que compdem a
estrutura funcional da Prefertura Municipal.

Enquadramento: E a passagem do quadro atual para o novo quadro
instituido por essa Lei, observando-se a coloca¢io do cargo, com seu
ocupante, para outro cargo idéntico ou assemelhado de mesma natureza e

retribui¢iio pecumania .

Classe: O conjunto de cargo da mesma nomenclatura, natureza funcional,
igualdade de vencimento e grau de responsabilidade.

Grupo Ocupacional: E o conunto de cargo da mesma natureza,
ordenados hierarquicamente.
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Referéncia: O nimero indicativo da posi¢do do cargo na escala de
vencimentos.

Vencimento: A retribuigdo basica fixada em Lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente a referéncia.

Remuneracio: O valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais incorporadas ou ndo, percebidas pelo
servidor.

Pardgrafo  Unico: O exercicio de fungdo gratificada € privativo de titular de cargo efetivo,
do mesmo orgdo a que pertencer o servidor, observada a correlagiio de
atividades e ou atribuigdes do cargo efetivo e da fungio a ser exercida.

Capitulo 111
Da Finalidade dos Cargos

Artigo 5° Os cargos isolados de provimento em comissio, constantes dos grupos
ocupacionais 1 e 2, tém por fim o atendimento a atividades tipicas e
caracteristicas de supervisdo, planejamento, orientag¢dio, coordenagio |
controle, aconselhamento, apoio técnico administrativo e demais
atividades assistenciais de natureza direta ¢ imediata, do mais alto nivel de
hierarquia do Poder Executivo Municipal.

Artigo 6° As fungdes gratificadas que integram o Grupo Ocupacional 3, tém por fim
o atendimento operacional das atividades desenvolvidas pela unidades
orgamcas da Prefeitura, envolvendo dire¢io, assessoramento, estudo,
coordenacdo e controle da execugdo de atividades afins, compatibilizadas
com as diretrizes e programas instituidos pela Administragio Municipal.

Artigo 7° Os diversos cargos que compdem, respectivamente 0s Grupos
Ocupacionats 4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11 e 12, sdo de execugio funcional e
profissional de todos os niveis e qualquer natureza, para o exercicio pleno
de suas atividades meio e fim.

Capitulo IV
Da Re¢ribuicio Mensal
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Artigo 8° A retribuigdo pecuniaria mensal dos cargos isolados de provimento em
Comissdo — Grupos Ocupacionais | e 2 é a constante das Tabelas | € 2 do
Anexo 11, desta Len

Artigo 9° Os valores das fungdes gratificadas Grupo Ocupacional 3. S3o os constantes
da Tabela 3, do Anexo 11, desta Lei.

Pardgrafo Unico: O valor pecuniario mensal da funges gratificadas é a vantagem acesséria,
que se acresce ao vencimento do servidor designado para o exercicio
daquelas.

Artigo 10° As retribuigBes mensais dos cargos de execugdio funcional e profissional de
todos os niveis e de qualquer natureza, que compdem os Grupos
Ocupacionais, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, e 12 do Anexo 1, sio as constanies da
Tabela 1V do Anexo 11, desta Lei.

Artigo 11° As retribuigdes pecuniarias mensais do Grupo Ocupacional 11 do Anexo 1
sdo os constantes da Tabela 5 do Anexo 11, desta Lei.

Artigo 12°  As retribuigBes pecuniaria mensal do simbolo DAGS 100= Grupo
Ocupacional 01 - Diregdo Assessoramento e Gerenciamento Superior s3o 0s
fixados no pela Lei n°- 635/00 de 29 de Dezembro de 2000.

Capitulo V
Do Enquadramento Do Pessoal

Artigo 13° A classificagdo funcional dos Servidores Pablicos Municipais de Provimento
Efetivo, em padrdes sdo os constantes do Anexo 111, Tabela 1.

Artigo 14° O pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, constitui clientela
especial ao sistema classificatono por este plano, e sera enquadrado em
estreita observéncia ao principio da isonomia.

Artigo 15° O ingresso no sistema classificatorio dar-se-a nas classes e referéncias
niciais dos respectivos cargos.
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Artigo 16°

O sistema classificatorio dos cargos de provimento efetivo para efeito de
enquadramento funcional e retribuigdo pecumaria mensal, sera na forma da
Tabela 1, Anexo I11.

Paragrafo Unico: Q servidor, cujo salario ou provimento for superior ao da referéncia em

Artigo 17°

Artigo 18°

Artigo 19°

Artigo 20°

Artigo 21°

Artigo 22°

Artigo 23°

que for enquadrado, recebera a diferenga, a titulo de vantagem pessoal que
sera absorvida em futuros reajustes de vencimento.

Capitulo VI
Das Disposi¢des Gerais

O reenquadramento dos Servidores da Prefeitura Municipal sera feito nos
termos do capitulo V desta Lei, considerados os estudos da situagdo
funcional de cada um e sua avaliago.

O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio é o estatuario,
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ ao
disposto no Artigo 37 da Constitui¢io Federal.

Os Servidores Pablicos Municipais que adquiriram estabilidade por forca
do Artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal, terio seu tempo de servigo contado como titulo,
quando se submeteram a Concurso Publico para sua efetivacio.

Os Servidores aprovados em concurso de efetiva¢io, integrario o quadro
permanente e serdo enquadrados no cargo que concorrerem, na classe de
referéncia que permitir o tempo de efetivo exercicio prestado ao
Municipto, observando o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

O tempo de servigo prestado ao Municipio, sob qualquer forma e vinculo,
sera contado integralmente para todos os efeitos legais.

Para o fiel cumprimento do que dispde este plano a unidade da Prefeitura
incumbida da Administragio de Recursos Humanos, observara as normas
de avaliagio de desempenho e o Coddigo de Ocupagio, que sera
regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Os Servidores Publicos Municipais, que forem designados para servicos de
transporte em veiculo considerados especiais, tais como Onibus,
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ambulédncia e vans do transporte escolar, fardo jus, a critério exclusivo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, a um adictonal de até 40% (quarenta
por cento )sobre o salario base, em retribuigdo a dedicacdo exclusiva e
total do horario, mediante relatorio do setor de Recursos Humanos.

Artigo 24°  Os Servidores Publicos Municipais que prestarem servigos em atividades
consideradas insalubres ou perigosas classificadas acima dos limites de
tolerdncia estabelecida pelo Ministério do Trabalho, apos relatorio de
técnico da medicina do trabalho, tera assegurado um adicional de
insalubridade de até 40 ( quarenta por cento), sobre o salario base, em ato a
ser regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 25° O provimento dos cargos isolados em Comissdo é da exclusiva
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 26° As designacdes para as fungOes gratificadas deverdo ser feitas com a
prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 27°  Os servidores do quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal,
quando nomeados para cargos em comissio, sendo mais vantajoso,
poderdo optar pelo vencimento de seus cargos, sendo-thes assegurado,
neste caso, a gratificagdo de representacio.

Artigo 28° Para efeito de calculo de remumeragio do servidor, levar-se-a em
consideragao o tempo de servigo efetivamente trabalhado, torando-se por
base a carga horaria maxima estipulada na tabela 1, do Anexo I, desta Le.

Artigo 29° Fica reservado um percentual de até 5% ( cinco por cento ), das vagas
criadas para serem preenchidas por pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo 30° O reenquadramento dos servidores se dard imediatamente ap0s a sangio da
presente Lei, em ato proprio da Divisio de Recursos Humanos.
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Artigo 31° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se em todos
0s seus termos a Lei n.? 572/99 de 06/12/99.

REGISTRADA E PUBLICAIDA NA SE€RETARIA GERAL, NA DAYTA
ACIMA E FIXADA NO LOCAL DETOSTUME

o
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Lei n°642/00

ANEXOI-TABELA1

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONALI
DASG - DIRECAQO, ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANT CARGA HOR
SEMANAL
DAGS 1060 SECRETARIO DE CURSO SUPERIOR OL! CAPACIDADE PUBLICA 01 44 HORAS
CONTROLE E GESTAO NOTORIO SABER
DAGS 200 | ASSESSOR ESPECIAL DE CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA 01 44 HORAS
| GABINETE NOTORIO SABER
DAGS 200 | DIRETOR DA FUNDACAD CURS0O SUPERIOR EM ADM. HOSPITALAR GU 01 43 1IORAS
HOSPITAL MUNICIPAL CAPACIDADE PUBLIC A NOTORIO CONHECIMENTOS
DAGS 300 ASSESSOR TURIDICQ BACHAREL EM CIENCIAS JURIDICAS F INSC—_OAB 01 44 HORAS
DAGS 300 ASSESSOR DE CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
PLANEJAMENTO E NOTORIO SABER
] COORDENACAQ
] DAGS 300 | DIRETOR DE FOMENTO E CURSQ SUPERIOR QU CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
i DESENVOLVIMENTO NOTORIO SABER
. DAGS 300 | DIRETOR DE LICITACAQ, CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA F 01 43 HORAS
COMPRASE NOTORIO SABER
MANUTENCAD
DAGS 300 ASSESSOR PARA CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PURLICA E 01 44 HORAS
ASSUNTOS DE NOTORIO
GABINETE
DAGS 400 GERENCIAS CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA E 07 44 HORAS
NOTORIO SABER
DAGS 300 | DIRETORES DE ESCOLAS CURSO SUPERIOR ESPECIFICO OU CAPACIDADE 03 44 HORAS
MUNICIPAIS PUBLICA E NOTORIO SABER
DAGS 600 | DIRETORES ADJUNTOS CURSO SUPERIOR ESPECIFICO OU CAPACIDADE 03 44 HORAS
DE ESCOLAS PUBLICA E NOTORIO SABER
MUNICIPAIS
DAGS 700 COORDENADORIAS 2° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 02 44 HORAS
. ESPECIAIS NOTORIO SABER
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Lei n°642/00

ANEXOI-TABELA I

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL IT
ADI -ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO
SIMBOLO CARGOS HABILITACAQ QUANT | CARGAHORSEM
ADI 100 CHEFE DE DIVISOES 27 GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 23 44 HORAS
NOTORIO
ADJI 100 DIRETOR DA GUARDA 2.9 GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
MUNICIPAL NOTORIOS CONHECIMENTOS
ADI 100 CHEFE DE CERIMONIAL 2.°GRAU COMPLETO T, CAPACIDADE PUBLICAE 01 44 HORAS
NOTORIOS CONHECIMENTOS
ADI200 | ASSESSOR DE IMPRENS A 2.° GRAU COMPLETO E. CAPACIDADE PUBLICA E 0l 44 HORAS
E DIVULGACAQ NOTORIOS CONHECIMENTOS
ADI 200 SECRETARIA DE 1°GRAU COMPLETOE CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
GABINETE NOTORIOS CONHECIMENTOS
ADI 200 COORDENADOR DA 2° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
DEFESA CIVIL NOTORIO
ADI 200 CHEFE DA BACHARFL EM CIENCIAS JURIDICAS 01 44 HORAS
COORDENADORIA DE
DEFESA DO
CONSUMIDOR
ADI 300 ASSISTENTE DE 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 02 24 HORAS
SECRETARIA NOTORIA
ADI 300 | COORDENADOR DO JAR! 2.°GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
NOTORIA
ADI 400 RECEPCIONISTA DO 2.°GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 02 44 HORAS
GABINETE DO NOTORIA
PREFEITO
ADI 400 REPRESENTANTE 2° COMPELTO E CAPACIDADE PUBLICA I: NOTORIO 01 44 HORAS
OFICIAL DO MUNIC[PIO :
JUNTO A0S ORGAOS
L ESTADUAIS
ADI 400 MOTORISTA DO 1. GRAU COMPLETO E CAPACTDADE PUBLICA E 02 44 HORAS
GABINETE NOTORIA
ADI 300 ASSESSOR PARA ALFABETIZADO 30 44 HORASR
ASSUNTOS DA

COMUNIDADE
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Lei n°642/00

FUNCOES GRATIFICADAS
GRUPO OPERACIONAL ITI
DIRECAO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
ANEXO 1 - TABELA I11

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANT [ CARGA HOR SEM

DAI 106 CHEFE DE SETGR 2.“GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E Y] 44 HORAS
NOTORIA

DAT 100 SECRETARIA DE 2¥GRAU COMPLETO F CAPACIDADE PUBLICA £ 03 44 HORAS
| ESCOLA NOTORIA

DAL 100 CHEFE DA 27 GRAU COMPI ETO & CAPACIDADE PUBLICA E 0l 44 HORAS
CORPORAGAC DA NOTORIA

GUARDA MIRIM

DAT 200 CHEFE DA UMC 27 GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 01 4 HORAS
NOTORIA

"~ DAT 200 SECRETARIA JSM 2.5GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
NOTORIA
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TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVO

Lei N.°642/00

ANEXO ]

GRUPO OCUPACIONAL 4 = TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - TNS

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
TNS Administrador de Empresas | Curso Superior Completo em Administrago 01 40
TNS Arquiteto Curso Superior Completo em Arquitetura 01 36
TNS Engenheiro Civil Curso Superior Completo 02 36
TNS Engenheiro Agrénomo Curso Superior Completo 01 36
TNS Assistertte Sociat Curso Superior Completo 02 40
TNS  ; Contador Curso Superior Completo 01 40
TNS Assistente Juridico Curso Superior Completo emn Ciéncias Juridicas e 01 0 <, 0
: com Inscricio na OAB
TNS Bibliotecaria Curso Superior Completo em Biblioteconomia 0] 40
TNS Nutricionisia Curso Superior Completo 01 10
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Lei N.°642/00

ANEXO 1

TABELA § - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 5 = SERVICOS TECNICOS OPERACIONAIS -STQ

i

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL

STO Desenhista 2° Grau Profissionalizante 01 40

STO Mestre de Obras Alfabetizacdo e Experiéncia Comprovada 02 44

STO Pedreiro Alfabetizaciio ¢ Experiéncia Comprovada 03 44

STO Carpinteiro Alfabetizagio ¢ Experiéncia Comprovada 03 44

S5TO Eletricista 19 Grau Complelo 01 14 O

STO Encanador Alfabetizagiio e Experiéncia Comprovada 01 44

STO Técnico Agricola 2° Grau Profissionalizante 03 34

STO Pintor Alfabelizado 02 4 ]

STO Topografo 2° Grau Profissionalizante 01 40

STO Fotografo 1¢ Grau Completo 0l 30

STO Inst. Banda Municipal | 2° Grau Completo 0l 40

STO Padeiro Alfabetizado 02 44

STO Aux. De Desenho 1* Grau Completo 02 40 |
/
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<< ‘ ANEXO 1
R e TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E 8 o GRUPO OCUPACIONAL 6 = SERVICOS TRANSPORTES MUNICIPAIS - §TM
o
<. 382
- < —
‘E 2 o= < SIMBOLO CARGOS HABILITACAOQ QUANTIDADE CAR(;:.?“ IL(:RARLA
Ser s AL
ﬁ Q g L& STM | Mecanico Alfabetizagdo ¢ Experiéncia Comprovada 04 H
O EBO i
E 2 ge 2 STM | Operador de Maquina Alfabetizagdo e Experiéncia Comprovada 14 44
70 S
: Rty : N ,
E‘T % é i i ST™M Tratorista Alfabetizagio ¢ Experiéncia Comprovada 08 +H
=0 For
2 E < g E ST™M Motorista de Veiculos Alfabetizacdo ¢ Expericncia Comprovada 30 +4
o= % LU Pesados 7
C\ 8 o Z 8' ST™M Motorista de Veiculos Leves | Alfabetizagdo ¢ Expendncia Comprovada 10 44
S0 K59 _
% 2 % g’ 8 ST™M Auxiliar de Mecénico Alfabelmacﬁo ¢ Experiincia Compro\'ada 03 44
- Cw® ;
: L £3° STM | Funileiro Alfabetizado o1 ! E¥)
< 7o ] ,
W , .
= 206 STM | Borracheiro Alfabetizado 02 § 44
= g . . i
= ST™ Lavador Alfabetizado 03 44
=
§ ST™ Lubrificador Alfabetizado a1 ! 44
F= (S
ST™ Soldador Alfabetizado 01 i 14
ST™M Apgente de Servigos de 19 Grau Completo 04 ‘ +4
Transiic
) L




¢
i
~
>
-
2
<
[
(.
i
<
zZ
<
i
o
:
<
:
7::
zZ
-
=
<
os
=
-
—
=
=
=
~
o

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A

FONE (067) 591-1123 - FAX (067) 591-1133
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Lei N.°642/00

ANEXO 1

TABELA 7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 7= APOIO ADMINISTRATIVO - ADM

siMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
ADM Técnico ém Contabilidade 2° Grau Profissionalizante 03 40
ADM Assistente Administrativo 2° Grau Completo 25 40
ADM Agenie Escolar 2° Grau Compieto 04 40
ADM Recepeionista 1° Grau Completo 04 40
ADM | Digitador 1° Grau Completo 06 30
ADM Agente Administrativo 1¢ Grau Completo 30 40
ADM Auxiliar Contdbil 19 Grau Complcto 04 40
ADM Auxiliar Biblioteca 1° Grau Completo 04 40 T
. ADM Almoxarife I Grau Completo 02 40
ADM Aux. Assistente Social 1° Grau Completo 04 14
ADM Auxiliar de Artesanato 1° Grau Completo 02 44
ADM Telefonista 1° Grau Completo 04 30
ADM Auxiliar Administrativo 1° Grau Completo 30 10
] L
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Lei N.°642/00

ANEXO 1

TABELA 8 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPQ OCUPACIONAL 8 = SERVICO DE NATUREZA FISCAL- SNF

SIMBOLO CARGOS HABILITACAQ QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
SNF Fiscal de Tributos Municipal 2° Grau Completo 19 40
| SNF Fiscal de Obras e Posturas 2" Grau Conpleto 03 10
SNF Fiscal de Tributos em Barreiras | 1° Grau Completo 10 40 /

A
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Lei N.°642/00
C - ¢
o
(=4
§ ANEXOI
< TABELA 9 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
2 S GRUPO OCUPACIONAL ¢ = SERVICOS DE SAUDE - §§
C
=, = ff:f i SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE CARGA
_— 2 - HORARIA
20 o=@ SEMANAL
< 8 ows 58 Fiscal de Vigilancia Sanitdria | Curso Superior em Area Especifica 04 40
70 2Bko S8 Auxiliar de Enfermagem 2° Grau Completo e Certificado Aux. de Enfermagem 24 36
=9 g e S8 Assistente Servigo Saude [ 2° Grau Completo e Treinamento Especifico 15 {0
s 8 o= é §S Técenico higiene Bucal 2° Grau Completo e Treinamento Especifico 06 40
e S8 Assistente Servigo Saude IT | 1° Grau Completo e Treinamento Especifico 10 30
=0 g @ = S8 Técnico Enfermagem 2 Grau Completo e Certificado de Técnico de Enfermagem 04 36
2 kR = s <Zt S5 Agente de Sandc 2° Gray Completo & Curso ha Area de Saude Publica 12 40
e = % - S8 Enfermeiro Curso Superior em Area Especifica 05 36 |
o8 Z8 S S |Medico Curso Superior em Area Especifica 12 20
7 0o 5% SS Odontélogo Curso Superior et Area Especifica 04 20
= 2 % 28 §8 Meédico Veterindrio Curso Superior em Area Especifica 01 40
g 8 i-ZIJ g 88 Farmacéutico Curso Superior em Area Especifica 0l 30
«W T3 ~ SS Bioguimico Curso Superior em Area Especifica 01 40
ad st S8 Téenico em Laboratorio | 2° Grau Completo -~ Profissionalizante 02 36
- <« © 85 Administrador Hospitalar Curso Superior em Area Especifica 01 10
= § SS Agenie Vigilincia Sanitdria | 2° Grau Completo ¢ Curso Especifico 04 40
E 58 Auxiliar Higiene Bucal 1° Grau Completo e Curso Especifico 06 0
= S8 Recepcionista de Hospital 2° Grau Completo 10 0
4 SS Psicologo Curso Superior em Area Especifica 02 36
R 88 Aux. Serv. Limpeza Alfabetizado 20 40 V4
Hospitalar .
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Lei N.°642/00

ANEXO 1

TABELA 10 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 10 = SERVICOS AUXILIARES - SAX

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
S§AX Recreadora de Creche 1° Grau Completo 08 44
SAX Antifice de Copa e Cozinha Alfabetizado 12 44
SAX Ingpetor de Atuno Alfabetizado 05 43
SAX Zelador Alfabetizado 25 44
SAX Vigia Alfabetizado 15 34
SAX Aux. Servicos Gerais Alfabetizado 60 43
SAX Gari. Alfabetizado 30 44
SAX Merendeira Alfabetizado 20 44
SAX Coveiro Alfabetizado 02 4
SAX Auxiliar de Padeiro Alfabetizado 04 44
SAX Trabalhador Bragal Alfabetizado 60 44
SAX Monitor de Transporte Escolar | Alfabetizado 30 44

o
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Lei N."642/00

ANEXO1

TABELA 11 - A - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ

GRUPO OCUPACIONAL 11 = GRUPO DO MAGISTERIO - MAG

CARGOS

HABILITACAO

NIVEL

QUANTIDADE

Professor

Habilitagio Especifica de 2° Grau em Magistério — Modalidade
Normal.

I

Habilitagdo Especifica de 2° Grau em Magistério. Modalidade
Normal, segwido de Estudos Adicionais com Carga Horaria Minima
de 220 Horas/Aula.

I

Habilitagdo Especifica de Grau Superior em Nivel de Graduagio. em
Licenciatura de Curta Duragio.

m

Habilitagiio Especifica de Curso Superior com Nivel de Graduagdo
em Licenciatura Plena.

Iv

Habilitagfo Especifica em Curso Superior de Pés-Graduacio. obtida
¢in curso da mesma Area com Duracdo Minima de 360 Horas. ¢
Mestrado.

Habilitagio Especifica em Curso Superior de Pos-Graduagio. obtida
em Curso da mesma Area. com Duracdo Minima de 360 Horas. e
Doutorado.

TOTAL
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Lei N.°642/00

ANEXO1
TABELA 11- B - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 11 = GRUPO DO MAGISTERIO - MAG

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
FONE (067) 591-1123 - FAX {(067) 591-1133
CEP 73.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

A CACULINHA DO BOLSAO

FEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A

CARGOS HABILITACAO NIVEL | QUANTIDADE
Especialista Habilitagdo Especifica em Curso Superior de Curta I (2
em Lducagiio Duragio ]
Especialista Habilitago em Curso Superior de Graduacio Piena 1§ 02
em Educagio
Especialista Habilitagdo Especifica em Curso Superior de Pos- I 02
em Educacio Graduagio. obtida em Curso da mesma Area com duracio
minima de 360 Horas. ben como Mestrado ¢ Doutorado.
TOTAL 06
=
=4
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Lei N.°642/00

ANEXO I

TABELA 12 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 12 = SERVICOS DE SEGURANCA MUNICIPAL - 88

5iMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
SSM -1 Scguranca Municipal 1" Grau Completo ¢ Curso Especifico na 15 14
Area de Seguranga
SSM -1 | Seguranca Municipal 2¢ Grau Completo € curso Especifico na 06 44

Area de Seguranca
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Lei n°642/00

DAGS — DIRECAQ, ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO SUPERIOR

ANEXO 11
TABELA I
. REMUNERACAO TOTAL

SIMBOLO SALARIO BASE T REPRESENTACAO TOTAL
DAGS 100
DAGS 200 RS 1.560.00 R$ 624.00 R 2.184.00
DAGS 300 R$1.190.00 RS 476.00 RS 1.666.00
DAGS 400 RS 1.104.00 RS 386.00 R$ 1.490.00
DAGS 300 RS 880.00 RS 264.00 R$ 1.144.00
DAGS 600 RS 64000 RS 160.00 RS 800.00
DAGS 700 R§ 4R000 1 o RS 480.00
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ADI - ASSESSORAMENTO DIRETO E INDIRETO

Lei n°642/00

ANEXO II
TABELA 11
: REMUNERACAO TOTAL
SIMBOLO SALARIO BASE REPRESENTACAO TOTAL
ADI1 100 R$ 880.00 R$ 264.00 R$ 1.144.00
ADI 200 R$ 640.00 R$ 192.00 R$  832.00
ADI 300 R$ 560.00 R$ 112.00 RY 672.00
AD1 400 R$ 480.00 >ws- R$ 96.00 R§ 37600 &
i ADIS00 RE 32006 1 emeeeae R§ 320,00
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Lei N.°642/00

ANEXO I
TABELA 04 - FOLHA 01 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE A

REFERENCIAS

NIVEL
1 2 3 4 5 6

I 180.00 187.40 192.10 196.90 201.80 205.80

1 206.00 20110 21630 221.70 377.20 231.70

T 261.90 269.70 27640 28330 250.40 297.60

v 346.00 356.40 165.30 37440 393.30 393.30

v 394.10 | 405.90 416,00 126,40 137.00 337,90

V1 39200 33820 S0 T 38640 §01.10 616.00
VI 786.00 809.50 829.80 850.30 871.70 893 40 B
VI 916.00 943.40 967.10 991.20 1.015.90 ’WZ?\)
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Lei N.°642/00

ANEXO I
TABELA 04 - FOLHA 02 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE B
) REFERENCIAS
NIVEL
7 8 9 10 11 12
I 205.80 209.90 214,10 218.40 222.70 227.10
I1 231.70 236,30 241.00 245.80 250.70 255.70
13| 297.60 303.50 309.60 315.80 322.10 328.50
IV 393.30 401.10 109,20 $17.40 125.80 43440
v 347.90 456,80 46590 475.20 484.70 494 40
A 616.00 628.30 64080 633,60 666.70 680.00
Vi 893.40 911.20 929 .40 947.90 966.80 986.10
V1II 1.041.40 1.062.20 1.083.40 1.105.60 1.127.70 1.150.30 ‘t
‘//—
Y

3
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< ANEXO II
g S & TABELA 04 - FOLHA 03 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
0,3 CLASSE C
« el
=g D24
E n oL g ~ ren
<9 53% NIVEL REFERENCIAS
o Pho 13 14 13 16 17 18
Z & Sa
< go < ] 231.60 236.20 241.00 245.80 250.80 25570
g I xE
=& oig i 260.80 266.00 271,40 276.80 28230 288,00
= U]
QO <
= g 285 I 335.10 341.80 4860 35560 362.70 370.00
L=
£ = 8z° IV 343.00 151.90 360.90 470.10 47950 189,10
o .
r —
=2 E 28 v 0430 | 51440 32470 535.20 545.90 556.80
£a I8S ST = 3 3
=< =% V1 693.60 1 707.50 72160 736.00 750.80 765.80
= [T
E s ¥ g2 VI 1.003.80 1.023.90 1.046,40 1,067.40 1.088.70 1.110.50
<L o N _
= sy VIiI [.173.40 1196.90 1.220.80 124520 1270.10 1.295.50 X 1
=
=
=
e
=5
’
rd
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Lei N.°642/00

ANEXO II
TABELA Y

GRIPO OCUPACIONAL = GRUPO DO MAGISTERIO - MAG

REFERENCIAS

NIVEL
A B C D E F
I 286.61 300.94 315.98 331.78 338.37 363.79 |
I I . N
T 343,91 1 361,10 379,16 398.12 418.02 43892
Hi 415.57 436.34 438.16 481.07 505.12 530.38
v 13427 16648 189 80 514.29 340.01 367.0]
V 487.22 511.58 537.16 364.01 39221 621.83 /,
VI 513.82 371.01 599 36 62954 661.01 694.06 ]i\
4
//
g
¥ $
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Lei N."642/00

ANEXO I1L
TABELA | ~“GRUPO CLASSIFICATORIO DE CARGOS DE PROVIMENTO

PADRAO CARGO

TRABALHADOR BRACAL. GARI, COVEIRO, ZELADOR, AUXILIAR DE
I PADEIRO. VIGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA,
LAVADOR: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR |. ]
BORRACHEIRO. LUBRIFICADOR. AUXILIAR DE MECANICO. . INSPETOR
fl DE ALUNOS, ARTIFICE DE COPA E COZINHA, TELEFONISTA,
RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR;
- PADEIRO. AUXILIAR DE DESENHO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
. FISCAL DE TRIBUTOS EM BARREIRA, AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL,
MOTORISTA VEICULOS LEVES, TRATORISTA. AGENTE ESCOLAR:
L RECREADORA DE CRECHE
MECANICO, PEDREIROS. CARPINTEIRO, PINTOR, INSTRUTOR BANDA
MUNICIPAL. AUXILIAR CONTABIL., . AUXILIAR DE ARTESANATO,
ALMOXARIFE. AUXILIAR DE BIBLIOTECARIA, AUXILIAR DE
v ASSISTENTE SOCIAL. GENTE ADMINISTRATIVO, SOLDADOR,
FUNILEIRO, FOTOGRAFO, RECEPCIONISTA DE HOSPITAL, AGENTE DE|"
SERVICOS DE TRANSITO, SEGURANCA MUNICIPAL I, ELETRICISTA,
ENC ANADOR,
MESTRE DE OBRAS, DESENHISTA, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ASSISTENTE SERVICO DE SAUDE 1.,
AGENTE DE SAUDE, TECNICO EM HIGIENE BUCAL, SEGURANCA
MUNICIPAL 1. DIGITADOR; OPERADOR DE MAQUINAS; MOTORISTA
VEICULOS PESADOS. o .
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO,
Vi ASSISTENTE DE SAUDE I, TECNICO EM CONTABILIDADE, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, TECNICO AGRICOLA, TOPOGRAFO.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, ENFERMEIRO, PSICOLOGO.,
Vi ADMINISTRADOR HOSPITALAR, NUTRICIONISTA, BIBLIOTECARIA,
ASSISTENTE SOCIAL:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL,
- ENGENHEIRO AGRONOMO, CONTADOR, ASSISTENTE JURIDICO,
MEDICO VETERINARIO ODONTOLOGO, MEDICO; FARMACEUTICO;

- BIOQUIMICO. , j

[ -
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LEI N.” 642/00 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2000

Reorganiza o Plano de Cargos , Func¢des Gratificadas e
Retribui¢des Pecuniarias do Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Pardo — MS.

O Prof. ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS,

Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de
Mato Grosso do Sul, em pleno exercicio de seu cargo,
usando das atribui¢es que the sdo conferidas por Let,
etc., etc., etc... '

/ FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
' APROVYOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEIL

~ Capitulo T
Das Disposicoes Preliminares

Artigo 1° Esta let di‘fspﬁe'sobre o Plano de Cargos e Fun¢des Gratificadas do Pessoal
da Prefeiturg Municipal de Santa Rita do Pardo (MS).

Pardgrafo Unico: Ao Plano que se refere este artigo, -serdo aplicadas as retribuigdes
pecuniarias estabelecidas nas tabelas 1,2,3,4,5,6,7,8,9 10, 11e 12

Capitulo II
Do Quadro Permanente

y
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|

Secio 1
Da Estrutura Dos Cargos

Artigo 2° O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal tem a seguinte Composigo

Estrutural:
1 - Cargos Isolados de Provimento em Comissio

a) Grupe Ocupacional T — DAGS — Direglio, Assessoramento €
Gerenciamento Superior.

b) Grupo Ocupacional 11 — ADI — Assessoria Direta e Indireta.

11 — Funcdes Gratificadas
a) Grupb.--_()cupacional.l'.ﬂ ~ DAl - Diregdo ¢ Assessoramento
Intermediario. -
m - Ca-rgos de P.r;)..\?imento Efetivo e Execu¢io Funcional e
Profission_al de Qualquer Natureza
a) G.ru.po Ocupaciénéi IV — TNS Técnico de Nivel Superior;
" b) Grupo Ocupaciénal V- STO Séf{rig:os Técnicos Operacionais;
c) Gru’po Ocupacional' VI - ST™M Se_rvig:os de Transportes Municipais;
d) Gfﬁpo Ocupacional VII — ADM 'Apoio Administrativo,
ej _Gﬁipo Ocupacional VIII SNF S_.ervig:os de Natureza Fiscal,
) Grupo Ocupacional IX _ SS Servigos de Saide;
g) Gfui;o Ocupacioﬁa'l X — SAX - Servigos Auxiliares,
h) Grupo OCupaciohaj X1 -MAG Servigos de Magistério; e

i} Grupe Ocupacional X1I — SSM Servigos de Seguranga Municipal.
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Artigo 3° Os Cargos e Fungdes Gratificadas que compdem os Grupos Ocupacionais,
com suas classes, referéncias, niveis, codigos e simbolos, terdo a
retribuicdo pecuniaria mensal dimensionada no Anexo 11, desta Let.

Secio I1
DPas Conceituacoes

Artigo 4° Para os efeitos da presente Lei, define-se como:

Cargo Pablico: A posi¢io criada na estrutura e organizagio funcional,
criada por Lei, em quantidade definida, nomenclatura propria, vencimento,
para provimento efetivo ou em comissdo.

Funciondrio Piiblico: E a pessoa legalmente investida em cargo piblico,
e regido pelo Estatuto dos Funcionérios Plblicos de Santa Rita do Pardo

(MS),

Cargos em Comissdo: E ocupado por servidor que exerce fungdo assim
definida pela Lei, em carater precirio ¢ transitdrio, ndo gerando o seu
exercicio direito de permanéncia no mesmo.

Fun¢iio Gratificada: E o conjunto de deveres, responsabilidades tarefas
ou atribuigBes cometidas temporariamente a pessoal do quadro Permanente
da Prefeitura Municipal, designado para tal mister, envolvendo nomeagio
e exoneragdo, apos satisfeitos os requisitos legais.

Quadro Pessoal: O universo de cargos e empregos que compdem a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal.

Enquadramento: E a passagem do quadro atual para o novo quadro
instituido por essa Lei, observando-se a. colocacdo do cargo, com seu
ocupante, para outro cargo idéntico ou assemelhado de mesma natureza e
retribuigio pecuniaria .

Classe: O conjunto de cargo da mesma nomenclatura, natureza funcional,
igualdade de vencimento e grau de responsabilidade.

Grupo Ocupacional: E o conjunto de cargo da mesma natureza,
ordenados hierarquicamente.

A
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Referéncia: O numero indicativo da posi¢do do cargo na escala de
vencimentos.

Vencimento: A retribuigdo basica fixada em Lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente & referéncia.

Remuneracio: O valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais incorporadas ou ndo, percebidas pelo
servidor.

Pardgrafo Unico; O exercicio de fungio gratificada € privativo de titular de cargo efetivo,
do mesmo 6rgdo a que pertencer o servidor, observada a correlagdo de
atividades e ou atribuigdes do cargo efetivo e da fungdo a ser exercida.

Capitulo TII
Da Finalidade dos Cargos

Artigo 5° Os cargos isolados de provimento em comissdo, constantes dos grupos
ocupacionais 1 e 2, tém por fim o atendimento a atividades tipicas e
caracteristicas de supervisdo, planejamento, orientagdo, coordenagdo ,
controle, aconselhamento, apoio técnico administrativo e demais
atividades assistenciais de natureza direta e imediata, do mais alto nivel de

Artigo 6° . As fungdes gratificadas que integram o Grupo Ocupacional 3, t€ém por fim
' o atendimento operacional das atividades desenvolvidas pela umdades
orginicas da Prefeitura, envolvendo dire¢do, assessoramento, estudo,
coordenagfio ¢ controle da execugio de atividades afins, compatibilizadas

com as diretrizes e programas instituidos pela Admimstragio Municipal.

Artigo 7° Os diversos cargos que compdem, respectivamente os Grupos
Ocupacionais 4, 5,6, 7,8, 9,10, 11 e 12, séo de execugdo funcional e
profissional de todos os niveis e qualquer natureza, para o exercicio pleno
de suas atividades meio ¢ fim.

Capitulo TV
Da Retribui¢io Mensal
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Artigo & A retribuigio pecuniaria mensal dos cargos isolados de provimento em
Comissdo — Grupos Qcupacionais 1 € 2 é a constante das Tabelas 1 e 2 do
Anexo 11, desta Lei.

Artigo 9° Os valores das funcées gratificadas Grupo Ocupacional 3, S3o os constantes
da Tabela 3, do Anexo Ii, desta Lei.

Paragrafo Unico: O valor pecunidrio mensal da fungdes gratificadas é a vantagem acessoria,
que se acresce ao vencimento do servidor designado para o exercicio
daquelas.

Artigo 10° As retribuigGes mensais dos cargos de execugio funcional e profissional de
todos os niveis e de qualquer natureza, que compdem os Grupos
Ocupacionais, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, e 12 do Anexo I, sfo as constantes da
Tabela IV do Anexo I, desta Let.

Artigo 11° As retribui¢des pecuniarias mensais do Grupo Ocupacional 11 do Anexo I
sdo os constantes da Tabela 5 do Anexo 11, desta Le,

Artigo 12°  As retribuigdes pecumiaria mensal do simbolo DAGS 100= Grupo
Ocupacional 01 — Diregdo Assessoramento e Gerenciamento Superior sdo 0s
fixados no pela Lei n°- 635/00 de 29 de Dezembro de 2000,

Capitulo V
Do Enquadramento Do Pessoal

r~

Artigo 13° A classificagdo funcional dos Servidores Piblicos Municipais de Provimento
Efetivo, em padrdes sfo os constantes do Anexo 111, Tabela 1.

Artigo 14° O pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, constitui clientela
especial ao sistema classificatorio por este plano, e sera enquadrado em

estreita observancia ao principio da 1sonomia.

Artigo 15° O ingresso no sistema classificatorio dar-se-a nas classes e referéncias
iniciais dos respectivos cargos.

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

Artigo 16°

O sistema classificatorio dos cargos de provimento efetivo para efeito de
enquadramento funcional e retribui¢io pecuniaria mensal, serd na forma da
Tabela I, Anexo IIT.

Pardgrafi Unico: O servidor, cujo salario ou provimento for superior ap da referéncia em

Artigo 17°

Artigo 18°

Artigo 19°

Artigo 20°

Artigo 21°

Artigo 22°

Artigo 23°

que for enquadrado, recebera a diferenga, a titulo de vantagem pessoal que
sera absorvida em futuros reajustes de vencimento.

Capitulo VI
Das Disposicdes Gerais

O reenquadramento dos Servidores da Prefeitura Municipal sera feito nos
termos do capitulo V desta Lei, considerados os estudos da situagio
funcional de cada um e sua avaliagido.

O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio € o estatuario,
estabelecido pelo Estatuto. dos Servidores Publicos Municipais e ao
disposto no Artigo 37 da Constituigio Federal.

Os Servidores Piblicos Municipais que adquiriram estabilidade por forca
do Artigo 19 do Ato. das Disposigdes Constitucionais Transitonas da
Constituigdo Federal, terdo seu tempo de servigo contado como titulo,
quando se submeteram a Concurso Publico para sua efetivagio,

- Os Servidores aprovados em concurso de efetivagdo, integrario o quadro

permanent¢ e serdo enquadrados no cargo que concorrerem, na classe de
referéncida ' que permitir o tempo dé efetivo exercicio prestado ao
Municipio, observando o disposto no Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais.

O tempo de servigo presiado ao Municipio, sob qualquer forma e vinculo,
sera contado integralmente para todos os efeitos legais.

Para o fiel cumprimento. do que dispde este plano a unidade da Prefeitura
incumbida da Administragio de Recursos Humanos, observara as normas
de avaliagio de desempenho e o Codigo de Ocupagio, que serd
regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Os Servidores Publicos Municipais, que forem designados para servigos de
transporte em veiculo considerados especiais, tais como Onibus,

A
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ambuldncia e vans do transporte escolar, farfio jus, a critério exclusivo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, a um adicional de até 40% (quarenta
por cento )sobre o salario base, em retribuicdo a dedicagdo exclusiva e
total do horario, mediante relatério do setor de Recursos Humanos.

Artigo 24°  Os Servidores Publicos Municipais que prestarem servigos em atividades
consideradas insalubres ou perigosas classificadas acima dos hmites de
tolerancia estabelecida pelo Ministério do Trabalho, apos relatério de
técnico da medicina do trabalho, terd assegurado um adicional de
insalubridade de até 40 ( quarenta por cento), sobre o salarto base, em ato a
ser regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 25° O provimento dos cargos isolados em Comissdio ¢ da exclusiva
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 26° As designagaes para 'a_s tungdes gratificadas deverdao ser feitas com a
previa autoriza¢io do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 27°  Os servideres do quadro ‘de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal,
quando .homeados para cargos em comissZo, sendo mais vantajoso,
poderdo optar pelo vencimento de seus cargos, sendo-lhes assegurado,
neste caso, a gratificagfio de representagio.

Artigo 28° Para efeito de calculo de remuneragiio do servidor, levar-se-a em
: consideragio o tempo de servigo efetivamente trabalhado, tornando-se por
base a carga horaria maxima estipulada na tabela 1, do Anexo I, desta Lei.

Artigo 29° Fica reservado um percentual de até 5% ( cinco por cento ), das vagas
: criadas para serem preenchidas por pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo 30° O reenquadramento dos servidores se dara imediatamente apés a sangio da
presente Lei, em ato proprio da Divisdo de Recursos Humanos.
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Artigo 31° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se em todos
os seus termos a Lei n.° 572/99 de 06/12/99.

Gabinete d bro de 2000.

Santos

REGISTRADA E PUBLIC ANA RETARIA GERAL, NADA A
ACIMA E FIXADANOLOCALD OSTUME

A
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Lei n°642/00

ANEXO 1-TABELA 1

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL 1
DASG - DIRECAQ, ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANT CARGA HOR
SEMANAL
DAGS 100 SECRETARIO DE CURSO SUPERICR OU CAPACIDADE PUBLICA 01 44 HORAS
CONTROLE E GESTAQ NOTORIO SABER
DAGS 200 | ASSESSOR ESPECIAL DE CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBRLICA 01 44 HORAS
GABINETE NOTORIO SABER
DAGS 200 | DIRETOR DA FUNDACAO CURSO SUPERIOR EM ADM. HOSPITATAR OU 01 44 HORAS
HOSPITAL MUNICIPAL CAPACIDADE PUBLICA NOTORIO CONHECIMENTOS
DAGS 300 ASSESSOR TURIDICO BACHAREL EM CIENCIAS TURIDICAS E INSC-OAB 0l 44 HORAS
DAGS 300 ASSESSOR DE CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICAE 01 44 HORAS
PLANEJIAMENTO E NOTORIO SABER
COORDENACAOQ ,
DAGS 300 |DIRETOR DE FOMENTO K CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 JORAS
DESENVOLVIMENTO NOTORIO SABER
DAGS 300 | DIRETOR DE LICITACAO, CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
COMPRAS E NOTORIO SABER
MANUTENCAQ
DAGS 300 ASSESSOR PARA CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
ASSUNTOS DE NOTORIO
GABINETE
DAGS 400 GERENCIAS CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA E 07 44 HORAS
‘NOTORIO SABER : 5
DAGS 500 | DIRETORES DE ESCOLAS CURSO SU‘PERIOR ESPECIFICO QU CAPACIDADE 03 44 HORAS |
MUNICIPAIS PUBLICA FE NOTORIO SABER
DAGS 600 | DIRETORES ADFUNTOS CURSO SUPERIOR ESPECIFICO OU CAPACIDADF 03 44 HORAS
DE ESCOLAS PUBLICA E NOTORIO SABER
MUNICIPAIS
DAGS 700 COORDENADORIAS 2° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 02 41 HORAS
ESPECIAIS NOTORIO SABER

A CACULINHA DO BOLSAO
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Lei n°642/00

ANEXO I-TABELA II

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL II

ADI -ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO

SIMBOLO CARGOS HABILITACAQ QUANT | CARGA HOR SEM
ADI 100 CHEFE DE DIVISOES 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 23 44 HORAS
NOTORIO
ADI 100 DIRETOR DA GUARDA 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
MUNICIPAL NOTORIOS CONHECIMENTOS
ADI 100 CHFFE DE CERIMONIAL 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA | 01 24 HORAS
NOTORIOS CONHECIMENTOS
ADIZ20C | ASSESSOR DE IMPRENSA 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICAE 01 44 HORAS
E DIVULGACAO . NOTORIOS CONHECIMENTOS
AT 200 SECRETARIA DE 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
GABINLTE NOTORIOS CONHECIMENTOS
ADI 200 COORDENADOR DA 2° GRAU COMPLETOE CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
DEFESA CIVIL NOTORIO
ADI 200 CHEFE DA BACHAREL EM CIENCIAS JTURIDICAS 01 24 HORAS
COORDENADORIA DE
DEFESA DO
CONSUMIDOR ' s g
ADI 300 ASSISTENTE DE 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 02 44 HORAS
SECRETARIA NOTORIA
ADI300 | COORDENADOR DO JARI 2° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
NOTORIA
ADI 400 RECEPCIONISTA DO 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA 0 44 HORAS
GABINETE DO NOTORIA IR
PREFEITO s : ' ' ; -
ADI 400 REPRESENTANTE 2° COMPELTO E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIO 01 44 HORAS
QFICTAL DO MUNICIFIO
TUNTO ADS ORGAOS
v ESTADUAIS
ADI 400 MOTORISTA DO 1." GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 02 44 HORAS
GABINETE NOTORIA
ADI 300 ASSESSOR PARA ALFABETIZADO 30 44 HORAS
ASSUNTOS DA
COMUNIDADE
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Lei n°642/00

FUNCOES GRATIFICADAS
GRUPO OPERACIONAL 111
DIRECAOQO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
ANEXO1 - TABELA TII

SIMBOLO CARGOS | HABILITACAO , QUANT | CARGA HOR SEM

DAL 100 CHEFE DE SETOR 2.7 GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 24 44 HORAS
NOTORIA

DAT 160 SECRETARIA DE 2.° GRAU COMPLETOQ E CAPACIDADE PUBLICAE 03 44 FHORAS
ISCOLA NOTORIA

DAT 160 CHEFEDA 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS

CORPORACAO DA NOTORIA :
| GUARDA MIRIM__ | _ - _ :

DAT 200 CHEFE DA UMC ‘2.°GRAU COMPLETO I CAPACIDADE PUBLICA E 01 - 44 HORAS
NOTORIA

[ Daf 200 SECRETARIA JSM 2.° GRAU COMPLETO T CAPACIDADE PUBLICA 01 44 HORAS
NOTORIA
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TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Lei N.’642/00

ANEXO 1

GRUPO OCUPACIONAL 4 = TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - TNS

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
TNS Administrador de Empresas | Curso Superior Completo em Administragio 01 40
TNS Arquiteto Curso Superior Completo em Arquitetura 01 36
TNS Engenheiro Civil Curso Superior Completo 02 36
TNS Engenheiro Agronomo Curso Superior Completo 01 36
TNS Assistente Social Curso Superior Completo 02 40
TNS Contador Curso Superior Completo 01 40
TNS Assistente Juridico Curso Superior Completo em Ciéncias Juridicas ¢ 01 40 (‘))O
com Inscrigio na OAB
TNS Bibliotecdria Cutso Superior Completo em Biblioteconomia 01 40
TNS Nutricionista Curso Superior Completo 01 40
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Lei N."642/00

ANEXO1

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 5 = SERVICOS TECNICOS OPERACIONAIS - STO

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
STO Desenhista 2° Grau Profissionalizante 01 40
STO Mestre de Obras Alfabetizacio e Experiéncia Comprovada 02 44
STO Pedreiro Alfabetizacio ¢ Experiéncia Comprovada 03 44
STO Carpinteiro Alfabetizacfio e Experiéneia Comprovada 03 44
STO Eletricista 1° Grau Completo 01 44
STO Encanador Alfabetizacfo e Experiéncia Comprovada 01 44
STO Técnico Agricola 2° Grau Profissipnalizante 03 44
STO Pintor Alfabetizado 02 44
STO Topagrafo 2° Grau Profissionalizante 01 40
STO Fotografo 1V Grau Completo 01 40
STO Inst. Banda Municipal | 2° Grau Completo 01 40
STO Padeiro Alfabetizado 02 44
STO Aux. De Desenho 1° Grau Completo 02 40
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Lei N.°642/00

ANEXO 1

TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPQ OCUPACIONAL 6 = SERVICOS TRANSPORTES MUNICIPAIS - STM

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
ST™ Mecdnico Alfabetizagio e Experiéncia Comprovada 04 44
STM Operador de Maquina Alfabetizagio ¢ Experiéncia Comprovada 14 44
STM Tratorista Alfabetizacdo e Experiéncia Comprovada 08 44
ST™M Motorista de Veiculog Alfabetizagio e Experiéncia Comprovada 30 a4
Pesados
ST™M Motorista de Veiculos Leves | Alfabetizagio e Experidneia Comprovada 10 44
STM Auxiliar de Mecanico Alfabetizagiio e Experiénecia Comprovada 03 44
ST™ Funileiro Alfabetizado 01 44
ST™M Borracheiro | Alfabetizado 02 44
STM Lavador Alfabetizado 03 44
ST™M Lubrificador Alfabetizado 01 44
ST™ Soldador Alfabetizado 01 44
ST™M Agente de Servigos de 1" Grau Completo 04 44

Transito
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Lei N.°642/00

ANEXO 1

TABELA 7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 7 = APOIO ADMINISTRATIVO - ADM

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
ADM Técnico em Contabilidade 2° Grau Profissionalizante 03 40
ADM Assistente Administrativo 2° Grau Completo 25 40
ADM Agente Escolar 2° Grau Completo 04 40
ADM Recepeionista 1° Grau Completo 04 40
ADM Digitador 1° Graﬁ Completo 06 30
ADM Agente Administrativo 1° Grau Compieto 30 40
ADM Auxiliar Contdbil 1° Gran Completo 04 40
ADM Auxiliar Biblioteca 1® Grau Completo 04 40
ADM Almoxarife 1 Grau Completo 02 40
ADM Aux. Assistente Social 1° Grau Completo 04 44
ADM Auxiliar de Artesanato | 1° Grau-Completo 02 44
ADM Telefonista 1° Gran Completo 04 30
ADM Auxiliar Administrativo 1° Grau Completo 30 40 ) / '
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ANEXO1
TABELA 8 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 8 = SERVICO DE NATUREZA FISCAL- SNF

SiMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE

Fiscal dc Tributos Municipal 2° Grau Completo
Fiscal de Obras e Posturas 2° Grau Completo

Fiscal dc Tributos em Barreiras  1° Grau Completo

CARGA HORARIA
SEMANAL
10

40
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Lei N.°642/00

ANEXO I

TABELA 9 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 9=SERVICOS DE SAUDE - 88

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL

S5 Fiscal de Vigilincia Sanitdria | Carso Superior em Area Especifica 04 40
S5 Auxiliar de Enfermagem 2° Gray Completo e Certificado Aux. de Enfermagem 24 36
S8 Asgistente Servige Sande 2° Grau Completo & Treinamento Especifico 15 40
S8 Técnico higiene Bucal 2 Grau Completo e Treinamento Especifico 06 40
S8 Assistente Servigo Satide 11 1° Grau Conipleto e Treinamento Especifico 10 40
S8 Técnico Enfermagem 2° Grau Comiplete e Certificado de Técenico de Enfermagem 04 36
88 Agente de Saide 2° Grau Completo € Curso na Area de Saude Publica 12 40
S5 Enfermeiro Curso Superior em Area Especifica 05 36
S8 Médico Curso Superior em Area Especifica 12 20
88 Odontélogo Curso Superior em Area Especifica 04 20 -
SS Médico Veterindtio Curso Superior em Arca Especifica 01 40
S8 Farmacgutico Curso Superior em Area Especifica 01 40
S8 Bioquimico Curso Superior em Area Especifica 01 40
8S Técnico em Laboratorio 2° Grau Completo — Profissionalizante - 02 36
88 Administrador Hospitalar Curso Superior em Area Especifica M 40
S8 Agente Vigilincia Sanitdria | 2° Grau Completo e Curso Especifico 04 40
SS Auxiliar Higiene Bucal 1? Grau Completo e Curso Especifico 06 40
58 Receparonista de Hospital 2° Grau Completo 10 40
S8 Psicologo Curso Superior em Area Especifica 02

SS Aux. Serv, Limpeza -1 Alfabetizado 20

Hospitalar
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ESTADO DC MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANG PEIXOTO, 910 - BLOCO A

FONE (067) 591-1123 - FAX (067) 591-1133
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Lei N."642/00

ANEXO I

TABELA 10 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPQO OCUPACIONAL 10 = SERVICOS AUXILIARES - SAX

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
SAX Recreadora de Creche 1* Grau Completo 08 44
SAX Artifice de Copa e Cozinha Alfabetizado 12 44
SAX Inspetor de Aluno Alfabetizado 05 44
SAX Zelador Alfabetizado 25 44
SAX Vigia Alfabetizado 15 44
SAX Aux, Servigos Gerais Alfabetizado 60 44
SAX Gari Alfabetizado 50 44
SAX Merendeira Alfabetizado 20 44
SAX Coveiro Alfabetizado 02 44
SAX Auxiliar de Padeiro Alfabetizado 04 44
SAX Trabathador Bracal Alfabetizado © 60 a4
SAX Monitor de Transporte Escolar | Alfabetizado 30 44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A

FONE (067) 591-1123 - FAX (067) 591-1133
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Lei N.°642/00

ANEXO I

TABELA 11 - A- CARGOS DE PROVIMENTO EFETTIVO

GRUPO OCUPACIONAL 11 = GRUPO DO MAGISTERIO - MAG

CARGOS

HABILITACAO

NIVEL

QUANTIDADE

Professor

Habilitagdo Especifica de 2° Grau em Magistério — Modalidade
Normat,

I

Habilitagdo Especifica de 2° Grau em Magistério, Modalidade
Normal, seguido de Estudos Adicionais com Carga Hordria Minima
de 220 Horas/Aula,

I

Habilitacdo Especifica de Grau Superior em Nivel de Graduagio, em
Licenciatura de Curta Duragio,

KN

Hahilitag#o Especifica de Curso Superior com Nivel de Graduagio
em Licenciatura Plena.

v

Habhilitagdo Especifica em Curso Superior de Pos-Graduacio. obtida
em curso da mesma Area com Duracdo Minima de 360 Horas, e
Mestrado. . .

Habilitagdo Especifica em Curso Superior de Pés-Graduacfo, obtida
em Curso da mesma Area, com Duragdo Minima de 360 Horas, ¢
Doutorado.

TOTAL

95
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 BLOCO A

FONE (067) 591-1123 - FAX (067) 591 1133
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

CARGOS

Especialista
em Educaciio
Especialista
em Educagdo
Especialista
em Educacio

TOTAL

Lei N.°642/00

ANEXO I

TABELA 11- B — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 11 = GRUPO DO MAGISTERIO - MAG

HABILITACAO

Habilitagdo Espectfica em Curso Superior de Curta
Duracio
Habilitagsio em Curso Superior de Graduagido Plena

Habilitagdo Especifica em Curso Superior de Pos-
Graduacio, obtida em Curso da mesma Area com duragio
minima de 360 Horas, bem como Mestrado ¢ Doutorado.

NIVEL

I

QUANTIDADE

02

02

06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 BLOCO A

FONE (067) 591-1123 - FAX (067) 591-1133
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO MS

Lei N.°642/00

ANEXO1
TABELA 12 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 12 = SERVICOS DE SEGURANCA MUNICIPAL - SSM

siMmBoLo CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
SSM -1 Seguranga Municipal 1? Grau Completo e Curso Especifico na 15 44

Area de Seguranga

SSM-II  Seguranga Municipal 2° Grau Completo e curso Especifico na 06 44
Area de Seguranca
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

FONE (067) 591-1123 - FAX (067) 591-1133
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 310 - BLOCO A

Lei n°642/00

DAGS — DIRECAO, ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO SUPERIOR

ANEXO IT
TABELA 1
. REMUNERACAO TOTAL

SIMBOLO SALARIO BASE REPRESENTACAO TOTAL
DAGS 100
DAGS 200 R$ 1.560,00 R$ 624,00 RS 2.184.00
DAGS 300 R$ 1.190,00 R$ 476,00 R$ 1.666.00
DAGS 400 RS 1.104,00 R$ 386,00 R$ 1.490,00
DAGS 500 RS 880,00 RS 264,00 R$ 1.144.00
DAGS 600 RS 640,00 RS 160,00 R$ 800,00
DAGS 700 R$ 48000 | e R$ 480,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

FONE (067) 591-1123 - FAX (067) 591-1133
CEP 78 690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A

SIMBOLO

ADI 100
ADI 200
ADI 300
ADI 400
ADI 500

Lei n°642/00

ADI - ASSESSORAMENTO DIRETO E INDIRETO

SALARIO BASE

R$ 880,00
RS 640,00
R$ 560,00
R$ 480,00
RS 320,00

Fo

ANEXO I
TABELA 11

REMUNERACAO TOTAL
REPRESENTA AO

R$ 264,00

R$ 192,00

R$ 112,00

R$ 96,00

TOTAL
RS 1.144,00
RS 832,00
RS 672,00
R§ 576,00
R§  320.00

5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 591-1123 FAX (067) 591-1133
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

wn
w) w]
2 £t =
s 8% o0
g
=0
Q 1837
g QO
5 = &
= > &
o hs
BE E
o O mEZ O
o o e rxgn
> 2o oM
<}
B @ = 2
5 HRSE
Z ;g
£ 5
= =
-] EH
o
55
- go
: 2
& =
w s =)
S 22 )
P
S o)
g s

A CACULINHA DO BOLSAO

00/Tv9,u P



5
£
-
=
=
o
[«
S
Z,
-
wn
=
=
=
(=1
—
@)
=
Z
-
=
!
[+
-
=
b
=
=5
=
<4
=

ESTADQ DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 810 - BLOCO A

FONE (067) 591-1123 - FAX (067} 591-1133
CEP 78.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Lei N.°642/00

ANEXO I
TABELA 04 - FOLHA 01 - CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVQ
CLASSE A
~NIVEL REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6
1 180,00 187,40 192,10 196,90 201.80 205,80
il 206,00 211,10 216,30 221,70 227,20 231,70
I 261,90 269,70 276,40 283,30 290,40 297,60
vV 346,00 356,40 365,30 374,40 393,30 393,30
v 394,10 405,90 416,00 426,40 437,00 447,90
VI 542,00 558,20 572,10 586,40 601,10 616,00
VII 786,00 809,50 ' 829,80 830,50 871,70 893,40 -
VI 916,00 943 40 967,10 991,20 1.015,90 1.041.40 0 < ’
\ 4
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A

FONE (067} 591-1123 - FAX {067) 591-1133
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Lei N.’642/00

ANEXO II
TABELA 04 - FOLHA 02 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE B
, REFERENCIAS
NIVEL
7 8 9 10 1 12
I 205,80 209,90 214,10 218,40 222,70 227,10
I 231,70 236,30 241,00 245,80 250,70 255,70
N 297,60 303,50 309,60 315,80 322,10 328,50
v 393,30 401,10 409,20 417.40 425,80 434,40
v 447,90 456,80 465,90 475,20 484,70 494 40
VI 616,00 628,30 640 80 653,60 666,70 680,00
Vi 893,40 911,20 929,40 947,90 966,80 986,10
VI 1.041.40 1.062.20 1.083,40 1.105 60 1.127,70 1.150.30

ACACULINHA DO BOLSAO



Lei N.°642/00
é
«
S s ANEXO II
O TABELA 04 - FOLHA 03 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
= o w
< 3.3 CLASSE C
- @
=8 oro
<9 53 L NIVEL REFERENCIAS
Zo © 5o 13 14 15 16 17 13
[72] (]
T8 R o i 231,60 236,20 241,00 735,80 350,80 255,70
oxE ,
2 T oifF i 260,80 266,00 271,40 276,30 282,30 288,00
o«
e g 285 il 335,10 341,80 348,60 335,60 362,70 370,00
=<
é = 529 v 343,00 451,90 460,90 470,10 479,50 489,10
Q |
% S E28 v 304, 30 514.40 524,70 535.20 545,90 556,80
< © &
> ?—‘ z =R VI 693.60 707,50 721,60 736,00 750,80 765,80
T
i a F ZR VII 1.005,80 1,025,90 1.046,40 1.067.40 1.088,70 1.110,50
< 7 . N
= =y VITI 1173,40 1196,90 T 122080 1.245.20 1270,10 TS50 |
= 0
= _
B
=
=
e
-
! \ L P ) / 1 J
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ESTADO DO MATO GROSSC DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A

FONE (067) 591-1123 - FAX (067) 591-1133
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Lei N.°642/00

ANEXO II
TABELAV

GRIPO OCUPACIONAL = GRUPO DO MAGISTERIO - MAG

NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F
I 286.61 300,94 315,98 331,78 348,37 365.79
1l 343,91 361,10 379,16 398,12 418,02 438,92
I 415,57 436,34 438,16 481,07 505,12 530,38
v 444,27 466,48 489,80 514,29 540,01 567,01
v 487,22 511.58 537.16 564,01 592,21 621,83
VI 543,82 571,01 599,56 629,54 661,01 694,06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 591-1123 - FAX (067) 591-1133
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Lei N.?642/00

f ANEXO III.
TABELA [ —-GRUPO CLASSIFICATORIO DE CARGOS DE PROVIMENTO

| PADRAO CARGO

TRABALHADOR BRACAL, GARL, COVEIRO, ZELADOR, AUXILIAR DE
1 PADEIRO, VIGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA,
LAVADOR; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR I.

BORRACHEIRO, LUBRIFICADOR, AUXILIAR DE MECANICO, , INSPETOR
11 DE ALUNOS, ARTIFICE DE COPA E COZINHA, TELEFONISTA,
RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR,

PADEIRO, AUXILIAR DE DESENHO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
FISCAL DE TRIBUTOS EM BARREIRA, AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL,
MOTORISTA VEICULOS LEVES, TRATORISTA; AGENTE ESCOLAR;
RECREADORA DE CRECHE

MECANICO, PEDREIROS, CARPINTEIRO, PINTOR, INSTRUTOR BANDA
MUNICIPAL, AUXILIAR CONTABIL, , AUXILIAR DE ARTESANATO,
ALMOXARIFE, AUXILIAR DE . BIBLIOTECARIA, AUXILIAR DE
v ASSISTENTE SOCIAL, GENTE ADMINISTRATIVO, SOLDADOR,
FUNILEIRO, FOTOGRAFOQ, RECEPCIONISTA DE HOSPITAL, AGENTE DE
SERVICOS DE TRANSITO, SEGURANCA MUNICIPAL I, ELETRICISTA,
ENCANADOR; .

MESTRE DE OBRAS, DESENHISTA, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ASSISTENTE SERVICO DE SAUDE I,
AGENTE DE SAUDE, TECNICO EM HIGIENE BUCAL, SEGURANCA
MUNICIPAL Il: DIGITADOR; OPERADOR DE MAQUINAS; MOTORISTA
VEICULOS PESADOS. _
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIQ,
VI ASSISTENTE DE SAUDE I, TECNICO EM CONTABILIDADE, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, TECNICO AGRICOLA, TOPOGRAFO.

T FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, ENFERMEIRO, PSICOLOGO,
VI ADMINISTRADOR - HOSPITALAR, NUTRICIONISTA, BIBLIOTECARIA,
ASSISTENTE SOCIAL;

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO AGRONOMO, CONTADOR, ASSISTENTE JURIDICO,
Vil MEDICO VETERINARIO ODONTOLOGO, MEDICO; FARMACEUTICO;
BIOQUIMICO. (j |

- -

1
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EDIQAO ESPECIAL

PREFEiTURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIAND PEIXOTO, 910 - BLOCO A,
FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO - MS

LEIN.” 642/00 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2000

Recrganiza o Plano de Cargos , Funcfes Gratificadas e
Retribuices Pecunidrias do Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sants Rita do Pardo - MS.

O Prof. ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS,

Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de
‘Mato Grosso do Sul, em pleno exercicio de seu cargo,
usando’ das atribuicdes que The sio conferidas por Lei,
efc., etg., efc... '

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
APROYOQU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL

_ Capitulo I
Das Disposicées Preliminares

Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos e Fungdes Gratificadas do Pessoal
da Prefeatura Municipal de Sania Rita do Pardo (MS).

Aﬁigo 1°

Pardgrafn Unico: Ao Plano qué se-refere este artigo' serdo aplicadas as retribuicdes

pecunidrias estabelecidas nas tabelas 1,23, 4,5,6,7,8,9 10,11 el2.-

Capitulo 11
Do Quadro Permanente -
Segio I’ _
Da Estrutura Dos Cargos
Artigo 2° 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal tem a seguinte Composigo

Estrutural;
1 - Cargos Isolados de Provimento em Comissio

a) Grupo Ocupacional T - DAGS - ADiregéo, Assessoramento ¢
Gerenciamento Superior,

b) Grupo Ocupacional Il - ADI - Assessoria Direta ¢ Indireta.

1 - Fungdes Gratificadas

8) Grupo Ocupacional I1E - DAI - Diregio e Assessoramente
Intermedidrio:

Il ~ Cargos de Provimento Efetivo ¢ Execugie Furcional e

Referéncia: O nimero indicativo da posigho do carger na escala de
vencimentos,

Vencimento: A retribuigio bisica fixada em Le[ paga mensa.lmente ao
servidor piblico pelo exercicio do cargo comespondente & referéncia,

Remuneragio: O valor correspondente 20 vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais incorporadas ou ndo, percebidas pelo
servidor.

Parigrafo Umico: O exercicio de fimclio gratlﬁcada £ privativo de titular de cargn efetivo,
do mesmo rgdo & que pertencer o servidor, observada a correlagio de
atividades e ou atribuigBes do cargo efetivo ¢ da funglio a ser exercida.

© Capitulo IIT ,
_ Da Finalidade dos Ca_rg__osﬁ .

Os cargos isolados de provimento em comissio, constantes dos grupos
ocupacionais 1 e 2, tém por fim o atendimento a ‘atividades tipicas e
caracteristicas de supervisiio, planejamento, orientagio, coordenaglio ,
controle, aconselamento, ~ apoio téchico administrative ¢  demais
atividades assistenciais de natureza direta ¢ imediaia; do mais alto nivel de
hierarquia do Poder Executivo Municipal:

Artigo 5°

As fingfes gratificadas que integram o Grupo Ocupacional 3, tént por fim
o atendfimento operacional das atividades desenvolvidas pefa unidades
orghnicas ‘da Prefeiturs, envolvendo diregdo, asseSsoramento, estudo,
coordenagio e controle da execuglo de atividades afins, compatibilizadas
com as diretrizes e programas instituidos pelz Administragio Municipal.

Artigo 6°

Os diversos cargos que compdem, respectivamente os Grupos
Ocupacionais 4, 5,6,7,8, 9, 10, 11 e 12, sdo de execugfio funcional e
profissional de todos 05 nivels & qualquer natureza, para o exercicio pleno
de suas atividades meio e fim. : .

Arﬁgo 7

Capitule 1Y
Da Retribuigio Mensal
A retribuicio pecuniaria mensal dos cargos isolados de provimento e
Comissfie - Grupos Ccupacionais | & 2 ¢ a constante das Tabelas | ¢ 2 do
Anexo IT, desta Lei.

Artigo §

- Os valores das fimgdes gratificadas Grupo Ocupacional 3, Sio os constantes |.-
. daTabela 3, do Anexo I, desta Lei.

Artigo @

Pardgrafo Unico: O valor pecunidrio mensal da fungBes gratificadas € a vantagem acessoria,
qUe 56 acresce a0 venclmento do servidor designado para 0 exerckio
daquelas.

As retribuigdes mensais dos cargos de execugdo funcional & profissional de
todos os niveis ¢ d¢ qualquer natureza, que compdem 0s Grupos
Ocupacionais, 4, 5,6, 7,8, 9, 10, e 12 do Anexo 1, sio asconstantes da
Tabela IV do Anexo 11, desta Lei.

Artigo 10°

Artigo 1 As relbaiges pecumanas mensais do Grupo 0cupa<:|onai (1 do Anexo l

sda os constantes da Tabela 5 do Anexo [, desta Lei.

R bslo DG, 100= Gounau
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Protissional de Yualquer Natreza " e .
a)  Grupo Ocupacional IV - TNS Técnico de Nivel Superior,

b) - Grupo Ocupacional V - STO Servigos Técnicos Operacionais,

d)  Grupo Ocupacional VI - ADM Apoio Administrative,
€)  Grupo Ocupacional VIII SNF Servigos de Natureza Fiscal;
f) - Grupo Ocupacional IX - ISS'Serviqoé de Saide;

g)  Grpo .pracionai X - SAX - Serviges Auxiiia.res,

)  Grupo Ocupacional XI - MAG Servicos de Magistério; e

Aigo® 05 Cargos e Fungdes Gratificadas que compdem os Grupos Ocupacionais,
- - com suas classes, seferéncias, miveis, codigos e simbolos, terfio-
i retribuicio pecuniaria mensal dimensionada no Anexo I, desta Lei

Segfio Il
Das Conceituaes

) Artigo 4 Para os efeitos da presente Lei, define-se como:

Cargo Publico: A posicio criada na estrutura & organizagio funciondl,
criada por Lei, em quantidade definida, nomenclatura propria, vencimento,
para provimento efetivo ou em comisséu.

Funcionirio Piblico: E a pessoa legalmente mvestlda em cargo piblico,
¢ regido peto Estatuto dos Funclonanos Pablicos de Santa Rita do Pard
(MS). _

Cargos em Comissiio; £ ocupado por-ser’vidbr que exerce fungio assim
definida pela Lei, em carbter precario ¢ transitono, ndo gerando o seu
- exercicio direito de permanéneia no mesmo. . -

Fungio Gratificads: E o conjunto de deveres, responsabilidades tarefas
"0is atribuigdes cometidas temporatiamente a pessoal do quadro Permanente
da Prefeitura: Municipal, designado para tal mister, envolvendo nomeagdo
£ exoreraio, apos satisfeitos os requisitos legais.

Quadro Pessoal: O universo de cargos & eﬁtpregus que compden a
- estrutura funcional da Prefeitura Municipal

Enquadramento: E a passagem do quadro atual para o novo quadro
instituido por essa Lei, observando-se a colocaqdo do cargo, com seu
ocupante, para outro cargo idéntico ou asseme!hado de mesma natureza e
retribuigdo pecumana

Classe: O conjunto de'cafgo' da mesma n'mri‘enélatur'a, natureza funcional,
igualdade de vencimento ¢ rau de responsabilidade.

Grupo Ocupacionsk: E o conjuto de cargo da mesma natureza,
ordenados hierarquicamente.

¢) Grupo Ocupacibnal VI STM Servigos de Transportes Municipais,

i) Grupo Ocupacional XII - SSM Servigos de Seguranga Municipal.

Attige 1%

© Artigo 14

Artigo 15°

Artigo 16°

Ocupacional 01 - Direglo Assessoratte Gegenciamento SUgeTfor s 05
fixados o pela Lei n° 635400 de 2% de Dezem o de 2000.

Capitulo V
Do Enquadramento Do Pessoal

A c1a551nca¢ﬁo funcional dos Servidores Piblicos Municipais de Provimento
Efetivo, em padrdes s3o os constantes do Anexo 1, Tabela 1.

0 pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Ritado Pardo, constit lentela

especial ao sistema classificatorio por este p]ano £ $eré enquadrado en
estreifa observincia a0 principio da isonomia

0 ingresso no sistema classificatério-dar-se-a nas classes e seferéncias
iniciais dos respectivos cargos.

O sisterna classificatdrio dos cargos de provimento efetivo para efeito de

enquadramento funcional e retribuicio pecunidria mensal, serd 0 forma da

Tabela [, Anexo 111

Pardgrafy Unico: O servidor, cujo salano ou provimento for superior 20 da referéngia et

Artigo 17°
_Artigb 19

Artigo 19°

* Artigo 20°-

aue for enquadrado, receberd a diferenga, a titulo de vantagem pessoal que
serd absorvida em futuros reajustes de vencimento. ‘

Capitulo VI -
Das Disposicdes Gerais

O reenquadramento dos Servidores da Prefeiturs Municipal seré feito os
termos do capitulo V. desta Lei, considerados o5 estudos da situagio
funcional de cada um €sua avallaqao e

O regime jundlw dos Semderes Publes do Municipio ¢ o estaturio,

estabelecido® pelo Estatuto "dos- Servidores, Piblicos Municipais ¢ a0 _

dlsposto o Amgo 37 da Const:tunq.ae Fedem[ S

' Os Semdores Pubhcos Mumclpals que adqulruam estabilidade por forga
do Artigo 19 .do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da

Constltmc;ao Federal, terfio seu tempo de servigo ‘contado como titulo,

'quando 5 submeteram a Concurso Piblico para sua efetwae;ao

Os Serwdores aprovados em concurso de efetivac;ao integrardo o quadro
pennanente & 56rdo enquadradas ne carge que concorrerer, na classe de

- referéncia’ que pestaitir' o tempo de efétivo “exercicio - prestado a0

.MummplO observando. o dlsposto 1o Estatmo dos Semderes Piiblicos

gy Mumclpa:s e

Artigo 21°

Arigo 22°

Artigo 23°

I

0 tempo de sem@o prestado 20 Mummpno s0b qualquer forma e vineulo,

- Serd: contaﬁo mtegralmente para lodos 08 efeJtos leg:u& -

Para 0 ﬁe[ wmpnmeuto do-que dlSp{)e este plano anmdade da Prefeitura
incurnbida da Admmlstragao de: ReCursos Husianos, observara as normas

de avaliagio de desempenhid™e-o “Cédigo de Ocupagio, que serd -
regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

Os Servidores Piiblicos Municipais, que forem designados para servigos de
transporte em  veiculo considerados especiais, tais como Gaibus,

continua ng proxima pdgina
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Artigo 24°

Attigo 25°

Artigo 2¢°

Attigo 27°

Artigo 28 i _
-+ consideragio o tempo de servico efetivamente trabathado, tomando—;}jpor

ambulincia e vans do transporte escolar, facdo jus, a critério exclusivlido

Chefe do Poder Executivo Municipal, a um adicional de até 40% (qua

por cento Jsobre ¢ salirio base, em refribuigio 3 dedicaclo exclus[g g

total do hordrio, mediante refatdrio do setor de Recursos Humanos. %
i

consideradas insalubres ou perigosas classificadas acima dos limite§de
tolerdncia estabelecida pelo Ministério do Trabatho, apds relatdridide
téenico da medicia do trabatho, terd assegurado um' adicionalfde
insalubridade de até 40 ( quarenta por cento), sobre o saldrio base, em 4fo a
ser regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

Os Servidores Pablicos Municipais que"prestarem Servigos em atm%w

7
0 provimento dos cargos 1solados em Comissio € da exclUSwa
competencla do Chefe do Poder Executwo Mumcnpa]

As desngnagoes para 2 funqoes gmnﬁcadas deverdo ser feitas ccam a
prévia autonzaqao do Chefe do Poder Execunvo Mumc:pa]

Os semdores do quadro de Pessoa] Pennanente da Prefeitura Mumﬁpai
quando- nomeados para cargos em comissAo, sendo mais vantajf)so
poderio optar.pelo vencimento de seus cargos, sendo-lhes assegurado
neste’ caso a gratificagéo de representagdo. i’

- Para efeito do cleulo de remuneragio do servidor, levar-se-&-em

© basea o hor&tia:méxinia estipulads na fabel | do Arexo, desta L.

Attigo 2

Artigo 30°

Ariigo 31°

Flca reservado um percentua} de até % { cinco por cento ), das v@gas
cnadas para seferm preenchxdas por pessoas portadoras de deﬁctencla

0 reenquadramento dos semdores se dard 1med1atamente apbs a sangid da
presente Lei, em ato proprio da Divisdo de Recursos Humanos,

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogamvse em todo§
05 Seus termos a Lei n.° 572199 de 06/12/99. ‘ '

/O

FUNCOES GRATIFICADAS
GRUPO OPERACIONAL Il

| DIRECAO DE ASSESSORAMENTOQ INTERMEDIARIO

ANEXO1 -TABELA DI

TQUANT |

SIMBOLO CARGOS S E[ABILITAQAO N (T | CARGA HOR SEM
DAI 100 CHEFE DE SETOR 28 GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 24 . 44 HORAS
"  NOTORIA
DAL 100 SECRETARIA DE - 2° GRAU COMPLETOE CAPACIDADE PUBLICA E 03 44 HORAS
ESCOLA ~_NOTORIA . : - -
DAI 100 CHEFEDA "} :‘2 GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E | o - 44 HORAS
CORPORAGAODA | "~~~ NOTORA- SR R T
GUARDA MIRIM ' ' 4 i
DAT 200 CHEFE DA UMC -2 GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 01 - 17 44HORAS
' S T NOTORIA ' 1 . [
| DAL 200 SECRETARIA ISM 20 GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E |01 ., 44HORAS
S B NOTORIA :
ANEXO1 -
TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 4 = TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - TNS
siMBOLO CARGOS HABILITAcAo QUANTIDADE | CARGA HORARIA

— SEMANAL

TNS | Administrador de Empresas | Curso Supenor Completo em Adnumstrar;ao 01 40

TNS | Arquiteto Curso Supenor Completo em Arqmtemra 01 36

IO | Dannahaien el A Mpen Qnmﬂnr Mnsan ] st A R 1% S k4




T = f—'ﬁpfrw van.n.v_n'yuux}u\aw - B R L Vi Ju [l
TNS | Engenheiro Agronomo Curso Superidr Completo - 0 p 36
TNS | Assistente Social - | Curso Superior Completo . | o B 40
, TNS | Contador | Curso Superior Completo .~ g | ' 1) B TR
TNS | Assistente Juridico | Curso Superibr Completo em Ciéncias Juridicas ¢ 01 ' 40
com Inscrigio ria OAB . 1
TNS  |Biblioteciria Curso Superior Completo em Biblioteconomia 0 - 40
TNS  |Nutricionista - {Curso Superior Completo .~~~ l 1) SR [ T 40

ANEXO1
TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO ‘
GRUPO OCUPACIONAL 5 = SERVICOS TECNICOS OPERACIONAIS - STQL

ANEXOI1-TABELAL { ) ‘ SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE [¥ HEARCA TIORARIA
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO M COMISSAO - ‘ ] o . SEMANAL _ {
GRUPO OCUPACIONAL § , STO Desenhista 2* Grau Profissionalizante | 01 10
DASG - DIRECAO, ASSESSORAMENTO E GERfE CIAMENTO SUPERIOR : STO Mestre de Obras Alfabetizacio ¢ Experiéncia Comprovada 02 44
ARGOS HABILITACAD UANT | CARGA HOR . - : : 4 -
‘SIMBOLO CARGO Cf ? SEMANAL STO Pedreiro Alfabetizacdo e Experiéncia Comprovada 03 T4
DAGS 100 SECRETARIO DE CURSO SUPERIOR QU CAPAfIDADE PUBLICA 0 44 HORAS — e - o =
CONTROLE E GESTAQ . NOTORIO SABER - STO Carpinteiro Alfabetizacio ¢ Experigncia Comprovada 03 ) 34
DAGS 200 | ASSESSOR ESPECIAL DE CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA ol 44 HORAS _ ' ‘ : _
__GABDETE | - ___NOTORIOSABER _ —— STO | Elciricista I° Grau Completo | T ol ST
DAGS 200 | DIREIOR DA FUNDAGAG | - CURSOSUPERIOR EM A%w. HOSEITALAR OU | ol " 44 HORAS . J
| HOSPITAL MUNICIPAL | CAPACIDADE PUBLICA NOTORIO CONHECIMENTOS - . —— ,
DAGS 300 | ASSESSOR JURIDICO | BACHAREL EM CIENCIAS JURIDICAD £ INSC-OAB 31| 44 HORAS | . STO Encanador | Alfabetizacio e Experiéncia Comprovada 2
DAGS 300 ASSESSOR DE CURSO SUPERIOR OU CAPACIDATE PUBLICA E ol 44 HIORAS I .
PLANEJAMENTQ E NOTORIO SABER . © ' $TO Técnico Agricola 2° Grau Profissionalizante 03 -
CQORDENACAQ A% : . A :
DAGS 300 | DIRETOR DE FOMENTOE | CURSO SUPERIOR OU CAPACIDATE PUBLICA E O | . 43 HORAS $T0 Pintor Alfabeizado . : R v,
DESENVOLVIMENTQ NOTORIO SABER ° - : : 7 _ _-
DAGS 300 DIR.ET%!(%) &F; RL)I‘CSIEACAO, _ cgnso s_U?Emgg %J R%PSQS&@ PUBLICAE | 01 e 4T HORAS 0] Tt |7 Gra Profisionalizanis TR
| MANUTENGAO : ' i - ,
DAGS 300 ASSESSOR PARA CURSG SUPERIOR OU CAPACIDABE PUBLICA E ol 44 HORAS STO Fotografo 1° Gra Completo ' 01
ASSUNTOSDE . NOTORIO .5 : , o .
GABINETE : L S : STO |Inst. Banda Municipal | 2° Gray Compieto - . TR 20
DAGS 400 GERENCIAS CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICAE | 07 44 HORAS pal | 2" Grau P
MU SR ' STO | Padeino Alfabeizado R -
DAGS 500 | DIRETORES DE ESCOLAS | ~ CURSO SUPERIOR ESPECIFICO OU§APACIDADE 03 44 HORAS ! - abellz L 0z 4
MUNICIPAIS PUBLICAENOTORIOSABER.  ~ -~ | i _
DAGS 600 | DIRETORES ADIUNTOS | CURSO SUPERIOR ESPECIFICO OUGAPACIDADE ~ | €3 44 HORAS “STO Aux, De Desenho 1° Grau Completo . 02 0
DEESCOLAS . PUBLICA E NOTORIO SAR - :
MUNICIPAIS - )
DAGS 700 | COORDENADORIAS 2°GRAU COMPLETO E mmczﬁﬁ POBIICAE | 02 44 HORAS :
: ESPECIAIS NOTORIO SAHER ¢ _ ANEXO I
b

! . TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
o % GRUPO OCUPACIONAL 6 = SERVICOS TRANSPORTES MUNICIPAIS - STM




ANEXO1-TABELA T

CARGOS ISCLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

IARDLLAVVS VANV L IRV YINLN IV LI LIV Y

GRUPO OCUPACIONAL 6 = SERVICOS TRANSPORTES MUNICIPALS - 3TM

. GRUPO OCUPACIONAL If STMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
_ADI-ASSESSORAMENT( DIRETO E IMEDIATO | A Tl SEMANAL
_ Vool e TR T
IMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANT | CARGA HOR SEM SM einico _ Alfabetizagdo ¢ Experiéncia Comprovada 0 44
AIT100 | CHEZE DE DIVISOES 27 GRAU COMPLETO ¥ CAPACIDADE PUBLICA E P} 44 HORAS —. - —— .
NOTORIO STM | Operador de Mdquina Alfabetizaciio ¢ Experiéncia Comprovada 14 44
AN 100 | DIRFIOR DA GUARDA | 2°GRAU COM(I;LETO % CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS . : _ : :
MUNICIPAL NOTORIOS CONHECTMENTOS - . ——
ADI 100 | CHEFE DE CERIMONIAL | 3.* GRAU COMPLETO E CAPACIDADE, PUBLICA E i A TFIORAS §STM | Tratorista " | Alfabetizagio ¢ Experiéncia Comprovada 08 4
: - NOTORIOS CONHECIMENTOS . .
ADI700 | ASSESSOR DE IMPRENSA| _ 2. GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E o 44 HORAS : : - —— - —
E DIVULGACAO NOTORIOS CONHECIMENTOS , : ST™ Motorista de Veiculos Alfabeuzacéo € Experiéncia Comprovada 30 44
ADI200 SECRETARIA DE 25 GRAU COM(I;’LETO E CAPACIDADE PUBLICA E ol 44 HORAS Pesados - : . : i
GABINETE |- NOTORIOS CONHECIMENTOS _ Motorista de Veiculos Leves | Alfabetizagio ¢ Experiéncia Comprov: :
FADEZ00 | COORDENADOR DA "2°GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA & a " HORAS §T™ 0 e o¢ Experiéncia Comprovada 10 ... M
: DEFESA CIVLE ' i NOTORIO : 5 . — ’ — , -
AN 700 CHEFF, DA BACHAREL EM CIENCIAS JURIDICAS 01 34 HORAS STM | Auxiliar de MecAnico- Alfabetizacio e Expeniéncia Comprovada 03 - o #H
_ COORDENADORIA DE : : - : - _ ‘
. DEFESADO - - : '
CONSUMIDOR : STM  [Funilejro . Alfabetizado 01 : 4
ADI 300 ASSISTENTE DE 2 GRAU COMPLETO E %APACH)ADE POBLICAE 0 | 44 HORAS , ‘ - o :
‘ SECRETARIA - NOTORIA - : : : .
ADI00 | COORDENADOR DOTART| 2" GRAUCOMPIETO F CAPACTDADE FUBLICAE |~ 01 74 TIORAS STM | Borracheiro Alfabetizado 02 e H
. - NOTORIA .. : ‘ . i . ) . i
ADY400 | RECEPCIONISTA DO 17 GRAU COMPLETOECA.PAC]DADE_P@ELJCAE 0z, 44 HORAS , '
oIS o “NOToRA STM | Lavador Alfabcuzado___ 03 4
PREFEITO ' _ M
F ADY 400 REFRESENTANTE P COMPELTO E CAPAC]DADE PUBLICA ENOTORIO T 44 HORAS STM | Lubrificador Alfabetizado ol "~ . M
OFICIAL DO I%UNICIPZO _ _ : e : 2
JUNTO A0S ORGAOS ' ' -
__ESTADUAIS ‘ E STM | Soldador Alfabenzado : 0l id
ADI 400 M%X“AQBRETA Do 1.°GRAU COMPLE1O E CAPACIDADE P ﬁ'ﬁ LICAE 0 44 TIORAS R e _
INETE NOTORIA . r : -
ADY 300 ASSESSOR PARA ALFABETIZADO 30 4 TORAS STM | Agente de Servigos de 1° Grau Completo o 44
ASSUNTOS DA : Trilnsito - N
COMUNIDADE ' o .
continua Jip préxima pdgina
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continuacdo da Lei l.’to 642/00 E ANEXO1

ANEXO 1

TABELA 7- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABEEA 11-B - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OGUPACIONAL 11 = GRUPO DO MAGISTERIO - MAG

ANEXO1I

GRUPO OCUPACIONAL 7 = APOIQ ADMINISTRATIVO - ADM
SIMBOLO CARGOS . HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
i SEMANAL
ADM Técnico em Contabilidade 2° Grau Profissionalizante 03 40
ADM | Assistente Admitisirativo | 2° Gras Completo 3 10
ADM Agente Escolar > Gmu Cdmpleto 04 40 i
. ADM . iRecepcionista I° Grau Completo : 40
ADM | Digitador I8 Grau Completa 06 30 -
ADM | Agente Administrative 1° Grau Completo 30 40
ADM: Auml:ar Cont_ébil "1 1° Grau Completo 04 40
ADM [ Auxiliar Biblioeca ¥ Grau Compicio ( £
ADM | Almoxarife 1T Gran Completo - 02 40
ADM - | Aux. Assistente Social 1° Gran Completo 04 44
"ADM | Auxiliar de Artesanato | I° Grau Compteto 02 4
ADM | Telctomista T° Grau Completo 04 30
ADM | Ausifiar Administratve | I° Grau Completo ™ 70
: ANEXO I
! TABELA 8 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
: GRUPO OCUPACIONALS = SERVICO DE NATUREZA FISCAL- SNE
y
siMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA |
; : SEMANAL
SNF Fiscal'de Tributos Municipal 2° Graa Completo 10 40
SNF Fisca]jdc Obras ¢ Posturas 2° Gran Completo 03 40
SNF Fiscal de Tributos em Barreiras | 1° Grau Completo 10 40 /
)

CARGOS HABIIJTACAO NIVEL | QUANTIDADE
Especialista Habilitaclo ESpectﬁca em Curso Supenor de Curta I 92
em Educacio Duragio . :

- | Especialista Habilitagio em Curso Supenor de Graduagio Plena I S02-
em Educacio N
Especialista Hablhtacﬁo ESpeciﬁca em Curso Superior de Pds- u 02
em Educagio Graduagéio, obtida cm Curso da mesma Area com duragio a
minima de 360 Horas, bém como Mestrado ¢ Doutorado,
TOTAL : S IR S : 06
ANEXOI
TABELA 12- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 12= SERVICOS DE SEGURANCA MUNICIPAL - S5M
| SIMBOLO CARGOS HABILITACAO - QUANTIDADE | ' CARGA HORARIA
SEMANAL
SSM-T | Seguranca Municipal | 1° Grau Completo e Curso Especifico na 15 4
: Area doSegurangs : '
SSM-1 | Seguranga Municipal r _Grau Completo & curso Especifico ma 06 4
- Arca de Seguranga
ANEXO T
TABELA 04- FOLHA 01 - CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVO
CLASSEA
NIVEL REFERENCIAS
I 2 3 4 5 6
1 180,00 187,40 192,10 196,90 20180 205,80
I 206,00 211,10 21630 2170 2720 231,70
m 261,%0 26979 276,40 - 283,30 290,40 29760




SNF Fiscal de Obras ¢ Posturas 1 2° Grau Completo : : 03 4
SNF Fiscal de Tributos em Barreiras - | 1° Grau Completo : 10 40
L‘—-—_ r
ANEXO1
TABELA 9 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
“GRUPQ OCUPACIONAL 9 = SERVICOS DE SAUDE - §§
sMBoLo CARGOS HARILITACAQ Tqummm} CARGA
' HORARIA
) . SEMANAL
S | Fiscal de Vigildncia Sanitiria | Curso Superior em Area Especifica 04 40
§¢ | Auxifiar de Enfermagem | 2° Gran Completo ¢ Centificado Aux. de Enfermagem B 6
S5 - | Awistente Servigo Sande1 | 7 Gran Completo ¢ Treinamento Especifico 15 40
S§ | Técnico higiene Bucal 2° Graw Completo ¢ Trejnamento Especifico 08 40
8§ Assrs!f:me Semgﬂ_atﬁde 11 11° Grau Completo e Treinamento Especifico i #
53 ; - 12°Gray Completo e Cestificado de Técnico de Enfermagent 4 36
S 2° Grau Ca@LetoeCursonaMeadeSaude Piblica BE 49
85 Curso Superior em Area Especifica (3 36
88 Curso Superior e Area Especifica 12 2
| 83| Curso Swperior e Area Espectfica 04 ]
.88 . 'ACursaSJemremﬂrea_wﬁca 01 |
53 Cursg Superior em Area Especifica 0l L] 4
85 Curso Superior em Area Especifics 01 40
55 2 Grau Completo - Profissionalizante - 0 36
8 Curso Superior em Area Fspecifica 0l 40
5 \E. gilincia Sanitdria | 2° Gran Completo ¢ Curso Especifico 04 40
83 igi 1° Grau Completo & Curso Especifico {6 4 .
$8 2* Gran Compleso - 10 40
§8 Curso Su S_pgnor om Area Espemﬁca 02 | ¥
3 Alfzbetizado - 2 l 0 )é
LARY
ANEXO1
: TABELA 10 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 10 = SERVICOS AUXILIARES - SAX
SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE I €ARGAHORARIA |
: SEMANAL
SAX  |Recreadora de Creche 1° Grau Completo 8 | 44
SAX | Anifite de Capa ¢ Cozinha Alfabeﬁzado ‘ A B 12 44
SAX | Tnspetor de Aluno | Aifbeiada TR fr
SAX | Zelador Alfsbetizado - - ' 25 {4
: e A.'i

NIVEL REFERENCIAS T TTT—
Lo —r
1 2 3 o 5 6
1 180,00 740 <] 19210 195,90 0180 205,40
I~ 206,00 L0 20630 21,70 T 70
il %1% %9 ) 40 7330 350,40 W50
v 356,00 35640 %) 36330 174,40 19330 739330
v 394,10 405,90 316,00 1649 3#T0 44790
VI 545,00 538,20 572,10 386,40 G110 616,00
VI TH00 59,50 TTR9R0 85030 L0 893,40
VIl 316,00 343,40 967,10 120" ToB5.% 104130
ANEXO 1T
TABELA 04 - FOLHA 02 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
© CLASSEB
. & REFERENCIAS
NIVEL s
7 N | B T i
I 2580 1% 1} | 2410 2840 227
L A :
1 11,70 B30 - | L 24100 45,80 250,70
- J
1 9760 103,50 30960 315,80 322,10
v 193,36 4L 409,20 - 417,40 425,80
_ ' a—
v #1% 456,50 165,% 475,20 18470
VI 616,00 628,30 64080 653,60 666,70
Vil 893,40 911,20 k,\ 929,40 947,90 966,30
l' VD | 104140 106220 © | 108340 1.205.60 112,70
| : ANEXO 1l
TABELA 04 - FOLHA 03 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
15 CLASSE C
;
NIVEL REFERENCIAS
' 13 ¥k ts 16 17
I 231,60 236,20 ‘ 641,00 245,80 250,80
T8 T T 576,80 230
i 510 T R ) 355,60 362,10
™7 AT A1 O 440 G 170 10 4710 &0




TABELA 04 _Mmmmnw————r
' . CLASSEC .
SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE CARGA HORARIA ‘
- ‘ SEMANAL |
g 1° B v LY ;
SAX Recreédom de Creche _ Qmu Co.mpleto. 08 44 NIVEL ,’ REFERENCIAS :
SAX | Ariifice de Copa ¢ Cozinha. | Alfabettzado e Y] 13 TR 15 16 17 18
: ; , : I 1,6 236,20 4 158 250,8 5
SAX Inspe’gbrdeAluno ‘IEI_' 7 5 y 23,9 36, o 241,00 . 2. 0 0,80 235,70
ﬁ% g . i 260,80 266,00 \ 271,40 276.80 282,30 288.00
SAX | Zelador Alfsbetizado - 25 ; :
ace ’ 44 m B0 34180 38,60 B3.60 363,70 300
SAX | Vigia Allabetizado 15 4 ™ 343,00 RN T 470,10 7950 789,10
SAX | Aux Servigos Gerais Alfabatizado . 60 44 \' 504, 30 51440 - 7 52470 535,20 5459 556,80
SAX Gani Aibetizado 30 VI 693,60 707,50 . 721,60 736,00. . 750,80 765,80
' VIi 1.005,80 1.025,90 1.046,40 1.067 40 1.088,70 1.116,50
SAX | Merendeira - | Alfabetizado 20 - . \
| . VIH 1LI73.40 1196,%0 1.220,80 124520 1.270,10 - 1.295,50
SAX | Coveiro Allzbetizado 02 n L '
SAX | Auxiiiar de Padeiro Alfsbetzade m pr) ; ANEXO I
_ : TABELAY .
SAX | Trabalhador Bracal Alfsbetizado 7 H GRIPO OCUPACIONAL = GRUPO DO MAGISTERIO - MAG
SAX | Monitor de Transporte Escolar | Alfabetizado -3 44 NIVEL REFERENCIAS.
A B C : D E - F
) = K
ANEXO I i 286,61 300,94 3.15,98 331,78 348,37 365,79
TABELA 11 - A— CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOQ 36110 7 3 .
GRUPO OCUPACIONAL 11 = GRUPO DO MAGISTERIO — MAG I 3691 &, .16 9812 Hgh - 38,52
1| 415,57 436,34 438,16 481,07 505,12 530,38
CARGOS HAB]LercAo ] N‘IVEL QUANTIDADE : : :
R : v 44427 366,48 . 489,80 31429 540,01 567,01
Habilitagdo Especifica de 2° Grau em Magnsteno Modahdade I -
[ ormat, ) _ v EYRy) 51138 53716 56401 592,21 621,83
‘ Hablllta ot T Gﬁu — Magl o ModaiE =8 543,82 371,01 599,56 629,54 661,01 694,06
"Normal, seguido de Estudos Admonals com Carga Hordria Minima |
“kde 220 Horas/Aula.
. Hablhmgéo Especifica de Grau Supcnor em Nivel de Graduaqﬁo em III. DAGS - DIRECAD, ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO SUPERIOR
: onenc:atura de Curta Duragdo, . - : ANEXO IF
Prof; iHal %o Especth d:CmsoS vel dé Gra TABELAL
ofessor 1 Habilitag specifica upenor comm Nive duacio v — —
‘em Licenciatura Plena. * ° . o SIMBOLO REMUNERACAO TOTAL ‘ :
‘ - . SALARIO BASE = - - REPRESENTACAO - TOTAL
'Habllttaqéu Especifica em Curso Superior de Pos-Graduagdo, obtida { V.| DAGS 100, R I .
;;n curs&c; da mesma Area com Dura;io anma de 360 Horas, e BAGS 200 RS 1.560,00 RS 624,00 RS 2.184,00
: e : DAGS 300 ~ R$ 1.190,00 RS 476,00 RS 1.666,00
"Habilitagfo Especifica em Curso Superior dePés-Graduaqﬁo, obtida | VI - DAGS 400 RS 110400 RS 386,00 RS 1.490.00
| em Curso da mesma Area, com Duragdo Mimma de 360 Horas, ¢ . DAGS 500 RS - 8R000-. " RS 264.00 RS 114400 -
! Doutorado L - - ™
. DAGS 600 R§ 64000 . . |- - RS 160,00 RE 800,00 -
"TOTAL R DAGS 700 R§ 48000 . .- el _R§ 480,00

confinua na proxima pdgina
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connnuagdadal.em 642/00 ANEXO 1IL
ADI- ASSESSORAMENTO DIRETH EINDIRETO _ TABELA I ~GRUPO CLASSIFICATORIO DE CARGOS DE PROVIMENTO
ANEXO I v ' : -
TABELAII PADRAO CARGO
, TRABALHADOR BRACAL, GARI, COVEIRO, ZELADOR, AUXILIAR DE
4 I PADEIRO, VIGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA,
¢ LAVADOR; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1.
: , ~ | BORRACHEIRO, LUBRIFICADOR, AUXILIAR DE MECANICO, , INSPETOR
- E P I DE ALUNOS, ARTIFICE DE. COPA E COZINHA, TELEFONISTA,
_ P RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR,
: REMUNERACAOOTAL PADEIRO, AUXILIAR DE DESENHO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SIMBOLO AROESE T REPRESEN \CO TOTAL o FISCAL DE TRIBUTOS EM BARREIRA, AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL, | |
: MOTORISTA VEICULOS LEVES, “TRATORISTA; AGENTE ESCOLAR; |
ADI 100 RS 880,00 - 1 RS RELIH00 RECREADORA DE CRECHE -
ADI 200 R§G4000 - - | RSI@@- RS 832,00 ‘ MECANICO, PEDREIROS, CARPINTEIRO PINTOR, INSTRUTOR BANDA
ADI300 R§S6000° i [+ - R$IDG - R§ R0 | . |MUNICIPAL; AUXILIAR CONTABIL, -, AUXILIAR DE ARTESANATO,
ADI 400 RS 48000 - I° - R§ %, T T RS 576,00 ALMOXARIFE,” AUXILIAR DE . BIBLIOTECARIA, AUXILIAR DE
OIS0 TR R e — RS 320,00 Y v ASSISTENTE SOCIAL, GENTE ADMINISTRATIVO, SOLDADOR,
: A — 3 : — FUNILEIRO, FOTOGRAFO, RECEPCIONISTA DE HOSPITAL, AGENTE DE
} . SERVICOS DE TRANSITO, SEGURANCA MUNICIPAL 1, ELETRICISTA,
A : . ENCANADOR:
Dm%ﬁ‘g&% %SES;SRAENSISESI;?M%ENRIFO : %gg‘ﬁrg&gngR : ~ [MESTRE DE OBRAS, DESENHISTA, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS*—‘
£ ' , _ FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA,
ANEXODl ? v AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ASSISTENTE SERVICO DE SAUDE Il
TABELA I AGENTE DE SAUDE, TECNICO EM HIGIENE BUCAL, SEGURANCA| |
' MUNICIPAL IL; DIGITADOR; OPERADOR DE MAQUINAS; MOTORISTA| |
; A VEICULOS PESADOS. |
T : _ |TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO,!| f
E VI ASSISTENTE DE SAUDE I, TECNICO EM CONTABILIDADE, ASSISTENTE | 4
ADMINISTRATIVO, TECNICO AGRICOLA, TOPOGRAFO. Y
: _ : FISCAL  DE ~VIiGILANCIA SANITARIA, ENFERMEIRO, PSICOLOGO,
STMBOLO GRATIHC ACFSOBREOVENCIMENTO PERCENTUAL — 2% ADMINISTRADOR HOSPITALAR, NUTRICIONISTA, BIBLIOTECARIA,
DAL 100 —= SALARIOBASE T ASSISTENTE SOCIAL:
. . L : _ : , ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL
_ ~ ; : : ENGENHEIRO AGRONOMO, CONTADOR, ASSISTENTE JURIDICO,
DAI200 | . SALARIOBASE 30% L VIL  IMEDICO VETERINARIO ODONTOLOGO, MEDICO; FARMACEUTICO;
: - - BIOQUIMICO. ]l

i ; - ; ) - - ==
|
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, S/N®
FONE/FAX: (0xx67) 591-1115
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Santa Rita do Pardo ~ MS, 27 de dezembro de 2.000.

OFICIO N° CMSRP/MS — 453/2.000.

- Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal;

Formulamos o presente, dentro dos préstimos legais, com o
intuito de encaminhar a Vossa Exceléncia, 0 AUTOGRAFO DE LEI N°
061/2.000, alusivo ao Projeto de Lei n® 060/2.000, que “REORGANIZA O
PLANO DE CARGOS, FUNCGES GRATIFICADAS E RETRIBUICOES PECUNIARIAS DO
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO - MS,”, o qual
foi aprovado nesta Casa de Leis.

Sendo sd 0 que nos oferece para 0 momento, subscrevemo-nos
aproveitando o ensejo para renovar nossos protestos de elevada estima e
aprego.

Atenciosamente.
y
Alfeti Candido
PRESIDENTE
Exmo. Sr. 0B g1
PROF. ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS. R | ) %8 207
DD. PREFEITO MUNICIPAL, WL - @

NESTA %ﬁgﬂﬁw
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, S/N¢
FONE/FAX: (0xx67) 591-1115
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDOQ - MS

AUTOGRAFO DE LEI N°. 061/2.000.
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.000.

DO

PROJETO DE LEI N.© 060/2.000.
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.000.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO PARDO, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, REGIMENTALMENTE APROVOU O PROJE-
TO DE LEI N°. 060/2.000, QUE “REORGANIZA
O PLANO DE CARGOS. FUNCOES GRATI-
EICADAS E RETRIBUICOES PECUNIARIAS DO
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL _DE
SANTA RITA DO PARDO - MS'. PORTANTO
AUTORIZO O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
SANCIONAR E PROMULGAR A SEGUINTE LEI.

APRESENTA O SEGUINTE AUTOGRAFO DE LEI:

Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares

Artigo 1° Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos e Fungbes Gratificadas do
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo (MS).
Pardgrafo Unico: Ao Plano que se refere este artigo, serdo aplicadas as

retribuicées pecunidrias estabelecidas nas tabelas 1, 2, 3, 4,
56,7,89 10,11e12.

Capitulo 1I
Do Quadro Permanente

Secaol
Da Estrutura Dos Cargos

Artigo 20 O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal tem a seguinte
Composicdo Estrutural:

I - Cargos Isolados de Provimento em Comissao

A CACULINHA DO BOLSAD
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, S/N®
FONE/FAX: (0xx67) 591-1115
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Artigo 3°©

Artigo 40

a) Grupo Ocupacional I — DAGS - Diregao, Assessoramento e
Gerenciamento Superior.

b) Grupo Ocupacional IT - ADI — Assessoria Direta e Indireta.

II — Fungoes Gratificadas

a) Grupo Ocupacional ITI — DAI — Direciio e Assessoramento
Intermediario.

III — Cargos de Provimento Efetivo e Execucao Funcional e

Profissional de Quaiquer Natureza

a) - Grupo Ocupacional IV —~ TNS Técnico de Nivel Superior;

b) - Grupo Ocupacional V - STO Servigos Técnicos Operacionais;

C) - Grupo Ocupacional VI — STM Servigos de Transportes Municipais;

d) - Grupo Ocupacional VII — ADM Apoic Administrativo;

e) - Grupo Ocupacional VIII SNF Servicos de Natureza Fiscal;

) - Grupo Ocupacional IX — SS Servicos de Saude;

g) - Grupo Ocupacional X — SAX — Servicos Auxiliares,

h) - Grupo Ocupacional XI — MAG Servigos de Magistério; e

i) - Grupo Ocupacional XII — SSM Servicos de Seguranca Municipal.

Os Cargos e Fungdes Gratificadas que complem os Grupos

Ocupacionais, com suas classes, referéncias, niveis, codigos e

simbolos, terdo a retribuicdo pecunidria mensal dimensionada no
Anexo II, desta Lei.

Sec¢do I1
Das Conceituacgoes

Para os efeitos da presente Lei, define-se como:
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADC DO MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, S/N®
FONE/FAX: (0xx67) 591-1115
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Cargo Publico. A posicdo criada na estrutura e organizacao
funcional, criada por Lei, em quantidade definida, nomenclatura
propria, vencimento, para provimento efetivo ou em comissdo.

Funcionario Piblico: E a pessoa legalmente investida em cargo
publico, e regido pelo Estatuto dos Funcionarios Plblicos de Santa
Rita do Pardo (MS).

Cargos em Comissdo: E ocupado por servidor que exerce fungdo
assim definida pela Lei, em carater precario e transitorio, nao
gerando o seu exercicio direito de permanéncia no mesmo.

Funcdo Gratificada: E o conjunto de deveres, responsabilidades
tarefas ou atribuicbes cometidas temporariamente a pessoal do
quadro Permanente da Prefeitura Municipal, designado para tal
mister, envolvendo nomeacgdo € exoneracdo, apds satisfeitos os
requisitos legais.

Quadro Pessoal: O universo de cargos e empregos que compdem a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal.

Enquadramento: £ a passagem do quadro atual para o novo
quadro instituido por essa Lei, observando-se a colocacdo do cargo,
com seu ocupante, para outro cargo idéntico ou assemelhado de
mesma natureza e retribuicdo pecuniaria .

Classe: O conjunto de cargo da mesma nomenclatura, natureza
funcional, igualdade de vencimento e grau de responsabilidade.

Grupo Ocupacional: E o conjunto de cargo da mesma natureza,
ordenados hierarquicamente.

Referéncia: O nimero indicativo da posicdo do cargo na escala de
vencimentos.

Vencimento: A retribuicdo basica fixada em Lei, paga mensalmente
ao servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente a
referéncia.

Remuneragao: O valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais incorporadas ou ndo, percebidas pelo
servidor.

Paragrafo Unico. O exercicio de fungao gratificada é privativo de titular de

cargo efetivo, do mesmo érgdo a que pertencer o servidor,
observada a correlagio de atividades e ou atribuictes do
cargo efetivo e da funcdo a ser exercida.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, S/a®
FONE/FAX: (0xx67) 591-1115
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Artigo 5°

Artigo 6°

Artigo 7°

Artigo 82

Artigo 90

Capitulo 111
Da Finalidade dos Cargos

Os cargos isolados de provimento em comissao, constantes dos
grupos ocupacionais 1 e 2, tém por fim o atendimento a atividades
tipicas e caracteristicas de supervisdo, planejamento, orientacao,
coordenacdo , controle, aconselhamento, apoio técnico administrativo
e demais atividades assistenciais de natureza direta e imediata, do
mais alto nivel de hierarquia do Poder Executivo Municipal.

As funces gratificadas que integram o Grupo Ocupacional 3, tém por
fim o atendimento operacional das atividades desenvolvidas pela
unidades  organicas da  Prefeitura, envolvendo  diregdo,
assessoramento, estudo, coordenacdo e controle da execucao de
atividades afins, compatibilizadas com as diretrizes e programas
instituidos pela Administra¢do Municipal.

Os diversos cargos que compoem, respectivamente os Grupos
Ocupacionais 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12, sdo de execugao funcional
e profissional de todos os niveis e qualquer natureza, para o exercicio
pleno de suas atividades meio e fim.

Capitulo IV
Da Retribuicao Mensal

A retribuicdo pecuniaria mensal dos cargos isolados de provimento
em Comissao — Grupos Ocupacionais 1 e 2 & a constante das Tabelas
1 e 2 do Anexo II, desta Lei.

Os valores das fungdes gratificadas Grupo Ocupacional 3, Sdo os
constantes da Tabela 3, do Anexo II, desta Lei.

Pardgrafo Unico: O valor pecunidgric mensal da fungGes gratificadas é a

Artigo 10°

Artigo 11°

vantagem acessOria, que Sse acresce ao vencimento do
servidor designado para o exercicio daquelas.

As retribuicoes mensais dos cargos de execucdo funcional e
profissional de todos os niveis e de qualquer natureza, que compdem
0s Grupos Ocupacionais, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, e 12 do Anexo I, sdo as
constantes da Tabela IV do Anexo II, desta Lei.

As retribuices pecuniarias mensais do Grupo Ocupacional 11 do
Anexo I sao os constantes da Tabela 5 do Anexo II, desta Lei.
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
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Artigo 120

Artigo 13°

Artigo 14°

Artigo 15°

Artigo 16°

As retribuicbes pecuniaria mensal do simbolo DAGS 100= Grupo
Ocupacional 01 — Direcao Assessoramento e Gerenciamento Superior
sao 0s fixados no Decreto Legislativo /00

Capitulo V
Do Enquadramento Do Pessoal

A classificacdo funcional dos Servidores Publicos Municipais de
Provimento Efetivo, em padrbes sdao os constantes do Anexo III,
Tabela I.

O pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, constitui
clientela especial ao sistema classificatorio por este plano, e sera
enquadrado em estreita observancia ao principio da isonomia.

O ingresso no sistema  classificatorio dar-se-a nas classes e
referéncias Iniciais dos respectivos cargos.

O sistema classificatorio dos cargos de provimento efetivo para efeito
de enquadramento funcional e retribuicdo pecuniaria mensal, sera na
forma da Tabela I, Anexo III.

Paragrafo Unico: O servidor, cujo saldrio ou provimento for superior ao da

Artigo 17°

Artigo 180

Artigo 199

referéncia em que for enquadrado, recebera a diferenca, a
titulo de vantagem pessoal que sera absorvida em futuros
reajustes de vencimento.

Capitulo VI
Das Disposicoes Gerais

O reenquadramento dos Servidores da Prefeitura Municipal sera feito
nos termos do capitulo V desta Lei, considerados os estudos da
sitiacao funcional de cada um e sua avaliacdo.

O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio é o estatudrio,
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e ao
disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Os Servidores Publicos Municipais que adquiriram estabilidade por
forca do Artigo 19 do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias
da Constituicao Federal, terdao seu tempo de servico contado como
titulo, quando se submeteram a Concurso Publico para sua
efetivacao.
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Artigo 21°

Artigo 220

Artigo 23°

Artigo 24°©

Artigo 250

Artigo 26°

Artigo 27°

Artigo 280

Os Servidores aprovados em concurso de efetivagao, integrarao o
quadro permanente e serao enquadrados no cargo que concorrerem,
na classe de referéncia que permitir o tempo de efetivo exercicio
prestado ao Municipio, observando o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

O tempo de servico prestado ao Municipio, sob qualquer forma e
vinculo, sera contado integralmente para todos os efeitos legais.

Para o fiel cumprimento do que dispde este plano a unidade da
Prefeitura incumbida da Administracdo de Recursos Humanos,
observara as normas de avaliagio de desempenho e o Cddigo de
Ocupacdo, que serd regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Os Servidores PuOblicos Municipais, que forem designados para
servigos de transporte em veiculo considerados especiais, tais como
dnibus, ambulancia e vans do transporte escolar, farao jus, a critério
exclusivo do Chefe do Poder Executivo Municipal, a um adicional de
até 40% (quarenta por cento )sobre o salario base, em retribuicao a
dedicagao exclusiva e total do horario, mediante relatdrio do setor de
Recursos Humanos.

Os Servidores Publicos Municipais que prestarem servicos em
atividades consideradas insalubres ou perigosas classificadas acima
dos limites de tolerancia estabelecida pelo Ministério do Trabalho,
apos relatdrio de técnico da medicina do trabalho, tera assegurado
um adicional de insalubridade de até 40 ( quarenta por cento), sobre
o salario base, em ato a ser regulamentado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

O provimento dos cargos isolados em Comissdo é da exclusiva
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

As designagdes para as fungBes gratificadas deverdo ser feitas com a
prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Os servidores do quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal, quando nomeados para cargos em comissado, sendo mais
vantajoso, poderdo optar pelo vencimento de seus cargos, sendo-lhes
assegurado, neste caso, a gratificacdo de representacdo.

Para efeito de cdlculo de remuneracio do servidor, levar-se-a em
consideragao o tempo de servigo efetivamente trabalhado, tornando-
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Artigo 30°©

Artigo 31°

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, S/N®
FONE/FAX: (0xx67) 591-1115
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - M&

se por base a carga horaria maxima estipulada na tabela I, do Anexo
I, desta Lei.

Fica reservado um percentual de até 5% ( cinco por cento ), das
vagas criadas para serem preenchidas por pessoas portadoras de
deficiéncia.

O reenquadramento dos servidores se dara imediatamente apos a
sancao da presente Lei, em ato proprio da Divisao de Recursos
Humanos.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se em
todos os seus termos a Lei n.© 572/99 de 06/12/99

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO

PARDO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, 27 DE DEZEMBRO DE 2.000.

Al ndido
ves

1.°SECRETARIO

ESTE AUTOGRAFO DE LEI NO. 061/2.000, FICARA AFIXADO NA

PORTARIA DESTA CASA LEGISLATIVA, PARA CONHECIMENTO DO PUBLICO E
REGISTRADO NAS FOLHAS DO LIVRO PROPRIO.
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Autégrafo de Lei n® 061/2.000.

ANEXO1-TABELA1

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL ]
DASG — DIRECAQ, ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANT CARGA HOR
SEMANAL
DAGS 100 SECRETARIO DE CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA 01 44 HORAS
CONTROLE E GESTAO NOTORIO SABER
DAGS 200 | ASSESSOR ESPECIAL DE CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA 01 44 HORAS
GABINETE NOTORIO SABER
DAGS 200 | DIRETOR DA FUNDACAO CURSO SUPERIOR EM ADM. HOSPITALAR OU 01 44 FIORAS
HOSPITAL MUNICIPAL | CAPACIDADE PUBLICA NOTORIO CONHECIMENTOS
DAGS 300 ASSESSOR JURIDICO BACHAREL EM CIENCIAS JURIDICAS E INSC-OAB 01 44 HORAS
DAGS 300 ASSESSOR DE CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 FIORAS
PLANEJAMENTO E NOTORIO SABER
COORDENACAO
DAGS 300 | DIRETOR DE FOMENTO E CURSO SUPERIOR QU CAPACIDADI PUBLICA E 01 44 HORAS
DESENVOLVIMENTO NOTORIO SABER
DAGS 300 |DIRETOR DE LICITACAO, CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
COMPRAS E NOTORIO SABER
MANUTENCAO
DAGS 300 ASSESSOR PARA CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
ASSUNTOS DB NOTORIO
GABINETE
DAGS 400 GERENCIAS CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICAE 07 44 HORAS
NOTORIO SABER
DAGS 500 | DIRETORES DE ESCOLAS CURSO SUPERIOR ESPECIFICO QU CAPACIDADE 03 44 HORAS
MUNICIPAIS PUBLICA E NOTORIO SABER
DAGS 600 | DIRETORES ADJUNTOS CURSO SUPERIOR ESPECIFICO QU CAPACIDADE 03 44 HORAS
DE ESCOLAS PUBLICA E NOTORIO SABER
MUNICIPAIS
DAGS 700 COORDENADORIAS 2° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA B 2 44 TIORAS
ESPECIAIS NOTORIO SABER
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Autégrafo de Lei n°® 061/2.000.

ANEXO I-TABELA 11

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - GRUPO OCUPACIONAL I
ADI ~ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANT | CARGA HOR SEM
ADI100 CHEFE DE DIVISOES 2.° GRAU COMPLETQ E CAPACIDADE PUBTICA F NOTORIO 22 44 HORAS
ADI 100 DIRETOR DA GUARDA 2.° GRAU COMPLETQ E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIOS 01 44 HORAS

MUNICIPAL CONHECIMENTOS
ADI 100 CHEFE DE CERIMONIAL 2.° GRAU COMPLETQ E CAPACIDADE PUBLIC A E NOTORIOS 01 44 1IORAS
CONHECIMENTOS
ADI 200 ASSESSOR DE IMPRENSAE | 2.°GRAU COMPLETOE CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIOS 0l 44 HORAS
DIVULGAGAO CONHECIMENTOS
ADI 200 SECRETARIA DE GABINETE | 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIOS 01 44 HORAS
CONHECIMENTOS
ADI 200 COORDENADOR DA 2° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIO 0] 44 [IORAS
DEFESA CIVIL
ADI 200 CHEFE DA BACHAREL EM CIENCEAS JURIDICAS 01 44 HORAS
COORDENADORIA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR
ADI 300 CHEFE DF SETORES 19 GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 28 44 HORAS
ADL 300 ASSISTENTE DE 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA L NQTORIA 04 44 HORAS
SECRETARIA.
ADIE 300 COORDENADNOR DO JARI 2.9 GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIA 01 44 HORAS
ADI 400 RECEPCIONISTA DO 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIA 02 44 HORAS
GABINETE DQ PREFEITO
ADY 400 REPRESENTANTE OFICIAL 2° COMPLETO E CAPACIDADE PUBLIC A E NOTORIO 01 44 HORAS
DO MUNICIPIO JUNTO AQS
ORGAOS ESTADUAIS
ADI 400 MOTORISTA DO GARINETE 1.°GRAU COMPLETO E CAFACIDADE PUBLICA E NOTORIA 02 44 HORAS
ADI 500 COORDENADOR DE 1° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLIC A E NOTORIA 04 44 HORAS
EQUIPES
ADI 600 ASSESSOR PARA ASSUNTOS ALFABETIZADO 30 44 HORAS
DA COMUNIDADE
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Autoégrafo de Lei n® 061/2.000.

FUNCOES GRATIFICADAS
GRUPO OPERACIONAL II1

DIRECAO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

ANEXO 1 - TABELA IIT

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANT | CARGA HOR SEM

DAl 100 SECRETARIA DE 2.°GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICAE 03 44 HORAS
ESCOLA NOTORIA

DAL 100 CHEFE DA 2.°GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
CORPORACACQ DA NOTORIA

GUARDA MIRIM

DAL 200 CHEFE DA UMC 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 FIDRAS

NOTORIA
DA 200 SECRETARILA JSM 2.°GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS 4

NOTORIA

0
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Autografo de Lei N.° 061/2.000

ANEXO1
TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 4 = TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - TNS

OLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
Administrador de Empresas Curso Superior Completo em Administragio
Arquiteto Curso Superior Completo em Arquitetura
Engenheiro Civil Curso Superior Completo 36
Engenheiro Agronomo Curso Superior Completo

TNS Assistente Social Curso Superior Completo

Contador Curso Superior Completo
TNS Assistente Juridico Curso Superior Completo em Ciéncias Juridicas ¢
com Inscri 4o na OAB
TNS Bibliotecaria Curso Superior Completo em Biblioteconomia

TNS Nutricionista Curso Superior Completo
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Autégrafo de Lei N.” 061/2.000

ANEXO1

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 5= SERVICOS TECNICOS OPERACIONAIS - STO

CARGOS
Desenhista
Mestre de Obras
Pedreiro
Carpinteiro
Eletricista
Encanador
Técnico Agricola
Pintor
Topografo
Fotografo
Inst. Banda Municipal
Padeiro

Aux. De Desenho

HABILITACAOQ QUANTIDADE
2° Grau Profissionalizante

Alfabetizacdo e Experiéncia Comprovada
Alfabetizagio e Experiéncia Comprovada
Alfabetizagfio e Experiéncia Comprovada

1° Grau Completo 01
Alfabetizacio e Experiéncia Comprovada

2° Grau Profissionalizante

Alfabetizado

2° Grau Profissionalizante

1° Grau Completo

2° Grau Completo

Alfabetizado

1° Grau Completo

CARGA HORARIA
SEMANAL
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~ Autografo de Lei N.° 061/2.000

ANEXO 1

TABELA 6 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ
GRUPQ OCUPACIONAL 6 = SERVICOS TRANSPORTES MUNICTPAIS - STM

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
ST™M Mecanico Alfabetizagio e Experiéneia Comprovada 04 44
STM Operador de Maquina Alfabetizacio ¢ Experiéncia Comprovada 14 44
ST™ Tratorista Alfabetizagio e Experiéncia Comprovada 08 44
STM Motorista de Veiculos Allabetizagdo ¢ Experiéneia Comprovada 30 44
Pesados
ST™M Motorista de Veiculos Leves | Alfabetizacio e Experiéncia Comprovada 10 44
STM Auxiliar de Mecénico Alfabetizagio ¢ Experiéncia Comprovada 03 44
ST™M Funileiro Alfabetizado 01 44
ST™M Borracheiro Alfabetizado 02 44
STM Lavador Alfabetizado 03 44
STM Lubrificador Alfabetizado ol 44
STM Soldador Alfabetizado 01 44
ST™M Agente de Servigos de 1° Grau Completo 04 44
Trénsilo
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siMBOLO
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ADM

ADM

ADM

ANEXO1

Autégrafo de Lei N." 061/2.000

TABELA 7 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 7= APOIO ADMINISTRATIVO - ADM

CARGOS
Técnico em Contabilidade
Assistente Administrativo
Agente Escolar
Recepcionista
Digitador
Agente Administrativo
Auxiliar Contabil
Auxiliar Biblioteca
Almoxarife
Aux. Assistente Social
Auxiliar de Artesanato
Telefonista

Auxiliar Administrativo

HABILITAGAO

2° Grau Profissionalizante
2° Grau Completo
2° Grau Completo
1° Grau Completo
1° Grau Completo
1° Grau Completo
1° Grau Completo
1° Grau Completo
1 Grau Completo
1° Grau Completo
1° Gran Completo
1° Grau Completo

1° Grau Completo

QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL

40

40
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Autégrafo de Lei N.” 061/2.000

ANEXO 1
TABELA 8 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 8 — SERVICO DE NATUREZA FISCAL- SNF

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
Fiscal de Tributos Municipal 2° Grau Completo

Fiscal de Obras ¢ Posturas 2° Gran Completo 03

Fiscal de Tributos em Barreiras  1° Gran Completo
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Autégrafo de Lei N.° 061/2.000

ANEXO 1

TABELA 9 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 9 =SERVICOS DE SAUDE - 8§

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
58 Fiscal de Vigilancia Sanitdria | Curso Superior em Arca Especifica 04 40
SS Auxiliar de Enfermagem 2° Grau Completo e Certificado Aux. de Enferinagem 24 36
38 Agsistente Servigo Saude 1 2° Grau Completo ¢ Treinamento Especifico 15 40
SS Técnico higicne Bucal 2° Grau Completo ¢ Treinamento Especifico 06 40
S8 Agsistente Servigo Saide 1T | 1° Grau Compileto ¢ Treinamento Especifico 10 40
S8 Téenico Enfermagem 2° Grau Completo ¢ Certificado de Técnico de Enfermagem 04 36
S8 Agente dec Sande 2° Gran Completo e Curso na Arca de Saude Piblica 12 40
S8 Enfermeiro Curso Superior em Area Especifica 05 36
SS Médico Curso Superior em Area Especifica 12 20
S8 Odontdlogo Curso Superior em Arca Especifica 04 20
S8 Médico Veterinario Curso Supcrior em Area Egpecifica 01 40
58 Farmacéutico Curso Superior em Arca Especifica 01 40
88 Biogquimico Curso Superior emt Area Especifica 01 40
S8 Téenico ¢em Laboratdrio 2° Grau Completo — Profissionalizante 02 36
S8 Administrador Hospitalar Curso Superior em Arga Especifica 01 40
S8 Agente Vigilancia Sanitaria | 2° Grau Completo ¢ Curso Especifico 04 40
S8 Auxiliar Higiene Bucal 1° Grau Completo e Curso Especifico 06 40
S8 Recepcionista de Hospital 2" Grau Complcto 10 40
55 Psicélogo Curso Superior em Area Especifica 02 36 /|
S8 Aux. Serv. Limpeza Alfabetizado 20 40
Hospitalar /\ﬂ
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ANEXO1

Autégrafo de Lei N.° 061/2.000

TABELA 10 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPQ OCUPACIONAL 10 = SERVICOS AUXILTARES - SAX

SIMBOLO CARGOS HARILITACAO QUANTIDADE CARGA HORARIA

SEMANAL
SAX Recreadora de Creche 1° Grau Completo 08 44
SAX Artifice de Copa e Cozinha Alfabetizada 12 44
SAX Inspetor de Aluno Alfabetizado 05 44
SAX Zelador Alfabetizado 25 44
SAX Vigia Alfabetizado 15 44
SAX Aux. Servigos Gerais Alfabetizado 60 44
SAX Gari Alfabetizado 30 44
SAX Merendcira Alfabetizado 20 44
SAX Coveiro Alfabetizado 02 4
SAX Auxiliar de Padeiro Alfabetizado 04 44
SAX Trabalhador Bragal Alfabetizado 60 44
SAX Monitor de Transporte Escolar Alfabetizado 30

44 (/
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CARGOS

Professor

TOTAL

Autégrafo de Lei N.” 061/2.000

ANEXO1

TABELA 11 - A - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 11 = GRUPO DO MAGISTERIO - MAG

HABILITACAO

Habilitagdo Especifica de 2° Grau em Magistério — Modalidade
Normal.

Habilitagio Especifica de 2° Grau em Magistério, Modalidade
Normal, seguido de Estudos Adicionais com Carga Horaria Minima
de 220 Horas/Aula,

Habilitagfo Especifica de Grau Superior em Nivel de Graduagdo, em 111
Licenciatura de Curta Duragio.

Habilitagio Especifica de Curso Superior com Nivel de Graduagio
c¢m Licenciatura Plena.

Habilitagio Especifica em Curso Superior de Pés-Graduagéo, obtida
em curso da mesma Area com Duragio Minima de 360 Horas, ¢
Mestrado.

Habilitagdo Especifica em Curso Superior de Pos-Graduagdo, obtida
em Curso da mesma Area, com Duragio Minima de 360 Horas, e
Doutorado.

QUANTIDADE
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CARGOS

Especialista
em Educagio
Especialista
em Educa ao
Especialista
em Educacio

TOTAL

Autografo de Lei N.” 061/2.000

ANEXO1

TABELA 11-B  CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 11 = GRUPO DO MAGISTERIO - MAG

HABILITACAO

Habilitagfio Especifica em Curso Superior de Curta
Duragéo
Habilitagio em Curso Superior de Graduagfio Plena

Habilitago Especifica em Curso Superior de Pos-
Graduac3o, obtida em Curso da mesma Area com duragfo
minima de 360 Horas, bem como Mestrado e Doutorado.

NIVEL

I

QUANTIDADE

¢
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SIMBOLO

SSM -1

SSM I

[
Autografo de Lei N.° 061/2.000

ANEXOI
TABELA 12 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 12 = SERVICOS DE SEGURANCA MUNICIPAL - SSM

CARGOS

Seguranga Municipal

Seguranca Municipal

HABILITACAO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
1° Grau Completo e Curso Especifico na
Area de Seguranga
2° Grau Completo e curso Especifico na 06
Area de Seguranca
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Autégrafo de Lei n° 061/2.000.

DAGS ~ DIRECAO, ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO SUPERIOR

ANEXO I
TABELA 1
, REMUNERACAO TOTAL

SIMBOLO SALARIO BASE REPREgENTACAO TOTAL
DAGS 100
DAGS 200 RS 1.360.00 R 544,00 R§ 1.904,00
DAGS 300 RS 1,190,00 RS 476,00 RS 1.666,00
DAGS 400 RS 1.140,00 RS 386,00 RS 1.490,00
DAGS 500 R$ 880,00 R$ 264.00 R$ 1.144.00
DAGS 600 RS 640,00 RS 160.00 R$ 800,00
DAGS 700 RS 48000 | oo RS 480,00

S - O04Vvd O v.11d YINVS - 000-06962 430

SEEL-16S (29X%0) IXVY4/ANOA
sN/S ‘WWIT 34 O1§030 WINDYOT vNd

NS 0a OSSOYH OLVW OG OavLls3
OJdVvd Od VLIY VINVS 4d "TVAIDINIIIN VAVIAYD

~



ovs108 04 VHNINNAVO v

Autografo de Lei n° 061/2.000.

ADI — ASSESSORAMENTO DIRETO E INDIRETO
ANEXO 11
TABELA II

SIMBOLO

REMUNERACAQ TOTAL

SALARIO BASE REPRESENTACAO TOTAL
ADI 100 R$ 880,00 R$ 264,00 R$ 1.144,00
AD1 200 R$ 640,00 R$ 192,00 R$ 832,00
ADI 300 R$ 560.00 R$ 112,00 R$ 672,00
ADI 400 R$ 480,00 R$ 96,00 R$ 576,00
ADI 500 RE 420,00 | e R$ 420,00
ADI 600 R$32000 | eemeeeeeee R$ 320,00

SN
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, S/N®

FONE/FAX: (0xx67) 591-1115
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS
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NIVEL

m

VIII

180,00
206,00
261,90
346,00
394,10
542,00
786,00
916,00

Autégrafo de Lei N. 061/2.000

TABELA 04 - FOLHA 01 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

187,40
211,10
269,70
356,40
405,90
558,20
809,50
943,40

ANEXO I
CLASSE A
REFERENCIAS
192,10 196,90
216,30 221,70
276,40 283,30
365,30 374,40
416,00 426,40
572,10 586,40
829,80 850,50
967,10 991,20

201,80
22720
290,40
393,30
437,00
601,10
871,70
1.015,90

205,80
231,70
297,60
393,30
447.90
616,00
893,40
1.041,40

S - 0QdVd 04 v.1Id VLNVS - 000-0696/ 430

SLLL-16G (£9%XQ) :XV4/ANOS
sN/S “YWIT 3a O11]D30 WINDVYOr YNy

NS 0@ 0SSOYH OLVYIW 00 0Oav1is3d
Od¥Vvd Od VLI VINVS dd TVdIDINNN VAVIAYD

-



0vS108 0d YHNITNAVO ¥

NIVEL

II

VIII

205,80
231,70
297,60
393,30
447,90
616,00
893,40
1.041,40

Autografo de Lei N.° 061/2.000

TABELA 04 - FOLHA 02 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

209,90
236,30
303,50
401,10
456,80
628,30
911,20
1.062,20

ANEXO I
CLASSE B
REFERENCIAS
214,10 218,40
241,00 245,80
309,60 315,80
409,20 417,40
465.90 475,20
640,80 653,60
929,40 947,90
1.083,40 1.105,60

222,70
250,70
322,10
425,80
484,70
666,70
966,80

1.127.70

227,10
255,70
328,50
434,40
494,40
680,00
986,10

1.150,30
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Autografo de Lei N.” 061/2.000

0ovS109 0d YHNITNAVYD v

ANEXO II
TABELA 04 — FOLHA 03 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE C
NIVEL REFERENCIAS
15 18

231,60 236,20 241,00 245,80 250,80 255,70

260,80 266,00 271,40 276,80 282,30 288,00

III 335,10 341,80 348,60 355,60 362,70 370,00

443,00 451,90 460,90 470,10 479,50 489,10

504, 30 514,40 524,70 535,20 545,90 556,80

693,60 707,50 721,60 736,00 750,80 765,80
VII 1.005,80 1.025,90 1.046,40 1.067,40 1.088,70 1.110,50
VI 1.173,40 1196,90 1.220,80 1.245,20 1.270,10 1.295,50
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NIVEL

11T

286,61
343,91
415,57
444,27
487,22
543,82

(

Autégrafo de Lei N.° 061/2.000

ANEXO II
TABELAY

GRIPO OCUPACIONAL = GRUPO DO MAGISTERIO - MAG

300,94
361,10
436,34
466,48
511,58
571,01

REFERENCIAS

D
315,98 331,78
379,16 398,12
458,16 481,07
489,80 514,29
537,16 564,01
599,56 629,54

348,37
418,02
505,12
540,01
592,21
661,01

365,79
438,92
530,38
567,01
621,83
694,06
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, S/N®
FONE/FAX: (0xx67) 591-1115
CEP 79690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Autdgrafo de Lei N.° 061/2.000

ANEXO IIL

TABELA I —GRUPO CLASSIFICATORIO DE CARGOS DE PROVIMENTOQ

PADRAO

CARGO

TRABALHADOR BRACAL, GARI, COVEIRO, ZELADOR, AUXILIAR DE
PADEIRO, VIGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA,
LAVADOR; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1.

II

BORRACHEIRO, LUBRIFICADOR, AUXILIAR DE MECANICO, , INSPETOR
DE ALUNOS, ARTIFICE DE COPA E COZINHA, TELEFONISTA,
RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR;

1

PADEIRO, AUXILIAR DE DESENHO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
FISCAL DE TRIBUTOS EM BARREIRA, AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL,
MOTORISTA VEICULOS LEVES, TRATORISTA; AGENTE ESCOLAR;
RECREADORA DE CRECHE

IV

MECANICO, PEDREIROS, CARPINTEIRO, PINTOR, INSTRUTOR BANDA
MUNICIPAL, AUXILIAR CONTABIL, , AUXILIAR DE ARTESANATO,
ALMOXARIFE, AUXILIAR DE BIBLIOTECARIA, AUXILIAR DE
ASSISTENTE SOCIAL, GENTE ADMINISTRATIVO, SOLDADOR,
FUNILEIRO, FOTOGRAFO, RECEPCIONISTA DE HOSPITAL, AGENTE DE
SERVICOS DE TRANSITO, SEGURANCA MUNICIPAL I, ELETRICISTA,
ENCANADOR;

MESTRE DE OBRAS, DESENHISTA, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ASSISTENTE SERVICO DE SAUDE 1L,
AGENTE DE SAUDE, TECNICO EM HIGIENE BUCAL, SEGURANCA
MUNICIPAL II; DIGITADOR; OPERADOR DE MAQUINAS; MOTORISTA
VEICULOS PESADOS.

VI

TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO,
ASSISTENTE DE SAUDE I, TECNICO EM CONTABILIDADE, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, TECNICO AGRICOLA, TOPOGRAFO.

VII

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, ENFERMEIRO, PSICOLOGO,
ADMINISTRADOR HOSPITALAR, NUTRICIONISTA, BIBLIOTECARIA,
ASSISTENTE SOCIAL;

VIII

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO AGRONOMO, CONTADOR, ASSISTENTE JURIDICO,
MEDICO VETERINARIO ODONTOLOGO, MEDICO; FARMACEUTICO;
BIOQUIMICO.

W
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Santa Rita do Pardo — MS, 12 de Dezembro de 2.000
OF. N.° 21384/00

Senhor Presidente:

Assunto: PROJETO DE LEI N° 060/00

Juntamos ao presente, para deliberacdo desse venerando
Legislativo Municipal, em regime de urgéncia especial, o Projeto de Lei em
epigrafe, que “REORGANIZA O PLANO DE CARGOS, FUNCOES
GRATIFICADAS E RETRIBUICOES PECUNIARIAS DO PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO - MS .

Neste ensejo, apresentamos nossos protestos de alta estima,
distinguida consideragdo e do mais elevado apreco,

amara Mw  palde
Santa Rit o Pardo/ MS

ECEBI
Exmo. Sr. ) c
Ver. ALFEU CANDIDO . Z 12
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA e
M ue eira Martinez

/ DIRETOR DA SECRETARIA EXECUTIVA
(_RORTARIA ¥.° 004/2.00G - 03/01/2.600
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L

PROJETO DE LEI N."T66/00 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2000

Reorganiza o Plane de Cargos , Fungdes Gratificadas e
Retribuicdes  Pecuniirias do Pessoal da Prefeitura Municipal
de Santa Rita do Pardo - MS.

O Prof. ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS,

Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de
Mato Grosso do Sul, em plenc exercicio de seu cargo,
usando das atribuigdes que the sdo conferidas por Lei,
etc., ete, etc...

APRESENTA O SEGUINTE PROJETO DE LEX

Capitulo I
Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1° Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos e Fungdes Gratificadas do Pessoal
da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo (MS).

Pardgrafo Unico: Ao Plano que se refere este artigo, serio aplicadas as retribuigdes
pecuniarias estabelecidas nas tabelas 1,2,3,4,5,6,7,8,9 10, 11e 12

2 2 » EARR -}

Capitulo I
Do Quadro Permanente
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Secao I

Da Estrutura Dos Cargos

Artigo 2° O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal tem a seguinte Composi¢io
Estrutural:

Y - Cargos Isolados de Provimento em Comissio

a) Grupo Ocupacional 1 — DAGS - Diregio, Assessoramento ¢
Gerenciamento Superior.

b} Grupo Ocupacional 1T - ADI — Assessoria Direta e Indireta.

11 - Fungdes Gratificadas
a) Grupo Ocupacional IIT — DAI - Diregéio ¢ Assessoramento
Intermedianio.
Il — Cargos de Provimento Efetivo e Execu¢fio Funeional e Proefissional
de Qualquer Natureza
a}  Grupo Ocupacional IV — TNS Técnico de Nivel Superior;
b}  Grupo Ocupacional V - STO Servigos Técnicos Operacionais;
¢)  Grupo Ocupacional VI — STM Servigos de Transportes Municipais;
d}  Grupo Ocupacional VII - ADM Apoio Administrativo;
e) Grupo chpacional VIII SNF Servigos de Natureza Fiscal;
f) Grupo Qcupacional IX — SS Servigos de Saide;
g} Grupo Ocupacional X — SAX — Servigos Auxiliares,
h) Grupo Ocupacional X1 - MAG Servigos de Magistério; e

1) Grupo Ocupacional XII — SSM Servi¢os de Seguranga Municipal.
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Secdo 11

Os Cargos e Fungoes Gratilicadas que compoem o8 Grupos Ucupacionats,
com suas classes, referéncias, nivets, ¢codigos e simbolos, terfo a retributgio
pecumaria mensal dimensionada no Anexo 11, desta Lei.

Das Conceituagdes

Artigo 4°

Para os efeitos da presente Lei, define-se como:

Cargo Publico: A posigdo criada na estrutura e organizagdo funcional,
criada por Lei, em quantidade definida, nomenclatura prépria, vencimento,
para provimento efetivo ou em comissfo.

Funciondrio Pablico: F a pessoa legalmente investida em cargo piblico, e
regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Santa Rata do Pardo (MS).

Cargos em Comissdo: E ocupado por servidor que exerce fungdo assim
definida pela Lei, em cardter precario e transitério, nd3o gerando o seu
exercicio direito de permanéncia no mesmo.

Funcio Gratificada: E o conjunto de deveres, responsabilidades tarefas ou
atribuicbes cometidas temporariamente a pessoal do quadro Permanente da
Prefeitura Municipal, designado para tal mister, envolvendo nomeagio e
exoneracdo, apOs satisfeitos os requisitos legais.

Quadro Pessoal: O universo de cargos e empregos que compdem a estrutura
funcional da Prefeitura Municipal.

Enguadramenio: E a passagem do quadro atual para o novo quadro
instituido por essa Lei, observando-se a colocagdio do cargo, com sen
ocupante, para outro cargo idéntico ou assemelhado de mesma natureza e
retribuicdo pecuniaria .

Classe: O conjunto de carge da mesma nomenclatura, natureza funcional,
igualdade de vencimento e grau de responsabilidade.

Grupo Ocupacional: E o conjunto de cargo da mesma natureza, ordenados
hierarquicamente.

Referéncia: O nimero indicative da posigdo do cargo na escala de
vencimentos.
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Vencimento: A retribuicio basica fixada em Lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente & referéncia.

Remuneracie: O valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoals incorporadas ou ndo, percebidas pelo
servidor.

Pardgrafo Unico: O exercicio de fungdo gratificada é privativo de titular de cargo efetivo, do
mesmo O6rgdo a que pertencer o servidor, observada a correlagio de
atividades e ou atribuigdes do cargo efetivo e da fungéio a ser exercida.

Capitulo T
Da Finalidade dos Cargos

Artigo 5° Os cargos isolados de provimento em comissdio, constantes dos grupos
ocupacionais 1 e¢ 2, tém por fim o atendimento a atividades tipicas e
caracteristicas de supervisdo, planejamento, orentagiio, coordenagio |
controle, aconselhamento, apoio técnico admmistrative ¢ demais atividades
assistenciais de natureza direta e mmediata, do mais alto nivel de hierarquia
do Poder Executivo Municipal.

Artigo 6° As fungdes gratificadas que integram ¢ Grupo Ocupacional 3, tém por fim o
atendimento cperaciona! das atividades desenvolvidas pela unidades
orginicas da Prefeitura, envolvendo direglo, assessoramento, estudo,
coordenagiio e controle da execughio de atividades afins, compatibilizadas
com as diretrizes e programas instituidos pela Admmstragio Municipal.

Artigo 7° Os diversos cargos que compdem, respectivamente os Grupos Ocupacionais
4, 5,6,7,8,9, 10, 11 e 12, sdo de execuglo funcional e profissional de
todos os niveis e qualquer natureza, para o exercicio plenc de suas atividades
meio e fim.

Capitulo IV
Da Retribuicio Mensal

A CAGULINHA DO BOLSAO







PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITADO PARDO - MS

Artigo 9°

A retribuicio pecumaria mensal dos cargos 1solados de provimento em
Comissdo —~ Grupos Ocupacionais 1 e 2 é a constante das Tabelas 1 e 2 do
Anexo 11, desta Lei.

Os valores das fun¢des gratificadas Grupo Ocupacional 3, S&o os constantes
da Tabela 3, do Anexo I, desta Lei.

Paragrafo Unico: O valor pecuniario mensal da fungdes gratificadas ¢ a vantagem acessoria,

Artigo 10°

Artigo 11°

Artigo 12°

Artigo 13°

Artigo 14°

Artigo 15°

que se acresce ao vencimento do servidor designado para o exercicio
daquelas.

As retribuicGes mensais dos cargos de execugio funcional e profissional de
todos os niveis e de qualquer natureza, que compdem os Grupos
Ocupacionais, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, e 12 do Anexo I, sdo as constantes da
Tabela IV do Anexo II, desta Lei.

As retribuicBes pecuniarias mensais do Grupo Ocupacional 11 do Anexo I
s3o os constantes da Tabela 5 do Anexo II, desta Lei.

As retribuicdes pecunidria mensal do simbolo DAGS 100= Grupo
Ocupacional 01 — Diregdio Assessoramento e Gerenciamento Superior s30 08
fixados no Decreto Legislativo /00

Capitulo V
Do Enquadramento Do Pessoal

A classificacfo funcional dos Servidores Piblicos Municipais de Provimento
Efetivo, em padrdes s3o os constantes do Anexo IIL Tabela .

O pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, constitui clientela
especial ao sistema classificatorio por este plano, e serd enquadrado em
estreita observincia ao principio da isonomia.

O ingresso no sistema classificatorio dar-se-a nas classes e referéncias
iniciais dos respectivos cargos.
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ATtigo 16°

O sistema classificatoric dos cargos de provimento efefivo para efeito de
enquadramento funcional e retribuigio pecuniiria mensal, sera na forma da
Tabela I, Anexo IIL

Pardgrafo Unico: O servidor, cujo salario ou provimento for superior ao da referéncia em que

Artigo 17°

Artigo 18°

Artigo 19°

Artigo 20°

Artigo 21°

Artigo 22°

Artigo 23°

for enquadrado, recebera a diferenga, a titulo de vantagem pessoal que serd
absorvida em futuros reajustes de vencimento.

Capitulo VI
Das Disposicoes Gerais

O reenquadramento dos Servidores da Prefeitura Municipal sera feito nos
termos do capitulo V desta Lei, considerados os estudos da situagic
funcional de cada um e sua avaliag#io.

O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio é o estatuario,
estabelecido pelo Estatuto des Servidores Publicos Municipais € ao disposto
no Artigo 37 da Constitui¢io Federal.

Os Servidores Piblicos Municipais que adquiriram estabilidade por forga do
Artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constituigio Federal, terio seu tempo de servigo contado como titulo,
quando se submeteram a Concurso Piblico para sua efetivagiio.

Os Servidores aprovados em concurso de efetivagio, integrarfio o quadro
permanente e serdo enquadrados no cargo que concorrerem, na classe de
referéncia que permitir o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio,
observando o disposto no Estatuto dos Servidores Piblices Municipais.

O tempo de servigo prestado ao Municipio, sob qualquer forma e vinculo,
serd contado integralmente para todos os efeitos legais.

Para o fiel cumprimento do que dispde este plano a unidade da Prefeitura
incumbida da Administragio de Recursos Humanos, observara as normas de
avalia¢io de desempenho e o Codigo de Ocupagiio, que sera regulamentado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Os Servidores Piblicos Municipais, que forem designados para servigos de
transporte em veiculo considerados especiais, tais como nibus, ambulincia
¢ vans do transporte escolar, farfio jus, a critério exclusivo do Chefe do
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Artigo 24°

Artigo 25°

Artigo 26°

Artigo 27°

Artigo 28°

Artigo 29°

Artigo 30°

Artigo 31°

Poder Executivo Municipal, a um adicional de até 40% (quarenta por cento
)sobre o salario base, em retribui¢do 4 dedicagio exclusiva e total do horério,
mediante relatorio do setor de Recursos Humanos.

Os Servidores Publicos Municipais que prestarem servigos em atividades
consideradas insalubres ou perigosas classificadas acima dos limites de
tolerancia estabelecida pelo Ministério do Trabalho, apos relatorio de técnico
da medicina do trabaltho, tera assegurado um adicional de insalubridade de
até 40 ( quarenta por cento), sobre o salario base, em ato a ser regulamentado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

O provimente dos cargos isolados em Comissdo ¢ da exclusiva competéncia
do Chefe do Poder Executive Municipal.

As designagBes para as fungdes gratificadas deverdio ser feitas com a prévia
autorizagfo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Os servidores do quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal,
quando nomeados para cargos em comissfio, sendo mais vantajoso, poderio
optar pelo vencimento de seus carges, sende-thes assegurado, neste caso, a
gratificagio de representagio.

Para efeito de calculo de remuneragio do servidor, levar-se-a em
consideragiio o tempo de servige efetivamente trabathado, tornando-se por
base a carga horaria maxima estipulada na tabela I, do Anexo I, desta Lei.

Fica reservado um percentual de até 5% ( cinco por cento ), das vagas criadas
para serem preenchidas por pessoas portadoras de deficiéncia.

O reenquadramento dos servidores se dara imediatamente apés a sanglo da
presente Lei, em ato proprio da Divisdo de Recursos Humanos.

Esta Lei entrara em vigor na data de suj
seus termos a Let n.° 572/99 de 06/12/%
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Projeto de Lei n° /00

ANEXO1I-TABELA I

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL 1
DASG - DIRECAOQ, ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS HABILITACAQ QUANT CARGA HOR
SEMANAL
DAGS 100 SECRETARIODE | CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA 01 44 HORAS
CONTROLE E GESTAOQ NOTORIO SABER
DAGS 200 | ASSESSOR ESPECIAL DE CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA 01 44 HORAS
GABINETE NOTORIO SABER
DAGS 200 [ DIRETOR DA FUNDACAD CURSO SUPERIOR EM ADM. HOSPITALAR OU 01 44 HORAS
HOSPITAL MUNICIPAL CAPACIDADE PUBLICA NOTORIO CONHECIMENTOS
DAGS 300 ASSESSOR. JURIDICO BACHAREL EM CIENCIAS JURIDICAS T INSC—_OAB fif; 44 HORAS
DAGS 300 ASSESSOR DE CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
PLANEJAMENTO E NOTORIO SABER
COORDENACAD
DAGS 300 | DIRETOR DE FOMENTOE CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA E 0t 44 HORAS
DESENVOLVIMENTO NOTORIO SABER B
DAGS 300 | DIRETOR DE LICITACAO, CURSO SUPERIOR QU CAPACIDADE PUBLICAE 01 44 HORAS
COMPRASE NOTORIO SABER
MANUTENCAQ
DAGS 300 ASSESSOR PARA CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
ASSUNTOS DE NOTORIO
GABINETE
DAGS 400 GERENCIAS CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA E 07 44 HORAS
NOTORIO SABER
DAGS 500 | DIRETORES DE ESCOLAS CURSO SUPERIOR ESPECIFICO QU CAPACIDADE 03 44 HORAS
MUNICIPAIS PUBLICA E NOTORIO SABER
DAGS 600 | DIRETORES ADFUNTOS CURSO SUPERIOR ESPECIFICO OU CAPACIDADE 03 44 HORAS
DE ESCOLAS PUBLICA E NOTORIO SABER
MUNICIPAIS
DAGS 700 COORDENADORIAS 2° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 02 44 HORAS
ESPECIAIS NOTORIC SABER
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Projeto de Lei n° /00

ANEXOI1-TABELA II

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - GRUPO OCUPACIONAL II

ADI-ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO

SIMBOLO | CARGOS HABILITACAO QUANT | CARGA HOR SEM
ADI 160 CHEFE DE DIVISOES 2° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIO 22 44 HORAS
ADI 106 DIRETOR DA GUARDA 2°GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIOS 01 44 HORAS

MUNICIPAL CONHECIMENTOS
ADIE 160G CHEFE DE CERTMONIAL 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIOS 01 44 HORAS
CONHECIMENTOS
ADI 2006 ASSESSOR DE IMPRENSAE | 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIOS 01 44 HORAS
DIVULGACAO CONHECIMENTOS
ADI 200 SECRETARIA DE GABINETE | 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIOS 01 44 HORAS
CONHECIMENTOS
ADI 200 COORDENADOR DA | 2° GRAU COMPLETOE CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIO o1 44 HORAS
DEFESA CIVIL
ADI 260 CHEFE DA BACHAREL EM CIENCIAS JURIDICAS 01 44 HORAS
COORDENADGRIA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR
ADI 360 CHEFE DE SETORES " GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 28 44 HORAS
ADI 300 ASSISTENTE DE 2.°GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIA 04 44 HORAS
SECRETARIA
ADE 306 COORDENADOR DO JARI 2°GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIA 01 44 HORAS
ADI 400 RECEPCIONISTA DO 2.°GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIA 0z 44 HORAS
GARINETE DO PREFEITO
ADI 206 REPRESENTANTE OFICIAL 2° COMPLET O E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIO ] 44 HORAS
DO MUNICIPIO JUNTO AOS
ORGADS ESTADUAIS
ADIL400 MOTORISTA DO GABINETE 1.°GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICAE NOTORIA 02 44 HORAS
ADI 500 COORDENADOR DE 1° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E NOTORIA 04 44 HORAS
EQUIPES
ADE 600 ASSESSOR PARA ASSUNTOS ALFABETIZADO 30 44 HORAS
- DA COMUNIDADE |

pery
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RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
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Projeto de Lei n° /00

FUNCOES GRATIFICADAS
GRUPO OPERACIONAL I
DIRECAO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
ANEXO T - TABELA 11

SIMBOLO

CARGOS HABILITACAQ QUANT | CARGA HOR SEM

DAT 100 CHEYE DE SETOR 1.°GRAU COMPLETOE %APACH)ADE PUBLICAE 24 44 HORAS
NOTORIA

Daf 100 SECRETARIADE 2.°GRATJ COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICAE 03 44 HORAS
ESCOLA NOTORIA

Dal 100 CHEFE DA 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
CORPORACAG DA NOTORIA

GUARDA MIRIM .

DAT 200 CHEFE DA UMC 2.° GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICAE 01 44 HORAS
NOTORIA

DAl 200 SECRETARIA JSM 2.°GRAU COMPLETO E CAPACIDADE PUBLICA E 01 44 HORAS
NOTORIA
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TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Projeto de Lei N.° 100

ANEXO 1

GRUPO OCUPACIONAL 4 = TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - TNS

sIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
TNS Administrador de Empresas | Curso Superior Completo em Administracio 01 40
NS Arguiteto Curso Superior Completo em Arquitetura 01 35
TNS Engenheiro Civil Curso Superior Completo 02 36
TNS Engenheiro Agrnomo Curso Superior Completo 01 36
TNS Assistente Social Curso Superior Completo 02 40
TNS Contador Curso Superior Completo 0l 40
TNS Assistente Juridico Curso Superior Completo em Ciéneias Juridicas ¢ 01 40
com Inscricio na OAB
TNS Bibliotecdria Curso Superior Completo em Biblioteconomia 01 40
TNS Nutricionista Curso Superior Completo 01 40
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Projeto de Lei N.° /00

[

ANEXO I

TABELA 5 ~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 5= SERVICOS TECNICOS OPERACIONAIS - STO

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL

STO Desenhista 2° Grau Profissionalizante 01 40

STO Mestre de Obras Alfabetizagiio e Experiéncia Comprovada 02 44

STO Pedreiro Alfabetizagio e Expetiéncia Comprovada 03 T

STO Carpinteiro Alfabetizagdo ¢ Experiéncia Comprovada 03 44

STO Eletricista 1° Grau Completo 01 44

STO Encanador Alfabetizacio e Experiéncia Comprovada 01 44

STO Técnico Agricola 2° Grau Profissionalizante 03 44

STO Pintot Alfabetizado 02 44
 §T0 Topégrafo 2° Grau Profissionalizante 01 40

STO Fotbgrafo 1° Grau Completo 01 40

STO Inst. Banda Municipal | 2° Grau Completo 01 40

STO Padeiro Alfabetizado 02 44

STO Aux. De Desenho 1° Graw Completo 02 40
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXQTO, 910 - BLOCO A

FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO - MS

Projeto de Lei N.° /00

B —]

ANEXO1

TABELA 6 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 6 = SERVICOS TRANSPORTES MUNICIPAIS - STM

Transito

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
- SEMANAL
ST™M Mecénico Alfabetizagio e Experiéncia Comprovada 04 44
ST™M Operador de Maquina Alfabetizagio e Experiéncia Comprovada 14 44
STM | Tratorista Alfabetizagdo e Experiéncia Comprovada | 08 44
STM Motorista de Veiculos Alfabetizagio e Experiéncia Comprovada 30 44
STM i::?:r(i’zta de Veiculos Leves | Alfabetizacio ¢ Experiéncia Comprovada 10 44
I ST™ Auxiliar de MecAnico Alfabetizacio ¢ Experiéncia Comprovada 03 44
" STM | Fanileiro Alfabetizado 01 44
ST™M Borracheiro Alfabetizado 02 44
~ STM  |Lavador Alfabetizado 03 44
ST™M Lubrificador Alfabetizado 01 44
T STM | Soldador Alfabetizado ot a7
ST™ Agente de Servigos de 1¢ Grau Completo 04 44
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAIL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A

FONE (067) 591-1123 - FAX {067) 591-1133
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

Projeto de Lei N.° /00

B ]

ANEXO I

TABELA 7~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 7 = APOIO ADMINISTRATIVO - ADM

SIMBOLO CARGOS HABILITACAD QUAN TIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
ADM Técnico em Contabilidade 2° Grau Profissionalizante 3 40
ADM Assistente Administrativo 2° Grau Completo 25 40
ADM Agente Escolar 2° Grau Completo 04 40
ADM Recepcionista 1° Grau Completo 04 40
ADM Digitador i 1° Gran Completo 06 30
ADM Agente Administrativo i° Grau Completo .30 40
ADM Aunxiliar Contibil 1° Gran Completo 04 40
ADM Auxiliar Biblioteca 1° Grau Completo 04 40
ADM Almoxarife 1 Grau Completo 02 40
ADM Anx. Assistente Social 1° Grau Completo 04 44
ADM Auxiliar de Artesanato 1° Grau Completo 02 44
ADM Telefonista 1° Grau Completo 04 30
ADM Auxiliar Administrativo 1° Grau Completo 30 40

A CACULINHA DO BOLSAO
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QUANTIDADE | CARGA HORARIA

SEMANAL
40
40
40

10
03
10

HABILITACAO

ANEXO 1
TABELA 8 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 8 = SERVICO DE NATUREZA FISCAL- SNF
2° Gray Completo
2° Grau Completo
1* Grau Completo

CARGOS
Fiscal de Tributos Municipal
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos em Barrciras

SIMBOLO
SNF
SNF
SNF
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANQ PEIXOTO, 910 - BLOCO A

FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITADQO PARDO - MS

Projeto de Lei N.° /00

ANEXO I

TABELA 9 ~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 9=SERVICOS DE SAUDE - 8§

sIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
I 8§ Fiscal de Vigilincia Sanitdria | Curso Superior em Area Especifica 04 40
S8 Auxiliar de Enfermagem 2° Grau Completo ¢ Certificado Aux. de Enfermagem 24 36
S8 Assistente Servigo Sande [ 2° Grau Completo ¢ Treinamento Especifico 15 40
S8 T¢écnico higiene Bucal 2° Grau Completo € Treinamento Especifico 06 40
S8 Assistente Servigo Saade IT | 1° Grau Completo ¢ Treinamento Especifico 10 40
58 Técnico Enfermagem 2° Grau Completo ¢ Certificado de Técnico de Enfermagem 04 36
S8 | Agente de Saiide 2° Grau Completo ¢ Curso na Area de Saude Publica 12 40
SS Enfermeiro Carso Superior em Area Especifica 03 36
S8 Médico Curso Superior em Area Especifica 12 20
58 Odontélogo Curso Superior em Area Especifica 04 20
58 Meédico Veterindrio Curso Superior em Area Especifica 01 40
) Farmacéutico Curso Superior em Atea Especifica 01 40
S8 Bioquimico Curso Superior em Area Especifica 01 40
58 Téonico em Laboratorio 2% Grau Completo ~ Profissionalizante 02 36
SS Administrador Hospitalar Curso Superior em Area Especifica 01 40
58 Agente Vigilincia Sanitdria | 2° Grau Completo e Curso Especifico 04 40
S8 Auxiliar Higiene Bucal 1° Grau Completo ¢ Curso Especifico 06 40
S8 Recepeionista de Hospital 2° Grau Completo 10 40
S8 Psicélogo Curso Superior em_Area Especifica 02 36
§S Aux. Serv. Limpeza Alfabetizado 20 40
Hospitalar
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTQ, 910 - BLOCO A

FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITADQO PARDO - MS

Projeto de Lei N.° /00

ANEXO1

TABELA 10 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 10 = SERVICOS AUXILIARES - SAX

SIMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
SAX Recreadora de Creche 1¢ Gray Completo 08 44
SAX Artifice de Copa e Cozinha Alfabetizado 12 44
SAX Inspetor de Aluno Alfabetizado 05 44
SAX Zelador Alfabetizado 25 44
SAX Vigia Alfabetizado 15 44
SAX Aux. Servigos Gerais Alfabetizado 60 44
SAX Gari Alfabetizado 30 44
SAX Merendeira Alfabetizado 20 44
SAX Coveiro Alfabetizado 02 44
SAX Auyxiliar de Padeiro Alfabetizado 04 44
SAX Trabalhador Bragal Alfabetizado 60 44
SAX Monitor de Transporte Escolar | Alfabetizado 30 44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (067} 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO - MS

Projeto de Lei N.° 100

ANEXO 1

TABELA 11 - A - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 11 = GRUPO DO MAGISTERIO - MAG

CARGOS

HABILITACAO

NIVEL

QUANTIDADE

Professor

Habilitagdo Especifica de 2° Grau em Magistério ~ Modalidade
Normal.

I

Habilitagfio Especifica de 2° Gran em Magistério, Medalidade
Normal, seguido de Estudos Adicionais com Carga Hordria Minima
de 220 Horas/Aula.

it

Habilitaglo Especifica de Grau Superior em Nivel de Graduagio, em
Licenciatura de Curta Duragio.

Il

Habilitaglio Especifica de Curso Superior com Nivel de Graduagio
em Licenciatura Plena.

v

Habilitaglo Especifica em Curso Superior de Pos-Graduagio, obtida
em curso da mesma Area com Duragio Minima de 360 Horas, ¢
Mestrado.

Habilitagio Especifica em Curso Superior de Pés-Graduagio, obtida
em Curso da mesma Area, com Duragfio Minima de 360 Hotas, ¢
Doutorado.

TOTAL

95
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
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RUA MARECHAL FLORIANC PEIXOTO, 910 - BLOCO A
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FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO - MS

Projeto de Lei N.° /00

ANEXO 1

TABELA 11- B - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 11 = GRUPO DO MAGISTERIO - MAG

CARGOS HABILITACAO NIVEL | QUANTIDADE
Especialista Habilitagfo Especifica em Curso Superior de Cuarta I 02
em Educagiio Duragio
Especialista Habilitagdo em Curso Superior de Graduagio Plena Ir 02
em Educagiio
Especialista Habilitagio Especifica em Curso Superior de Pos- I 02
em Educagio Graduagdo, obtida em Curso da mesma Area corn duragio

minima de 360 Horas, bem como Mestrado e Doutorado.
TOTAL 06

A CACULINHA DO BOLSAO
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUAMARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A

FONE/FAX: (087} 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITADO PARDO - MS

Projeto de Lei N.° /00

ANEXO 1

TABELA 12 — CARGOS DE PROYIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 12 = SERVICOS DE SEGURANCA MUNICIPAL - 8§M

siMBOLO CARGOS HABILITACAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL
SSM -1 ! Seguranga Municipal 1* Grau Compieto e Curso Especifico na 15 44
Area de Seguranga
SSM -1 | Seguranca Municipal 22 Grau Completo ¢ curso Especifico na 06 44

Area de Seguranca

A CAGULINHA DO BOLSAC



Projeto de Lei n° /00

DAGS ~ DIRECAO, ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO SUPERIOR
ANEXO IT
TABELA 1

SIMBOLO REMUNERA AO TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A

FONE (067) 591-1123 - FAX (067) 591-1133
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

SALARIO BASE REPRESENTA AO TOTAL

DAGS 100

DAGS 200 RS 1.560,00 R$ 624,00 R$ 2.184,00
DAGS 300 R$ 1.190,00 R% 476,00 R$ 1.666,00
DAGS 400 R$ 1.104,00 R% 386,00 R$ 1.490,00
DAGS 500 R$ 880,00 R$ 264,00 R$ 1.144,00
DAGS 600 R$ 640,00 R$ 160,00 R$ 800,00
DAGS 700 R$ 480,00 e R$ 480,0C
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ESTADO DO MATO GROSSQO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTGQ, 910 - BLOCO A

FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79680-000 SANTA RITA DO PARDO - MS

Projeto de Lei n° /00

ADI - ASSESSORAMENTO DIRETO E INDIRETO

ANEXO H

TABELA II
: REMUNERACAO TOTAL

SIMBOLO SALARIQ BASE REPRESENTACAO TOTAL

ADI 100 RS 880,00 RS 264,00 RS 1.144,00
ADI 200 RS 640,00 RS 192,00 R§ 832,00
ADI 300 R$ 560,00 R$ 112,00 RS 672,00
ADI 400 R$ 480,00 R$ 96,00 R$ 576,00
ADI 500 R$ 42000 | RS 42000
ADI 600 RS 320,00 R$ 320,00

A CAGULINHA DO BOLSAQ






PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO - MS
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANG PEIXOTO, 210 - BLOCO A
FONE/FAX: (087) 591-1123
CEFP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO - MS

Projeto de Lei N.° /00

ANEXO I
TABELA 04 - FOLHA 01 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE A
NIVEL REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6
1 180,00 187.40 192,10 196,90 201,80 205 80
il 206,00 211,10 216,30 221,70 227,20 231,70
il 261,90 269,70 276,40 283,30 290,40 297,60
v 346,00 356,40 365,30 374,40 393,30 393.30
Y 394,10 405,90 416,00 426,40 437,00 44790
VI 542,00 558,20 572,10 586,40 601,10 616,00
VIT 786,00 809,50 829,80 850,50 871,70 893,40
VI 916,00 943,40 967,10 991,20 1.015,90 1.041,40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DO MATO GROSSC DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A

FONE/FAX; (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITADO PARDO - MS

Projeto de Lei N.° /00

ANEXO I
TABELA 04 - FOLHA 02 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE B
, REFERENCIAS
NIVEL
7 8 9 10 11 12
I 205,80 209,90 214,10 218,40 222,70 227,10
Il 231,70. 236,30 241,00 245,80 250,70 255,70
i 297,60 303,50 309,60 315,80 322,10 328,50
v 393,30 401,10 409,20 417,40 425,80 434,40
% 447,90 456,80 465,90 475,20 484,70 494,40
VI 616,00 628,30 640,80 653,60 666,70 680,00
VI 893,40 911.20 929,40 947,90 966,80 986,10
Vil 1.041,40 1.062,20 1.083 40 1.105,60 1.127,70 1.150,30
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Projeto de Lei N.° /00

-
=
o
< ANEXO I
o < TABELA 04 - FOLHA 03 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
a 9 CLASSE C
=, 8¢
=3 @ .
=® . o NIVEL REFERENCIAS
— )
= 8 & o T 13 14 15 16 17 18
z 3 ;g = I 231,60 336,20 241,00 245,30 250,80 255,70
2] 5 0
no XB < 1l 260,80 266,00 271,40 276,80 282,30 288,00
= ¢ o~ =
A, 08 g I 335,10 341,80 348,60 355,60 362,70 370,00
= ZTE
= = Xz v 443,00 451,90 460,90 470,10 479,50 48910
= wo;
= o 90 v 504, 30 514,40 524,70 535,20 545,90 556,80
Ca Lz8
o
z o % 23 VI 693,60 707.50 721,60 736,00 750,80 763,80
) 3
=5 @ 8 VI 1.005,80 1025,90 1.046,40 1.067,40 1.088,76 1.116,50
N wog % VI 1.173.40 1196,90 1.220,80 1.245,20 1.270,10 1.295,50
= 3
= T
o
=
o
=
&
=5
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLORIANQC PEIXOTO, 910 - BLOCO A

FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO - MS

Projeto de Lei N.°

ANEXO I
TABELAV

/00

———rre

GRIPO OCUPACIONAL = GRUPO DO MAGISTERIO - MAG

NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F
1 286,61 300,%4 315,98 331,78 348,37 365,79
II 343,91 361,10 379,16 398,12 418,02 438,92
111 415,57 436,34 458,16 431,07 505,12 530,38
v 444,27 466,48 489 80 514,29 540,01 567,01
v 487,22 511,58 537,16 564,01 592,21 621,83
VI 54382 571,01 399,56 629,54 661,01 694,06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUA MARECHAL FLCRIANO PEIXQOTO, 910 - BLOCC A
_ FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO - MS

Projeto de Lei N.° /00

ANEXO 111

TABELA I —GRUPO CLASSIFICATORIO DE CARGOS DE PROVIMENTO

PADRAO

CARGO

I

TRABALHADOR BRACAL, GARI, COVEIRO, ZELADOR, AUXILIAR DE
PADEIRO, VIGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA,
LAVADOR; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR L.

11

BORRACHEIRQ, LUBRIFICADOR, AUXILIAR DE MECANICQ, , INSPETOR
DE ALUNOS, ARTIFICE DE COPA E COZINHA, TELEFONISTA,
RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR;

!

PADEIRO, AUXILIAR DE DESENHO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
FISCAL DE TRIBUTQS EM BARREIRA, AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL,
MOTORISTA VEICULOS LEVES, TRATORISTA; AGENTE ESCOLAR;
RECREADQRA DE CRECHE

MECANICQ, PEDREIROS, CARPINTEIRO, PINTOR, INSTRUTOR BANDA
MUNICIPAL, AUXILIAR CONTABIL, , AUXILIAR DE ARTESANATO,
ALMOXARIFE, AUXILIAR DE BIBLIOTECARIA, AUXILIAR DE
ASSISTENTE SOCIAL, GENTE ADMINISTRATIVO, SOLDADOR,
FUNILEIRO, FOTOGRAFO, RECEPCIONISTA DE HOSPITAL, AGENTE DE
SERVICOS DE TRANSITO, SEGURANCA MUNICIPAL I, ELETRICISTA,
ENCANADOR;

MESTRE DE OBRAS, DESENHISTA, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ASSISTENTE SERVICO DE SAUDE II,
AGENTE DE SAUDE, TECNICO EM HIGIENE BUCAL, SEGURANCA
MUNICIPAL IL; DIGITADOR; OPERADOR DE MAQUINAS;, MOTORISTA
VEICULQS PESADOQS.

TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO,
ASSISTENTE DE SAUDE I, TECNICO EM CONTABILIDADE, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVOQ, TECNICO AGRICOLA, TOPOGRAFO.

vII

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, ENFERMEIRO, PSICOLOGO,
ADMINISTRADOR HOSPITALAR, NUTRICIONISTA, BIBLIOTECARIA,
ASSISTENTE SOCIAL:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ARQUITETO, ENGENHEIRQ CIVIL,
ENGENHEIRO AGRONOMOQ, CONTADOR, ASSISTENTE JURIDICO,
MEDICO VETERINARIO ODONTOLOGO, MEDICO, FARMACEUTICO,
BIOQUIMICO. i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

RUAMARECHAL FLORIANQO PEIXQOTO, 810 BLOCO A
FONE/FAX: (067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITADO PARDO  MS

Justificativa ao Projeto de Lei n° 060/00

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

E publico e notério os efeitos que veem causando nas
administracées publicas advento da Lei de Responsabilidade Fiscal ( Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000). Consequentemente, nosso
municipio nao foge a regra e, a exemplo de todos 0os demais municipios brasileiros
necessita ajustar-se as novas normas estabelecidas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Haja visto, que para o reenquadramento e reordenamento dc
municipio & nova Lei, o Poder Executivo Municipal obrigou-se a tomar medidas
peremptorias que sem sombra de duvida ndo é do agrado de todos, mas que,
face as circunstancias ndo restam outras alternativas.

Como se nao bastasse, a participacdo dos municipios nas cotas
do ICMS teve uma queda vertiginosa de cerca de 30% ( trinta por cento) no total
da arrecadacao.

Em todo este contexto, o Poder Executivo Municipal para fazer
frente a situagao e dentro do possivel ajustar o municipio a realidade atual, esta
atraves do Projeto de Lei n° 060/00, reduzindo cargos, fungoes, setores etc.
como por exemplo, dos 40 cargos DAS reduziu-se para 23, ; dos 151 cargos
intermediarios reduziu-se para 100; ou seja, dos 191 cargos em comisséo
doravante passam a ser 123.

Outrossim, extingue-se neste Projeto de Lei, as Assessorias
Especiais, as coordenadorias de Departamento e transforma os Departamentos
em Geréncias Administrativas diminuindo de 10 Departamentos para 07 Geréncias
Administrativas.

Como se vé Senhor Presidente, Senhores Vereadores, s&o
medidas dolorosas, amargas e dificeis de se tomar, porém, necessitamos cumprir
a lei, mesmo porque, a responsabilidade na gestdo fiscal pressupbe a acgéo
planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrrigem desvios capazes
de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que
tange a renuncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade
social e outras, dividas consolidadas e mobiliaria, operacdes de crédito, inclusive
por antecipacg@o de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

A bem da verdade, a Lei de Responsabilidade Fiscal que nos
obriga a tomar medidas atrozes, representa um instrumento para auxiliar os

A CAGULINHA DO BOLSAO






PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO PO MATO GROSSO DO SUL

RUAMARECHAL FLORIANGC PEIXOTO, 910 - BLOCC A
_ FONE/FAX: {067) 591-1123
CEP 79690-000 SANTA RITA DO PARDO - MS

governantes a gerir 0s recursos publicos dentro de um marco de regras claras e
precisas, aplicadas a todos os gestores de recursos publicos e em todas as
esferas de governo, relativas a gestdo da receita e da despesa publica, ao
endividamento e a gestéo do patrimdnio publico.

Pelas razbes expostas, é que apresentamos o presente Projeto de
lei, o qual rogamos seja deliberado em regime de urgéncia especial.
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