MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO — MS

LEI COMPLEMENTAR N2 004, DE 06 DE JUNHO DE 2019.

Altera as Leis Complementares n? 001/2018, que “Dispbe sobre
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo,
dd outras providéncias”, e n® 013/2007, que “Dispde sobre o plano a

cargos e carreira dos servidores” e dd outras providéncias.

CACILDO DAGNO PEREIRA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, faz SABER que, a Cimara Municipal APROVOU e ele

SANCIONA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. — O artigo 13, da Lei Complementar n2 001/2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 13 - A Secretaria de Satude Publica — SESP, sera assim estruturada:
4. Secretaria Municipal
4.1 - Coordenadoria de Vigilancia em Saude e Epidemioldgica;

a) Setor de Vigilancia Sanitaria

a.1) Supervisdo de Fiscalizagdao
b) Setor de Controle de Endemias e Vetores
c) Setor de Controle de Zoonoses

4.2 - Coordenadoria de Atengdo Basica;

a) Supervisdo de Estratégia de Saude da Familia — ESFs
a.1) Supervisdo de Estratégia E.S.F. JOSE GISFREDO
a.2) Supervisdo de Estratégia E.S.F.- NAIR FERNANDES ALVES
a.3) Supervisdo de Saude Bucal

b) Supervisdo do Nicleo de Apoio a Saude da Familia — NASF

4.3 - Setor de Regulagdo Municipal

4.4 - Departamento Técnico do Hospital

a) Diretor Técnico (Médico) da Unidade Mista de Saide Nossa Senhora do Perpétuo Socorre
— Hospital Municipal
b) Diretor de Administragdo Hospitalar

4.4.1 - Supervisdes

a) Supervisdo Técnica de Raio — X
b) Supervisdo Técnica de Enfermagem
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Art. 2°. — O artigo 14, da Lei Complementar n2 001/2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14- A Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo — SEASTH serd assim estruturada:
1. Secretaria Municipal
a) Supervisdo de apoio aos conselhos e secretaria executiva
b) Coordenadora do CRAS
c) Supervisdo do Programa Bolsa Familia
d) Supervisdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
e) Supervisdo do Lar dos Idosos
f) Supervisdo da Casa da Crianga e do Adolescente
g) Supervisdo do Veldrio Municipal

h) Supervisdo do Cemitério Municipal

Art. 3°. — O artigo 15, da Lei Complementar n2 001/2018, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 15 — A Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico — SEIMADE sera assir
estruturada:

1. Secretaria Municipal
6.1 — Departamento de Obras, Engenharia e Servigos Urbanos
a) Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos
a.1) Setor de Limpeza e manutengao
b) Coordenadoria de Pontes e Estradas
c) Setor de Manutengdo da Frota
d) Setor de Oficina e Almoxarife
6.2 — Coordenadoria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico
a) Setor de Industria, Comércio e feiras

b) Setor de Desenvolvimento Rural
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Art. 4°. — O Anexo |, da Lei Complementar n2 001/2018, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
ANEXO |

TABELA |

CARGOS E FUNGCOES DE CHEFIA

Quantidade Cargo Por Valor Por Percentual de
B nomeagao designacao gratificagdo

Cargo G

06 Secretdrio Subsidio 5.968,00 | - | mmmemeeeee-

07 Diretor de Departamento DAS 1 4.360,42 FG1 70%

18 Coordenador DAS 2 2.748,16 FG 2 50%

18 Chefe de Setor DAS 3 1.785,59 FG 3 30%

17 Supervisor de Servigos DAS 4 1.526,14 FG 4 20%

TABELA I

CARGOS E FUNGCOES DE ASSESSORIA

Percentual de
Quantidade Cargo Por N veler 'Por . gratificagao
nomeagao Cargo designagao 5
01 Assessor Especial | ASS 1 3.706,35 FG 1 70%
01 Assessor Especial Il ASS 2 3.052,29 FG 2 50%
17 Assessor Técnico | AST1 2.289,22 FG 3 40%
20 Assessor Técnico |l AST2 1.765,97 FG 4 30%
33 Assistente Técnico | AST 3 1.417,14 FG 5 20%
29 Assistente Técnico Il AST4 1.051,95 %/ 10%
/
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Art. 52 — Ficam acrescentadas as atribuicdes descritas no anexo |, desta lei, aos respectivos anexos das lei
Complementares n2 001/2018, e 013/2007.

Art.62 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Santa Rita do Pardo MS, 06 de junho de 2019.

Prefeito
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REPUBLICACAO

Republica-se o ANEXO |, da Lei Complementar Municipal N° 004, de 06 de junho de 2019, publicada aos 08 de junho de
2.019, na edigdo n? 1568, pag. 3, do Jornal da Cidade — Diario Oficial deste Municipio

Santa Rita do Pardo MS, 12 de junho de 2019.

O~
CACILDO DAGNO PEREIRA

Prefeito
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Anexo |
Atribuicdes:

Coordenadoria de Vigilancia em Satide e Epidemiolégica

Coordenar a elaboragdo e a execugdo da Politica Municipal de Vigilancia em Satde e Epidemiolégica; Propor
normas para o planejamento e execugdo das a¢des de Vigilancia em Saude e Epidemioldgica, em conformidade
com as diretrizes dos SUS; Estabelecer métodos e procedimentos relativos a operacionalizacdo das a¢des de
Vigilancia em Saude e Epidemioldgica de acordo com as normas do Sistema Nacional de Vigildncia em Saude e
epidemioldgica; Coordenar e supervisionar as a¢des de Vigilancia em Salde e Epidemioldgica, Imunizacgdo,
Estatisticas vitais e Verificagdo de 6bito no ambito do Sistema Municipal de Satde; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das agdes e servigos de Vigilancia em Saude e Epidemiolégica no &mbito do Sistema Municipal
de Saude; Articular-se com 6rgdos das diferentes esferas governamentais e organizacdes n3o governamentais
que atuam na area da Vigilancia em Salde e epidemioldgica, com vistas a integracdo das ag¢des; Propor a
execucdo de acdes educativas e preventivas como forma de sensibilizar a populacdo sobre as questdes
relacionadas a prevengdo de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; Propor a elaboracdo de estudos
relacionados com programas e campanhas de salide publica; Coordenar e supervisionar as a¢des de imunizag3o
no municipio, em consonancia com a Politica Nacional de Imunizac3o.

Setor de Controle de Zoonoses

Atribuicdes: agbes e os servicos de saude voltados para a vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses e
acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos, considerados de relevancia para a satde publica;
articular as acbes para prevenir e controlar as zoonoses (como raiva e leishmanioses), desenvolvendo sistemas
de vigilancia sanitdria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia ambiental em salde; desempenhar as funcdes
através do controle de populagdes de animais domésticos (cdes, gatos) por meio de esterilizacdo cirtrgica
(castragdo) e controle de populagdes de animais sinantrdpicos, baseada em trabalhos educativos, procurando
esclarecer e contar com a colaboragdo e participagdo de toda a sociedade, complementada por acées legais e
fiscais; exercer a responsabilidade técnica pelo setor no ambito do municipio; realizar o Controle de Zoonoses
do Municipio e zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentos em vigor relacionados 3 pasta,
atuando e tendo competéncia no ambito de suas atribuigdes para fazer cumprir as leis e regulamentos
previstos na lei de zoonoses do municipio e aplicar as san¢des administrativas previstas na Lei.

Setor de Controle de Endemias e Vetores

Atribuicdes: acbes e os servicos de salde voltados para a prevengdo de doengas e de promocdo da salde, a
partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde e das diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS),
objetivando ampliar o acesso da comunidade aos servigos de informacdo, de satde, de promocg3o social e de
protecdo da cidadania; Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdécio-cultural da
comunidade; a promogdo de agBes de educagdo para a salude individual e coletiva; A¢es de estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Coordenar grupos de trabalho
sob sua supervisdo, para a execucdo de servicos casa a casa, arrastdo, bloqueio e controle de criadouros, ADL e
LIRA, e demais servigos de controle de endemias que se fagam necessarios, solicitados pela Divisdo ou pela
Secretaria de Saude, sem exceg¢do; Monitoramento e orientagdo diretamente quanto ao desenvolvimento dos
trabalhos do setor; Realizar o planejamento e agdes de controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades
de vistoria, deteccdo e eliminacdo de focos endémicos e sua notificagdo, bem como a execugdo de programas de salde
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste. Executar outras
atividades de interesse do Setor, desenvolvidas em conformidade com os principios e diretrizes do SUS, previstas em
normas internas; Organizar de forma ldgica a distribuicdo de cada membro da equipe na drea a ser trabalhada e
elaborar relatérios diarios de producdo, de problemas e solugdes adot orrigir boletins; Monitorar a
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equipe em relagdo a aplicagdo de seus conhecimentos e protocolos de servigo no combate a dengue e outras
zoonoses; Reunir-se com as equipes e interagir com a Supervisdo/Divisdo de Zoonoses, visando a melhor
atuacdo para que os objetivos e metas sejam alcangados; Prestar contas dos servicos realizados a Divisdo, com
relagdo ao pessoal, hordrio de execugdo e materiais utilizados, cuja requisi¢cdo e justificativas s3o de sua
competéncia; Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

Coordenadoria de Atengdo Basica

Responsavel pela organizagdo do conjunto de agdes de saude, no ambito individual e coletivo que abrange a
promogdo e a prote¢do da saude, a prevengdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo, reducdo
de danos e a manutengdo da salide com o objetivo de desenvolver uma atencdo integral que impacte na
situagdo de saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de satide das coletividades,
com objetivo de fortalecimento da Atengdo Basica; Coordenar a elaborag&o e a execugdo da Politica Municipal
e as Estratégias da Atengdo Basica em consonancia com as politicas estadual e nacional respeitando os
principios do SUS; coordenar a elaboragdo/atualizacdo de normas e protocolos para execucdo das acbes e
programas de Atencdo Bdasica na Rede Municipal de Saude; Acompanhar, orientar e supervisionar os servicos
de Atengdo Basica executados pela REMUS, assegurando o cumprimento dos principios do SUS e as normas da
SESP; Promover a articulagdo com instituicdes das diferentes esferas governamentais ou instituicdes nao
governamentais com vistas a promogdo da intersetorialidade como estratégia de promocdo da saude;
desenvolver agdes em parceria com as demais coordenacdes e areas técnicas da SESP a fim de fortalecer as
acdes da Atencdo Basica; Planejar e supervisionar a execucdo das estratégias de expans3o e fortalecimento da
Estratégia de Saude da Familia — ESF na REMUS; Elaborar relatérios periddicos e andlise das metas
programadas, bem como a divulgagdo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias
utilizadas; estabelecer, em articulagdo com a Diretoria de Gest3o e Politicas de Saude, os Indicadores da
Atencdo Basica a serem pactuados pela SESP com as outras esferas de governo, assim como acompanhar e
supervisionar o desempenho da REMUS a fim de garantir o seu cumprimento; participar de reunides junto ao
Conselho Municipal de Saude — CMS representando a SESP administrativamente e tecnicamente em assuntos
relativos a Atencdo Basica; elaborar, acompanhar e apoiar a execucio de projetos e eventos que possam
fomentar a qualidade das a¢des da Atenc¢io Basica.

Supervisao de Estratégia de Satide da Familia — ESFs

Responsavel por elaborar e participar do processo de setorizagdo da comunidade; elaborar e organizar o
processo de educagdo permanente; participar do planejamento das acdes, participar do processo de
avaliagdo/desempenho das equipes e das acbes e pratica em salde, monitorar o processo de referéncia e
contra-referéncia, garantindo a continuidade do cuidado; participar de reunides de equipes e destas com
usuarios, fortalecer e apoiar agdes de sustentabilidade ao processo de cuidado a comunidade local; Contribuir
para o desenvolvimento das equipes de atengdo quanto aos aspectos da formacao, auxiliando na conformacéo
de um perfil profissional pretendido; aumentar a resolutividade das equipes, agindo inclusive como facilitador
em outros niveis de atengdo a salde, e, acompanhar todas as etapas dos trabalhos, avaliando e corrigindo
distor¢des de forma a atingir resultados esperados na politica de salide na qual o ESF esta inserido.

Supervisao de Saude Bucal

Responsavel por realizar o processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas
no territério de abrangéncia das unidades basicas de salude em saude bucal; identificar as necessidades e
expectativas da populacdo em relagdo a saldde bucal; estimular e executar medidas de promogdo da saude,
atividades educativas e preventivas em salde bucal; executar agbes basicas de vigilancia epidemioldgica em
sua area de abrangéncia; organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do EPSF e do plano de
satide municipal; sensibilizar as familias para a importéncia da satde bucal na manutengdo da saude; programar
e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidade icadas; desenvolver ag¢Bes intersetoriais
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para a promogao da saude bucal; desenvolver as agdes e observar as Normas Operacionais Basicas do Sistemz
Unico de Saude e Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS); coordenar agdes coletivas voltadas a promocio e
prevencdo em saude bucal; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e
preventivas em salde bucal; formular e desenvolver a politica municipal de Saude Bucal, organizar de maneira
articulada e resolutiva a rede de atencdo a Saude Bucal;

Supervisdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF

Responsavel por elaborar e participar do processo das a¢Ses para aumentar a capacidade e resolutividade das
equipes no territério, por meio da supervisdo e atendimento clinico especializado aos usudrios que necessitam
do servico; organizar a Aten¢do Basica, por meio do apoio as Equipes de Saude da Familia; supervisionar e
formar a equipe de Saude da Familia para melhorar a assisténcia na Atengdo Bdsica; apoiar e qualificar 2
Atencdo Basica, superando a fragmentagdo na Atengdo e colaborando na construgdo de redes de atengdo e
cuidado; apoiar e qualificar a Atengdo Basica, promovendo a integralidade por meio da assisténcia
especializada aos usudrios, com a oferta de atendimento clinico especializado.

Setor de Regulag¢ao Municipal

Responsavel por garantir o acesso aos servicos de saude disponibilizados de forma; adequada, em
conformidade com os principios de equidade e integralidade; elaborar, disseminar e implantar protocolos de
regulacdo do acesso; diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatdrios da assisténcia; construir e viabilizar
as grades de referéncia e contrarreferéncia; integrar as a¢des de regulagdo entre as centrais de regulagac
regional; Coordenar a pactuagdo de distribuigdo de recursos em salde entre as centrais de regulagdo regionais;
coordenar a integracdo entre o sistema de regulagdo estadual e o municipal; subsidiar o gestor de informacdes
sobre insuficiéncia de ofertas em salde, fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas; pactuat
junto aos prestadores o fluxo de utilizagdo das ofertas contratadas; participar do processo de contratagdo dos
diversos servicos'em saude, bem como das readequagdes contratuais; promover a interlocugdo entre c
Sistema de Regulac¢do e as diversas dreas técnicas de atencdo a saude; efetuar a regulagdo médica , exercendc
autoridade sanitaria para garantia do acesso, baseado em protocolos, classificagdo de risco e demais critérios
de priorizac3o, tanto em situacdo de urgéncia quanto para procedimentos eletivos; fazer a gestdo da ocupacac
de leitos disponiveis e do preenchimento das vagas nas agendas de procedimento eletivos das unidades de
saude; padronizar as solicitacdes de procedimento por meio dos protocolos de acesso, levando em conta os
protocolos assistenciais; executar o processo autorizativo para realizagdo de procedimentos de altz
complexidade e internagdes hospitalares;

Diretor Técnico (Médico) da Unidade Mista de Saide “Nossa Senhora do Perpétuo Socorro” - Hospita
Municipal.

Cargo de nivel superior. Médico com inscrigdo regular no CRM — Conselho Regional de Medicina. Responsave
pelo funcionamento do estabelecimento de satde, tem sob sua responsabilidade a supervisdo e coordenagac
de todos os servicos técnicos do estabelecimento, que a ele ficam subordinados hierarquicamente; responsave
por determinar a prestacdo de assisténcia médica e responsavel pela fungdo perante o Conselho Regional de
Medicina; zelar pelo cumprimento das disposicdes Iegéis e regulamentos em vigor relacionados a assisténcic
médica na instituicdo; assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a préatica médica
visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saide, em beneficio da populagac
usuaria da instituicdo; assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica do hospital
estimular todos os seus subordinados, de qualquer profissdo, a atuar dentro de principios éticos;

Diretor de Administragdo Hospitalar

Cargo de nivel superior. Responsavel por planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospital, a fin
de que o hospital atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento efici a todos os cidaddos; dirigir |
coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar; planejar ar a geréncia da instituica
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hospitalar; supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas da Institui¢do; controlar
quadro de colaboradores lotados em sua unidade hospitalar; cuidar da manutengdo dos equipamentos e dos
estoques de materiais; estimular a pesquisa e a educagdo na area da salde; participar de programas de saude
comunitdria; pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de agdo, no ambito da instituicdo hospitalar; elaborat
relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; elaborar projetos e planos de
trabalho a serem apresentados a instituicdes publicas e respectivas prestagdes de contas; verificar c
funcionamento da unidade de saude segundo os regimentos e regulamentos vigentes; desempenhar fungéo de
coordenacdo de servicos sendo capaz de analisar e plrovidenciar as alteragdes dos sistemas administrativos
implantados, visando adaptar as reais condicdes do Hospital objetivando a melhor eficacia do sistema; avaliar e
acompanhar desempenhos funcionais; zelar pela observancia das normas técnicas de biosseguranca ne
execucdo de suas atribui¢des e conhecimento das politicas publicas do Sistema Unico de Satude — SUS;

Supervisao Técnica de Raio — X

Responsavel por elaborar e coordenar a execugdo do plano de gerenciamento de residuos de saude ne
Radiologia e Diagndstico por Imagem, realizando supervisdo de prote¢do radiolégica em instalagdes nc
ambiente clinico e hospitalar, exercendo a responsabilidade técnica pelo setor no ambito do Municipio, sendc
responsavel pela gestdo, implementagdo e execugdo do Programa de Garantia e certificagdo de qualidade dos
servicos de radiologia, Prote¢do Radioldgica, supervisdo de estagio de estudantes das dreas de técnicas €
tecnologia em radiologia; responsavel pela execug¢do do Programa de Gerenciamento de Residuos em servigo:
de radiologia, observando especialmente as Resolu¢cdes do CONTER;

Supervisdo Técnica de Enfermagem

Responsavel por supervisionar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor; prescrever agoes de enfermagem; planejar, organizar e
avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; supervisionar e coordenar equipes, avaliar enfermeiros ¢
plantonistas, o acompanhamento do atendimento ao paciente, as efetivas anotacdes em prontudrio e c
contato com outras dreas do hospital; exercer supervisdo e orientacdo de técnicos e auxiliares; monitorat
processo de trabalho, materiais e equipamentos, elaboracdo e monitoramento da escala didria de trabalho
acompanhar processo seletivo de profissionais de enfermagem; avaliar desempenho de pessoal de
enfermagem; atuar com gestdo de equipe, avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe, coordenat
os servicos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de normas técnicas,
administrativas e legais, acompanhar as a¢des de enfermagem, auxiliando na padronizacdo de normas e
procedimentos internos, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos
servigcos assistenciais, atualizando rotinas e acompanhando sua programacgdo, garantir a qualidade dz
assisténcia de enfermagem aos pacientes e familiares, providenciando condi¢cdes ambientais e estruturais,
acompanhar o controle da manutencdo dos equipamentos médicos hospitalares, e demais recursos na sua
unidade; orientar participacdo da comunidade em ag¢8es educativas, participar de campanhas de combate aos
agravos da saude, participar de programas e campanhds de saude do trabalhador, participar da elaboragdo de
projetos e politiCés de salde, analisar prontuarios assegurando o preenchimento completo, propor agdes
corretivas para as irregularidades analisadas; desenvolver e garantir a andlise de indicadores assisténcias
pertinentes a respectiva unidade; supervisdo de estagio de estudantes das areas de técnicas; ter conhecimentc
e fazer cumprir as disposicdes da legislagdo vigente.

Diretoria do Departamento de Obras, Engenharia e Servigos Urbanos
Cargo de nivel superior. Engenheiro Civil com inscrigdo regular no CREA; Arquiteto corf inscricao regular nc
CAU; ou Administrador de Empresas. Responsével pelo planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo da:
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obras viarias e de saneamento bdsico e de edificacdes, por administracdo direta ou contratada, mediante
execucdo de projetos, construgdo, reforma, recuperagdo ou conservacdo de rodovias, vias urbanas e
edificacBes; supervisdo, a execucdo e a fiscalizagdo das atividades de construcdo, instalagdo, montagem,
manuten¢do ou conservacdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, sarjetas e pavimentagao asfaltica nas vias
urbanas e rurais do Municipio; fiscalizacdo, o acompanhamento e a execugdo de obras publicas e servigos de
engenharia contratados por 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal e a execugdo, direta ou indireta, de
obras de prevencdo, controle ou recuperacdo de erosdes; levantamento e o cadastramento topogréfico e a
elaboracdo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servicos de engenharia a serem realizados pelz
Prefeitura Municipal e a manutencdo de arquivo técnico desses projetos, das obras realizadas ou programadas;
operacdo, repara¢do e manutencdo de maquinas e equipamentos da drea de obras e de manutencdo e
conservacdo de rodovias; A manutencdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da
expans3o urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes particulares, em apoio as atividades de tributagao
e fiscalizacdo de bens iméveis localizados no municipio; A emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras
e servicos de engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas entidades
de administracdo indireta; A recomposicdo ou a reposicdo de pavimentagdo asfaltica de vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrugdo de processos de ressarcimento ac
Tesouro Municipal; A elaboracdo e execugdo de projetos para instituicdo e implementagdo de monumentos,
obras especiais e urbanismo; A promocdo da normatizacdo, através da legislacdo basica do zoneamento e
ocupacdo do solo, do plano vidrio, do imobilidrio urbano, do meio ambiente, do cddigo de obras e demais
atividades correlatas a ocupacgdo do esforgo fisico e territorial do Municipio; O ordenamento urbano e
execucdo das atividades de paisagismos nos logradouros publicos municipais e a coordenagdo e a execugao,
direta ou indireta, dos servicos a iluminagdo e limpeza publica, coleta e destinagdo final do lixo, de capina,
varrigdo e limpeza das vias e logradouros publicos, mercados, feiras e matadouros publicos; A execugdo e 2
fiscalizagdo das atividades de identificagdo e codificacdo de logradouros publicos e sinalizagdo urbana, de
ciclovias e de corredores para transporte publico; A administracdao, a manutencdo e obras de conservagao e
preservacdo dos espacos publicos, como pracas, jardins, parques, areas verdes e outros pertencentes ao
Municipio; Supervisdo de estagio de estudantes das areas de técnicas; A gestdo de programas para
implementagao de moradias populares e implementagdo e execugdo da politica habitacional do Municipio para
atendimento a populagdo de baixa renda, beneficiada da assisténcia social o planejamento, a elaboragdo e a
implantacdo de projetos habitacionais, bem como o fomento e a intermediacdo de financiamento para z
aquisicdo, ampliacdo e reforma de moradias.




0 n? 1568

PORTARIA N." 390/19 DE 07 DE JUNHO DE 2.019.
CACILDO DAGNO PEREIRA. Prefeito Municipal de Santa Rita do
Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, em pleno exercicio de seu cargo,
usando das atribuigoes que Ihe sdo conferidas por [ ci.
RESOLVE:
ARTIGO I°- DESIGNAR o servidor ADEMIR GREGORIO DA SILVA,
ocupante do Cargo de Auxiliar de Servicos Operacionais 1, do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo,
Estado de Mato Grosso do Sul, lotado na Secretaria de Administragio ¢
Govemo- SEAG, ocupando o Cargo em Comissio de Chefe de Setor de
Ouvidoria, Simbolo DAS. ando a exercer a Fungdo de Ouvidor do
Municipio, art. 10.1, alinea . Lei Complementar N° 001, de 20 de
Fevereiro de 2.018 e Decreto N°086/2019, 27 de Maio de 2.019
ARTIGO 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagiio.
ARTIGO 3°- Revogam-se as disposicaes em contririo.
Gabinete do Prefeito, em 07 de Junho de 2.019.
CACILDO DAGNO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado ¢ Publicado na Secretaria de Administragdo ¢ Governo na data
acima ¢ afixado no local de costume.
OZIEL DIAS LEAL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
LEIN’1.180 , DE 06 DE JUNHO DE 2019,
“Autoriza o Municipio de Santa Rita do Pardo — MS, por seu Poder Exe-
cutivo, a filiar-se, manter-se filiado e a contribuir mensalmente com a
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL -
ASSOMASUL, e, também, com a CONFEDERAGAO NACIONAL DE
MUNICIPIOS ~CNM.”
CACILDO DAGNO PEREIRA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado
de Mato Girosso do Sul, no uso das atribuigdes que The sio conferidas por
lei, faz SABIR que, a Camara Municipal APROVOU ¢ ele SANCIONA
aseguinte Lei:
Art. 1%, Fica 0 Municipio de Santa Rita do Pardo/MS, autorizado a filiar-
=s¢, manter-se filiado ¢ a contribuir mensalmente com a ASSOCIACAO
DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL - ASSOMASUL,
entidade sem finalidade lucrativa, inscrita no CNPJ n, 15.497.217/0001-
26, e. também, & CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS
- CNM, entidade sem finalidade lucrativa, inscrita no Cadastro Nacio-
nal de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MEF sob o no
"43.157/0001-83, para consecugio dos objetivos e finalidades previs-
1seus Estatutos Socia
" Fica 0 Poder Executivo autorizado a contribuir mensalmente para
FEDERACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS — CNM, ¢ para a
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DI: MATO GROSSO DO SUL -
ASSOMASUL, em valores que forem definidos em Assembleia daquelas
entidades, na forma prevista nos respectivos Estatutos ¢ regulamentos das
entidades.
Art. 3", As contribuigdes mencionadas no artigo primeiro desta Lei visam
assegurar a A itucional do Municipio de Santa Rita do
Pardo/MS, enquanto ente filiado, nas esferas administrativas da Unido ¢
do Estado de Mato Girosso do Sul, junto aos Govemos Federal ¢ Estadual,
aos diversos Minist e Secretarias, Congresso Nacional e Assembleia
Legislativa, e demais ory lormativos de execugdo e de controle, para:
I+ Integrar colegiados de discussdo junto aos diversos druos govema-
mentais. defendendo os interesses dos Municipios;
Il - Participar de agdes gov que visem o d
dos Municipios, a atualizagdo ¢ capacitagdo dos quadros de pessoal dos
Entes Piblicos, a modemizagio ¢ instrumentalizagio da gestio publica
Municipal, entre outras;
111 - Desenvolver agdes comuns com vistas ao aperfeigoamento da gestio
plblica municipal;
IV - Repr ar 0s Municipios em eventos oficiais Regionais, Fstaduais

(ix

V - Realizar todos os atos nec 10s para cumprimento dos deveres ¢
obrigagdes estabelecidos nos Estatutos Sociais das entidades.

Art. 4. Para custear o cumprimento das agoes referidas no artigo anterior,
0 Municipio contribuird financeiramente com as entidades em valores
mensais aserem estabelecidos nas Assembleias Gerais das mesmas, cujas
despesas cormerdo a conta de dotagdes orgamentdrias proprias ja consig-
nadas ou a serem consignadas. podendo, para tanto, suplementd-las, caso
necessdrio,

Paragrafo anico: As transferéncias a titulo de contribuigdo serdo consig-
nadas na Lei de Diretrizes Orgamentirias LDO. ¢ na Lei Orgamentiria
Anual - LOA

Art. 5°. Ficam ratificados os atos de delegagdo e contribuigio realizados
para as referidas entidades ¢ finalidades até a data de publicagio da pre-

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se
Hgdes em contrdrio,
¢ e do Prefeito de Santa Rita do Pardo/MS, 06 de junho de 2019,
CACILDO DAGNO PERFIRA
Prefeito
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo/MS, através da Comis-
sio Permanente de Licitagdo, torna piblico aos interessados o seguinte
resultado:
PROCESSO N°: 00662019
MODALIDADE/N: DISP. N° 0027/2019
OBJETO: CONTRATACAO DE DECORAGAO PARA O EVENTO
EM COMEMORAGAO DIA DAS MAES QUE SERA REALIZADO
NO DIA 11/05.
Vencedor(es): FLAVIA FRAGA RODRIGUES ALUGUEL DECO-
RACAO DE FESTAS, no Anexo ULote 0001 - item: |, totalizando RS
3.095.00 (trés mil ¢ noventa ¢ cinco reais);
Santa Rita do Pardo/MS, 9 de maio de 2019,
MAIANY SANTOS DA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo
DESPACHO DE HOMOI LOGACAO
Tendo em vista o que consta dos autos do Processo retro epigrafado, ¢
diante do resultado classificatorios apresentado pela CPL, HOMOLOGO
0 presente certame, adjudicando o objeto desta licitagio u(s) empresa(s)
vencedora(s) supra-relacionadafs)
Santa Rita do Pardo/MS, 9 de maio de 2019,
CACILDO DAGNO PEREIRA
Prefeito Municipal
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo/MS, através do Pregociro
Oficial, torna piiblico aos interessados o seguinte resultado:
PROCESSO N°: 0071/2019
MODALIDADE/N: PREGAQ N° 0026/2019
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA
ATENDER A UNIDADE MISTA DE SAUDE - NOSSA SENHORA
DO PERPETUO SOCORRO. REFERENTE A EMENDA PARLA-
MENTAR COLETIVA PROCESSO Ne: 27/001179/2018/SES/MS.
ITEN DESERTO NA LICITAGAO ANTERIOR.
Vencedor(es): KSS COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMEN-
TOS MEDICO LTDA., no Anexo VLote 0001 - item: 1. totalizando RS
27.300,00 (vinte ¢ sete mil e trezentos reais);
Santa Rita do Pardo/MS, 6 de Junho de 2019,
MATANY SANTOS DA SI1LVA
Pregociro Ofic
DESPACHO DE HOMOI OGACAO
Em decorréncia do exy no Processo Admini: amim apresenta
do, HOMOLOGO o resultado do julgamento da licitagio em referéncia,
devidamente adjudicado pelo Pregociro.
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Santa Rita do Pardo/MS, 6 de junho de 2019,

CACILDO DAGNO PEREIRA

Prefcito Municipal

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A Prefcitura Municipal de Santa Rita do Pardo/MS, através da Pregocira
Oficial, toma piblico aos interessados o seguinte resultado:

PROCESSO N°: 00742019

MODALIDADE/N": PREGAO N° 0028/2019

OBJETO: AQUISICAO DE DOIS CAMINHOES, PARA ATENDER
AOS SETORES DA SECRETARIA DE lNFMESTRUTURA MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A SECRE-
TARIADE EDUCACAO, CULTURA. ESPORTE:  LAZER.
Vencedor(es): GRANFER CAMINHOES E ONIBUS LTDA, no Anexo
1/Lote 0001 - itens: 1,2, totalizando R$ 374.000,00 (trezenlos e setenta ¢
quatro mil reais);

Santa Rita do Pardo/MS, 4 de junho de 2019

MAIANY SANTOS DA SILVA

Pregocira Oficial R
DESPACHO DE HOMOLOGACAOQ
Em ds ¢ncia d 5to no Processo Admini: amim apresenta-

P
do, HOMOLOGO o resultado do julgamento da licitagio em referéncia,
devidamente adjudicado pela Pregoeira.

Santa Rita do Pardo/MS, 4 de junho de 2019.

CACILDO DAGNO PEREIRA

Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo'MS, através da Pregocira
Oficial, tona piblico aos interessados o seguinte resultado:

PROCESSO N°: 007722019

MODALIDADEN®: PREGAO N° 0029/2019 )
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PEDAGOGICO/DIDATICO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO-MS.
Vencedor(es): ADALBERTO DESPENCIERI DRACENA - ME, no
Anexo ILote 0001 - itens: 2,7.132,133,134,323,324,325, totalizando RS
144.172.90 (cento e quarenta e quatro mil e cento e setenta e dois reais ¢
noventa centavos); APARECIDA FRANCISCA DA SILVA EIRELI EPP,
no Anexo I/Lote 0001 - itens: 5,48,53,62,63,64.72.82. 85.86.98,99,100.1
15,1 19,158,|59,160A16Ll62.I63‘I64,I65.]66,!67.I6R,I69,!70,]7I,I72
J173,174,175,176,177,178,179, 180,189,190,191,192,193,194,195,196, |
97,198,199,200,201,202,203,204,205,208,209,210,21 1212213214215
:216.217,218,219,220,221 .222,223,224.240,253,328,335,346.365,366,3
83,384,385,386,387,388,389,390,391 1392,393,394,395,396,397,398,399
-400. totalizando R$ 79.349,72 (setenta ¢ nove mil ¢ trezentos e quarenta
¢ nove reais e setenta e dois centavos); DISTRIBUIDORA A C L DE
ELETRODOMESTICOS LTDA - EPP, no Anexo IlLote 0001 - itens:
3,35,47.49,54.56.65,66,67,68,73,84.87,97,112,1 13,138,140,141,142,143
144, I4S‘I4(y,l47.148,I49.I50,ISI.|52.]53,154.lSS,]S(v,ISIIﬂI,]RZJ
83.184,185,186.187,188,272,273,330,33 1,332,333,334,336,337,338,33
9,340,341,342,343,344, totalizando RS 91.346,70 (noventa ¢ um mil ¢
frezentos ¢ quarcnta ¢ seis reais c setenta centavos); J, L. CARAIS MO-
VEIS E BRINQUEDOS LTDA - ME;no Anexo I/Lote 0001 - itens; 1,
6,44,74,90,91,92,114,116,117,118, 120,121,122,123,255,313, totalizando
RS 109.498,00 (cento ¢ nove mil ¢ qualrocentos ¢ noventa ¢ oito reais);
MALLONE COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME, no Anexo ULote
0001 - itens: 8,9,10,1 |.IZ,13.|4,|5,I6,I7,I8.19.20,21,22.23,24,36,45,51
+61.83,89,103,104,105,106,107,108,109,110,11 1,124,125,126,129,136,1
37.252,254271.314,315,316,3 17,318,319,320,321,322,345,349,350,35 |
-352.353,354,355,356,357,358,359,360,361 1362,363,364, totalizando RS
87.723,23 (oitenta ¢ sete mil e setecentos e vinte e trés reais ¢ vinte e trés
centavos); MARCIA CRISTINA MACIEL DA SILVA, no Anexo Lote
0001 - itens: 58.69.70,71,88,128.256.274,275,276,277,278,279,280.281.
28228 84,285,286,287,288,289.290,291 2 294.295,296,297.29
8,29‘),300.30I.3()3.303,304,305,306.307.367,368.369.370‘37I,372,373.
374,375,376,377,378,379.330,38I,JKE, totalizando RS 77.381,00 (seten-
taesete mil e trezentos e oitenta ¢ um reais); SONIA MARIA DASILVA
PAPELARIA ME, no Anexo I/Lote 0001 - itens: 4,25,26,27,28,29,30,
31,3233 34.37.38.39,40.4l,42,43,46,50‘5Z,55,57.59,60,75,76,77.78,79.
80,81 ‘)4,95,96,IOI.I()2.I27,IJO,I3].135.139.206.207,225,226.2272
230, ’31A232.233234‘235,236.237,238,23‘),24 1,242,243 244,245
1246,247,248, 49.25(1.25]<257.25&259.2«‘10.26!.2h2.2(\3.2h4.265.26h‘2
67,268,269,270,308,309,310,311.3 12.326,327,329,347,348, totalizando
RS 108.009.91 (cento e oito mil ¢ nove reais e noventa ¢ um centavos);
Santa Rita do Pardo/MS, 6 de junho de 2019,

MAIANY SANTOS DA SILVA

Pregoeira Oficial

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Fm decorréncia do exposto no Processo Administrati amim apresenta-
do, HOMOLOGO o resultado do julgamento da licitagdo em referéncia,
devidamente adjudicado pela Pregocira.

Santa Rita do Pardo/MS, 6 de junho de 2019,

CACILDO DAGNO PEREIRA

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 009/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, 057/2019

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N*. 023/2019
CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo - MS
CONTRATADA: Jaragua Mercantil Ltda, - EPP

MC Medicall Produtos Médicos Hospitalares Eireli - ME

R.A dos Santos Distribuidora de Produtos Hospitalares - Fireli
OBJETO: A presente Ata tem por objetivo 0 REGISTRO DE PRECOS
visando FUTURA
F EVENTUAL Aquisicio de Materiais ¢ Equipamentos de Fisioterapia ¢
Fonoaudiologia para atender as Unidades Bisica de Satde do Municipio
de Santa

Rita do Pardo/MS.
VENCEDORES:
Jaragua Mercantil Ltda. - EPP - Jens:
939¢54

VALOR: RS 37.600,00 (trinta sete mil e seiscentos reais)

MC Medicall Produtos Médicos Hospitalares Eireli - ME - Itens:
36,7.8.14,17,1829,31,3436 ¢ 43.2, 10.23,24.25,26,2 \28,37,3844.45,4
849,50 ¢ 51,

VALOR: RS 17.189,80 (dezesscte mil cento oitenta nove reais e oitenta
centavos)

R.A dos Santos Distribuidora de Produtos | lospitalares — Eireli - Itens:
14,5.15,16,19,21,22,30,32,33,52 ¢ 53.1 1,12,13,20.41,42 ¢ 46.

VALOR: RS 18.858,90 (dezoito mil oitocentos cinquenta oito reais e
noventa

cenlavos)

VIGENCIA: 12 meses

DOTACAO ORGAMENTARIA:

03 — Fundo Municipal de Saiide

03.13 ~ Secretaria de Satide Piblica

10.301.0014-2.047 - Bloco Atengio Basica

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

03 — Fundo Municipal de Saide

03.13 ~ Secretaria de Satide Pablica

10.301.0014-2.047 — Bloco Investimento

3.3.90.30.00 - Equipamentos ¢ Material Permanente

DATA: 23de Maio de 2019,

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Cacildo Dagno Pereira pela Contratante

Sra. Silmara de Souza Braga pela Contratante pela Contratante

Sr. Paulo Kaique Campos Machado pela Contratada

JORNAL DA CIDADE

Santa Rita do Pardo, MS, 08 de Junho de 2019

Sr. Francisco Ricardo de Ol pela Contratada.
Sr. Danilo Alves dos Santos pela Contratada.
EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECO N, 010/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 06512019

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N'. 02412019
CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo ~ MS
CONTRATADA: F T da Rocha & Cia Lida.

Habitar — Comercio em Geral ¢ Servigos Eircli - ME

Multiquality Comercial ¢ Corretora de Seguros Ltda, ~ ME.

OBJETO: A presente Ata tem por objetivo o REGISTRO DE PRECOS
visando FUTURA

E EVENTUAL Aquisigiio de Pneus, Cimaras de Ar e Protetor de Aros
para os Veiculos da Frota Municipal.

VENCEDORES: F T da Rocha & Cia Ltda. ~ Itens:
1234.56,7.8.9,10,11,12,13.14,15,16,24,30,34,35.36 41 42,4748, 55,65
168,69,70,71,75,76,77,78,79 ¢80.

VALOR: RS 148.251,00 (cento quarenta oito mil duzentos ¢ cinquenta
um reais)

Habitar -~ Comercio em Geral e Servigos Eireli - ME — ltens: 18,20,21,23
.26,28,32,38,39,40.45.46,50.51,52,54,60,61 ¢ 64.

VALOR: R$ 586.752,00 (quinhentos oitenta seis mil setecentos e cin-
quenta dois reais)

Multiquality Comercial e Corrctora de Seguros Ltda. — ME. —Ifens:
|7.I9.22.15,27.29.3l.33,37.43.44.49.535{).57.5&59.()3.66,(:7.72 e73.
VALOR: R$500.330,00 (quinhentos mil trezentos e trinta reais)
VIGENCIA: 12 meses

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02 —Poder Executivo

02.01 - Gabinete do Prefeito

04.122,0002-2.002 ~ Manutengdo das Atividades do Gabinete do Pre-
feito

33.90.30.00 - Material de Consumo

02 - Poder Executivo

02.04 - Secretaria de Administragdo ¢ Governo

04.122.0002-2.004 — Manutengo das Atividades da Secretaria de Con-
trole ¢ Gestdo

33.90.30.00 - Material de Consumo

02 —Poder Executivo
02.12 ~ Secretaria de I
Economico
15.452.001872.035 — Manut. Atividades da Geréncia Desenv. Urbano ¢
Estradas Vicinais

33.90.30.00 - Material de Consumo

02 - Poder Executivo
02.12 - Secretaria de |

Meio Ambiente ¢ D vis

Meio Ambiente ¢ D

Sra. Dulee Aparecida Marques pela Contratante
Sra. Silmara de Souza Braga pela Contratante pela Contratante

istina da Silva pela Contratante

0 Teixeira Rocha pela Contratada

Sr. Luciano Rufino da Silva pela Contratada.

St. Marcio Alba de Azevedo pela Contratada,

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO

AO CONTRATO N". 186/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 104/2018

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo ~ MS.
CONTRATADA: Gomes & Azevedo Ltda. - EPP

OBJETO:

Cldusula Primeira — Fica promogado por mais 60 (sessenta) dias o prazo
e vigéncia contratual, estabelecido na Cldusula Primeira do Primeiro Ter-
mo Aditivo do Instrumento Original, elevando o vencimento previsto de
17 de Maio de 2019 para 16 de Julho de 2019.

DATA:17 de Maio de 2019,

FORO:Comarca de Bataguassu — MS.

SIGNATARIOS: St. Cacildo Dagno Pereira pela Contratante.

St. Erson Gomes de Azevedo pela Contratada.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

AO CONTRATO N*. 280/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N, 168/2018

CCONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo ~ MS.
CONTRATADA: Gomes & Azevedo Ltda, - EPP

OBJETO:

Cliusula Primeira — Fica promogado por mais 90 (noventa) dias o pra-
20 ¢ vigéneia contratual, cstabelecido na Cliusula Nona Do Ttem 9.1 do
Instrumento Original, elevando o vencimento previsto de 29 de Maio de
2019 para 27 de Agosto de 2019,

DATA:29 de Maio de 2019,

FORO:Comarca de Bataguassu - MS,

SIGNATARIOS: Sr. Cacildo Dagno Percira pela Contratante,

Sr. Erson Gomes de Azevedo pela Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 110/2019

DAATA DE REGISTRO DE PRECO N, 0082018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 061/2018

MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL N, 029/2018

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA:Forthe Lux Comercial Ltda. - ME

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato o fomecimento de Cesta

Basica, para atender as Familias que se encontrarem em estado de vul-
bilidade social do Municipio de Santa Rita do Pardo/MS, em atendi-

Economico

23.542.0021-2.076 - Manut. Atividades do Meio Ambiente ¢ Desenv.
Econémico

33.90.30.00 — Material de Consumo

05— Fundo Municipal de Assisténcia Social

05.11 - Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitagdo
08.122.0085-2.071 - Bloco de Financiamento da Gestio SUAS
33.90.30.00 - Material de Consumo

03 - Fundo Municipal de Saiide

03.13 ~ Secretaria de Satde Pibica

10.301.0014-2.052 - Bloco Gestdo SUS

33.90.30.00 - Material de Consumo

04 - Fundeb

04.10 - Secretaria de Educagdo, cultura, Esporte ¢ Lazer - Fundeb
12.361.0062-2.023 - Despesas ¢/a Manutengio do Ensino fundamental
=40%
33.90.30.00 — Material de Consumo

02— Poder Executivo

02.10 - Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
12.361.0010-2.018 — Manutengiio do Ensino Fundamental
33.90.30.00 - Material de Consumo

02— Poder Executivo

02.10 - Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer
12.361.0011-2.019 — Manutengéio do Transporte Escolar Fundamental
33.90.30.00 - Material de Consumo

DATA: 31 de Maio de 2019,

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Cacildo Dagno Pereira pela Contratante

Sr. Oziel Dias Leal pela Contratante

Sr. José Messias de Souza pela Contratante

mento a Lei n°. 926/2005 alterada

pela Lein®. 1076/2013, conforme pregos registrados na Atan®, 008/2018.
VALOR: RS 79.745 40 (sctenta nove mil selecentos quarenta cinco reais
¢ quarenta centavos)

VIGENCIA: 04 de Junho de 2019 a 04 de Dezemibro 2019

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

06— Fundo Municipal de Investimento Social

06.11 - Gerencia de Promogiio Social e Trabalho — FMIS
08.244.0015-2.033 - Desenvolvimento das Agdes ¢ Servigos do FMIS
3.3.90.32.00 — Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratui
DATA: 04 de Junho de 2018

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Cacildo Dagno Percira pela Contratante

Sra. Dulee Aparecida Marques pela Contratante

St. Femando Augusto Cortez Calux pela Contratada,

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVOQ

AO CONTRATO N°. 21112018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 04922018

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS.
CONTRATADA: Gulart & Cia Ltda, - EPP

OBJETO:

Cliusula Primeira — Fica promogado por mais 2 (dois) meses, o prazo,
a vigéneia contratual, estabelecido na Clausula Oitava - Do Item 8.1 do
Instrumento Original, sobretudo elevando o vencimento previsto de 03
de Junho de 2019 para 03 de Agosto de 2019,

DATA: 30/05/2019

FORO:Comarca de Bataguassu - MS.

SIGNATARIOS: Sr. Cacildo Dagno Pereira pela Contratante,

Sr. Marcelo Gulart pela Contratada

LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 06 DE JUNHO DE 2019,
Altera as Leis Complementares n°001/2018, que “Dispde sobre a Estru-
tura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, ¢ d4
outras providéncias”, e n° 0132007, que “Dispde sobre o plano de cargos.
¢ careira dos servidores” ¢ dé outras providéncias,

CACILDO DAGNO PEREIRA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Fstado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que he sdo conferidas por
lei, faz SABER que, a Camara Municipal APROVOU ¢ ele SANCIONA
aseguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O artigo 13, da Lei Complementar n® 001/201 8, passa a vigorar
com a seguinte redago:

Art. 13 - A Secretaria de Saiide Pablica - SESP, serd assim estruturada:

4. Secretaria Municipal

4.1 - Coordenadoria de Vigilancia em Satde ¢ Epidemiolégica;

a) Setor de Vigilancia Sanitria

a.1) Supervisio de Fiscalizagio

b) Setor de Controle de Endemias ¢ Vetores

©) Setor de Controle de Zoonoses

4.2 - Coordenadoria de Atengdo Basica:

a) Supervisio de Estratégia de Saiide da Familia — ESFs

a.1) Supervisio de Fstratégia E.S.F. JOSE GISFREDO

.2) Supervisio de Estratégia E.S.F.- NAIR FERNANDES ALVES

a.3) Supervisio de Satide Bucal

b) Supervisdo do Niicleo de Apoio a Satde da Familia - NASF

4.3 - Setor de Regulagio Municipal

4.4 - Departamento Técnico do Hospital

a) Diretor Técnico (Médico) da Unidade Mista de Saiide Nossa Senhora
do Perpétuo Socorro ~ Hospital Municipal

b) Diretor de Administragio Hospitalar

b) Supervisdo Técenica de Enfermagem

Ar.2°. -~ Oartigo 14, da Lei Complementar n° 00122018, passa a vigorar
coma seguinte redagio:

Art. 14- A Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo - SFAS-
TH serd assim estruturada:

1. Secretaria Municipal

a) Supervisio de apoio aos conselhos ¢ secretaria executiva

b) Coordenadora do CRAS

©) Supervisio do Programa Bolsa Familia

d) Supervisio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
-SCFV

€) Supervisdo do Lar dos Idosos

1) Supervisio da Casa da Crianga ¢ do Adolescente

8) Supervisio do Veldrio Municipal

h) Supervisio do Cemitério Muni ipal
Art. 3%~ O artigo 15, da Lei Complementar n® 00172018, passa a vigorar
com a seguinle redagdo:

Art. IS — A Seeretaria de Infracstiutura, Meio Ambicnte ¢ Desenvolvi-
mento Economico — SEIMADE serd assim estruturada:

1. Secretaria Municipal

6.1~ Departamento de Obras, Engenharia ¢ Servios Urbanos

) Coordenadoria de Obras ¢ Servicos Urbanos

al) Setor de Limpeza manutengio

b) Coordenadoria de Pontes ¢ Estradas
¢) Setor de Manutengdo da Frota

d) Setor de Oficina e Almoxarife

6.2 - Coordenadoria de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Econdmico
a) Setor de Indistria, Coméreio e feiras

b) Setor de Desenvolvimento Rural

44.1 - Supervi Art. 4% -0 Anexo |, da Lei Complementar 1° 001 2018, passa a vigorar
a) Supervisdo Técnica de Raio - X com a seguinte redagio:

ANEXO |

TABELAT

CARGOS E FUNGCOES DE CHEFIA

Quantidade Cargo Por nomeagiio Valor/Cargo Por designagio Percentual de gratificagio FG
06 Secretdrio Subsidio 596800 e B —

07 Diretor de Departamento DAS | 436042 FG | 70%

18 Coordenador DAS2 2748.16 FG2 50%

18 Chefe de Setor DAS 3 1.785.59 FG3 30%

17 Supervisor de Servigos  DAS 4 1.526,14 FG4 20%

TABELATI

CARGOS E FUNCOES DE ASSESSORIA

Quantidade Cargo Por nomeagio Valor/Cargo Por designagio Percentual de gratificagio FG
01 Assessor Especial [ ASS 1 3.706,35 FG1 70%

01 Assessor Especial I ASS2 3.052,29 FG2 50%

17 Assessor Técnico | ASTI1 228922 FG3 40%

20 Assessor Técnico Il AST2 1.765,97 FG4 30%

RX) ssistente Técnico | AST3 1.417,14 FGS5 20%

29 Assistente Téenico Il AST4 1.051,95 FG6 10%

Art. § - Ficam acrescentadas as atribuigdes descritas no anexo I. desta lei, aos respectivos anexos das lei
sta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrdrio,

Art.6'
Santa Rita do Pardo MS, 06 de junho de 2019.
CACIEDO DAGNO PERFIRA - Profeitn

s Complementares n° 001/2018, ¢ 013/2007.
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SANTA RITA DO PARDO, MS, 13 de Junho de 2019

www.portaljornaldacidade.com.br

Edigao n® 1570

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

EDITAL N 001/2019
ELEICAO PARA DIRETOR i
NA ESCOLA MUNICIPAL “SANTA RITA DE CASSIA - POLO”
A COMISSAQ ELEITORAL ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL “SANTA RITA
DE CASSIA-POLO, torna piblico que ocorrerd eleigio para escolha do Diretor da Es-
cola citada, atendendo o disposto no art. 69 ¢ 70 da Lei Complementar n® 009/09 de 24
de maio de 2007, que serd organizada ¢ realizada consoante o disposto no Decreto n®
068/2017 de 19 de maio de 2017, ¢ as orientagdes que seguem:
1. Da Eleigao o
1.1. Aceleig3o do Diretor serd realizada na Escola Municipal “Santa Rita de Céssia-Polo’
€ suas extensdes no dia 02 de agosto de 2019, no horério compreendido entre as 08 e 14
horas (horério oficial do estado).
2. Das Inscrigdes
2.1. As inscrigdes dos candidatos a cleigdo serdo recebidas pela Comissdo Eleitoral Es-
colar no periodo de 24 4 28 de junho de 2019, no horério compreendido entre as 08 as 16
horas . (horério oficial do estado).
2.2. Os candidatos a Dirctor da Fscola deverdo apresentar a Comissdo Eleitora Escolar
0s seguintes documentos:
a) Requerimento de Inscrigio;
b) Cpia RG;
¢) Cépiado C.PF;
d) Capia do Diploma/Certidio de Conclusiio de Curso; )
¢) Plano de Gestdo, de acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, ¢
Proposta Pedagdgica da unidade escolar, C;
) Declarago de disponibilidade para
¢m todos os turnos de funcionamento da escola;
) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, com data recente;
h) Comp de residéncia fixa no Municipio de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato
Grosso do Sul;
i) Comprovante de lotagdo ¢ em exercicio na Unidade Escolar que deseja concorrer ao
respectivo cargo;
i) Comprovante que tenha no minimo trés anos de efetivo exercicio em fungdo do cargo
de profissional de Educagdo.
“Mos Candidatos

*oderdo candidatar-se para fungio de Diretor os Profissionais da Educagio Bésica

da carga hordria integral, distribuida

Yot
4) Estejam lotados e em exercicio na Unidade Escolar;

b) Ser ocupante de cargo da carreira do Magistério do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Pardo:

) Comprovar formagio de nivel superior, curso de graduagdo em Pedagogia ou licencia-
tura plena, garantindo nesta formagdo a base nacional comum;

d) Contar, no minimo, trés anos de efetivo exercicio em fungo do cargo de Profissional
de Educagdo.

4. Dos Votantes

4.1. Poderdo votar:

) Os Profissionais da Educacdo lotados na unidade escolar;

b) Servidor municipal, ndo incluido na categoria referida na letra “a”, lotado na unidade
de ensino;

¢) Pai ou mie ou 1 pelo aluno
d) Os alunos da unidade escolar, 1
nima de 12 (doze) anos completos até a data da eleigdo;

5. Dos impedimentos

5.1 ~ Ficam impedidos de se inscrever para a eleicdo de Diretor o Profissional da Edu-
cagdo Basica que:

a) Tiver grau de parentesco, consangiineo ou afim, entre si;

lado e fregii

da unidade escolar;
qi com idade mi-

lados e fi

mogdo da saiide, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saiide e das ldin:lrivcs
do Sistema Unico de Saiide (SUS), objetivando ampliar o acesso da comunidade aos
servigos de informagdio, de satide, de promogdo social ¢ de protegdo da cidadani.a; Utili-
zagdo de i para di ico d 0 ¢ socio-cultural da comum'dnde; .:i
promogio de agdes de educagdo para a saide individual ¢ coletiva; Agdes de f:shmu]o a
participagdo da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a émalda satde; Coor-
denar grupos de trabalho sob sua supervisdo, para a execugdo de servigos casa a casa.
arrastdo, bloqueio e controle de criadouros, ADL e LIRA, e demais servigos dg contm!e
de endemias que se fagam necessérios, solicitados pela Divisdo ou pela Secretaria de Sai-
de, sem excegdo; Monitoramento ¢ orientagio di quanto ao d¢
dos trabalhos do setor; Realizar o planejamento e agdes de controle de endemias e seus
vetores, abrangendo atividades de vistoria, detecgdo ¢ eliminagio de focos endémicos ¢
sua notificagdo, bem como a cdo de prog: de saide d Ividas em confor-
midade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste. Executar outras
atividades de interesse do Setor, desenvolvidas em conformidade com os principios ¢
diretrizes do SUS, previstas em normas internas; Organizar de forma logica a distribui-
€0 de cada membro da equipe na drea a ser trabalhada e elaborar relatérios diai_rios de
produgdo, de problemas ¢ solugdes adotadas ¢ corrigir boletins; Monitorar a equipe em
relagio a aplicagdo de seus conheci cp de servigo no combate a dengue
¢ outras zoonoses; Reunir-se com as equipes e interagir com a Supervisdo/Divisio de Zo-
onoses, visando a melhor atuagéio para que os objetivos e metas sejam alcangados; Prestar
contas dos servigos realizados 4 Divisio, com relagdo ao pessoal, hordrio de execugao
¢ maleriais utilizados, cuja requisicdo ¢ justificétivas sio de sua competéncia; Dirigir
veiculos, quando drio para o lvi de ativi de interesse pﬁblfzo e
d inad :

imento

di dealta lexidade e g0
Diretor Técnico (Médico) da Unidade Mista de Satde “Nossa Senhora do Perpétuo So-
corro” — Hospital Municipal. )
Cargo de nivel superior. Médico com inscrigio regular no CRM - Conselho Regional de

Pl ivel pelo f do estabel de satde, tem sob sua
bilidade a supervisio ¢ denagdo de todos os servicos técnicos do estabele-
bordinados hi icamente; por determinar a

cimento, que a ele ficam "
¢o de assi ia médica e resp pela fungdo perante o Conselho Regional
(ric Medicina; zelar pelo cumprimento das disposicdes legais ¢ regulamentos em vigor
lacionados 4 assisténcia médica na i : assegurar condigdes dignas de trabalho ¢
0s meios indispensiveis & pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clini-
o ¢ demais profissionais de satide, em beneficio da popu]avéq usudria da instiml@»; as-
segurar o pleno ¢ funci das Comissdes de Etica do hospital; estimular
todos os seus subordinados, de qualquer profissio, a atuar dentro de principios éticos;
Diretor de Administragio Hospitalar B
Cargo de nivel superior. Responsavel por plancjar, organizar, coordenar ¢ dirigir as
atividades do hospital, a fim de que o hospital atinja a sua finalidade, ministrando um
atendimento cficiente a todos os cidadios; dirigir ¢ coordenar atividades realizadas no
biente hospitalar; plancjar ¢ organizar a geréncia da instituigdo hospitalar; supervisio-
nar o d das questdes burocriticas e administrativas da Insti igio; controlar
quadro de colaboradores lotados em sua unidade hospitalar; cuidar da manutengiio dos
equipamentos ¢ dos estoques de materiais; estimular a pesquisa ¢ a educagdo na 4rea da
satide; participar de programas de satide comunitdria; pesquisar, analisar ¢ propor mé-
todos e rotinas de simplificagio e lizagio dos p li dministrativos e
Seus resp planos de agdo, no ambito da instituica claborar

P pelas chefias , observada a habilitagdo esp
Coordenadoria de Atengio Bésica

Responsdvel pela organizagio do conjunto de agdes de satide, no ambito individual e
coletivo que abrange a promogiio ¢ a protegio da satide, a prevengdo de agravos, o diag-
néstico, o tratamento, a reabilitagdo, redugdo de danos ¢ a manutengdo da saide com o
objetivo de desenvolver uma atencdo integral que impacte na situagdo de saiide e auto-
nomia das pessoas ¢ nos d i ¢ condici de satde das coletividades, com

técnicos ¢ emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; claborar projetos ¢
planos de trabalho a serem apresentados a instituicdes publicas e respectivas prestagdes
de contas; verificar o funcionamento da unidade de satide segundo os regimentos e re-

I vigentes; dq fungdo de denagdo de servicos sendo capaz de
analisar e providenciar as al s dos sistemas administrativos implantad visando
adaptar as reais condigdes do Hospital objetivando a melhor eficicia do sistema; avaliar
c har d hos funcionais; zelar pela observincia das normas técnicas de

objetivo de fortalecimento da Atencdo Basica; Coordenar a elab cdoca cdo da
Politica Municipal ¢ as Estratégias da Atengdo Basica em consondncia com as politicas
estadual e nacional respeitando os principios do SUS; coordenar a elaboragdo/atualiza-
630 de normas e los para i¢do das agdes e prog de Atengio Bisica na
Rede Municipal de Saude; Acompanhar, orientar e supervisionar os servios de Atengiio

Bisica executados pela REMUS, 0 dos principios do SUS
¢ as normas da SESP; Promover a articulagdo com instituigdes das diferentes csferas
is ou instituigdes ndo g is com vistas 4 f ¢do da interset

rialidade como égia de ¢do da satde; d Iver agdes em parceria com as
demais coordenagdies ¢ dreas técnicas da SESP a fim de fortalecer as agdes da Atengiio

biosscg:lmnqa na execugdo de suas atribuicdes e conhecimento das politicas pitblicas do
Sistema Unico de Satide - SUS;
Supervisdo Técnica de Raio — X
R | por elaborar e coordenar a ¢do do plano de gerenciamento de residuos
de saiide na Radiologia e Diagnéstico por Imagem, realizando supervisio de protegio
radiolégica em instalagdes no ambiente clinico ¢ h pital ercend ilidad,

téenica pelo setor no ambito do M pio, sendo I pela gestdo, imp
tagdo e execugdo do Programa de Garantia e certificagdo de qualidade dos servigos de
radiologia, Protegiio Radiologica, supervisio de estigio de estudantes das dreas de téc-

e s

Bisica; Plancjar ¢ supervisionar a exccugdo das de expansio c fortal

nicas ¢ logia em T | pela 4o do Programa de Gerencia-

da Estratégia de Saiide da Familia — ESF na REMUS; Elaborar relatorios periédicos e
andlise das metas programadas, bem como a divulgagio dos resultados obtidos a fim de
propor e/ou fortalecer as estratégias utilizadas; estabelecer, em articulagio com a Direto-
ria de Gestdo e Politicas de Satide, os Indicadores da Alengdo Bisica a serem pactuados
pela SESP com as outras esferas de governo, assim como acompanhar e supervisionar o
desempenho da REMUS a fim de garantir o seu cumprimento; participar de reunies jun-
to a0 Conselho Municipal de Satide — CMS f o a SESP administrati

¢ tecnicamente em assuntos relativos a Atengio Bisica; elaborar, acompanhar e apoiar a
execugdo de projetos e eventos que possam fomentar a qualidade das agdes da Atengio
Basica.

Supervisio de Estratégia de Saiide da Familia — ESFs s

R avel por elaborar e

mento de Residuos em servigos de radiologia, observando especialmente as Resolugdes
do CONTER;

Supervisdo Técnica de Enfermagem

Responsavel por supervisionar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem, co-
ordenar, orientar ¢ supervisionar as atividades desenvolvidas no sctor; prescrever agdes
de enfermagem:; plancjar, organizar e avaliar o servigos de assisténcia de enfermagem;
supervisionar e coordenar equipes, avaliar enfermeiros e pl, istas, 0 h

to do atendimento ao paciente, as efetivas anotagdes em prontudrio ¢ o contato com ou-
tras dreas do hospital; exercer supervisdo ¢ orientagdo de técnicos ¢ auxiliares; monitorar
processo de trabalho, materiais e , elaboragdo e i da escala
didria de trabalho; acompanhar processo seletivo de profissionais de enfermagem; avaliar

icipar do processo de setorizago da comunidade; elabo-
rar ¢ organizar o processo de ed s participar do planej; das agdes,

b) Tiver sido responsabilizado em sindicancia ou processo administrativo discipli
(ltimos 03 (trés) anos;

©) Estiver sob os efeitos da pena de processo criminal;

©) Estiver respondendo por processo administrativo di iplinar até a publicagdo do edital
de abertura do procedimento eleitoral,

Santa Rita do Pardo-MS, 12 de junho de 2019.

Nair Leite Alves

Presidente

Fitima Siqueira dos Santos

Membro

fris Mendes de Freitas

Mr=hro

k. UBLICAGAO

Republica-se 0 ANEXO I, da Lei Complementar Municipal N° 004, de 06 de junho de

2019, publicada aos 08 de junho de 2.019, na edigio n° 1568, pig. 3, do Jomal da Cidade

= Didrio Oficial deste Municipio

Santa Rita do Pardo MS, 12 de junho de 2019,

CACILDO DAGNO PEREIRA

Prefeito

Anexo [

Atribuigdes:

Coordenadoria de Vigilancia em Satide e Epidemiologica

Coordenar a elaboragdo ¢ a execugdo da Politica Municipal de Vigilancia em Saiide ¢

Epidemiologica; Propor normas para o planejamento e execugdo das agdes de Vigilancia

em Saide ¢ Epidemiologica, em conformidade com as diretrizes dos SUS; Estabelecer

métodos e procedi relativos & ionalizacio das agdes de Vigilincia em Sag-

de e Epidemiologica de acordo com as normas do Sistema Nacional de Vigilancia em

Satde e epidemiologica; Coordenar e supervisionar as agdes de Vigilancia em Satde ¢

Epidemiolégica, Imunizagdo, Estatisticas vitais ¢ Verificagdo de 6bito no ambito do Sis-

tema Municipal de Saide; A e avaliar o d Ivimento das agdes e servigos

de Vigilincia em Satde ¢ Epidemiologica no ambito do Sistema Municipal de Sade;

Articular-se com 6rgios das diferentes esferas governamentais ¢ organizagdes nio go-

vernamentais que atuam na area da Vigildncia em Saiide e epidemiologica, com vistas a

integragio das ades; Propor a execugio de agles educativas e preventivas como forma

de sensibilizar a populagdo sobre as questdes relacionadas a prevengdo de doengas trans-
issiveis e ndo ( issiveis; Propor a clab o de estudos relacionadk com progra-

mas e campanhas de satde publica; Coordenar e supervisionar as agdes de imunizagdo no

municipio, em consondncia com a Politica Nacional de Imunizagdo.

Setor de Controle de Zoonoses

Atribuigdes: ades e os servigos de satde voltados paraa vigilancia, prevengdo e controle

%

par do processo de avaliagio/desempenho das equipes e das agdes e prética em
salide, monitorar o processo de referénci ¢ contra-referéncia, indo a continuidad
do cuidado; participar de reunides de equipes ¢ destas com usudrios, fortalecer ¢ apoiar
agdes de sustentabilidade ao processo de cuidado a comunidade local; Contribuir para o
desenvolvimento das equipes de atengdo quanto aos aspectos da formagdo, auxiliando na
¢do de um perfil profissi I dido: aumentar a resolutividad das equipes,
agindo inclusive como facilitador em outros niveis de atengdo a saiide, e, acompanhar
todas as etapas dos trabalhos, avaliando ¢ corrigindo distorgdes de forma a atingir resul-
tados esperados na politica de sadde na qual o ESF esta inserido.
Supervisdo de Satide Bucal
Responsavel por realizar o processo de pl; 1 e avaliagdo das
agdes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades bisicas de satide em saide
bucal; identificar as idades e exp i lagio em relagdo a satde bucal;
estimular e executar medidas de ¢do da satide, educativas e p i
em salde bucal; executar agdes bisicas de vigilancia epidemiologica em sua drea de
abrangéncia; organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do EPSF ¢ do
plano de saide municipal; sensibilizar as familias para a importéncia da sade bucal na
manutengdo da satide; programar e realizar visitas domiciliares de acordo €om as neces-

4 promogio ¢ prevengdo em saide bucal; capacitar as equipes de satde da familia no

desemp, de pessoal de enfe '§em; atuar com gestao de equipe, avaliar atendimento
e ividades da equipe, 08 servigos de enfermagem, monitoran-
do o processo de trabalho para o cumprimento de normas tenicas, administrativas ¢
legais, as agdes de enfermagem, auxiliando na padronizagio de normas ¢
procedimentos internos, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo

a qualidade dos servigos assi , atualizando rotinas e do sua progra-
mago, garantir a qualidade da assisténci de enfermag a0s | ¢ familiares,
providenciando condicdes ambientais ¢ § panhar o controle da manuten-
¢80 dos equipamentos médicos hospitalares, e demais recursos na sua unidade; orientar

icipagdo da idade em agdes educativas, participar de de combate
aos agravos da satide, participar de prog € camy de saiide do trabalhad A

participar da elaboragiio de projetos e politicas de salide, analisar prontudrios assegurando
o preenchimento completo, propor agdes corretivas para as irregularidades analisadas;
desenvolver ¢ garantir a anlise de indicadk isténci inentes 4 resy uni-
dade; supervisio de estigio de estudantes das areas de écnicas; ter conhecimento e fazer
cumprir as disposicdes da legislagio vigente.

Diretoria do Departamento de Obras, Engenharia ¢ Servigos Urbanos

Cargo de nivel superior. Engenheiro Civil com inscrigio regular no () REA; Arquiteto
com inscri¢do regular no CAU; ou Administrad de Emp . R vel pelo plane-
Jamento, coordenagdo, supervisio ¢ execugio das obras vidrias ¢ de sancamento basico
¢ de cdificagdes, por administragdo direta ou contratada, mediante cugdo de projetos,
construgdo, reforma, recuperagdo ou conservagio de rodovias, vias urbanas e edifica-
¢0es; supervisio, a execudo ¢ a fiscalizagio das atividades de construgdo, instalagio,

que se refere As agdes educativas ¢ preventivas em satide bucal; formular ed
a politica municipal de Saide Bucal, organizar de maneira articulada e resolutiva a rede
de atengdo a Sagde Bucal;

Supervisio do Niicleo de Apoio & Saiide da Familia - NASF
R ével por elaborar ¢ parti ipar do processo das agdes para aumentar a capacidade
¢ resolutividade das equipes no teritdrio, por mgio da supervisdo ¢ atendimento clinico

meio do apoio as Equipes de Saiide da Familia; supervisionar e formar aequipe de Satide
da Familia para melhorar a assisténcia na Atengio Bsica; apoiar ¢ qualificar a Atengdo
Bisica, superando a fi ¢d0 na Atengdo e colab do na ¢do de redes de
atencdo e cuidado; apoiar e Qualificar a Atengio Basica, promovendo a integralidade por
meio da assisténcia especializada aos usudrios, com a oferta de atendimento clinico es-
pecializado.

Setor de Regulagio Municipal

Responsével por garantir o acesso aos servigos de saiide disponibilizados de forma; ade-
quada, em conformidade com os principios de equidade e integralidade; elaborar, disse-
minar ¢ implantar protocolos de regulagdo do ac diagnosticar, adequar ¢ orientar os

de zoonoses ¢ acidentes causados por animais h 5 derados de
relevancia para a saide publica; articular as agges para prevenir ¢ controlar as zoonoscs
(como raiva e leishmanioses), desenvolvendo sistemas de vigilincia sanitéria, vigilan-
cia epidemiologica ¢ vigilincia ambi em saide; d har as fungdes através
do controle de populagdes de animais domésticos (caes, gatos) por meio de esterilizagio
cirlirgica (castragdo) e controle de populagdes de animais sinantropicos, baseada em tra-
balhos educativos, procurando esclarecer e contar com a colaboragdo e participagio de
toda a sociedade, complementada por agdes legais ¢ fiscais; exercer a responsabilidade
técnica pelo setor no ambito do municipio; realizar o Controle de Zoonoses do Municipio

fluxos regulatérios da assisténcia: construir e viabilizar as grades de referéncia ¢ contrar-
referéncia; integrar as ades de regulagdo entre as centrais de regulacdo regional; Co-

¢d0 ou conservagio de pontes, galerias pluviais, bueiros, sarjetas ¢
pavimentagdo asfiltica nas vias urbanas e rurais do Municipio; fiscalizagao, o acompa-
nhamento ¢ a execugdo de obras publicas ¢ servigos de engenharia contratados por orgdos
¢ entidades da Prefeitura Municipal ¢ a execugdo, direta ou indireta, de obras de preven-
cdo, controle ou cdo de erosdes; | €0 cad; grifico e
a elaboragdo de projetos técnicos indispensveis as obras ¢ aos servicos de engenharia
a serem realizados pela Prefeitura Municipal ¢ a manutengdo de arquivo técnico desses
projetos, das obras realizadas ou programadas; operagdo, reparado e manutengio de ma-
quinas ¢ equipamentos da drea de obras e de manutengdo e conservagio de rodovia
manutengdo da planta cadastral do Muni ipio, para efeito de di ipli daexy
urbana, e do licenciamento de obras ¢ cdificagdes particularcs, em apoio as atividades de
tributagéo ¢ fiscalizago de bens iméveis localizados no municipio; A emissdo de lay-
dos de vistoria de conclusio de obras ¢ servigos de engenharia realizados por terceiros
contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas entidades de administragio indireta;
A posicdo ou a reposicio de pavi do asfaltica de vias publ danificadas
em decorréneia de obras realizadas por tercciros, para instrugiio de processos de ressar-
cimento ao Tesouro Municipal; A claboragio ¢ execugdo de projetos para instituigdo ¢
implementagdo de monumentos, obras especiais ¢ urbanismo; A promogio da normatiza-
¢do, através da legislagio bésica do ¢ ocupagdo do solo, do plano vidrio, do
imobilidrio urbano, do meio ambiente, do cédigo de obras ¢ demais atividades correlatas
a ocupagdo do esforgo fisico e territorial do Municipio; O ordenamento urbano e a execu-
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ordenar a pactuagio de distribuicdo de recursos em salide entre as centrais de lacd
regionais; coordenar a integragdo entre o sistema de gulagio estadual e o municipal

80 das atividades de pai g nos publicos pais e a 630
¢do, direta ou indireta, dos servigos a iluminagdo e limpeza publica, coleta ¢

T
subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em satide, fila de esperae
indicadores de aproveitamento das ofertas; pactuar junto aos prestadores o fluxo de utili-
zagdo das ofertas contratadas; participar do processo de contratagdo dos diversos servigos
em saide, bem como das read Juagd is; p a interlocugdo entre o
Sistema de Regulagdo e as diversas dreas técnicas de atencdo a saide; efetuara regulagdo

o % :

e zelar pelo cumprimento das di igdes legais e em vigor relacionad

i pasta, atuando ¢ tendo competéncia no dmbito de suas atribuigdes para fazer cumprir
as leis ¢ regulamentos previstos na lei de zoonoses do municipio ¢ aplicar as sangdes
administrativas previstas na I i,

Setor de Controle de Endemias ¢ Vetores

Atribuicdes: agdes ¢ os servicos de satde voltados para a prevencdo de doengas ¢ de pro-

médica, sanitdria para garantia do acesso, baseado em protocolos,
classificagio de risco ¢ demais critérios de priorizagdo, tanto em situagdo de urgéncia
quanto para procedimentos eletivos; fazera gestilo da ocupagio de leitos disponiveis e do
preenchimento das vagas nas agendas de procedimento eletivos das unidades de saide;

dronizar as solicitagdes de I di por meio dos los de acesso, levando
€m conta os protocolos assistenciais; executar o processo autorizativo para realizagiio de

destinagdo final do lixo, de capina, varrigio ¢ limpeza das vias ¢ logradouros piblicos,

dos, feiras e ! piiblicos; A do ¢ a fiscalizagio das atividades de
identificagdo ¢ codifi cagdo de lograd piblicos ¢ sinalizag urbana, de ciclovias ¢
de dores para porte piblico; A administragdo, a 630 ¢ obras de conser-

vagdo e preservagio dos espagos publicos, como pragas, jardins, parques, dreas verdes e
outros pertencentes ao Municipio; Supervisio de estagio de estudantes das dreas de técni-
cas; A gestdo de p ara impl I impl

tagdo de moradias pop ¢ ¢do
€ execugdo da politica habi | do Municipio para atendi a lagdo de baixa
renda, beneficiada da assi ia social o plancj; , a claboragi; ¢ aimplantagio de

projetos habitacionais, bem como o fomento ¢ a intermediagdo de financiamento para a
aquisicdo, ampliaco e reforma de moradiac



